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Samenvatting

Jongvolwassen vrouwen zijn op het gebied van shedigy met een inhaalslag, zij presteren
de laatste jaren beter dan mannen. Toch vervullanman nog steeds het merendeel van de
topfuncties en zijn vrouwen in hogere functies stegds schaars. In dit onderzoek wordt
gekeken of jongvolwassen mannen en vrouwen mogeigkhillende sociale rollen vervullen,
verschillende waarden belangrijk vinden en of eijsehillen in hun uiterlijke oriéntatie.
Daarnaast wordt er gekeken of jongvolwassen maenemouwen inspirerende voorbeelden
in hun gezin en studie hebben, welke mogelijk maloéd zouden kunnen zijn op hun gedrag.
Het onderzoek is uitgevoerd onder 88 mannen ervBi&ven in de leeftijd van 18 tot 28 jaar
oud. Er zijn een aantal belangrijke verschillenamreenkomsten gevonden. Allereerst
hechten vrouwen significant meer belang aan hudisfaan vriendschappen en aan
gezinsbanden dan mannen. Beide seksen vinden ddemdtaaditionele gezinsbanden’,
‘zelfbepaling’ en ‘uiterlijk’ het belangrijkste. Wecoren vrouwen op uiterlijke oriéntatie nog
steeds significant hoger dan mannen. Tot slot oajgpen jongvolwassen mannen en
jongvolwassen vrouwen, zowel binnen hun geziniateeh hun studie, overwegend

inspirerende voorbeelden van hun eigen sekse.

Inleiding

Jongvolwassen mannen en vrouwen anno 2010 lijegteb meer keuzevrijheid te hebben op
het gebied van opleiding en arbeidsparticipatiediageneraties voor hen. Toch is er een
duidelijk sekseverschil in prestatie te zien oglbagebieden. Jongvolwassen vrouwen lijken
hun rol als studente erg serieus te nemen, zijogjhet gebied van studie bezig met een
inhaalslag. Uit cijfers van het CBS is geblekenataheer jongvolwassen vrouwen dan
mannen aan de universiteit studeren, zij betetgnes en ook nog binnen een kortere tijd
afstuderen (Centraal bureau voor de statistiek [CB®9).Een normaal patroon zou zijn dat
deze succesvollere studentes ook een inhaalslatgaonaken op arbeidsgebied. In de
praktijk blijkt dit echter niet zo te zijn, het migde jongvolwassen mannen die na hun studie
carriere maken. Na dertig jaar emancipatie bliglt @&andeel vrouwen in hogere functies
bedroevend laag (ElroyCOM, 2010). Dat beide sek$etdoen wat verwacht zou worden
zegt mogelijk iets over de sekseverschillen envarachillende prioriteiten ten aanzien van

werk (Pinker, 2008; p. 14,15). Mogelijk hebben mamen vrouwen verschillende



doelstellingen in hun leven. Deze doelstellingendea af van de waarden die zij belangrijk
vinden. Deze waarden kunnen worden omschreverpaltingen over na te streven doelen
en gedragswijzen (Liefbroer, 2003). De waarden karglkaar aanvullen, maar ook met
elkaar interfereren. Zij staan hierdoor geregeldryget maken van belangrijke keuzes. De
Tweede Demografische Transitie theorie veronderdétlveranderingen in waardenpatronen
in westerse samenlevingen voor veranderingen irodeafisch gedrag zorgen. Processen van
secularisering, modernisering en individualisetedpben ertoe geleid dat jongvolwassenen
meer belang zijn gaan hechten aan het realiserehwaeigen doelstellingen (Liefbroer,
2003).

Voor de industriéle samenleving was de levensloepda bijbehorende sociale
rolpatronen van mannen en vrouwen nog grotendegplaabd. Mannen vervulden de rol van
kostwinner en vrouwen vervulden van jongs af aarotals zorgdrager voor het gezin.
Tegenwoordig hangt deze levensloop sterker af eandlviduele waarden van mensen als
gevolg van veranderingen in de maatschappij. Dengioop wordt beschouwd als een door de
mens gemaakte structuur die haar regelmaat adeveet oplegt en op die manier een invioed
laat gelden op de kwaliteit van dat leven (Elchar@usmits, 2005). Deze levensloop wordt
tegenwoordig niet meer bepaald door een standaaydiiie maar door een keuzebiografie; de
levensloop is niet alleen het resultaat van voaigeven ordeningen en regels, maar ook van
prioriteiten, keuzes en beslissingen die individmelh bepalen, zelf behoren te bepalen, en
waar zij ook zelf verantwoordelijkheid voor behoterdragen (Evenhuis, 2002). Er is minder
sprake van een seksespecifieke rol- en arbeiddirggdeloekstra, 2008). De westerse mens
heeft steeds meer behoefte aan een grotere indleidutonomie, zelfbewustheid,
assertiviteit, flexibiliteit, pragmatisme, accemt keuzevrijheid en eigen verantwoordelijkheid.
Er ontwikkelt zich in de samenleving een ‘cultuanvcombineren’ van verschillende functies
en activiteiten ten opzichte van elkaar. Werk bet¢kneer dan een bron van inkomsten. Het
biedt kansen op ontplooiing en zelfverwezenlijkihgt krijgen van sociale vaardigheden en
het vinden van vriendschapsrelaties. Vrijetijdsbeistg is niet alleen fysieke en psychische
ontspanning, maar leidt ook tot professionele adrtaen sociale netwerken. Jongeren doen
bijvoorbeeld naast hun opleiding dankzij hun bijip@an breder scala aan leerervaringen op
dan alleen op school mogelijk is (Evenhuis, 200@) periode van jongvolwassenheid betreft
een fase waarin intenties voor toekomstig gedagl@ogespecificeerd. Zij moeten beslissen
over hun toekomstige mogelijkheden, levenspatrooleeensstijl. Het is een belangrijke fase
van keuzes maken, omdat elke transitie de postigangvolwassenen verandert en vastlegt

(De Jong Gierveld, Liefbroer & Dourleijn, 2001). Z#eperiode van kiezen wordt ook wel



gekarakteriseerd als ‘I'age du choix’ (LaPierre-Adyk, Le Bourdais & Lehrhaupt, 1995).
Hoe men deze keuzeruimte benut verandert doorree feeen. De waarden van
jongvolwassenen verantwoorden de studie-, werlprimégerelateerde keuzes die zij maken.

Wanneer gekeken wordt naar jongeren op studiegebiéet opvallend dat vrouwen
het beter doen dan mannen (CBS, 2009). Uit ondkrzaxe de Radboud Universiteit
Nijmegen in september 2009 is gebleken, dat vanvatiuwelijke studenten bijna tweederde
na vier jaar het bachelordiploma haalt, bij de n&ditke studenten is dit percentage ruim
onder de 40. Toch zijn het de jongens die uiteijfidehrriere maken en kiezen deze
leergierige en gedisciplineerde meisjes voor patiemiet per se leiden tot de hoogste status
of de meest winstgevende carriéres. Na twee fetisicie golverhebbermannen en vrouwen
op papier gelijk rechten gekregen, maar de magtpatigke realiteit is vaak anders. Vrouwen
die een baan hebben, hebben vaak een deeltijdbaartafuncties zijn zij vaak een grote
uitzondering. Momenteel is dit in Nederland te ziehet kabinet welke met zijn minderheid
aan vrouwen geen afspiegeling is van de maatsghajng steeds is de Glazen Plafond Index
(het aandeel fte’s in de volgende carriérestapajddioor het aandeel fte’s in de carrierestap
ervoor) kleiner dan 1, de gemiddelde hoogopgeleidaw heeft een significant lager salaris
dan de gemiddelde hoogopgeleide man (ElroyCOM, P8a®rouwen nemen nog steeds
vaker de rol van het huishouden en de zorg voateten op zich (CBS, 2009). In de industrie
is bijvoorbeeld onder bestuurders en commissarisksehts 5,7% vrouw. Ook in de
academische functies zijn vrouwen onderbedeeld: 2006 was slechts 10% van de
hoogleraren vrouw, het aandeel vrouwen onder premdivbijna 40%, het aandeel
universitair docenten 29% en universitair hoofdawer 16,5%. Nederland bevindt zich
hiermee al jaren in de Europese achterhoede (E@d2010). Er heerst dus wel degelijk
een glazen plafond. Bij elke grote universiteifdike belangrijke juridische, technische en
boekhoudfirma in Europa en Noord-Amerika beginneeal wvrouwen sterk emoeten of
willen zij stoppen naarmate ze verder komen. Haeltehier allerlei vrouwen van
verschillende leeftijden en met verschillende agrtenden. Vrouwen verlaten 2,8 keer zo
vaak als mannen hun carrieres in de betawetensehapptechniek voor een ander beroep en
ze verlaten de beroepsbevolking 13 keer zo vaakaimen helemaal. Ze verlaten deze
carrieres op elke leeftijd en in elke levensfasak@&, 2008; p.78)

Wellicht ambieert de hedendaagse vrouw geen top&unoals de hedendaagse man
dat doet. Mannen en vrouwen hebben mogelijk vellsalie prioriteiten in hun leven. Zo lijkt
bijvoorbeeld ‘de succesfactor’ op bepaalde gebied®&n mannen en vrouwen verschillend te

zijn. Uit Amerikaans onderzoek blijkt dat voor manrnmaatschappelijk succes’ het



belangrijkst is. Voor vrouwen daarentegen is ‘liitérde maatstaf voor hun aantrekkelijkheid
(Woertman, 2003)00k uit onderzoek van Woertman en Van Mens-Verh@10) is
gebleken dat jongvolwassen vrouwen hun uiterligk lelangrijk vinden. Jongvolwassen
vrouwen vinden allerlei ingrepen en behandelingemiddels tot de ‘normale’ verzorging
behoren, een minderheid van de vrouwen is tevredsrhet uiterlijk en kleding is erg
belangrijk voor hen omdat het hen zelfvertrouweafiggSanoma uitgevers, 2007; Woertman,
2008; La Rocque, Cioe, 2010). Toch lijken mannetadtste jaren ook meer bezig te zijn met
hun uiterlijk (Leit, Pope Jr., & Gray, 2001; Tiggamm, Martins, & Churchett, 2008). Zo
blijken zij minder blij te zijn met hun lichaam (nmond, 2003) en zijn zij steeds meer
gemotiveerd om gespierder te worden (Tiggemanh,e2@08; Oehlhof, Musher-Eizenman,
Neufeld, & Hauser, 2009).

Wat jongvolwassen mannen en vrouwen belangrijkesnigangt grotendeels af van
hun ‘motivatie’. Deze wordt bepaald door intringedoelen, bijvoorbeeld iets waardevols
doen of door extrinsieke doelen, zoals financi@ehing of status. Deze twee blijken
tegenstrijdig aan elkaar; het is onmogelijk om baidelen tegelijk na te streven (Boiché &
Sarrazin, 2007). Op werkgebied worden vrouwen gdeittieerder gemotiveerd door
intrinsieke beloningen dan mannen. Interesse, dgehijikheid om een bijdrage te leveren aan
een vakgebied en de mogelijkheid om iets te betkénde echte wereld, zijn voor vrouwen
sterkere drijfveren dan hogere salarissen, gegaeaddverk en bonussen (Pinker, 2008; van
Vianen & Fischer, 2002). De voorkeur voor intrikgébeloningen en autonomie op het werk
neemt toe met het opleidingsniveau van de vrounk@?j 2008; p. 84,85). Daarnaast wordt
vanuit het zogenaamde ‘gender-model’, de motivaievrouwen sterker bepaald door
(toekomstige) gezinsverantwoordelijkheden dan l@pnen. Vrouwen nemen sneller banen
met lagere salarissen omdat deze banen vaak coat@smoals flexibelere werktijden
aanbieden (Martinez, 2005). Er wordt de laatstenjgesproken van het ‘werk-familie
conflict’, welke voor vrouwen een barriére blijkt zijn voor het accepteren van een topfunctie
(van Vianen & Fischer, 2002). Dit ‘werk-familie dtint’ wordt gedefinieerd als een conflict
waarin de werk- en familierol onderling in strijgiremet elkaar. Het optimaal functioneren in
de familierol staat het optimaal functioneren innderkende rol in de weg en andersom
(Greenhaus & Beutell, 1985). Wanneer er gekekemltvaar ambitie op de werkvloer in het
algemeen, blijkt uit onderzoek dat mannen en vrouwgwel even ambitieus zijn. Echter
doet er een groter verschil tussen de seksen pwhwanneer er gekeken wordt naar de
samenhang tussen carriereambitie en het privél&Vanneer werkdoelen ten koste gaan van

privé, neemt het ambitieniveau bij vrouwen beduddah(Visser, van Ommeren, Kerckhaert,



Coenen & Engelen, 2009). Ambiéren jongvolwassenwen dan helemaal geen succes op de
werkvloer in de toekomst?

Uit onderzoek onder lezeressen van de tijdschrifies, Viva en Flair, bleek dat ook
zonder een carriere vrouwen zich nuttig voelen, identiteit blijkt hier niet van af te hangen.
Vrouwelijke twintigers werken graag maar kunnen aokder. Zij streven er vooral naar om
werk en privé op een goede manier te combinergmeXen hun sociale leven een belangrijke
plaats en laten daar sneller carrierekansen vpenl¢Sanoma uitgevers, 2007; TNS NIPO,
2008, Mitchelson, 2009). Naast de motivatie en stefingen van jongvolwassenen zijn er
twee faciliterende factoren in carrieresucces woouwen: individuele factoren en
omgevingsfactoren. Individuele factoren, die varidad zijn, zijn onder andere een
androgyne persoonlijkheid (het bezitten van zowahnelijke als vrouwelijke
karaktereigenschappen), een hoog zelfvertrouwereprsterk academische zelfconcept.
Omagevingsfactoren die van invloed zijn, zijn eemkgade moeder, een vader die veel
support geeft, hoog opgeleide ouders en vrouwelgkaodellen, samengaand met
werkervaring in de adolescentie en een androgevneeoing (Hackett, Esposito &

O’Halloran, 1989).

Jongvolwassenen worden mogelijk al beinvioed deadgrrollen in de kindertijd.
Jongens en meisjes worden als vanzelfsprekend egmofppepaalde manier opgevoed. Van
jongs af aan ontwikkelen kinderen al genderspédctrdrag waardoor hun masculiniteit en
femininiteit benadrukt wordt (Cohen-Kettenis, 1987¢t gedrag van jongvolwassenen wordt
al van jongs af aan beinvloed door de directe omgeyls een meisje binnen haar familie
geen voorbeeld heeft van iemand met een carrgdks kans groter dat zij ook niet over die
keuze nadenkt; onbekend maakt sneller onbemindiddsichillend onderzoek blijkt dan ook
dat mensen beinvlioed worden door rolmodellen indrageving en deze ook nodig hebben
(Elzubeir & Rizk, 2001). Een rolmodel is te omsphen als een persoon, veelal uit de directe
omgeving, met bepaalde eigenschappen, kenmerKkematiteiten, waaraan men zich kan
spiegelen en wiens eigenschappen of kwaliteiten erenwil nemen (Noordhof, de Jong,
Liempd-Gerrits, ter Meulen, Rikmenspoel & Vos-MaafA8). De ‘social learning theory’
van Bandura sluit hierop aan. Hij beschrijft dagéMgedrag aangeleerd wordt door middel van
‘modelling’. Bandura stelt dat kinderen gedrag argin van hun opvoeders (Berk, 2006). Een
persoon observeert het gedrag van anderen, calieert laat hetzelfde gedrag zien. Wanneer
mensen succesvolle anderen met gelijke karakekesti observeren, worden de

verwachtingen van de capaciteiten van de persoglémergroot en worden zij geneigd zich



op een zelfde manier te gedragen (Buck, Plano Cla$ie-Pelecky, Lu, & Cerda-Lizarraga,
2008).

Uit onderzoek van Wohlford, Lochman en Barry (2004jkt dat mensen sterker
beinvlioed worden door rolmodellen van het eigettagés dan van het tegenovergestelde
geslacht. Met betrekking tot vrouwen sluit ondekzoan Lockwood (2006) hier op aan.
Hieruit bleek dat vrouwen inderdaad sterker beledlaorden door vrouwelijke rolmodellen,
omdat zij zich met hen beter kunnen identifice@pnoemen de verwachting
seksegerelateerde obstakels tegen te gaan korhen icarriére als reden en vinden het
daarom belangrijk om te weten dat andere vrouwsoriianks ook succesvol zijn geworden.
Uit dit onderzoek kwam niet duidelijk naar vorennodnnen zich beter kunnen identificeren
met rolmodellen van het eigen geslacht. Pinker §28€elt echter dat succesvolle vrouwen
juist niet als rolmodellen voor andere vrouwen fergg. Volgens haar leiden deze
rolmodellen er toe dat vrouwen zich inferieur voetendat zij het model niet kunnen
navolgen. Uit onderzoek van Wohlford en anderei®42®leek dat vrouwen met een
vrouwelijk rolmodel geen hoger zelfvertrouwen hadde studiegebied, maar wanneer zij een
succesvolle man als rolmodel hadden bleek dit leogelfvertrouwen wel. Zij hadden tevens
traditionele mannelijke karaktertrekken als leidbegppsvaardigheden en assertiviteit.

Het lijkt erop dat jongvolwassen mannen en vroutwen doelstellingen vanuit
verschillende motieven nastrevéleliswaar verwacht de maatschappij van beide sekks¢n
wanneer men gestudeerd heeft, er een baan op asatleniveau volgtEen beroep
uitoefenen is waar het uiteindelijk om draait, amdgs dient hoofdzakelijk als voorbereiding
op de beroepsuitoefeningchter vinden met name veel vrouwen ondanks dedevdn
buitenaf andere waarden belangrijker. In het ormkkzan Woertman en Van Mens-Verhulst
(2010) is de keuzebiografie van vrouwelijke studsrdnderzocht. Zij hebben onder andere
gekeken naar de sociale rollen en waardenoriéatadsie deze jongvolwassen vrouwen. In hun
onderzoek zijn uitsluitend studentes psychologiegaaomen. Omdat eerdergenoemd
onderzoek niet generaliseerbaar is naar de totagpgan studenten in Nederland, is er voor
huidig onderzoek een participantengroep met jomgetteverschillende studierichtingen en
van beide seksen aan de oorspronkelijke datasggvtoegd. Door zowel mannen als vrouwen
in de analyse mee te nemen kan er geanalyseereémwofdle keuzebiografie qua inhoud en
verloop sekseneutraal of seksespecifiek moet wdndgnepen. Kijkend vanuit de sociale
leertheorie hebben jongvolwassenen mogelijk inspirge voorbeelden, die invioed hebben
op de waarden die jongeren hanteren als op de &elieeij op basis daarvan maken. In dit

onderzoek wordt gekeken of jongvolwassen mannemawen mogelijk verschillende



sociale rollen vervullen, verschillende waardenuaéies hebben en of hun uiterlijke
oriéntatie verschilt. Daarnaast wordt er gekekéajjonspirerende voorbeelden in hun
omgeving hebben, die hierop van invlioed zouden &armijn. De volgende onderzoeksvragen
zullen hierbij gesteld worden:

In hoeverre zijn er overeenkomsten en verschilthethel sociale rolvervulling van

jongvolwassen mannen en vrouwen?

- In hoeverre zijn er overeenkomsten en verschilietel waardeoriéntaties van
jongvolwassen mannen en vrouwen?

- In hoeverre is er een verschil in uiterlijke orgie tussen mannen en vrouwen?

- In hoeverre hebben jongvolwassen mannen en vrouweirerende voorbeelden

binnen hun gezin en studie en is hierbij een seksehil op te merken?

Verwacht wordt dat er zowel verschillen als ovekasnsten gevonden zullen worden tussen
de seksen. Aan de hand van voorgaand beschregmtdiir wordt verwacht dat
jongvolwassen mannen en vrouwen mogelijk verscidiesociale rollen vervullen. Naar
aanleiding van de betere studieprestaties ondgv@wassen vrouwen dan onder
jongvolwassen mannen wordt onder andere verwad¢hrdawen de rol van studente
mogelijk belangrijker vinden dan mannen. Daarnaaén mannen waarden als ‘carriere
oriéntatie’ en ‘werk als primaire levensbehoeftagalijk belangrijker vinden dan vrouwen en
zullen vrouwen ‘gezinswaarden’ belangrijker vind@erder is uit voorgaande literatuur een
toegenomen belang van uiterlijk voor zowel vrouamannen gebleken. Verwacht wordt
dat ook uit dit onderzoek zal blijken dat beidessgkhet uiterlijk belangrijk vinden, maar dat
dit effect sterker zal zijn voor vrouwen. Tot skebrdt op basis van eerder beschreven
literatuur verwacht dat jongvolwassen mannen eawen vooral inspirerende voorbeelden

van hun eigen sekse zullen rapporteren.



Methoden

Participanten

Aan dit onderzoek deden 400 respondenten mee, a@&88& mannen en 312 vrouwen. De
leeftijden van de respondenten varieerden vandr8ojad tot 28 jaar oud. De gemiddelde
leeftijd van de vrouwen was 21,67 jaar met eendstardafwijking van 2,04. De gemiddelde
leeftijd van de mannen was 22 jaar met een staddieifking van 2,39. Er zijn 2 vrouwen uit
de dataset gehaald omdat zij 38 jaar oud wareraarddor niet tot de groep jongvolwassenen
behoorden.

Van de vrouwelijke respondenten identificeerde naeer 90% zich als midden of
hogere klasse (91%), het merendeel was heterosd9286) en ongeveer de helft had een
relatie (54%). Het merendeel van de vrouwen wasaméend (87%). Ook van de mannelijke
respondenten identificeerde het merendeel zicmalden of hogere klasse (86%). Van hen
was negentig procent heteroseksueel en bijna diehiael een relatie (49%). Het merendeel
van de mannen was uitwonend (78%).

Alle respondenten studeerden op wetenschappeligani Van de vrouwen deed 79%
een gammastudie, 14% een bétastudie en 6% eetudiéad/oor mannen waren deze

percentages respectievelijk 61, 28 en 9.

Procedure

Er zijn in 2009 en in 2010 participanten gewordar2009 betrof de groep alleen vrouwelijke
studenten psychologie. In 2010 betrof de groep rlgke en vrouwelijke studenten uit
verschillende studierichtingen. De studenten helMeeschillende vragenlijsten op het internet
ingevuld. Als tegenprestatie voor het invullen d@wragenlijsten hebben zij
proefpersonenuren voor hun studie gekregen. Denelgmten reageerden op een tijd die hen
paste en vanuit een zelfgekozen omgeving. Voohtielige onderzoek zijn de twee groepen
uit 2009 en 2010 bij elkaar gevoegd, zodat er eéetere respondentengroep ontstond met

zowel mannen als vrouwen uit verschillende studntimgen.

Meetinstrumenten

Er zijn gedeeltelijk dezelfde meetinstrumenten giédbrals voor het onderzoek van Woertman
en van Mens- Verhulst (2010). Allereerst is er iehbetreffende de combinatie van rollen
die men vervult in de vragenlijst opgenomen. Detlem betroffen studie, werk en relaties.

Ten tweede zijn de Appearance Orientation ScalewBr Cash & Milkulka, 1990) en vier



schalen uit de Sociaal-culturele Waardenoriéntéteteffende zelfbepaling, traditionele
gezinswaarden, arbeid als levensprioriteit en egegerichtheid (Felling, Peters, Schreuder,
Eisinga & Scheepers, 1987) in de vragenlijst opgem Daarnaast waren er nog enkele
algemene vragen in de lijst betreffende seksetjjlbeh studie. Aan de instrumenten is nog
een zelfgeconstrueerde lijst toegevoegd met vragenbeschikbare inspirerende voorbeelden

binnen gezin en studie.

Statistische analyse

Met behulp van het programma SPSS 17 zijn versciu# analyses uitgevoerd. De
demografische kenmerken, de percentages voor dervalling, het gemiddelde belang en de
gemiddelde tijdsbesteding voor elke rol en de mespnde voorbeelden, zijn in
frequentietabellen weergeven. Door middel van Tsee zijn de sekseverschillen voor de
waarden en rollen op significantie getoetst. Tot sljn door middel van Chi-Square testen de

inspirerende voorbeelden op significantie getoetst.
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Resultaten

Sociale rollen

Tabel 1 en 2 tonen de sociale rollen van jongvadeasnannen en vrouwen. Voor beide
seksen is af te lezen hoeveel van hen een bepadidervulde, hoeveel belang zij aan de rol
hechtten en hoeveel uren per week er gemiddeldeanl besteed werd. Voor de mate van
belang is een 1-5 puntsschaal gebruikt, met 1 V@@l onbelangrijk’ en ‘5 voor heel
belangrijk’. Mannen en vrouwen bleken bijna alleiate rollen ongeveer in dezelfde mate te
vervullen, namelijk: de rol van zoon/dochter, vdén), kleinkind, student en levenspartner.
Hoeveel belang beide seksen aan de verschilletida rechtten en het aantal uren zij hieraan

besteedden verschilde (tabel 3 en 4).

Tabel 1.
Rolvervulling van jongvolwassen vrouwen, hun ermdvelang en de tijd die aan iedere rol besteed word
(N=300)

Sociale rol N % Gemiddeld Gemiddeld aantal
belang rol uren per week

Vriendin 289 96 4.8 22.1

Dochter 299 96 4.4 17.7

Studente 300 100 4.3 28.5
Levenspartner 140 45 4.3 32.1

Werkende 199 64 3.6 11.7
Kleindochter 203 65 34 2.3

Noot: 1-5 puntsschaal gebruikt, met 1 voor heeletanrigrijk en 5 voor heel belangrijk

Tabel 2.

Rolvervulling van jongvolwassen mannen, hun ervéedang en de tijd die aan iedere rol besteed wordt
(N=88)

Sociale rol N % Gemiddeld Gemiddeld aantal
belang rol uren per week

Vriend 81 92 4.6 18.6
Levenspartner 42 48 4.2 254

Student 88 100 4.1 29.6

Zoon 84 96 4.0 8.6
Werkende 42 48 34 14.7

Kleinzoon 56 64 3.0 2.1

Noot: 1-5 puntsschaal gebruikt, met 1 voor heeletargrijk en 5 voor heel belangrijk
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In tabel 3 is af te lezen of mannen en vrouwenifggmt verschilden in de

hoeveelheid belang zij hechtten aan de versch#élealien. Vrouwen hechtten gemiddeld aan

alle rollen meer belang dan mannen, maar dezehibescwaren niet allemaal significant

(tabel 3). Allereerst hechtten vrouwen significarger belang aan hun rol als dochter, dan

mannen aan hun rol als zoon (p>.01) en aan huadsdeindochter, dan mannen aan hun rol

als kleinzoon (p>.01). Daarnaast hechtten vrouvigmfgcant meer belang aan de rol van

studente dan mannen aan hun rol van student (p.66%lot is er ook voor de

vriendschapsrol een significant verschil gevongendb).

Tabel 3.

Sociale rollen jongvolwassen mannen (N=88) en weu(N=300): gemiddelde belang (a) en significan{ie)

Vrouwen Mannen

Sociale rol Significantie P
M M

Vriendschap 4.8 4.6 .029*
Kind 4.4 4.0 .005**
Student(e) 4.3 4.1 .018*
Levenspartner 4.3 4.2 181
Werkende 3.6 3.4 299
Kleinkind 34 3.0 .003**

a. 1-5 puntsschaal gebruikt, met 1 voor heel omiggix en 5 voor heel belangrijk

b. *p<.05. **p<.01.

Voor de tijdsbesteding is er een significant veilspévonden voor de rol als werknemer

(p>.05); mannen rapporteerden 14,7 uur per weekarwen rapporteerden 11,7 uur per

week. Tot slot gaven vrouwen aan meer tijd te lest@an hun rol als dochter, dan mannen

aan hun rol als zoon. Dit verschil was significéei.01).

Tabel 4.

Rolvervulling jongvolwassen mannen (N=88) en vrau{¢=300): tijdsbesteding (a) en significanties (b)

Vrouwen Mannen

Sociale rol Significantie P
Uren Uren

Vriendschap 22.1 18.6 .084
Kind 17.7 8.6 .000**
Student(e) 28.5 29.6 .560
Levenspartner 321 254 .164
Werkende 11.7 14.7 .041*
Kleinkind 2.3 2.1 174

a. Tijdsbesteding in uren
b. *p<.05. **p<.01.
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Waardenoriéntaties

Naast de sociale rollen is er gekeken naar de waat@ jongvolwassenen hebben. Dit is te
zien in tabel 3 en 4. Er is een 1-5 puntsschaalugabsoor elke waarde, met 1 als minimum,
3 voor neutraal en 5 voor maximum. Tevens zijn@®igdelden en de standaardafwijkingen
voor elke waarde af te lezen. In tabel 5 zijn daigelelden voor mannen en vrouwen nog
eens af te lezen, met daarbij de significantieswBardeoriéntaties voor mannen en vrouwen
verschilden weinig van elkaar. Er is een signiftoarschil voor de waarde ‘uiterlijk’
gevonden (p>.01). Van de vrouwen viel 37% in deldenterlijke oriéntatie schaal, 44% in de
vierde en 7% in de vijfde. Onder de mannen wareme gercentages respectievelijk: 49, 25 en
2. Op ‘traditionele gezinswaarden’ scoorden de taedesen beiden het hoogst met als
gemiddelde voor vrouwen: 3.69 en mannen 3.68. @jfepaling’ scoorden mannen en
vrouwen ook beide hoog, met een gemiddelde vanv&6Bde vrouwen en 3.58 voor de
mannen. Op ‘werk als primaire levensbehoefte’ emriére oriéntatie’ werd het laagst
gescoord. Op de waarde ‘werk als primaire levenséid’ hebben vrouwen een gemiddelde
van; 2.58 en mannen; 2.77. Op de waarde ‘carriééatatie’ hadden vrouwen een
gemiddelde van; 2.20 en mannen; 2.31. Mannen vibdete waarden wel iets belangrijker

dan vrouwen, maar de verschillen zijn niet sigaific

Tabel 5.
Sociaal-culturele waardeoriéntatieschaal (a) eretlifke oriéntatie (b) van jongvolwassen vrouwecot®s (c),
gemiddelden, standaarddeviaties en betrouwbaarheid.

1 2 3 4 5 M SD  Chronb.
Aplha
Trad. gezinswaarden 1% 8% 27% 56% 7% 3.69 7 .70
Uiterlijk 0% 3% 37% 44% 7% 3.65 .6 .84
Zelfbepaling 0% 2% 37% 56% 3% 3.63 5 .65
Werk primair 12% 36%  36% 14% 2% 258 .9 73
Carriére oriéntatie 30% 31% 24% 13% 3% 2.20 1 .89

a Felling et al.. (1987)
b MBSRQ-AO, Brown, Cash & Mikulka (1990)

¢ 1-5 puntsschaal is gebruikt voor elke variabelet 1 als minimum, 3 voor neutraal en 5 voor maximu
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Tabel 6.
Sociaal-culturele waardenoriéntatieschaal (a) etedijke oriéntatie (b) van jongvolwassen mannetor8s (c),
gemiddelden, standaarddeviaties en betrouwbaarheid.

1 2 3 4 5 M SD Chronb.
Aplha
Trad. gezinswaarden 0% 10% 29% 53% 8% 3.68 7 .70
Zelfbepaling 0% 6% 34% 57% 3% 3.58 .6 .65
Uiterlijk 0% 24% 49% 25% 2% 3.14 7 .84
Werk primair 9% 31% 42% 12% 7% 277 .9 73
Carriére oriéntatie 32% 21%  24% 19% 5% 231 1.2 .89

a Felling et al.. (1987)
b MBSRQ-AO, Brown, Cash & Mikulka (1990)

¢ 1-5 puntsschaal is gebruikt voor elke variabelet 1 als minimum, 3 voor neutraal en 5 voor maximu

Tabel 7.

De gemiddelden en significanties op de sociaakicele waardenoriéntatieschaal en uiterlijke oriéinavoor
jongvolwassen mannen en vrouwen.

Vrouwen Mannen Sign.

M M P
Trad. gezinswaarden 3.68 3.68 .923
Zelfbepaling 3.63 3.58 534
Uiterlijk 3.65 3.14 .000**
Werk primair 2.58 2.77 .078
Carriére oriéntatie 2.20 231 442

a Felling et al.. (1987)

b MBSRQ-AO, Brown, Cash & Mikulka (1990)

¢ 1-5 puntsschaal is gebruikt voor elke variabelet 1 als minimum, 3 voor neutraal en 5 voor maximu
d. *p<.05. **p<.01.

Inspirerende voorbeelden

Naast de sociale rollen en waarden van jongvolwesses er gekeken of jongvolwassen
mannen en vrouwen inspirerende voorbeelden in mugesing hebben. Jongvolwassen
mannen en vrouwen rapporteerden beiden inspirenamatbeelden binnen het gezin (Tabel
8). De vrouwelijke respondentengroep rapporteerdernmspirerende voorbeelden dan de

mannelijke groep (71% tegenover 47%). Voor het ogjigpen van vader als inspirerend
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voorbeeld is een significant verschil te zien (i3.0Meer mannen dan vrouwen,
rapporteerden hun vader als inspirerend. Tevewnsashet rapporteren van moeder als
inspirerend voorbeeld een significant verschilimZp>.05). Meer vrouwen dan mannen,
rapporteerden hun moeder als inspirerend. Een gemtvan de vrouwen ziet zowel hun
vader als hun moeder als inspirerend (60% teger4). Zowel mannen als vrouwen zien

maar weinig hun broers en zussen als inspirerendekiseverschillen zijn hier niet significant.

Tabel 8.

Inspirerende voorbeelden binnen het gezin van jolngassen mannen (N=196) en vrouwen (N=41)
Inspirerend Vrouwen Mannen Significantie
Voorbeeld N %@ N %2 P

Vader 121 62 35 85 .004**
Moeder 118 60 16 39 .013*

Broer 33 17 7 17 971

Zus 30 15 5 12 .61

Anders 22 11 1 2 .084

a. Percentage dat kiest voor inspirerend hesid
b. Meetschaal inspirerende voorbeelden
C. *p<.05. **p<.01.

Naast inspirerende voorbeelden binnen het gezihdrejmngeren ook inspirerende
voorbeelden binnen hun studie. Er zijn seksevedteahiit de resultaten gebleken (tabel 9).
Beide groepen rapporteren overwegend inspirereadgoeelden van hun eigen sekigeer
mannen dan vrouwen, rapporteerden een man uitdEr®generatie als inspirerend (p>.01).
Meer vrouwen dan mannen, rapporteerden een vrousewudere generatie als inspirerend
(p>.01).Voor de eigen en jongere generatie is ook een gekszhil gebleken (P<.05). Ook

hier kiezen beide seksen overwegend voor het ggsiacht.
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Tabel 9.

Inspirerende voorbeelden binnen de studie van jolgassen mannen (N=196) en vrouwen (N=41)

Inspirerend Vrouwen Mannen Significantie
Voorbeeld N % @ N % @ P
Oudere vrouw 65 45 3 8 .00**
Oudere man 38 26 27 73 .00**
Vrouw jongere/

eigen generatie 35 24 2 5 .011*
Man jongere/

eigen generatie 6 4 5 14 .034*

a. Percentage dat kiest voor inspirerend hesid
b. Meetschaal inspirerende voorbeelden
C. *p<.05. **p<.01.
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Discussie

Wat is het sterkste geslacht?

Jongvolwassen vrouwen anno 2010 zijn bezig metréeralslag op studiegebied. Uit cijfers
van het CBS is gebleken dat er meer jongvolwasszinmwen dan mannen aan de universiteit
studeren, zij beter presteren en ook nog binnerkeeare tijd afstuderen (CBS, 2009). Een
normaal patroon zou zijn, dat deze succesvollemesiis carriere maken en de topfuncties
bekleden. In de praktijk blijkt dit echter niet ®zijn, het zijn de jongvolwassen mannen die
na hun studie in de topfuncties terecht komen.adatleel vrouwen in hogere functies na
dertig jaar emancipatie blijft in Nederland uitzengk laag. Doel van dit onderzoek was om

in kaart te brengen welke mogelijke redenen ernter@ordelijk zouden kunnen zijn voor

deze trend. In dit onderzoek is gekeken of jongassen mannen en vrouwen van
tegenwoordig verschillen in hun sociale rolvenndli in hun waardenoriéntaties en in hun
uiterlijke oriéntatie, welke van invloed zouden ken zijn op hun gedrag. Studenten van nu
bewegen zich op meerdere terreinen en strevenrereesthillende doestellingen te
realiseren. Om hun doelstellingen te kunnen rea@iiseoeten zij de confrontatie aangaan met
de verschillende waarden die zij hanteren. Dezedeaa welke omschreven worden als
opvattingen over na te streven doelen en gedragsnv({Liefbroer, 2003), blijken elkaar aan te
vullen maar ook met elkaar te conflicteren. Jongasisenen staan hierdoor geregeld voor het
maken van belangrijke keuzes. Kijkend vanuit deadedeertheorie is er geanalyseerd of er
inspirerende voorbeelden in de levens van jongvederen beschikbaar zijn, welke van
invloed zouden kunnen zijn op de sociale rolvemgllde waarden die jongeren hanteren en

de keuzes die zij op basis daarvan maken.

Sociale rollen

In dit onderzoek is gekeken naar elementen varededbiografie van 400 studenten in de
leeftijd van 18 tot 28 jaar oud. Deze respondentazgbevatte 312 vrouwen en 88 mannen.
Uit het onderzoek is gebleken dat mannen en vrolyea alle sociale rollen ongeveer in
dezelfde mate vervullen, namelijk de rol van zooohder, vriend(in), kleinkind, student en
levenspartner. Het belang, dat beide seksen awardehillende rollen hechten en het aantal
uren zij hieraan besteden, verschilt echter wekligggVrouwen hechten significant meer
belang aan hun studie, aan vriendschappen en aagezinsbanden, dan mannBat

vrouwen hun studie belangrijker blijken te vindem daannen, kan de betere prestaties op

studiegebied (CBS, 2009) deels verklaren. Teggdigtis echter wel dat mannen een uur
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meer tijd per week aan hun studie besteden, &l ¥@dschil niet significant. Het verschil zou
verklaard kunnen worden door het gegeven dat er maenen (28%) dan vrouwen (14%)

met een beétastudie in de respondentengroep Zttgastudies nemen over het algemeen meer
tijd in beslag dan gamma- of alfastudies. Het igatlpnd dat jongvolwassen vrouwen aan alle
sociale rollen meer belang hechten dan mannenyamaij vier van de zes rollen een
significant verschil is aangetoond. Wat betreftigisbesteding, blijken vrouwen twee keer
zoveel meer uren aan hun rol als dochter, dan nmezaae hun rol als zoon te besteden.
Mannen besteden significant meer tijd aan de welkeal dan vrouwen. Wanneer gekeken
wordt naar de totale tijdsbesteding voor manneweuwen, komt er een onrealistisch hoog

getal uit. Wellicht heeft dit te maken met sociaahselijkheid antwoorden.

Sociaal wenselijk?

In tegenstelling tot bij de meeste andere onderoékde sociale wenselijkheid in dit
onderzoek mogelijk juist voordelig en betekenistdit.de bestede uren bleek voor veel
respondenten dat zij op sommige rollen erg hoogrsiem, soms zelfs onrealistisch hoog. De
tijdsbesteding voor de dochterrol per week, isdopbeeld naar verhouding redelijk hoog. Het
is echter onwaarschijnlijk, dat een studente dex geek al volgepland heeft met studie,
werk, met haar uiterlijk bezig zijn en een partméet ook nog eens makkelijk terug naar het
ouderlijk huis reist om daar veel tijd met haar ensddoor te brengen. Sociaal wenselijk
antwoorden kan erop wijzen dat zij dit zouden wilén dit dus wel nastreven. Waarden zijn
namelijk doelen die een persoon zou willen behalas,zouden zij veel tijd willen besteden
aan in dit geval de dochterrol. Dit geldt waarsdijl§f voor meerdere sociale rollen en voor de

hierna beschreven waardenoriéntaties.

Waardenoriéntaties

Uit de waardeoriéntaties is gebleken dat beideesekst meeste belang hechten aan de
waarden uiterlijk, traditionele gezinswaarden elfbepaling. Op de laatste twee waarden
scoren mannen en vrouwen ongeveer even hoog, ipaateolijk scoren vrouwen significant
hoger. Waarschijnlijk zullen zij hier ook meer tgdn besteden dan mannen, al is dit niet
gemetenDat mannen en vrouwen hun uiterlijk beiden erg mgigk vinden bevestigt de
eerder aangehaalde literatuur (Sanoma Uitgevefs,; 20oertman, 2003; Woertman, 2008;
La Rocque, Cioe, 2010). In de westerse cultuur woetl belang van uiterlijk van mannen de
laatste jaren steeds meer benadrukt (Pope JR, RO Et al., 2001; Tiggemann, 2002). Uit

recent onderzoek blijkt dat mannen de laatste jaetrals vrouwen steeds meer belang
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hechten aan hun uiterlijk en hier ook onzekerder geworden zijn (Tiggemann et al., 2008).
Toch blijft het uiterlijk voor vrouwen belangrijkeet is evolutionair bepaald. Vrouwen
moeten mooi en aantrekkelijk zijn, mannen moetémhgeslacht kunnen onderhouden, voor
hen is status belangrijker (Woertman, 2003).

Tot slot is het opvallend dat zowel jongvolwassennen als vrouwen beiden de
waarden ‘carriére oriéntatie’ en ‘werk als primdaeensfactor’ niet erg belangrijk vinden.
Voor vrouwen werd verwacht dat zij andere waardgarigrijker zouden vinden, maar voor
mannen werd verwacht, zoals ook uit de literatueeky dat zij carriere en werk erg belangrijk
zouden vinden. Zoals eerder beschreven blijken eramel meer tijd dan vrouwen te
besteden aan werk naast hun studie. De socialerwiNing en waardenoriéntaties hebben

invloed op het gedrag van jongvolwassen.

De invloed van sociale rollen en waardeoriéntabpsgedrag
Jongvolwassenen lijken het druk te hebben; zij teecihieel waarde aan het grootste deel van
de sociale rollen en besteden er veel uren per waekDaarnaast hebben zij nog
verscheidene waarden die zij na willen strevenijareg sterk op hun uiterlijk georiénteerd.
Voor vrouwen staan zaken als gezinsbanden, vriGiaggen en bezig zijn met het uiterlijk,
het belang van een carriére waar zij niet hoogoopes in de weg. Dit bevestigt de eerder
aangehaalde onderzoeken (Sanoma uitgevers, ZBEFNIPO, 2008, Mitchelson, 2009).
Vrouwen kiezen er vaak voor om na het afrondeneanuniversitaire studie geen carriére te
maken, zij willen zich op meerdere gebieden riclgeiebben daarbij zelfbepaling hoog in
het vaandel staan. Zij hebben minder moeite dagederatie voor hen om de financiéle
afhankelijkheid op te geven. Zolang ze zelf maaewen bewezen hebben dat ze wel de
capaciteiten hebben. Jonge vrouwen willen wel laten dat zij op een hoog niveau kunnen
studeren en hechten daar veel waarde aan, ogjk alijaniet carrieregericht. Dat vrouwen
zoveel belang hechten aan hun studie, terwijl @aambitie uitblijft, is opvallend. Mitchelson
(2009) stelt dat vrouwen perfectionistisch zijnden zij zich op zoveel mogelijke gebieden
tegelijk willen bewijzen. Dit blijkt ook uit de re#taten van dit onderzoek: jongvolwassen
vrouwen hechten naast de studerende rol ook vésldpaan iedere andere rol, meer dan
jongvolwassen mannen doen. Dit heeft tot gevolgataje vrouwen te maken kunnen krijgen
met het eerder beschreven ‘werk-familie conflidfitchelson, 2009).

Uit het onderzoek is gebleken dat mannen tegeredeachting in andere waarden
belangrijker vinden dan werkgerelateerde waardehtdt blijkt wel dat de carriereambitie

van jongvolwassen mannen iets groter is dan vamwyea en dat mannen werk ook iets meer
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dan vrouwen als hun primaire levensfactor ziezjjaldeze verschillen niet significant. Ook
naast hun studie werken zij nu al significant meen per week dan vrouwen. Tegenstrijdig
lijkt dat zij aan hun studie (wat de basis is veen carriére) minder belang hechten dan
vrouwen. Het slechter presteren van mannen opegabied (CBS, 2009) zou uit dit matige
belang afgeleid kunnen worden. Dat jongvolwassenn®a slechter presteren blijkt onder
andere te komen door het langer ‘puberen’ en dededeeid aan vrouwelijke docenten die
jongens vanwege hun drukke en competitiever geaiiager positief benaderen. Toch komen
mannen uiteindelijk in de hogere functies. Ondekdaat zien dat vrouwen vooral intrinsiek
gemotiveerd worden. Vrouwen richten zich meer dgties met medestudenten, investeren
meer in hun studie en werken gedisciplineerder.darworden juist extrinsiek gemotiveerd.
Mannen zijn eerder doelgericht dan relatiegerichty leerstijl is ongericht en worden vooral
uitgedaagd door competitie met medestudenten (204t0). De wil om te concurreren en om
agressie te gebruiken voor het vestigen van stittas vanaf jonge leeftijd bij mannen in hun
aard (Pinker, 2010). Dit helpt hen toch op te kliemmaar topfuncties. Daarnaast speelt
stereotypering waarschijnlijk een grote rol. De nsal gauw ‘standaard’ en de vrouw wijkt
af. Dit is bijvoorbeeld te zien aan de benoeming kaogleraren; bij vrouwelijke hoogleraren
staat er “mw. prof. dr.”, terwijl bij mannen hetslgcht niet wordt vermeld. Ook op posters
van universiteiten staan vaak mannelijke studeetenoogleraren vermeld. Er is nog altijd
een beeld dat mannen beter in de wetenschap padasemouwen (Boerstra, 2009).
Bovendien worden in de westerse cultuur, mascukenenerken over het algemeen hoger

gewaardeerd dan femininine kenmerken (Wohlford.e804).

“Inspiratie”

Naast de sociale rollen en waardeoriéntaties islggknaar inspirerende voorbeelden in het
leven van jongvolwassenen. Het bleek dat zowel mamhs vrouwen deze in hun omgeving
hebben. Beide groepen blijken zowel op studiegebigthinnen hun gezin, significant meer
voor de eigen sekse te kiezen dan voor de tegegestetde sekse. Meer mannen dan vrouwen
rapporteerden hun vader als inspirerend en meeae dan mannen rapporteerden hun
moeder als inspirerend. Wel ziet een groot deeldeawrouwen ook hun vader als inspirerend.
Uit onderzoek van E-quality (2008) blijkt dat mekan driekwart van hun respondenten vindt
dat vaders een belangrijke rol spelen bij het ge&maerd opvoeden van hun kinderen.
Hieruit blijkt dat gezinsrollen van invloed zijn @e attitudes van jongeren. Uit onderzoek van
Roest (2009) blijkt dat kinderen zich identificemmet hun ouders en dat zij vaak hun waarden

overnemen. Onder andere denkbeelden over de wmsketbrden van ouder naar kind
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overgedragen. Kinderen blijken de normen over wedenamelijk van de vader over te
nemen. De moeder blijkt belangrijk voor de overtita@an zelfbepaling te zijn (Roest, 2009).
Ook binnen de studie hebben jongvolwassenen inspide voorbeelden. Hier kiezen
beide groepen overwegend voor personen van de s#kse uit de generatie boven hen. De
resultaten over inspirerende voorbeelden sluitenopeeerder beschreven onderzoek van
Wohlford en anderen (2004) en Lockwood (2006), wihdnlijkt dat mensen sterker beinvioed
worden door rolmodellen van het eigen geslachtuwien kiezen wel meer dan mannen voor
een rolmodel van het tegenovergestelde geslachkaDiverklaard worden door het feit dat er
meer succesvolle mannelijke dan vrouwelijke rolnietebeschikbaar zijn. Onderzoek van
Wohlford en anderen (2004) bevestigt dit. Jongveseaen worden beinvlioed door
rolmodellen in hun omgeving. Doordat er zo weiniguwen topfuncties vervullen komen
studente mogelijk minder snel op het idee om een carrie@biéren. Zij zullen zich altijd
minder snel spiegelen aan succesvolle mannen aesuaaesvolle vrouwen aan de top.
Onderzoek heeft aangetoond dat studenten snelieiggezijn om carrieres te kiezen,

wanneer er rolmodellen in het carrierepad beschikbign (Buck et al., 2008).

Beperkingen

Er zijn een aantal beperkingen aan dit onderzo#&re®erst is de vrouwelijke
respondentengroep vrij homogeen. Ondanks dat ed@anderzoeksgroep uit 2009 met
alleen vrouwelijke studentes psychologie, een groepparticipanten uit verschillende
studierichtingen is toegevoegd, studeert nog steetisvergrote deel psychologie of een
andere sociale studie. Hierdoor is de onderzoekggneet generaliseerbaar naar de totale
vrouwelijke studentengroep in Nederland. Het gedwagjongvolwassen vrouwen die
psychologie doen, zou mogelijk af kunnen wijken gadere vrouwelijke studenten, omdat
deze studie erg populair is onder vrouwen. Om (dngrheen baan te kunnen vinden op de
krappe arbeidsmarkt van nu moeten de studenteronidérscheiden van hun medestudenten.
Dit zou ook kunnen verklaren waarom zij zoveel wlaanechten aan hun studie en waarom
velen van hen ook naast hun studie nog een (evarguglie gerelateerde) baan hebben,
mogelijk meer dan vrouwen in andere disciplines nizanelijke respondentengroep is ook
vrij homogeen, het merendeel doet een gammastudienen zijn in de sociale
wetenschappen een minderheid, dus hoeven zij miadgmcurreren met andere mannen. Zij
onderscheiden zich alleen al door hun sekse. Wibtderzoek van Woertman en Van Mens-
Verhulst (2010), waarin alleen studespsychologie opgenomen zijn, blijkt dat zij nogsiet

hoger scoren op de dimensie uiterlijk dan in ddemzoek met iets meer variatie in studie.
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Hoewel er niet bekend is of dit verschil signific@kan hier mogelijk uit afgeleid worden dat

psychologiestudentes meer belang hechten aan terfhjkii wat voor een bias kan zorgen.

Conclusie en toekomstig onderzoek

Uit het onderzoek is gebleken dat jongvolwassenmaaren vrouwen beiden veel belang
hechten aan veel verschillende rollen en waardergulwassen vrouwen streven ernaar zich
te kunnen richten op meerdere gebieden tegelijlhetihten meer belang dan mannen aan
studie, vriendschappen en gezinsbanden en heclai@mlevaan andere zaken dan aan een
carriere. De carriereambitie van mannen blijkt leiger, maar ook zij hechten meer waarde
aan de andere zaken. Dat zij toch in de topfuntgiesht komen komt mogelijk door
motivatie, genderspecifiek gedrag en stereotyperBgjde seksen vinden de waarden
‘traditionele gezinsbanden’, ‘zelfbepaling’ en &ilijk’ het belangrijkste. Wel vinden
vrouwen hun uiterlijk nog steeds belangrijker daammen. Tot slot hebben jongvolwassen
mannen en jongvolwassen vrouwen, zowel binnen kamals binnen hun studie,
overwegend inspirerende voorbeelden van hun eigiesesWanneer de stereotypes
doorbroken worden en er meer carrieregerichte vetijkg rolmodellen beschikbaar zijn,
zouden mogelijk meer jongvolwassen vrouwen gestgeanal worden om in de toekomst voor
een carriere te gaan.

Er is volop aandacht in de wetenschap en mediadibonderwerp, maar er is nog
meer onderzoek nodig. Zo kan er bijvoorbeeld medeoek gedaan worden naar de
attitudes van jongvolwassen mannen ten opzichtedeastudie. Zij blijken minder te presteren
op studiegebied (CBS, 2009), minder waarde te backin hun studie, maar wel carriere te
willen maken. Er wordt volop gespeculeerd, maaoalzaken zijn nog steeds niet helemaal
duidelijk. Daarnaast bleek uit dit onderzoek ddt omnnen waarde hechten aan veel anderen
zaken. Wellicht zouden er nog andere waarden, digetijk interfereren met hun studie, in
het onderzoek opgenomen kunnen worden, zoals uitgpart en computerspellen. Daarnaast
zal het inzichtgevend zijn om in toekomstig ondekzparticipanten uit veel verschillende
studierichtingen te gebruiken en daar dan voootgroleren. Waarschijnlijk ambiéren
mannen en vrouwen met studies als economie, badrnjtle en rechten eerder een carriere
dan studenten die sociale wetenschappen studeetaadHvas dit niet te onderzoeken met de
huidige respondentengroep, aangezien er te weangghil in studierichting was. Verder is het
interessant om door middel van longitudinaal ondekze kijken of deze groep mannen
minder topfuncties in de toekomst zullen vervullgangezien hun carriereambitie minder

hoog is dan de andere waarden die gemeten zijnvéabeeld is het toenemende belang van

22



het uiterlijk van mannen, wat mogelijk interfereerét andere waarden. Voorheen werden
mannen door de maatschappij nog gezien als ‘vexhtebroodwinners’, de laatste jaren is de
importantie van hun uiterlijk gegroeid (Pope Jralet2001). Wellicht worden vrouwen in de
toekomst steeds meer gezien als volwaardige ‘broooss’.
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