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Samenvatting

De schooltransitie van basisschool naar voortgezet onderwijs heeft een aanzienlijke
impact op leerlingen, op zowel psychisch- (nieuwe relaties, discipline en organisatorische
uitdagingen) als op fysiek gebied (groter gebouw) (Heldorn et al., 2015). Onderzoeken
hebben aangetoond dat de mate van betrokkenheid bij de school uiteindelijk van invloed is op
het succesvol doorlopen van deze overgang (Fredericks et al., 2004; Fuentes & Garcia, 2019;
Wang et al., 2014). Deze thesis onderzoekt het verband tussen academische self-efficacy en
motivatie, en onderzoekt tevens of schoolse commitment een mediérend effect heeft op deze
relatie. De data voor dit onderzoek is verkregen vanuit het InTransition onderzoek en is door
189 participanten ingevuld. Voor het meten van de motivatie is de subschaal 'intrinsieke
motivatie' van de 'Self-Regulation Questionnaire-Academic' gebruikt (Magno, 2010). De
'Self-efficacy Questionnaire for Children' (Muris, 2001) is gebruikt om de self-efficacy te
meten en ten slotte is de 'Educational Identity Processes Scale' (Crocetti et al., 2008) gebruikt
voor het meten van schoolse commitment. Er zijn drie afzonderlijke regressieanalyses
uitgevoerd waarbij de verbanden positief significant waren. Door middel van PROCESS is de
mediatie uitgevoerd waarbij er uiteindelijk sprake is van een volledige mediatie. Het effect
loopt dus volledig via schoolse commitment. Verder onderzoek kan zich richten op replicatie
en welke specifieke aspecten van schoolse commitment de grootste impact hebben op de
relatie tussen self-efficacy en motivatie.

Kernwoorden: academische self-efficacy, motivatie, schoolse commitment,
schooltransitie

Abstract

The transition from primary school to secondary education has a significant impact on
students, both psychologically (new relationships, discipline, and organizational challenges)
and physically (larger building) (Heldorn et al., 2015). Studies have shown that the range of
school commitment ultimately affects the successful navigation of this transition (Fredericks
et al., 2004; Fuentes & Garcia, 2019; Wang et al., 2014). This thesis examines the relationship
between academic self-efficacy and motivation, and also investigates whether school
commitment mediates this relationship. The data for this study was obtained from the
InTransition research and was completed by 189 participants. The subscale "intrinsic
motivation" of the "Self-Regulation Questionnaire-Academic" was used to measure
motivation (Magno, 2010). The "Self-efficacy Questionnaire for Children" (Muris, 2001) was

used to measure self-efficacy, and the "Educational Identity Processes Scale" (Crocetti et al.,



2008) was used to measure school commitment. Three separate regression analyses were
conducted, and the relationships were found to be positively significant. Mediation was tested
by using PROCESS, revealing full mediation where the effect fully runs through school
commitment. Further research could focus on replication and identifying the specific aspects
of school commitment that have the greatest impact on the relationship between self-efficacy
and motivation.

Keywords. academic self-efficacy, motivation, school commitment, school transition



De schooltransitie van basisschool naar voortgezet onderwijs heeft een grote impact op
leerlingen op zowel psychisch gebied (nieuwe relaties opbouwen, discipline en
organisatorische uitdagingen) als fysiek gebied (groter gebouw) (Heldorn et al., 2015).
Onderzoek van Pajares (2002) concludeert dat de mate van academische self-efficacy en
motivatie van invloed kunnen zijn op het succesvol doorlopen van de transitie.
Schoolprestaties en motivatie zijn een factor in de beslissing om door te gaan met het
voortgezet onderwijs of vroegtijdig de school te verlaten (Cairns et al., 1989). Bij vroegtijdige
schoolverlaters speelt self-efficacy ook een rol (Finn, 2016). Wanneer een leerling het gevoel
heeft dat hij niet bekwaam is om een opdracht voor school uit te voeren komt hij terecht in
een neerwaartse spiraal die uiteindelijk kan leiden tot vroegtijdig schoolverlaten. Om het
percentage vroegtijdige schoolverlaters in te perken heeft de Rijksoverheid een plan om in
2024 maximaal 20.000 nieuwe vroegtijdige schoolverlaters te hebben (Rijksoverheid, 2022).
Het huidige onderzoek kan bijdragen aan het ontwikkelen van gerichte interventies en
beleidsmaatregelen om het aantal vroegtijdige schoolverlaters te verminderen.

Uit onderzoeken blijkt dat hoe iemand zich betrokken voelt bij de school uiteindelijk
van invloed is op het succesvol doorlopen van de transitie van basisschool naar voortgezet
onderwijs (Fredericks et al., 2004; Fuentes & Garcia, 2019; Wang et al., 2014). In het
verleden zijn er al onderzoeken geweest naar de afzonderlijke rol van academische self-
efficacy, motivatie en schoolse commitment maar nog niet in een mediatieanalyse waarbij er
naar de specifieke periode van na de schooltransitie gekeken wordt.

Motivatie

Onderzoek van Rumberger en Lin (2008) toonde aan dat motivatie een factor was in
het voorkomen van vroegtijdige schooluitval. Zij vonden dat wanneer een leerling een hoge
motivatie had om naar school te gaan, een positieve houding had t.o.v. een school en een
gevoel van verbondenheid had met de school allemaal geassocieerd konden worden met een
lager risico op vroegtijdig schoolverlaten. Daar waar er veel verschillende definities zijn over
wat motivatie inhoudt, kan er algemeen gezegd worden dat motivatie een psychologische staat
is die door focus, doorzettingsvermogen en toegenomen functioneren gekenmerkt wordt
(Hennessey, 2015). Dieper ingaande op motivatie kunnen er vanuit de Self Determination
Theory (STD) vier soorten motivatie onderscheden worden. De eerste is de intrinsieke
motivatie, die door Ryan en Deci (2000) wordt omschreven als “de drijfveer om activiteiten te
ondernemen omdat ze intrinsiek interessant of plezierig zijn”, dit is ook de soort motivatie die
in dit onderzoek gebruikt wordt. Als tweede wordt de geinternaliseerde motivatie benoemd.

Als derde wordt er gesproken over gecontroleerde motivatie of extrinsieke motivatie (Ryan &



Deci, 2000). Ten slotte is er nog een vierde motivatie, de amotiviatie. In dit onderzoek wordt
de intrinsieke motivatie gebruikt volgens de definitie van Ryan en Deci (2000)
Self-efficacy

Leerlingen die meer self-efficacy ervaren, hebben meer vertrouwen in hun capaciteiten
en zijn daardoor ook gemotiveerder om uitdagingen aan te gaan. Motivatie en self-efficacy
zijn gerelateerd aan elkaar en het is daarom ook relevant om self-efficacy mee te nemen.
Albert Bandura (1997), de grondlegger van self-efficacy, introduceerde dit concept binnen de
Social Cognitive Theory (Bandura, 1977). De Social Cognitive Theory is een psychologische
theorie die zich richt op hoe mensen leren door de processen van aandacht, motivatie en
geheugen te bestuderen. Binnen deze theorie speelt self-efficacy een cruciale rol in de
motivatie, aldus Bandura (1986). Hij beschrijft self-efficacy als "de overtuiging van een
individu in zijn of haar vermogen om een specifieke taak succesvol uit te voeren" (Bandura,
1977, p. 3). Het is interessant om te zien hoe self-efficacy, als een kernconcept in de Social
Cognitive Theory, invloed heeft op de motivatie van leerlingen. Deze overtuiging in het eigen
kunnen heeft volgens Bandura (1977) een significant effect op het streven naar succesvolle
taakuitvoering. Door het begrijpen van deze verbanden kunnen we beter inzicht krijgen in de
mechanismen achter menselijk leren en motivatie. Een onderdeel van self-efficacy is
academische self-efficacy. Academische self-efficacy omvat de overtuiging die studenten
hebben over hun eigen vaardigheden om academische taken te vervullen. Kort gezegd gaat
het dan om hoe ze denken over hun eigen kunnen in een academische context. Er zijn
verschillende studies die hebben aangetoond dat studenten met een hogere academische self-
efficacy beter presteren dan studenten met een lagere academische self-efficacy (Lent et al.,
2000; Robbins et al., 2004; Chemers et al., 2001). Daarnaast is er minder kans op
schoolverlaten door studenten met een hogere academische self-efficacy (Bandura et al.,
1996; Richardson et al., 2012). Leerlingen die dus een hogere self-efficacy hebben tonen een
grotere motivatie om uitdagingen aan te gaan. Studies hebben aangetoond dat studenten met
een hogere academische self-efficacy betere prestaties leveren en minder kans hebben op
schoolverlaten (Robbins et al, 2004; Pajares & Schunk, 2001). Het begrijpen van deze
verbanden levert waardevolle inzichten op in het menselijk leren en motivatie.
Self-efficacy en motivatie

In de huidige literatuur is er ondersteuning voor de relatie tussen self-efficacy en
motivatie waarbij self-efficacy een positieve invloed heeft op de motivatie bij leerlingen
(Bandura, 1986). Onderzoek heeft telkens een positieve samenhang aangetoond tussen self-

efficacy en motivatie, zoals gerapporteerd in een meta-analyse door Honicke en Broadbent



(2016). Specifiek tijdens de periodes van transitie, zoals een overgang naar de middelbare
school, is er bewijs dat de intrinsieke motivatie van leerlingen toeneemt en dat dit gekoppeld
kan worden aan self-efficacy (Ryan en Deci, 2000). De transitieperiode wordt gezien als een
cruciale overgangsperiode waarin leerlingen te maken krijgen met nieuwe eisen, uitdagingen
en een meer veeleisende omgeving (Fredericks & Eccles, 2002; Wentzel, 1998). Het
ontwikkelen van een gevoel van competentie, een van de fundamentele psychologische
basisbehoeften, speelt hierbij een belangrijke rol. Het vergroten van self-efficacy heeft op zijn
beurt weer invloed op de intrinsieke motivatie van leerlingen. Onderzoekers als Bandura
(1977) en Pekrun (2007) hebben benadrukt dat leerlingen met een hogere self-efficacy meer
bereid zijn uitdagingen aan te gaan, zichzelf te kunnen motiveren en een positiever zelfbeeld
te hebben. Deze factoren dragen bij aan betere schoolprestaties en verminderen het risico op
vroegtijdig schoolverlaten.

Concluderend toont de literatuur aan dat self-efficacy een belangrijke rol speelt in de
motivatie van leerlingen, vooral tijdens overgangsperioden zoals de transitie. Door het
verhogen van de self-efficacy kunnen leerlingen zich competenter voelen, wat weer invloed
heeft op de intrinsieke motivatie en een positief effect heeft op de schoolprestaties en het
voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten.

Mediatie door schoolse commitment

Het verband tussen self-efficacy en motivatie kan mogelijk verklaard worden door een
derde variabele, namelijk de commitment aan de schoolkeuze. De schoolse commitment
wordt in een artikel van Moor en Branje (2021) beschreven als de mate waarin leerlingen zich
verbonden voelen met hun school op gedragsmatig, cognitief en emotioneel vlak. Denissen et
al. (2018) voegen eraan toe dat schoolse commitment ook de tevredenheid omvat die
leerlingen ervaren na de schoolkeuze en bij het begin van het schooljaar. Verschillende
onderzoeken hebben aangetoond dat een hoge mate van schoolse commitment leidt tot betere
schoolprestaties en minder schooluitval (Chang & Lee, 2011; Roorda et al., 2011). Deze
bevindingen wijzen op een mogelijke medi€rende rol van schoolse commitment in de relatie.
Daarbij geven Wang en Eccles (2013) aan dat leerlingen met een hoge self-efficacy sneller
hun plek vinden in school na transitie dan leerlingen met een lagere self-efficacy. Dit lijkt
erop dat self-efficacy een voorspeller kan zijn van schoolse commitment. Het gevoel van
competentie dat voortkomt uit self-efficacy kan leerlingen motiveren om zich te binden aan de
schoolomgeving. Aangezien self-efficacy een positieve invloed heeft op schoolse
commitment, is het belangrijk om te begrijpen hoe schoolse commitment de motivatie

beinvloedt. Onderzoek wijst uit dat de schoolse commitment de motivatie kan beinvloeden.



Het geeft het gevoel dat ze deel uitmaken van de schoolgemeenschap en dat daarbij de
inspanningen worden gewaardeerd (Wang & Eccles, 2013). De motivatie van leerlingen
wordt gestimuleerd door de bijkomende gevoelens van verbondenheid en erkenning. Het is
daarom belangrijk om te onderzoeken of schoolse commitment het verband tussen self-
efficacy zou kunnen verklaren.
Huidig onderzoek

In dit onderzoek staat de volgende onderzoeksvraag centraal: ‘Is er een verband tussen
self-efficacy en motivatie in de eerste klas van het voorgezet onderwijs en wordt dit verband
gemedieerd door schoolse commitment?’. Eerdere onderzoeken en studies hebben aangetoond
dat academische self-efficacy en motivatie belangrijke voorspellers kunnen zijn van het
succesvol doorlopen van een schooltransitie (Van Uden et al., 2014; Trautwein et al., 2009).
Daarnaast bleek ook uit een onderzoek van Wang en Eccles (2013) dat hogere niveaus van
schoolse commitment gerelateerd zijn aan hogere niveaus van academische self-efficacy en
motivatie. Een studie van Hamedani et al. (2017) concludeerde dat de motivatie van
leerlingen om te blijven leren en te blijven presteren beinvloed kan worden door schoolse
commitment. Het huidige onderzoek zal nieuwe inzichten kunnen genereren bij het al
bestaande onderzoek. Er kan door middel van mediatie dieper ingegaan worden op de
indirecte effecten van self-efficacy op motivatie. Daarnaast kan er door dit onderzoek nieuwe
inzichten opgedaan worden die kunnen bijdragen aan het ontwikkelen van effectieve
interventies bij leerlingen in het middelbaar onderwijs zodat leerlingen gemotiveerder blijven.

Om de onderzoeksvraag te beantwoorden worden de volgende hypotheses getoetst:
Hypothese A: ‘Er is een relatie tussen self-efficacy en motivatie’. Op basis van bovenstaande
literatuur wordt er een sterke, positieve uitkomst verwacht (Honicke en Broadbent, 2016;
Bandura , 1977; Pekrun et al.,2007). Hypothese B: ‘Er is een relatie tussen self-efficacy en
schoolse commitment’. Op basis van bovenstaande literatuur wordt er verwacht een positieve
uitkomst te vinden (Wang & Eccles, 2013). Hypothese C: ‘Er is een relatie tussen schoolse
commitment en motivatie’. Op basis van bovenstaande literatuur wordt verwacht een
positieve uitkomst te vinden (Hamedani et al., 2017). Hypothese D: ‘Er is een relatie tussen
self-efficacy en motivatie wanneer de invloed van schoolse commitment wordt
gecontroleerd’. Op basis van bovenstaande literatuur wordt er een sterkte, positieve uitkomst
verwacht. Onderzoek toont aan dat leerlingen met een hogere self-efficacy meer vertrouwen
hebben in hun eigen capaciteiten, betere schoolprestaties leveren en motiveert op uitdagingen

aan te gaan. De mediérende rol van de schoolse identiteit, die er mogelijk is, wijst op het



belang van erkenning en verbondenheid wat weer de motivatie van de leerlingen versterkt

(Finn & Rock, 1997; Liem et al., 2008; Wang & Eccles, 2013; Bandura, 1986).



Methode

Participanten en procedure

De data uit het onderzoek was atkomstig van het InTransition project. InTransition is
een longitudinale, multi-informant studie. Het is een project wat opgestart is om te
onderzoeken hoe de autonomie en identiteit verlopen bij leerlingen in de schooltransitie
periode. In het jaar 2019 tot 2021 zijn de participanten gevolgd en om het half jaar (najaar
2019-voorjaar 2020-najaar 2020-voorjaar 2021) zijn er online vragenlijsten en interviews
afgenomen. Participanten werden verworven via scholen. Na het verklaren van medewerking,
kregen ouders informatiebrieven en toestemmingsverklaringen. Alleen bij toestemming van
de ouders werden de leerlingen gevolgd. In dit onderzoek zijn er alleen vragenlijsten
afgenomen in de periode na de transitie (Wave 3, najaar 2020).

Het InTransition onderzoek heeft leerlingen die in groep 8 zaten en die de overstap
maakten naar het voortgezet onderwijs gemaakt hebben gevolgd. De gemiddelde leeftijd van
de participanten was 11.6 jaar (SD = .44). Hierbij was de jongste 10.49 jaar en de oudste
12.84 jaar. De meeste participanten die de vragenlijst hebben ingevuld hadden een
Nederlandse achtergrond (95,3%).

In totaal hebben 189 leerlingen de vragenlijst ingevuld. Er waren participanten die de
vragenlijst niet helemaal hadden ingevuld. Die zijn ook verwijderd uit de data. In totaal waren
dat 57 leerlingen. De keuze is gemaakt om met de complete data door te gaan zodat de dataset
betrouwbaarder is, er zijn geen onvolledige analyses. Daarnaast is een complete data ook
positief voor de statistische kracht. Ten slotte kan een volledige dataset de
generaliseerbaarheid beperken (Field, 2013). Concluderend zijn alleen de participanten die de
vragenlijst volledig hebben ingevuld, meegenomen in de analyse. Er is dus gewerkt met de
data van 189 participanten.

Meetinstrumenten
Motivatie

Om de motivatie van de leerlingen te meten is gebruik gemaakt van de subschaal
‘intrinsieke Motivatie’ uit de ‘Self-Regulation Questionnaire- Academic’ (Magno, 2010). De
participanten moesten aan de hand van een 5-punts Likertschaal, variérend van 1 (helemaal
niet waar) tot 5 (helemaal waar), een score geven (Magno, 2010). De scores worden aan het
eind bij elkaar opgeteld waarbij hogere scores wezen op een hogere mate van motivatie. De
schaal had 7 items (Voorbeelditem: ‘Als ik mijn huiswerk maak, dan doe ik dat omdat het leuk

is’.). De betrouwbaarheid van de vragenlijst is nagegaan door Vansteenkiste et al. (2009) en
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Cronbach’s alpha geeft a = 0.90. Dat komt overeen met de betrouwbaarheidsanalyse uit
SPSS, daar komt uit Chronbach’s Alpha a = 0.89. Dat kan worden bestempeld als heel goed
(Field, 2013).
Self-efficacy

De vragenlijst die gebruikt is voor het meten van de self-efficacy is de ‘Self-Efficacy
Questionnaire for Children’ (Muris, 2001). In de betrouwbaarheidsanalyse van SPSS komt de
Cronbach’s alpha is a = 0.61 wat acceptabel is (Field, 2013). Voor het onderzoek werd er
gebruik gemaakt van de subschaal ‘Academische Self-Efficacy’. De subschaal bevat 8 items
(Voorbeelditem: ‘Hoe goed lukt het jou in het algemeen om te studeren als je ook nog andere
leuke dingen te doen hebt?’). Participanten konden op een Likertschaal aangeven in hoeverre
ze het eens waren met een uitspraak op een schaal van 1 (helemaal niet) tot 9 (helemaal wel)
(Muris, 2001).
Schoolse commitment

De vragenlijst die is gebruikt voor het meten van schoolse commitment is de
vragenlijst 'Educational Identity Processes Scale’ (Crocetti et al., 2008). De validiteit van de
Educational Identity Processes Scale (EIPS) is nagegaan door Christiaens et al. (2021).
Daaruit bleek dat er meerdere positieve associaties zijn tussen ‘identification with
commitment’ en ‘Exploration in-depth’. Hieruit blijkt dus dat er een samenhang is en de
interne validiteit gewaarborgd is. Daarnaast is Cronbach’s Alpha voor de subschaal
‘identification with commitment’ o= .61. Dat wordt als ‘acceptabel’ erkend (Field, 2013).
Voor dit onderzoek werd er gebruik gemaakt van de subschaal ‘identification with
commitment’. De subschaal heeft 4 items (Voorbeelditem: ‘Mijn school past echt bij mij’).
Participanten konden op een stelling aangeven hoe erg ze het er mee eens waren. Er is bij de
vragenlijst gebruik gemaakt van een 5-punts Likertschaal waarbij 1 ‘helemaal niet mee eens’
en 5 ‘helemaal mee eens’(Crocetti et al., 2008).
Analyse

Voor het uitvoeren van de mediatieanalyse werd er gebruik gemaakt van SPSS versie
28. Hierbij fungeerde self-efficacy als de onafthankelijke variabele, motivatie als de
afhankelijke variabele en schoolse commitment als de mediator. Vervolgens worden de
assumpties voor een mediatieanalyse getest. Allereerst wordt er door middel van de Shapiro-
Wilk test gekeken naar de normaliteit van de scores. Als de nulhypothese niet significant is,
zijn de scores normaal verdeeld. Vervolgens wordt er gekeken door middel van een
spreidingsdiagram naar de lineaire relatie tussen de variabele en met Levene’s Test gekeken

naar de homoscedasticiteit (Field, 2013). Mochten de assumpties daaraan voldaan wordt er
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gekeken naar de Collinearity statistics om de multicollineariteit te testen. Als de VIF kleiner is
dan 10 en de Tolerance groter dan .20, dan kan de assumptie als voldaan worden beschouwd
(Field, 2013).

De hoofdvraag is onderverdeeld in drie deelvragen. Bij deelvraag a wordt een
enkelvoudige regressieanalyse gebruikt om het effect van self-efficacy op motivatie te meten.
Wanneer deze relatie significant is, wordt de hypothese aangenomen (Field, 2013). Voor
deelvraag b wordt er gekeken met een enkelvoudige regressieanalyse naar de relatie tussen
self-efficacy en schoolse commitment. Wanneer deze significant is, wordt de hypothese
aangenomen. Voor deelvraag ¢ wordt er nogmaals met een enkelvoudige regressieanalyse
gekeken, dit keer naar de relatie tussen schoolse commitment en motivatie. Als laatste wordt
de hoofdvraag (aangeduid als d) beantwoord. Hierbij werd gebruik gemaakt van PROCESS
model 4 (Hayes, 2013). Wanneer alle variabelen zijn opgenomen worden de resultaten

geinterpreteerd. Tijdens de uitvoering wordt een significantieniveau van .05 aangehouden.
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Resultaten

Assumpties

Allereerst werd de data gecontroleerd op fouten, zoals onvolledige data, uitschieters of
codeerfouten. Om de assumptie normaliteit te testen is de Test of Normality uitgevoerd met
de Shapiro-Wilk test. Zowel self-efficacy als motivatie waren significant. Schoolse
commitment was niet significant maar vanwege de grote sample is het niet problematisch dat
aan de assumptie niet voldaan is. Voor de assumptie lineariteit werd er een spreidingsdiagram
gemaakt. Hieruit kwam het resultaat dat de assumptie van lineariteit niet was geschonden.
Verder werden de variabele gecontroleerd op multicollineariteit. De waarde van de VIF =
1.22 en de Tolerance = .82 gaven geen afwijkende resultaten, waardoor de assumptie als
voldaan wordt beschouwd.
Beschrijvende statistieken

In tabel 1 zijn de beschrijvende statisticken weergegeven. Uit deze bevindingen blijkt
dat self-efficacy gemiddeld het hoogste scoort. Ook blijkt hieruit dat motivatie gemiddeld het
laagste scoort. Dat duidt erop, dat de participanten over het algemeen een sterk geloof hebben
in hun eigen vermogen (self-efficacy). Er is gebruik gemaakt van een 5-punts Likertschaal.

Tabel 1

Beschrijvende statistieken van self-efficacy, motivatie en schoolse commitment

Variabele N M SD Range

Min Max
self-efficacy 189 3.70 .61 1.25 5
motivatie 196 2.51 .84 1.00 4.86
schoolse 193 3.90 72 1.00 5.00
commitment

Deelvraag a: Relatie self-efficacy en motivatie

Er is een significante relatie gevonden tussen self-efficacy en motivatie, F(1,187) =
12.91,p =<.001, R? = 0.65, p = .254 . Self-efficacy verklaarde 6,5% van de variantie in de
motivatie. Concluderend blijkt dat self-efficacy een significante, positieve voorspeller van
motivatie is. De hypothese: ‘Er is sprake van een positieve significante relatie tussen self-

efficacy en motivatie’ werd aangenomen.
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Deelvraag b: Relatie self-efficacy en schoolse commitment

Er is een positieve significante relatie gevonden tussen self-efficacy en schoolse
commitment, F(1, 184)=40.78 ,p =<.001, R> =.181, B = .426. Self-efficacy verklaarde
18,1% van de variantie in de schoolse commitment. De hypothese: ‘Er is sprake van een
positieve significante relatie tussen self-efficacy en schoolse commitment’ werd aangenomen.
Deelvraag c: Relatie schoolse commitment en motivatie

Er is een positieve significante relatie gevonden tussen schoolse commitment en
motivatie. Hiervoor kwam er uit de regressieanalyse F(1,191) =26.46, p =<.001, R’ =0.122,
B =.349. Motivatie verklaarde 12,2% van de variantie met schoolse commitment. Het lijkt er
dus op dat schoolse commitment en motivatie een positieve relatie met elkaar hebben. De
hypothese: ‘Er is een relatie tussen schoolse commitment en motivatie’ werd aangenomen.
Hoofdvraag: Relatie self-efficacy en motivatie gecorrigeerd voor schoolse commitment

De hoofdvraag is onderzocht door PROCESS, model 4, te gebruiken (Hayes, 2013). In
lijn met de bevindingen van deelvraag a, bleek dat er een positieve significante relatie te zijn
tussen self-efficacy en motivatie. Daarnaast blijkt dat de relatie tussen self-efficacy en
motivatie ook gemedieerd werd door schoolse commitment (zie tabel 5). Het directe effect
bevat de 0, waardoor er gesproken kan worden van een volledige mediatie. Er kan dus
gesteld worden dat schoolse commitment de relatie tussen self-efficacy en motivatie volledig
verklaart. Het effect loopt dus volledig via schoolse commitment. In figuur 1 worden alle

resultaten gerapporteerd.

Schoolse identiteit

A26%* 3495

self-efficacy Motivatie

v

254%*

136%*

Figuur 1: Gevonden effecten (gestandaardiseerde coéfficiénten) bij de mediatieanalyse van schoolse commitment in de relatie tussen

self-efficacy en motivatie. Noot ** p = <.01 *p = <.05.
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Discussie

Dit onderzoek onderzocht of de relatie tussen self-efficacy en motivatie werd
gemedieerd door schoolse commitment bij leerlingen na de overgang van basisschool naar
voorgezet onderwijs. Academische self-efficacy heeft een positieve invloed op de motivatie
van leerlingen (Lent et al., 2000; Robbins et al., 2004; Chemers et al., 2001; Honicke &
Broadbent, 2016), terwijl hogere schoolse commitment leidt tot betere schoolprestaties en
minder schooluitval (Chang & Lee, 2011; Roorda et al., 2011). Leerlingen die een hogere
self-efficacy hebben een beter zelfbeeld, kunnen zichzelf beter motiveren en kunnen na de
transitie sneller hun plek vinden (Chang & Lee, 2011; Roorda et al., 2011).

Self-efficacy en motivatie

Hypothese A: ‘Er is een relatie tussen self-efficacy en motivatie’. Vanwege de
bestaande ondersteuning in de literatuur, waarbij self-efficacy een positieve invloed heeft op
motivatie bij leerlingen (Bandura, 1986), werd er een positieve uitkomst verwacht. Door de
resultaten werd de hypothese van deelvraag a bevestigd. De resultaten tonen een sterke,
positieve significante relatie tussen self-efficacy en motivatie. Kijkend naar andere literatuur
is te zien dat er vaker een positieve relatie is gevonden. Zimmerman (2000) geeft aan dat
academische self-efficacy een rol speelt bij het leren en leerlingen met een hoge self-efficacy
meer vertrouwen in zichzelf hebben en in het leervermogen wat resulteert in het vergroten van
de competentie en vaardigheden. Daar voegt Pajares (2005) aan toe dat leerlingen die een
hogere academische self-efficacy hebben meer geneigd zijn om doelen te stellen wat bijdraagt
aan de motivatie. Een alternatieve verklaring voor de gevonden positieve significante relatie is
dat leerlingen met een hogere self-efficacy ook betere zelfregulatieprocessen hebben die
bijdragen aan motivatie (Zimmerman, 2000). Vervolgonderzoek is van belang om te
onderzoeken of de gevonden resultaten ook gegeneraliseerd kunnen worden naar andere
transitieperiodes. Het is daarnaast essentieel om specifieke aandacht te besteden aan
leerlingen met een lage academische self-efficacy, aangezien zij een verhoogd risico hebben
op vervroegd schoolverlaten (Wentzel, 1998; Bandura, 1977; Pekrun et al., 2007). Door het
motiveren van deze leerlingen kan het vervroegd schoolverlaten wellicht voorkomen worden.
Echter, is er meer onderzoek nodig om uit te vinden hoe deze leerlingen het best ondersteund
kunnen worden (Wang & Eccles, 2013; Kopp et al., 2020; Liem et al., 2008).

De relatie tussen self-efficacy en schoolse commitment
Hypothese B: ‘Er is een relatie tussen self-efficacy en schoolse commitment’. Op basis

van de literatuur, waaruit blijkt dat leerlingen met een hogere self-efficacy zich meer
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verbonden voelen met de schoolgemeenschap (Moor & Branje, 2021; Dennissen et al., 2018;
Chang & Lee, 2011; Roorda et al., 2011; Wang & Eccles, 2013) werd er verwacht een
positieve uitkomst te vinden. De resultaten bevestigen de hypothese. Wanneer er gekeken
wordt naar vergelijkbare onderzoeken worden daar ook positieve significante relaties
gevonden zoals bij Wang en Eccles (2013) die rapporteren dat leerlingen met een hoge self-
efficacy hun plek sneller vinden in school na de transitie dan leerlingen die een lage self-
efficacy hebben. Leerlingen die een hogere academische self-efficacy hebben meer
vertrouwen in de eigen capaciteiten en hebben de neiging om actieve leerstrategieén te
gebruiken, wat bijdraagt aan een positieve leerervaring en bevordert de betrokkenheid bij de
school wat neerkomt op een hogere schoolse commitment (Zimmerman, 2000; Pajares, 2002).
Dit zou een mogelijke alternatieve verklaring kunnen zijn. Vanuit de alternatieve verklaringen
komen ook weer vragen voor vervolgonderzoek. Voor vervolgonderzoek is het wenselijk om
uit te diepen welke leerstrategieén leerlingen met een hogere academische self-efficacy
gebruiken en hoe deze bijdragen aan de positieve leerervaring en schoolse commitment.
De relatie tussen schoolse commitment en motivatie

Hypothese c: ‘Er is een relatie tussen schoolse commitment en motivatie’. Op basis
van bovenstaande literatuur wordt er een positieve uitkomst verwacht omdat de motivatie van
leerlingen om te blijven leren en te blijven presteren beinvloed kan worden door schoolse
commitment (Hamedani et al., 2017). Uit de resultaten blijkt dat er een positieve, significante
uitkomst is. Dit sluit aan bij eerdere onderzoeken waaruit blijkt dat er een positieve
significante relatie is tussen schoolse commitment en motivatie. Een longitudinale studie van
Roeser et al. (2012) concludeerde dat leerlingen een hogere mate van schoolse commitment
ervaren als zij emotioneel en cognitief zich verbonden voelen met de school waardoor zij
gemotiveerder zijn om zich in te zetten. Dat sluit aan op de SDT van Deci en Ryan (2000) die
aangeven dat wanneer leerlingen zich verbonden voelen met een school zij een gevoel van
autonomie en competentie ervaren wat bijdraagt aan de motivatie. Alternatieve verklaringen
voor de resultaten kunnen zijn dat leerlingen na de transitie gemotiveerder zijn omdat de
onderwijsomgeving beter aansluit bij hun behoeftes en interesses (Deci & Ryan, 2012), Wang
en Eccles (2013) voegen daaraan toe dat leerlingen die tevredenheid ervoeren bij hun
interesses en aangeboden vakken een hoger niveau van intrinsieke motivatie ervaarden.
Vervolgonderzoek zou kunnen uitwijzen in welke mate van competentie en autonomie de
motivatie van leerlingen wordt beinvloed, zodat er dieper naar de relatie gekeken kan worden

tussen schoolse commitment en motivatie.
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De indirecte relatie tussen self-efficacy en motivatie, gecorrigeerd voor schoolse
commitment

Hypothese d: ‘In hoeverre medieert schoolse commitment de relatie tussen self-
efficacy en motivatie?’. Op basis van bovenstaande literatuur wordt er een sterke, positieve
uitkomst verwacht, wat door de resultaten bevestigd kan worden. Uit een eerder onderzoek
van Pekrun et al. (2011) blijkt dat leerlingen die een hogere self-efficacy hebben ook meer
motivatie hebben omdat ze meer interesse hebben in hun vakken en betrokken zijn bij hun
schoolwerk. Dit zou dus ook suggereren dat schoolse commitment van belang is bij de relatie
tussen self-efficacy en motivatie. Dat komt overeen met een verklaring voor dit onderzoek,
waarbij een mogelijke alternatieve verklaring zou zijn dat leerlingen die een hogere mate van
self-efficacy hebben ook vaak gemotiveerder zijn. Wanneer hun schoolomgeving aansluit bij
de behoeftes en interesses wordt de motivatie nog verder versterkt en blijven ze daardoor
betrokken, wat dus weer invloed heeft op de schoolse commitment. Leerlingen met een
hogere self-efficacy schrijven hun succes volgens Bandura (1997) toe aan interne factoren
zoals inzet en doorzettingsvermogen, wat bijdraagt aan verhoogde motivatie. Dit toewijzen
aan interne factoren stimuleert de schoolse commitment omdat leerlingen gemotiveerd blijven
om te streven naar het succes en hun geloof in het aangaan van academische uitdagingen.
Vervolgonderzoek zou mogelijk kunnen uitwijzen welke interventies die gericht zijn op het
versterken van de schoolse commitment kunnen worden ontworpen en geimplementeerd
kunnen worden om de motivatie te bevorderen van leerlingen tijdens de transitieperiode.
Daarnaast zou ook een vraag voor vervolgonderzoek kunnen zijn welke specifieke aspecten
van schoolse commitment de grootste impact hebben op de relatie tussen self-efficacy en
motivatie.
Sterke punten en Limitaties

Een sterk punt van dit onderzoek is dat met een grote sample gewerkt wordt. Door een
grotere sample zijn er meer gegevens beschikbaar, waardoor de conclusies waarschijnlijker
representatief zijn voor de populatie. Daarnaast is een sterk punt dat het onderzoek pasgeleden
1s uitgevoerd, waardoor de data nog recent is en de uitkomsten gegeneraliseerd kunnen
worden naar de huidige populatie. Een limitatie die daaraan verbonden is dat het gaat om een
populatie met over het algemeen hoge self-efficacy. De uitkomst is dus te generaliseren voor
maar een gedeelte van de populatie. Om de resultaten ook te generaliseren naar de populatie
met een lagere self-efficacy is dus beperkt want er is een lage spreiding. Daarnaast wordt de
sterkte van het verband tussen self-efficacy en motivatie verminderd, omdat er te weinig

variatie is in de scores van self-efficacy om nauwkeurig te meten (Field, 2013). Een andere
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limitatie is dat er alleen gebruikgemaakt is van vragenlijsten in dit onderzoek. Bepaalde
motivaties die achter antwoorden liggen konden niet worden doorgevraagd. Daarbij zou het
kunnen zijn dat er sociaal wenselijk is geantwoord. Dat wordt ondersteund door een
onderzoek van Paulhus (2002) die aangeeft dat vragenlijsten gevoelig zijn voor sociale
wenselijkheid en daarmee de betrouwbaarheid en validiteit van de meting beinvloed wordt.
Implications

Uit het onderzoek blijkt dat alle interacties positief significant zijn. Er kan gesteld
worden dat de positieve significante relatie tussen self-efficacy en motivatie volledig loopt via
schoolse commitment. Het is van belang dat dit onderzoek is uitgevoerd omdat uit het
onderzoek blijkt dat zowel self-efficacy als schoolse commitment een belangrijke voorspeller
zijn van motivatie. Daarnaast blijkt uit het onderzoek dat schoolse commitment een
belangrijke bouwsteen is voor motivatie, wat kan leiden tot betere prestaties. Ten slotte blijkt
uit het onderzoek dat self-efficacy belangrijk is voor het bevorderen van meer motivatie, wat
kan leiden tot betere prestaties en daarmee het risico verkleint op vervroegd schoolverlaten.
Vervroegd schoolverlaten is een belangrijk probleem in het onderwijs. Vervroegd
schoolverlaters hebben een groter risico op werkloosheid, criminaliteit, sociale problemen en
slechtere gezondheid (de Witte & Mazrekaj, 2015). Het is hierdoor van belang om in kaart te
brengen dat door in te zetten op de schoolse commitment en self-efficacy de motivatie wordt
verhoogd wat een kleinere kans op vervroegd schoolverlaten met zich meebrengt.

Niet ondersteunt dit onderzoek alleen de Social Cognitive Theory van Bandura (1986).
Ook de Self-Determination Theory (SDT) van Deci & Ryan (2000) wordt ondersteund in dit
onderzoek. De SDT stelt dat motivatie een belangrijk element is bij het klaarspelen van
doelen en bevrediging van de psychologische behoeften. Daarnaast kan er uit het resultaat dat
self-efficacy een positieve correlatie heeft met schoolse commitment gesuggereerd worden
dat door het vergroten van de self-efficacy het een positief effect kan hebben op de
betrokkenheid bij schoolactiviteiten. Dit is relevant voor het onderwijsbeleid die gericht zijn
op het verbeteren van de betrokkenheid van leerlingen.

Toekomstig onderzoek kan onderzoeken met welke interventies de academische self-
efficacy van de leerlingen vergroot kan worden en hoe deze interventies de schoolse
commitment en de motivatie van leerlingen kunnen beinvloeden. Dit onderzoek kan daarbij
helpen omdat het kan bijdragen aan de ontwikkeling van effectieve interventies om
uiteindelijk het risico op vervroegd schoolverlaten te verkleinen. Daarnaast kan er met dit
onderzoek een betere kijk komen om leerlingen te helpen na de transitie omdat de transitie

een cruciale periode is. Met dit onderzoek kan er een bijdrage worden geleverd aan



interventies die erop gericht zijn om de academische self-efficacy te verbeteren, zodanig dat
er een verbetering te zien is in de motivatie bij de leerlingen, waardoor er een mooie basis

staat voor een toekomstig educatief succes.
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