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Abstract
The influence of origin on professional status of men and women in The Netherlands
A research on gender and origin in the effect of education level on professional status

The aim of this research is to determine whether the effects of educational level on
professional status differ between men and women and if it differs among women. Taking the
human capital theory and discrimination theory from Becker as a starting point, hypotheses on
gender differences and differences in migration background are formulated. These hypotheses
are investigated using data from the Dutch Labour Supply Panel. The outcome of the research
pointed out that women get less return on education than men. However, this was found to be
true only between men and women with a Dutch background. No evidence was found on
men and women with different background on the effect of their educational level on their
professional status. Also among women with different background there were no differences
found.

Keywords: professional status; educational level; women; returns to education;

migration background.

Introductie

In de afgelopen decennia is de arbeidsparticipatie van vrouwen flink toegenomen (CBS,
2016). Niet alleen zijn vrouwen meer gaan werken, ook zijn ze meer uren gaan werken. Deze
toename in arbeidsparticipatie bevorderd de economische zelfstandigheid van de vrouw (SCP,
2016). Niet alleen op de arbeidsmarkt hebben vrouwen een flinke inhaalslag gemaakt, ook in
het onderwijs doen vrouwen het erg goed (SCP, 2016). Tegenwoordig doen vrouwen het zelfs
beter in het onderwijs dan mannen: zo hebben ze vaker een startkwalificatie en zijn ze vaker
hoogopgeleid (SCP, 2010). Sinds het schooljaar 2006/07 ligt het aandeel vrouwen in het
hoger onderwijs zelfs boven de 50 procent (CBS, 2020). Een hoger opleidingsniveau in
combinatie met meer verdiencapaciteit maakt het voor de vrouw mogelijk om betaald werk
goed te combineren met onbetaald werk (Bovenberg, 2005).

Ook de arbeidsparticipatie van vrouwen met een migratieachtergrond is in de
afgelopen jaren toegenomen. In 2001 had 42% van de vrouwen met een migratieachtergrond
een betaalde baan, in 2012 was dit aantal gestegen naar 46% (CBS, 2013). De toename van
arbeidsparticipatie is wel beperkt gebleven ten opzichte van vrouwen zonder
migratieachtergrond (De Koning et al. 2008). Deze inhaalslag is ook terug te zien in het hoger

onderwijs. De instroom in het hoger onderwijs van vooral Turks-, Marokkaans- en



Surinaams-Nederlandse jongeren is flink toegenomen (SCP, 2016). De vier grootste niet-
westerse migrantengroepen in Nederland zijn Turkse, Marokkaanse, Surinaamse en
Antilliaanse Nederlanders (SCP, 2010).

Ondanks deze positieve trend blijven vooral vrouwen aan de zijlijn van de
arbeidsmarkt staan. Dit is bijvoorbeeld goed terug te zien in het lage aandeel vrouwen aan de
top en subtop in vergelijking met het aandeel mannen (SCP, 2019). Dit kan verschillende
oorzaken hebben. Om te beginnen is er op de arbeidsmarkt sprake van twee vormen van
ongelijkheid; ongelijkheid op basis van geslacht en ongelijkheid op basis van afkomst. Wat
hierbij een rol kan spelen is het denken in stereotypen, ook wel statistische discriminatie
genoemd. Genderstereotypen gaan over denkbeelden en verwachtingen die een werkgever
heeft over vrouwen die een rol spelen bij de beoordeling van een individu. Zo wordt er
bijvoorbeeld vaak vanuit gegaan dat vrouwen meer prioriteit geven aan het gezin en mannen
aan betaald werk (SCP, 2019). Statistische discriminatie is niet alleen toepasbaar op vrouwen.
Ook personen met een migratieachtergrond krijgen te maken met discriminatie op de
arbeidsmarkt. Ook hier geldt dat er bepaalde denkbeelden en verwachtingen zijn die een
werkgever heeft over een bepaalde etnische groep die een rol spelen bij de beoordeling.
Bepaalde etnische minderheidsgroepen komen bijvoorbeeld vaker negatief in de publiciteit
die ervoor kunnen zorgen dat er ook negatieve denkbeelden ontstaan. Deze ontwikkelingen
kunnen erg negatief uitpakken voor personen met een migratieachtergrond. (De Koning,. et al.
2008). In het geval van vrouwen kan deze stereotypering leiden tot de zogenoemde “‘double
bind’. Dit houdt in dat carrierevrouwen te maken hebben met een situatie waarin twee
tegenstrijdige boodschappen ontstaan waaraan zij niet tegelijk kunnen voldoen. Op het
moment dat vrouwen zich zachtaardig en collegiaal gedragen wordt dit vaak gezien als niet-
competent, en op het moment dat vrouwen zich krachtig en zelfverzekerd gedragen dan wordt
dit wel als competent, maar niet als vrouwelijk gezien (SCP, 2019).

Een andere reden voor het achterblijven van met name vrouwen op de arbeidsmarkt is
het werken in deeltijd. Vrouwen werken gemiddeld minder dan mannen. Dit begint al op
jonge leeftijd, al bij hun eerste baan werken vrouwen, vaker dan mannen, in deeltijd. Deze
verschillen worden groter bij de geboorte van het eerste kind (SCP, 2019). Dit omdat vrouwen
vaak meer zorgtaken op zich nemen dan mannen, hierdoor moeten zij de zorgtaken
combineren met betaald werk. Ook als kinderen ouder en zelfstandiger worden, blijven veel
vrouwen in deeltijd werken (SCP, 2019). Deze verschillen tussen mannen en vrouwen zijn in
alle lagen van de samenleving terug te vinden. Zowel bij personen zonder

migratieachtergrond als bij personen met een migratieachtergrond is het aandeel van mannen



op de arbeidsmarkt groter dan bij vrouwen (SCP, 2011). Turkse en Marokkaanse vrouwen
treden op jongere leeftijd in het huwelijksbootje en krijgen ook op jongere leeftijd kinderen.
Na de geboorte van het eerste kind neemt de arbeidsparticipatie van vrouwen af, net als bij
vrouwen zonder migratieachtergrond. Wat wel verschilt met vrouwen zonder
migratieachtergrond, is dat Turkse en Marokkaanse vrouwen meer kinderen krijgen, waardoor
zorg en betaald werk lastiger te combineren zijn (Keuzenkamp & Oudhof, 2000). Daarnaast
gelden er bij Turkse en Marokkaanse mannen en vrouwen sterkere traditionele opvattingen
over de zorg- en huishoudelijke taken, dan bij gezinnen met een Nederlandse achtergrond
(Eldering, 2002). Voor Surinaamse en Antilliaanse vrouwen geldt dat ze vaak alleen voor het
gezin en huishouden zorgen. Aangezien er geen partner in het gezin aanwezig is, combineren
Surinaamse en Antilliaanse vrouwen de zorgtaken met betaald werk (De Valk, Esveldt,
Henkens & Liefbroer, 2001). Nog maar weinig hoog opgeleide vrouwen stoppen
tegenwoordig met werken als zij hun eerste kind krijgen. Het is echter wel een feit dat hoger
opgeleide vrouwen gemiddeld nog steeds per week 10 uur minder werken dan hun mannelijke
collega’s. Bij hoger opgeleide vrouwen is het verschil in werkuren met mannen wel kleiner
dan bij lager opgeleide vrouwen, maar het verschil is niet afwezig. Dit maakt het voor hoger
opgeleide vrouwen moeilijker om door te stromen naar managementfuncties (SCP, 2019).

Voor dit onderzoek wordt er gekeken naar de ontwikkelingen van vrouwen op de
arbeidsmarkt en op welke manier opleidingsniveau hier een rol in speelt. De focus in dit
onderzoek ligt vooral bij de verschillen tussen vrouwen. VVolgens het onderzoek van
Kimberlee Crenshaw (1989) worden vrouwen nog te vaak gezien als homogene groep. Het
onderzoek van Crenshaw legt de nadruk op de dubbele discriminatie waar vrouwen met een
migratieachtergrond mee te maken hebben. Deze vrouwen hebben namelijk niet alleen te
maken met discriminatie op basis van geslacht, maar ook op basis van andere kenmerken als
geloof of huidskleur. Daarom luidt de onderzoeksvraag als volgt:

Hoe beinvloedt gender het effect van opleidingsniveau op beroepsstatus en verschilt
dit effect tussen verschillende herkomstgroepen?

Er is veel onderzoek gedaan naar de verschillen tussen mannen en vrouwen op de
arbeidsmarkt en welke rol opleiding hierin speelt (Hamer & Maas, 2020; Haveman &
Beresford, 2012; Versantvoort, 2009 ). Echter is er nog weinig onderzoek gedaan naar de
verschillen tussen vrouwen en worden vrouwen nog te vaak gezien als homogene groep. Het
onderzoeken en erkennen van verschillen tussen vrouwen kan bijdragen aan een beter begrip
over de positie van verschillende vrouwen op de arbeidsmarkt en hoe ervoor te zorgen dat alle

vrouwen een betere positie op de arbeidsmarkt kunnen verkrijgen



Om het effect van opleiding op beroepsstatus en de invloed van gender en
herkomstgroep te kunnen onderzoeken wordt er voor dit onderzoek gebruik gemaakt van de
data van het Arbeidsaanbodpanel (AAP) uit 2014. Het doel van het AAP is om in kaart te

brengen wat de arbeidspositie is van de werkende groep in Nederland.

Theorie

Het verschil in het effect van opleiding tussen mannen en vrouwen is terug te zien op de
arbeidsmarkt. Ondanks het feit dat vrouwen steeds hoger opgeleid zijn, is dit niet terug te zien
in het functieniveau van vrouwen (SCP, 2019). In dit stuk wordt er gekeken naar de theorieén
die het verschil tussen mannen en vrouwen en de verschillen tussen vrouwen kunnen

verklaren.

Menselijk en Sociaal Kapitaal

Een eerste verklaring voor de verschillen tussen mannen en vrouw in beroepsstatus is de
menselijk kapitaaltheorie, ook wel bekend als de Human Capital Theory. Volgens deze
theorie van Becker (1993) hebben mensen met meer menselijk kapitaal over het algemeen
meer kans op het behalen van een hogere functie. Menselijk kapitaal schetst namelijk een
goed beeld van de toekomstige productiviteit van een individu. Een goed voorbeeld van
menselijk kapitaal is werkervaring. Van een individu met veel werkervaring wordt namelijk
verwacht productiever te zijn dan een individu met weinig werkervaring. Voor het verkrijgen
van meer menselijk kapitaal wordt geinvesteerd in opleiding en training.

Ondanks het feit dat verschillen tussen mannen en vrouwen in het onderwijs zo goed
als verdwenen zijn (European Commission, 2007), zijn er toch verschillen te vinden tussen
mannen en vrouwen in welke richting zij in het onderwijs kiezen. Zo kiezen veel vrouwen
voor een beroep in de zorg- of culturele sector en kiezen mannen voor een beroep in de
technische en economische sector (Abendroth et al., 2011). Vrouwen kiezen vaak voor een
baan in de zorg- of culturele sector door de flexibiliteit in uren en de mogelijkheid tot
deeltijdwerk (Polacheck, 1981). Dit kan een nadeel zijn voor hoog opgeleide vrouwen omdat
in de technische en economische sector meer ruimte is voor managementtraining wat het
makkelijker maakt om door te stromen in een managementfunctie. Voor vrouwen met een
lagere opleiding is deze keuze minder schadelijk dan voor vrouwen met een hogere opleiding.
Vrouwen met een hoge opleiding lopen op deze manier de kans op een managementfunctie
sneller mis dan mannen.

Daarnaast zijn er ook verschillen te zien tussen mannen en vrouwen in hoeveel zij

investeren in werkervaring. In tegenstelling tot mannen, werken vrouwen vaker in deeltijd.



Daarnaast worden hun carrieres vaker onderbroken door bijvoorbeeld de komst van kinderen.
Het onderbreken van je carriére leidt weer tot het onderwaarderen van het menselijk kapitaal
(Mincer and Polacheck, 1974). Op het moment dat vrouwen weer willen beginnen met
werken missen zij dus een aantal jaren werkervaring in vergelijking met werknemers met
hetzelfde opleidingsniveau (Merens, 2006). Dit is vooral schadelijk voor vrouwen met een
hoger opleidingsniveau, omdat zij hierdoor de werkervaring missen die zij nodig hebben om
doordringen in de top en de subtop. Uit deze theorie kan de volgende hypothese worden
geformuleerd:

H1: De opbrengsten van opleiding met betrekking tot beroepsstatus zijn kleiner voor
vrouwen dan voor mannen.

Ook bij personen met een migratieachtergrond speelt menselijk kapitaal een
belangrijke rol bij het succes op de arbeidsmarkt. Wat hier vaak een probleem vormt is dat zij
op latere leeftijd naar Nederland zijn gekomen en dat zij een opleiding hebben gevolgd in het
land van herkomst (de Koning, et al. 2008). Deze opleiding kan in Nederland minder
waardering krijgen dan in het land van herkomst of het gaat om een opleiding met een lager
niveau dan eenzelfde opleiding in Nederland (Keuzenkamp & Merens 2006). Op de manier
geldt voor personen met een migratieachtergrond ook dat zij minder rendement halen uit hun
opleiding dan personen zonder migratieachtergrond. Daarnaast speelt ook taalbeheersing een
belangrijke rol. VVooral in hogere functies zullen er hogere eisen zijn omtrent het beheersen
van de Nederlandse taal. Dit is vooral schadelijk voor hoog opgeleide personen met een
migratieachtergrond, omdat zij op deze manier bijvoorbeeld niet kunnen instromen in hogere
functies.

Ook sociaal kapitaal waarover personen met een migratieachtergrond wel of niet
beschikken kan belangrijk zijn voor de arbeidsmarktpositie. Bij sociaal kapitaal gaat het
vooral om het netwerk van de individu en in hoeverre dat netwerk kan bijdragen aan een
betere arbeidspositie. Veel personen met een migratieachtergrond beschikken niet over het
juiste netwerk, bijvoorbeeld omdat zij weinig in contact staan met personen zonder
migratieachtergrond. Dit is vooral schadelijk voor personen met een migratieachtergrond
omdat social contacten kunnen helpen bij het vinden van een goede baan (Granovetter,
1983).Uit deze theorie kan de volgende hypothese worden geformuleerd:

H2: De opbrengsten van opleiding met betrekking tot beroepsstatus zijn kleiner voor

personen met een migratieachtergrond dan voor personen zonder migratieachtergrond.



Statistische discriminatie

Een andere verklaring voor de verschillen tussen mannen en vrouwen in beroepsstatus is
arbeidsmarktdiscriminatie. Er is sprake van discriminatie wanneer een individu nadelig
behandeld wordt op basis van sociale categorieén, zoals geslacht of etnische groep, waartoe
zij behoren (Veenman, 2010). Becker (1957) is de grondlegger van de discriminatietheorie.
Volgens Becker is er sprake van discriminatie wanneer een groep mensen met dezelfde
talenten, opleiding, training en ervaring nadeliger wordt behandeld dan de andere groep.

Als het gaat om verschil in beroepsstatus tussen mannen en vrouwen kan statistische
discriminatie, waarbij marktoverweging centraal staat. Ook een belangrijke rol spelen. Bij
werkgevers staat het maximaliseren van de winst centraal. WWanneer een werkgever niet
voldoende tijd heeft om op zoek te gaan naar een geschikte kandidaat, wordt er gebruik
gemaakt van stereotypen over bepaalde groepen om op die manier een keuze te maken
(Phelps, 1972). Op deze manier schatten zij in wie de meest productieve kandidaat zal zijn
(Rydgren, 2004). Werkgevers hebben vaak bepaalde denkbeelden en waarnemingen over de
prioriteiten van vrouwen, die over het algemeen de zorg- en huishoudtaken moeten
combineren met betaald werk. Werkgevers gaan er vaak vanuit dat vrouwen de prioriteit
geven aan het stichten van een gezin, waar mannen de prioriteit geven aan betaald werk en
carriere maken. Hierdoor zijn werkgevers minder geneigd te kiezen voor vrouwelijke
werknemers (Versantvoort, 2009). Dit wordt ook wel de gender bias genoemd. Dit houdt in
dat bij gelijke kwalificaties vrouwen over het algemeen negatiever worden beoordeeld dan
mannen (Correl en Bernard, 2006).

Dat vrouwen een lastige positie hebben op de arbeidsmarkt is algemeen bekend. Maar
voor sommige vrouwen is het lastiger dan anderen. VVeel vrouwen met een
migratieachtergrond in Nederland hebben een zwakkere positie op de arbeidsmarkt, dan
vrouwen zonder migratieachtergrond. Dit is bijvoorbeeld terug te zien in het functieniveau
van vrouwen met een migratieachtergrond (SCP, 2019). Zo blijkt dat vrouwen met een
migratieachtergrond vaker in lagere functieniveau werken dan vrouwen zonder
migratieachtergrond. Hierover gaat het artikel van Kimberlee Crenshaw (1989). Crenshaw
beargumenteert in haar artikel dat vrouwen niet als een homogene groep moeten worden
gezien. Er zijn namelijk veel verschillen tussen vrouwen. Zo beargumenteert zij ook dat er
vrouwen zijn die niet alleen te maken hebben met discriminatie op basis van gender, maar ook
met discriminatie op basis van andere kenmerken als huidskleur of godsdienst. Deze vrouwen
hebben dus te maken met een dubbele discriminatie. Om deze reden kan er verwacht worden

dat vrouwen met een migratieachtergrond een zwakkere positie hebben op de arbeidsmarkt



dan vrouwen zonder migratieachtergrond. Dit is vooral schadelijk voor migrantenvrouwen
met een hoge opleiding, omdat deze vrouwen op deze manier niet kunnen doorstromen naar
de subtop en de top. Hierdoor kunnen zij zichzelf en hun carriére niet goed blijven
ontwikkelen. Ook kunnen zij niet de arbeidspositie van de migrantenvrouwen verbeteren ten
opzichte van de vrouwen zonder migratieachtergrond. Daarom leidt uit deze theorie de
volgende hypothese:

H3: Vrouwen met een migratieachtergrond hebben een nog lagere opbrengst van hun
opleiding dan je zou verwachten op basis van het feit dat ze vrouw zijn en dat ze een

migratieachtergrond hebben.
Methode

Data

Voor dit onderzoek wordt het Arbeidsaanbodpanel (AAP) wave 2014 gebruikt. Het
Arbeidsaanbodpanel wordt sinds 2010 beheerd door het Sociaal en Cultureel Planbureau en
heeft als doel het in kaart brengen van de beroepsbevolking in Nederland (SCP, n.d.).

Het Arbeidsaanbodpanel trekt een steekproef uit huishoudens, om zo de personen te
analyseren in de context van het huishouden. Zoals hierboven ook al genoemd is hier sprake
van een panel, dat wil zeggen dat deelnemers van de vorige metingen weer en uitnodiging
krijgen om mee te doen. Het panel heeft als doel een representatief beeld te geven van
huishoudens in Nederland van personen in de leeftijd van 16 tot 66 jaar. De respondenten van
65 tot 66 jaar worden sinds 2004 bevraagd over de overgang naar pensionering.

Alle respondenten van de geselecteerde huishoudens ontvangen een uitgebreide
vragenlijst. Vervolgens kunnen zij kiezen tussen een internet-enquéte of een papieren
vragenlijst. Onderwerpen die aan de orde komen zijn onder andere huishoudsamenstelling,
huidig werk en scholing. Hierbij wordt zowel gevraagd naar feitelijke gebeurtenissen als naar

meningen en opvattingen (AAP, 2014).

Response en selectie

Het Arbeidsaanbodpanel is een langlopend onderzoek onder huishoudens in Nederland sinds
1985. Dit betekent dat de respondenten voor een langere periode gevolgd worden. In totaal
nemen er, per meting, 2300 huishoudens deel aan het panel. Aanvankelijk worden bij de
bevragingsronden eerst de respondenten uit eerdere metingen benaderd. Bij iedere wave valt
er een bepaald aantal respondenten af, dit komt bijvoorbeeld omdat de respondent niet meer
mee wilt doen, of omdat een respondent buiten de leeftijdscategorie valt. Om deze reden



worden er ook nieuwe respondenten benaderd om de omvang van het panel op peil te houden.
Nieuwe huishouden worden aangeleverd door het Centraal Bureau van Statistiek uit de
Gemeentelijke Basisregistratie (SCP, 2016). In de wave van 2014 zijn er in totaal 23% aan
nieuwe respondenten bij gekomen. Op deze manier streeft het Sociaal en Cultureel
Planbureau de representativiteit van het panel zoveel mogelijk na (AAP, 2014).

Het totale aantal respondenten van de wave uit 2014 omvat 4948 respondenten. \VVoor
het beantwoorden van de onderzoeksvraag worden hoogst afgeronde opleiding, beroepsstatus,
geslacht en migratieachtergrond geanalyseerd. Respondenten onder de 25 jaar worden uit de
data gefilterd. Dit omdat in deze leeftijdscategorie de meeste respondenten hun opleiding nog
niet hebben afgerond en daarom nog niet volledig tot de arbeidsmarkt kunnen deelnemen. Dit
houdt in alle respondenten van 16 tot 25 jaar, waardoor 4108 respondenten overblijven. Uit
deze groep worden alleen de werkende respondenten meegenomen in de analyse. Dit komt
neer op 3317 respondenten. Vervolgens worden alleen de respondenten gebruikt met de

volledige informatie, wat neer komt op 2884 definitief aantal respondenten.

Operationalisering

De afhankelijke variabele in dit onderzoek is de beroepsstatus van de respondent. Deze
variabele wordt gemeten door de vraag “ Wat is uw huidige beroep of functie?”. Deze
variabele kan door de respondent zelf worden ingevuld. Om beroepsstatus aan de hand van
deze vraag te meten wordt hier gebruik gemaakt van de standaard beroepenclassificatie 2010,
ook wel SBC genoemd (CBS, 2010). In de standaard beroepenclassificatie 2010 worden de
beroepen onderverdeeld in 5 hoofdcategorieén; 1 Elementaire beroepen, 2 Lagere beroepen, 4
Middelbare beroepen, 6 Hogere beroepen en 8 Wetenschappelijke beroepen. Deze
onderverdeling is ook gebruikt door het AAP 2014 en wordt nu ook op deze manier gebruikt
voor de analyse van dit onderzoek. Het functieniveau, de hoofdrichtingen de richting van de
benodigde bekwaamheden wordt beoordeeld door de meest geschikte opleiding. Van de 3317
werkende respondenten tussen de 25 en 65 jaar hadden er 255 een ontbrekende waarde op
deze variabele.

De eerste onafhankelijke variabele in dit onderzoek is het hoogst behaalde
opleidingsniveau van de respondent. Dit wordt gemeten door de vraag: “Wat is de hoogste
opleiding waar u een diploma voor heeft behaald?”. Deze vraag heeft veel
antwoordmogelijkheden en is in de dataset opgesplitst in een variabele die uitgaat van de
standaard onderwijsindeling 2006. Hier wordt er vanuit gegaan dat opleidingsniveau kan
worden opgesplitst in 5 categorieén: 1 Basisschool (SOI niveau 2), 2 VMBO, LBO, MAVO



(SOl niveau 3), 3 MBO, HAVO, VWO (SOl niveau 4), 4 HBO (SOl niveau 5) en 5 WO (SOI
niveau 6 & 7) (CBS, 2006). Opleidingsniveau wordt in de analyse opgenomen als continue
variabele. Omdat er sprake is van een interactie, wordt opleidingsniveau gecentreerd rond het
gemiddelde. Deze variabele heeft 27 ontbrekende waarde.

De volgende onafhankelijke variabele is de herkomst van de respondent. Om dit te
analyseren wordt er gekeken naar de vragen: “In welk land zijn uw vader en uw moeder
geboren?”. Bij deze vragen kunnen respondenten kiezen uit 1 Nederland, 2 Suriname, Aruba
of Nederlandse Antillen, 3 Turkije, 4 Marokko, 5 Een van de lidstaten van de Europese Unie,
6 ander Westerse land, 7 ander niet-Westers land en 8 weet niet. Een persoon van wie
tenminste een van de ouders in het buitenland geboren zijn wordt aangeduid als een persoon
met een migratieachtergrond. Een persoon met een Nederlandse achtergrond is een persoon
van wie beide ouders in Nederland geboren zijn, ongeacht waar men zelf geboren is (CBS,
n.d.). Voor de analyse van dit onderzoek wordt er dus een onderscheid gemaakt tussen
personen met een migratieachtergrond en personen met een Nederlandse achtergrond, waarbij
alleen gekeken wordt naar de herkomst van de vader en moeder van de respondent. Beide
variabelen zijn gehercodeerd tot een dichotome variabele, waarbij waarde 0 een Nederlandse
achtergrond betekent en waarde 1 een migratieachtergrond. Vervolgens zijn beide variabelen
samengevoegd tot een variabele die de achtergrond van de respondent weergeeft. Deze
variabele heeft 2 ontbrekende waarde.

De laatste onafhankelijke variabele is geslacht. Om het geslacht van de respondent te
kunnen vaststellen wordt er gekeken naar de vraag: “Wat is uw geslacht?”. Hierbij kan de
respondent kiezen uit twee antwoordmogelijkheden: 1 Man, 2 Vrouw. Van deze variabele
wordt een dichotome variabele gemaakt waarbij mannen de waarde 0 krijgen en vrouwen de

waarde 1. Deze variabele heeft geen ontbrekende waarde.

Controlevariabelen

Om te controleren of de relatie tussen opleiding en beroepsstatus niet ook kan worden
beinvloed door andere variabelen wordt er gebruikt gemaakt van verschillende
controlevariabelen. Er kunnen namelijk ook andere factoren een rol spelen in het verschil in
beroepsstatus tussen mannen en vrouwen.

Een groot deel van de werkende vrouwen in Nederland werkt namelijk in deeltijd. Dit
heeft vaak te maken met de verdeling tussen betaald- en onbetaald werk. VVeel vrouwen
moeten naast hun betaald werk ook de zorg dragen voor kinderen en het huishouden
(Keuzenkamp et al., 2009). Het krijgen van kinderen bevordert betaald werk voor mannen,
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maar voor vrouwen neemt het betaald werk juist af (Kaufman en Uhlenburg, 2000). Het is
namelijk zo dat bij de geboorte van het eerste kind, stellen vaak een traditioneler huishouden
aannemen. VVrouwen, vaker dan mannen, passen zich aan aan het toenemen van de zorg voor
kinderen (Becker en Moen, 1999). Deze shift naar meer traditionele genderrollen kan leiden
tot negatieve consequenties voor de beroepsstatus van de vrouw.

Om deze reden wordt voor dit onderzoek gekeken naar deeltijdwerk en het hebben van
kinderen als controlevariabelen. Er wordt gekeken naar de vragen: “Heeft u kinderen
(inclusief stief- en adoptiekinderen)?” en “Bent u werkzaam in deeltijd of voltijd?”. VVoor
beide variabele wordt een dichotome variabele gemaakt. Deze variabele kunnen gezien wordt
als mediérende variabele, omdat de controlevariabelen het effect tussen opleidingsniveau en
beroepsstatus kan verklaren.

Op de vraag “Heeft u kinderen?” kan de respondent uit 4 antwoordmogelijkheden
kiezen, namelijk: 1 Alleen thuiswonende kinderen, 2 Alleen uitwonende kinderen, 3 Beide,
thuis- en uitwonende kinderen en 4 Nee. VVoor de analyse is de variabele gehercodeerd in een
dichotome variabele waarbij de eerste drie antwoordmogelijkheden onder wel kinderen valt
en de vierde antwoormogelijkheid onder geen kinderen. Uitwonende kinderen worden ook
meegenomen in de analyse, omdat ook als kinderen ouder en zelfstandiger worden veel
vrouwen in deeltijd blijven werken (SCP, 2019). Deze variabele heeft geen ontbrekende
waarde. De variabele deeltijd wordt ook gehercodeerd in een dichotome variabele. Waarbij de

waarde 0 voltijd is en de waarde 1 deeltijd. Deze variabele heeft 572 ontbrekende waarde.

Tabel 1: Beschrijvende statistiek van de variabelen (N=2884)
Min. Max. Gemiddelde Sd.
Beroepsstatus 1 5 3,357 0,984
Opleiding 1 5 4,418 0,961
Vrouw 0 1 0,506 0,5
Nederlands 0 1 0,075 -
Deeltijd 0 1 0,451 -
Kinderen 0 1 0,299 -

Bron: Arbeidsaanbodpanel (SCP, 1985-2014)

Analyse
In dit onderzoek wordt er gekeken naar het effect dat opleiding heeft op beroepsstatus voor
mannen en vrouwen, en met name hoe dit effect verschilt tussen vrouwen met een

migratieachtergrond en vrouwen zonder een migratieachtergrond. Om dit verschil te kunnen
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schatten wordt er gebruik gemaakt van een regressieanalyse. Hierbij wordt gebruik gemaakt
van vier verschillende modellen. In het eerste model worden alleen de hoofdeffecten
meegenomen in de analyse. Het tweede model wordt opgesplitst in twee aparte modellen. In
model 2A worden de twee tweeweg interacties toegevoegd; de interacties tussen geslacht en
opleiding en de interactie tussen herkomst en opleiding. In model 2B wordt vervolgens nog de
drieweg interactie toegevoegd; de interactie tussen geslacht, herkomst en opleiding. Tenslotte
worden in het derde model de controlevariabelen toegevoegd. De controlevariabelen worden
als laatste toegevoegd in de regressieanalyse, omdat deze variabelen ook mediérend kunnen
zijn. Deze vier modellen worden tezamen weergegeven in het onderstaande multivariate

regressiemodel.
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Tabel 2. Regressieanalyse van beroepsstatus op opleiding, geslacht en afkomst (N=2884)

Model 1 Model 2A Model 2B Model 3

B s.e. B s.c. B s.e. B s.e.
Constante -1,398 *** (0,114 -1,287 *** (0,156 -1,294 *** (0,159 -1,244 *** (0,159
Vrouw -0,241 *** (0,047 -0,241 *** (0,048 -0,241 *** (),048 -0,063 0,059
Opleiding 1,422 *** (0,025 1,397 *** 0,034 1,399 *** (0,035 1,410 *** (0,035
Nederlands -0,089 0,090 -0,087 0,090 -0,085 0,090 -0,094 0,090
Vrouw * Opleiding 0,056 0,050 0,052 0,052 0,034 0,052
Nederlands * Opleiding -0,013 0,086 -0,036 0,134 -0,007 0,133
Vrouw * Nederlands * Opleiding 0,037 0,174 -0,006 0,173
Deeltijd -0,307 *** 0,060
Kinderen -0,164 ** (0,053
Adjusted R2 0,537 0,537 0,537 0,541
F Change 1115,050 669,110 557,420 425,970

HEEP<.001; **p<.01; *p<.05; opleiding 1s gecentreerd rond het gemiddelde
Bron: Arbeidsaanbodpanel (SCP, 2014)
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Resultaten

Uit model 1 (tabel 2) blijkt dat vrouwen, over het algemeen, een lagere beroepsstatus hebben
dan mannen (B = -.241; t = -5,064; p <.001). Ook blijkt uit model 1 dat opleiding een
positief, significant effect heeft op beroepsstatus (B = 1,422; t = 57,619; p >.001). Echter is
het effect van opleiding op beroepsstatus voor vrouwen Kkleiner dan voor mannen (-1,287 +
1,422 — 0,241). Hypothese 1 wordt hiermee bevestigd; de opbrengsten van opleiding met
betrekking tot beroepsstatus zijn dus kleiner voor vrouwen dan voor mannen.

In model 2A worden de interacties tussen geslacht en opleiding en herkomst en
opleiding toegevoegd. Hieruit blijkt dat het effect van opleiding op beroepsstatus voor
vrouwen zonder migratieachtergrond wel positief is, maar niet significant. Hierdoor kan niet
geconcludeerd worden dat vrouwen zonder migratieachtergrond meer rendement halen uit
hun opleiding dan vrouwen met migratieachtergrond (B = .056; t = 1,121; p = .262). Ook
blijkt uit model 2A dat het effect van opleiding op beroepsstatus voor mannen met een
migratieachtergrond wel negatief is, maar niet significant (B = -,013; t = -,150; p = .881/2).
Hierdoor kan niet worden geconcludeerd dat het effect van opleiding op beroepsstatus een
slechter effect heeft voor mannen met een migratieachtergrond. Uit model 1 konden we wel
constateren dat mannen zonder migratieachtergrond een positief effect van opleiding ervaart
op beroepsstatus (B = 1,397; t = 57,619; p < .001), maar er kan op dit moment geen verschil
geconstateerd worden met personen met een migratieachtergrond. Hiermee kan worden
geconcludeerd dat hypothese 2 niet kan worden ondersteunt.

In model 2B blijkt dat het effect van opleiding op beroepsstatus voor vrouwen met een
migratieachtergrond positief is, maar niet significant (B = .038; t = .221; p = 825/2).
Hierdoor kan niet worden geconcludeerd dat vrouwen met een migratieachtergrond een nog
lagere opbrengst van hun opleiding hebben omdat ze vrouw zijn en een migratieachtergrond
hebben. Op basis hiervan kan hypothese 3 ook niet ondersteund worden.

In model 3 worden de controlevariabelen deeltijd en kinderen toegevoegd. Hieruit
blijkt dat het werken in deeltijd (B =-.307; t = -5,112; p <.001) en het hebben van kinderen
(B =-.164; t=-3,078; p = .002) allebei een negatief effect hebben op de beroepsstatus.
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Conclusie en discussie

Dit onderzoek heeft geprobeerd antwoord te geven op de vraag of gender het effect van
opleidingsniveau op beroepsstatus beinvloedt en of dit effect verschilt tussen
herkomstgroepen. De eerste conclusie die uit dit onderzoek getrokken kan worden is dat
mensen met een hoger opleidingsniveau ook een hogere beroepsstatus hebben. Echter zijn
deze opbrengsten van opleiding op beroepsstatus kleiner voor vrouwen dan voor mannen. Met
deze resultaten kan hypothese 1 worden ondersteund.

Vervolgens kan er ook geconcludeerd worden dat mannen zonder migratieachtergrond
een positief effect ervaren van opleiding op beroepsstatus, maar er is geen effect gevonden
voor mannen met een migratieachtergrond. Ook tussen vrouwen met een migratieachtergrond
en vrouwen zonder migratieachtergrond is geen verschil gevonden. Om deze reden kan er dus
niet gesteld worden dat personen met een migratieachtergrond minder rendement halen uit
hun opleiding dan personen zonder een migratieachtergrond. Hypothese 2 kan om deze reden
niet ondersteunt worden.

Tenslotte is er ook geen ondersteuning gevonden voor een nog lagere opbrengst van
opleiding op beroepsstatus voor vrouwen met een migratieachtergrond, om het feit dat ze
vrouw zijn en een migratieachtergrond hebben. Hypothese 3 wordt ook niet ondersteunt.

Uit de eerste resultaten wordt er dus ondersteuning gevonden voor de menselijk
kapitaaltheorie. Becker (1975) beargumenteert namelijk dat er een positieve relatie bestaat
tussen het menselijk kapitaal dat iemand bezit en de hoogte van zijn beroepsstatus. VVoor
vrouwen geldt dat ze na het afronden van hun opleiding even aantrekkelijk zijn op de
arbeidsmarkt als mannen (Bertrand, Goldin & Katz, 2010). Echter hebben vrouwen vaker te
maken met een onderbreking van hun carriere, bijvoorbeeld door het krijgen van kinderen,
waardoor zij minder menselijk kapitaal opbouwen (Haveman & Beresford, 2012). Om deze
reden zijn vrouwen minder aantrekkelijk voor topfuncties met een hoge beroepsstatus
(Bertrand, Goldin & Katz, 2010).

In dit onderzoek is geen ondersteuning gevonden voor het verschil van effect van
opleiding op beroepsstatus tussen personen met een migratieachtergrond en personen zonder
migratieachtergrond. Dit kan worden verklaard door het feit dat in de groep respondenten met
een migratieachtergrond zowel Westerse als niet-Westerse migranten zitten. De Westerse
migranten kunnen een vertekend beeld geven, omdat veel Westerse migranten zeer hoog
opgeleid zijn, goed Engels spreken en hier komen om te werken als professional of technicus
(SCP, 2016). Deze kennismigranten beschikken dus over veel menselijk kapitaal, wat hun

weer aantrekkelijk maakt op de arbeidsmarkt. In dit onderzoek is ook geen ondersteuning
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gevonden voor het feit dat vrouwen met een migratieachtergrond een nog lagere opbrengst
van hun opleiding hebben omdat ze vrouw zijn een migratieachtergrond hebben. Ook dit kan
worden verklaard door het feit dat de groep respondenten met een migratieachtergrond uit
zowel Westerse als niet-Westerse migranten bestaat. Daarnaast is er ook geen ondersteuning
gevonden voor de discriminatietheorie. Dit kan verklaard worden door het feit dat er minder
discriminatie kan worden aangetoond in beroepsstatus die een hogere opleiding vereisen. Een
oorzaak hiervoor is dat er verwacht wordt dat hoger opgeleide beter zijn geintegreerd dan
lager opgeleide migranten. VVooral kennismigranten ervaren weinig discriminatie, omdat zij
vaak hoger zijn opgeleid (Bovenkerk et al., 1995).

Dit onderzoek heeft ook beperkingen. Zoals hierboven al even genoemd is de groep
van respondenten met een migratieachtergrond te gevarieerd. Deze groep bestaat uit
respondenten met een Westerse als niet-Westerse achtergrond. Omdat de verschillen tussen de
groepen respondenten met een migratieachtergrond waarschijnlijk ook erg groot zijn zorgt dit
voor een vertekend beeld. Daarnaast wordt in dit onderzoek alleen gekeken naar het effect
van opleidingsniveau op beroepsstatus.

Ondanks het feit dat er geen ondersteuning is gevonden voor intersectionaliteit in dit
onderzoek, is het kijken naar verschillen tussen vrouwen toch een sterk punt. In tegenstelling
tot eerder onderzoek waar vrouwen nog veel als een homogene groep worden gezien, draagt
dit onderzoek bij aan het erkennen van verschillen tussen vrouwen.

Verder kan dit onderzoek bijdrage aan het publieke debat over genderongelijkheid op
de arbeidsmarkt. Een bindend quota voor meer vrouwen aan de top leiden tot een snelle
toename van het aandeel vrouwen aan de top en vergrootte daarmee de kansengelijkheid
tussen mannen en vrouwen (SCP, 2019). Dit onderzoek toont namelijk aan dat vrouwen
minder opbrengsten uit hun opleiding halen dan mannen. Daarnaast roept dit onderzoek ook
op tot nadenken over de verschillen tussen vrouwen en hoe normaal het gevonden wordt om
over vrouwen te praten als een homogene groep.

In de toekomst zou vervolgonderzoek meer de focus kunnen leggen op een specifieke
groep vrouwen in vergelijking met vrouwen zonder migratieachtergrond. Bijvoorbeeld
Marokkaanse en Turkse vrouwen in combinatie met Nederlandse vrouwen, of Surinaamse en
Antilliaanse vrouwen in combinatie met Nederlandse vrouwen. Door meer te focussen op
specifieke groepen zou intersectionaliteit in de toekomst wel ondersteund kunnen worden.

De conclusie van dit onderzoek is dat het effect van opleidingsniveau op beroepsstatus
lijkt te verschillen tussen mannen en vrouwen. Mannen halen namelijk meer rendement uit

hun opleiding dan vrouwen.
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