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Abstract  

Het gebruik van videovoorbeelden in het onderwijs wordt steeds populairder. De praktijk 

heeft behoefte aan richtlijnen voor het ontwerp van videovoorbeelden, omdat er nog weinig 

bekend is over welke aspecten leren bevorderen. Het doel van dit onderzoek is om te 

achterhalen in hoeverre kleding die een model draagt in een videovoorbeeld effect heeft op de 

leerresultaten en mind wandering van leerlingen. Videovoorbeelden zijn een vorm van 

instructievideo’s waarin een model een vaardigheid stap voor stap aan de lerende voordoet. 

De kleding die zo’n model draagt laat een bepaalde indruk achter bij lerenden. Zo kan kleding 

competentie, autoriteit en expertise uitstralen. De verwachting is dat leerlingen over het 

algemeen meer aandacht hebben voor modellen die expertise uitstralen, waardoor er minder 

sprake is van afdwalende gedachten, ofwel mind wandering. Hierdoor zou er mogelijk meer 

geleerd kunnen worden. Uit de resultaten bleek dat geen significant effect bestond van 

kleding op leeropbrengst en mind wandering. Echter bleek voor cognitieve belasting een 

significant effect van kleding te bestaan. Proefpersonen die het videovoorbeeld bestudeerden 

waarin het model een labjas droeg hoefden zich hiervoor minder in te spannen. Hierdoor werd 

efficiënter geleerd, omdat minder inspanning geleverd wordt voor hetzelfde resultaat. Dit 

fenomeen wordt ook wel instructional efficiency genoemd. In de toekomst zou dit onderzoek 

gerepliceerd kunnen worden, maar met een grotere steekproef, meerdere kleding condities en 

meerdere modellen. Het advies voor de praktijk is om videovoorbeelden te ontwikkelen 

waarin een model high-expertise kleding draagt, omdat hierdoor lerenden efficiënter leren.   

Trefwoorden: videovoorbeelden, leren, kleding, waargenomen expertise, mind 

wandering  
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Online instructievideo´s worden steeds vaker ingezet als middel om nieuwe 

vaardigheden te leren. Met de komst van grote mediaplatforms, zoals YouTube en Google 

Videos, is een enorme hoeveelheid aan instructievideo’s beschikbaar (De Koning, 

Hoogerheide, & Boucheix, 2018). In het onderwijs worden deze ook populairder. Zo bestaan 

studieprogramma’s die enkel instructievideo’s bevatten. Ook worden instructievideo’s ingezet 

als ondersteuning tijdens zelfstudie (Hoogerheide, Van Wermeskerken, Loyens, & Van Gog, 

2016). Tegenwoordig bestaan er vele vormen van instructievideo’s, zoals kennisclips, online 

colleges, maar ook demonstratievideo’s. In deze demonstratievideo’s, zogeheten 

videovoorbeelden, wordt een vaardigheid stap voor stap aan de leerling voorgedaan door een 

menselijk model (Van Gog & Rummel, 2010). Onderzoek geïnspireerd op de sociale 

leertheorie (Bandura, 1977) en cognitive apprenticeship (Collins, Brown, & Newman, 1989) 

heeft aangetoond dat videovoorbeelden effectief zijn voor het leren van probleemoplossende 

vaardigheden (Kant, Scheiter, & Oschatz, 2017; Van Harsel, Hoogerheide, Verkoeijen, & Van 

Gog, 2019). Bovendien verbetert het bekijken van videovoorbeelden het vertrouwen dat 

leerlingen in zichzelf hebben om de voorgedane taak uit te voeren, ook wel self-efficacy 

genoemd (Bandura, 1997; Schunk, 1987).  

Bij het creëren van een videovoorbeeld moeten een aantal ontwerpkeuzes worden 

gemaakt. Bijvoorbeeld de keuze van het model (e.g., jong/oud, wel/niet in beeld) dat de taak 

uitlegt. Naast de leeftijd en aanwezigheid, is ook de hoeveelheid expertise van het model een 

ontwerpafweging. Onderzoek naar de geschikte hoeveelheid expertise waarover een model 

moet beschikken levert gemengde resultaten op. Zo profiteerden basisschoolleerlingen meer 

van een expert in vergelijking met een model met weinig expertise. Echter, middelbare 

scholieren die zwak waren in schrijven hadden meer baat bij een model met weinig expertise, 

terwijl voor leerlingen met sterke schrijfvaardigheden het omgekeerde gold (Braaksma, 

Rijlaarsdam, & Van den Bergh, 2002). Recent onderzoek van Hoogerheide en collega’s 
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(2016) naar videovoorbeelden vond geen effect van lage versus hoge waargenomen expertise 

van het model op leerresultaten. De mogelijke verklaring hiervoor was dat expertise niet 

continu zichtbaar was in de video. De modellen hadden alleen in de introductievideo verteld 

of ze expert waren of niet. Of er wel sprake is van een effect op leerresultaten als de indicator 

van expertise continu zichtbaar is, is nog niet onderzocht.  

Naast leeftijd als mogelijke indicator voor expertise (Hoogerheide et al., 2016) zou 

ook kleding dat kunnen zijn. Kleding straalt bepaalde kwaliteiten, zoals competentie en 

intelligentie uit (Howlett, Pine, Orakçioglu, & Fletcher, 2013). Kleding van een model is een 

indicatie van expertise die het model bezit en is continu zichtbaar in videovoorbeelden. 

Daarom richt dit onderzoek zich op de vraag of in videovoorbeelden de kleding van het model 

als indicator van waargenomen expertise invloed heeft op leerresultaten en mind wandering.  

Theoretisch kader 

Kleding: Een indicator van waargenomen expertise  

Een mogelijke reden waarom kleding een indicator kan zijn van waargenomen 

expertise is dat formele, in dit onderzoek high-expertise kleding genoemd, geassocieerd wordt 

met competentie en expertise (Furnham, Chan, & Wilson, 2014). Voorbeelden van high-

expertise kleding zijn een labjas bij medici of een pak bij advocaten. Kleding laat een 

bepaalde indruk achter en is daarom een krachtig communicatiemiddel (Damhorst, 1990). 

Kledingstijl verraadt bepaalde kwaliteiten, zoals karakter, competentie en intelligentie 

(Damhorst, 1990; Howlett et al., 2013). Meerdere onderzoeken hebben laten zien dat 

patiënten tandartsen (Furnham et al., 2014, McKenna, Lillywhite, & Maini, 2007) en doktoren 

(Barrett & Booth, 1994; Becker, Greer, Hughes, & Strauss, 1961; Hennessy, Harrison, & 

Aitkenhead, 1993; McKinstry & Wang, 1991; Taylor, 1987) liever in een formele witte jas 

zagen dan in casual kleding. Ter illustratie, het onderzoek van Furnham en collega’s toonde 

aan (2014) dat tandartsen die high-expertise kleding droegen als geschikter werden gezien 
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voor het beroep dan diegene die low-expertise kleding droegen. Bovendien wordt high-

expertise kleding, in tegenstelling tot informele, low-expertise kleding, geassocieerd met 

autoriteit, status, competentie en expertise, wat kenmerken zijn van een expert (Brase & 

Richmond, 2004; Dunphy & Williamson, 2004; Furnharm et al., 2014; Mckenna et al., 2007). 

De mate waarin een individu gezien wordt als expert, wordt ook wel waargenomen expertise 

genoemd (Trafimow & Sniezek, 1994).              

Kleding in videovoorbeelden: Een mogelijk effect op leren? 

 Het gegeven dat kleding waargenomen expertise kan uitstralen is een belangrijk aspect 

voor het ontwerp van videovoorbeelden. Onderzoek heeft aangetoond dat leerresultaten van 

studenten hoger waren wanneer de docent high-expertise kleding droeg (Craig & Savage, 

2014). Daarnaast bleek dat vrouwen responsiever waren voor signalen van kleding dan 

mannen (Morris, Gorham, Cohen, & Huffman, 1996; Lavin, Carr, & Davies, 2009a, 2009b). 

Het onderzoek van Craig en Savage (2014) impliceert dat het voor het leren beter is als een 

model in een videovoorbeeld high-expertise kleding draagt dan low-expertise kleding. Of 

lerenden denken dat een model wel of niet bekwaam is, beïnvloedt mogelijk hoeveel aandacht 

zij hebben voor het videovoorbeeld. Aandacht is cruciaal in observationeel leren, omdat een 

individu niet kan leren door observatie als hij of zij geen aandacht heeft voor het model 

(Bandura, 1977). Bovendien wordt aandacht ook gestuurd door de aantrekkelijkheid van het 

model. De aandacht van lerenden is eerder gericht op een model dat interessante en 

innemende kwaliteiten heeft (Bandura, 1977). Dit gegeven wordt gesteund door de 

communicatie maxime van Grice (1975). Deze stelt dat het een sociale regel is dat men in 

gesprekken meer aandacht heeft voor de persoon die het meeste kennis bezit. Met betrekking 

tot video’s toonde het onderzoek van Cheng en collega’s (2013) aan dat individuen die 

groepsinteracties observeerden op video’s eerder geneigd waren om meer visuele aandacht te 
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hebben voor personen die meer waargenomen kennis hadden (Cheng, Tracy, Kinstone, 

Foulsham & Henrich, 2013).   

 Als men het model in een videovoorbeeld als een expert ziet, bijvoorbeeld omdat deze 

high-expertise kleding draagt, dan zou mogelijk meer sprake zijn van oplettendheid en zal de 

aandacht meer gericht zijn op dit model dan het model dat low-expertise kleding draagt 

(Bandura 1977; Grice, 1975). De lerende houdt beter de aandacht bij de video en daardoor is 

er sprake van minder afleidende en irrelevante gedachtes, ook wel mind wandering genoemd. 

Mind wandering wordt gedefinieerd als een situatie waarin de controle die een lerende heeft 

op de hoofdtaak zich verplaatst naar andere zaken. Dit gebeurt vaak onbewust, zonder dat de 

lerende dit doorheeft (Randall, Oswald, & Beier, 2014). Uit onderzoek bleek dat lerenden 

minder goede leerresultaten hebben, wanneer veel sprake is van mind wandering (Randall et 

al., 2014). Echter zou low-expertise kleding van het model in videovoorbeelden mogelijk het 

tegenovergestelde effect kunnen bewerkstelligen. Low expertise kleding straalt incompetentie 

en weinig professionaliteit uit (Gherardi, Cameron, West, & Crossley, 2009). Volgens 

Bandura (1977) en Grice (1975) zijn deze kwaliteiten niet aandacht bevorderend, waardoor 

tijdens het kijken van de video er mogelijk sprake kan zijn van mind wandering. Dit zou 

mogelijk minder goede leerresultaten ten gevolge kunnen hebben (Randall et al., 2014). 

 Naast dat kenmerken van het model aandacht kunnen beïnvloeden, zou enclothed 

cognition een verklaring kunnen zijn voor betere aandachtsprocessen. Adam en Galinsky 

(2012) deden onderzoek naar dit fenomeen, dat inhoudt dat kleding invloed kan hebben op 

psychologische processen van de drager. In hun onderzoek werd gekeken naar het effect van 

het zelf dragen van labjas op de selectieve- en volgehouden aandacht van de drager. Adam en 

Galinsky kozen voor een labjas, omdat deze vaak geassocieerd wordt met dokteren en 

wetenschappers, beroepen waar intelligentie en focus belangrijk zijn. Het bleek dat 

proefpersonen die een labjas droegen beter scoorden op selectieve- en volgehouden 
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aandachttesten. Op basis van deze bevindingen zou mogelijk het dragen van high-expertise 

kleding, door een model in een videovoorbeeld, bevorderlijk kunnen zijn voor de aandacht 

van lerenden.  

Huidig onderzoek 

 Op basis van eerder genoemde literatuur zouden aandachtsprocessen een mogelijke 

verklaring kunnen zijn voor betere leerresultaten wanneer een model high-expertise kleding 

draagt. Videovoorbeelden worden tegenwoordig steeds meer gebruikt. Over de richtlijnen 

voor het ontwerp er van, en met name welke kenmerken van het model bevorderlijk zijn voor 

leren, is nog weinig bekend (Hoogerheide et al., 2016). Daarom richt dit onderzoek zich op de 

vraag in hoeverre kleding die een model draagt in een videovoorbeeld effect heeft op de 

leerresultaten en mind wandering. De videovoorbeelden hadden als onderwerp het opsporen 

van fouten in elektrische parallelschakelingen. Er waren twee type videovoorbeelden: een 

waarin het model een labjas droeg en een waarin het model neutrale kleding droeg. In alle 

videovoorbeelden was hetzelfde model te zien. Hiervoor is gekozen om eventuele alternatieve 

effecten (e.g., aantrekkelijkheid of de uitspraak van het model) uit te sluiten. Daarnaast was 

de inhoud van de videovoorbeelden ook hetzelfde (e.g., het model vertelt precies dezelfde 

tekst, de tijd van bepaalde stukken video en de gehele video was gelijk, en het model was 

geïnstrueerd en getraind om dezelfde gebaren en bewegingen te maken in de video’s).  

 Op basis van eerder onderzoek (Adam & Galinsky, 2012; Bandura, 1977; Craig & 

Savage, 2014; Furnham et al., 2014; Gherardi et al., 2009; Grice, 1975; Randall et al., 2014) 

wordt verwacht dat proefpersonen meer aandacht hebben voor het model met high-expertise 

kleding, waardoor er minder sprake is van mind wandering. Met als gevolg dat zij betere 

leerresultaten hebben. Naast mind wandering en leerresultaten is ook de hoeveelheid 

cognitieve belasting, de moeite, die het proefpersonen kostte om de videovoorbeelden en de 

eindtoets te maken gemeten. Hiervoor is gekozen om meer inzicht te krijgen in de cognitieve 
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efficiëntie van de videovoorbeelden en de eindtoets die leerlingen moesten maken (Van Gog 

& Paas, 2008). Om te controleren of de manipulatie gelukt was zijn verschillende 

controlevragen gesteld om te achterhalen hoeveel waargenomen expertise proefpersonen aan 

hun model toeschreven. Ten eerste is gevraagd om te beoordelen in hoeverre zij het model als 

expert zagen. Ten tweede is gemeten hoe proefpersonen de uitlegkwaliteit van het model 

vonden. Tot slot is gevraagd om te beoordelen hoeveel intelligentie hun model had.  

Methode 

Proefpersonen en design  

 Het onderzoek is uitgevoerd door een vragenlijst uit te zetten onder kennissen, 

studiegenoten en familie.1 Proefpersonen waren 47 Nederlandse volwassenen (12 mannen en 

35 vrouwen). De leeftijdscategorieën waarin proefpersonen zich bevonden zijn weergegeven 

in Tabel 1.  

Tabel 1. Leeftijdscategorieën proefpersonen 

Leeftijdscategorie  Aantal proefpersonen  

16-20 jaar 5 

21-25 jaar 31 

26-30 jaar 6 

41-45 jaar 1 

>50 jaar 4 

  

Er is een kwantitatief experimenteel onderzoek uitgevoerd. Voor dit design is gekozen, 

omdat in dit onderzoek het effect van kleding op de leerresultaten en mind wandering van 

 
1 In eerste instantie zouden 3- en 4VWO leerlingen deelnemen aan het onderzoek. Echter door de 

Coronamaatregelen is ervoor gekozen om de vragenlijst uit te zetten onder bekenden.  
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leerlingen werd onderzocht. Wanneer een effect van X op Y aangetoond wordt in een onderzoek 

dan is een experimenteel onderzoek een passend design (Field, 2013; Neuman, 2014). Er is 

gebruik gemaakt van een controle- en een experimentele groep, respectievelijk Neutrale-

conditie en Labjas-conditie. 2 Een poweranalyse is uitgevoerd voor een onafhankelijke t-toets 

in G-POWER om te bepalen wat de gewenste steekproefgrootte was. Hierbij is gebruik gemaakt 

van een alfa van .05, een power van .80 en een medium effectgrootte (d = 0.5). Gebaseerd op 

deze assumpties was de gewenste steekproefgrootte 128. Proefpersonen zijn quasi-random, op 

basis van geslacht, ingedeeld in de twee condities. De Neutrale-conditie bestond uit 17 vrouwen 

en 6 mannen. 18 vrouwen en 6 zaten in de Labjas-conditie.  

Instrumenten 

 De materialen die voor dit onderzoek zijn gebruikt zijn gebaseerd op eerder onderzoek 

naar het effect van videovoorbeelden op leerresultaten en self-efficacy (Hoogerheide et al., 

2016). De verschillende meetinstrumenten zijn samengevoegd in het online platform Qualtrics 

(http://www.qualtrics.com).  

 Demografische vragen. Aan het begin van het onderzoek zijn demografische vragen 

gesteld. Zo is gevraagd naar leeftijd, geslacht en of de proefpersoon examen had gedaan in 

natuurkunde op de middelbare school.  

 Voorkennistoets. De voorkennistoets bestond uit zeven conceptuele open vragen over 

het opsporen en oplossen van fouten in elektrische parallelschakelingen en de principes van 

deze schakelingen. Deze toets is afgenomen om vast te stellen of proefpersonen inderdaad 

geen of weinig voorkennis hadden over het opsporen en oplossen van fouten in elektrische 

parallelschakeling en om verschillen met betrekking tot voorkennis tussen de condities uit te 

sluiten.  

 
2 Oorspronkelijk had het onderzoek drie condities, een controlegroep en twee experimentele groepen, 
respectievelijk Neutrale kleding, High-expertise kleding, Low-expertise kleding. Door het Coronavirus zijn het 
twee condities geworden.  
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 Introductietekst. In een korte introductietekst is uitgelegd wat de natuurkundige 

afkortingen en componenten van een schakeling betekenen. Daarnaast is de wet van Ohm 

uitgelegd en daarbij ook de drie verschillende vormen van de formule (respectievelijk, R = 

U/I; I = U/R; U = I*R).   

 Videovoorbeelden. In totaal zijn er vier videovoorbeelden gemaakt. Elke conditie 

bevatte twee verschillende videovoorbeelden. In de videovoorbeelden van de Labjas-conditie 

had het model een dichte, witte labjas aan. In de videovoorbeelden van de Neutrale-conditie 

had het model een wit T-shirt en een spijkerbroek aan (Figuur 1). 

  

 

Figuur 1. Neutraal model (boven) en Labjas model (onder)  
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In de twee videovoorbeelden was de fout dat de gemeten stroom in een van de takken lager 

was dan men zou verwachten, wat inhield dat de weerstand in die tak hoger was. In ieder 

videovoorbeeld stond het model aan de rechterkant van het digibord waarop PowerPointdia’s 

werden getoond. Elk videovoorbeeld begon met een afbeelding op het digibord van een 

parallelschakeling met drie takken. De hoeveelheid stroom die de energiebron leverde en de 

weerstand die elke weerstand gaf was af te lezen van de schakeling op het digibord. Het 

model legde uit hoe je met behulp van de informatie over de hoeveelheid weerstand en stroom 

de totale hoeveelheid stroom in alle drie de paralleltakken kon uitrekenen, en dus kon bepalen 

of de stroomkring werkte of niet. Vervolgens deed het model middels een stappenplan voor 

hoe de hoeveelheid stroom in elk tak berekend kon worden, evenals de totale hoeveelheid 

stroom in de gehele schakeling (de som van de stroom in de takken) met behulp van de wet 

van Ohm. De uitleg werd ondersteund door middel van een dia waarop dezelfde 

parallelschakeling te zien was (alleen kleiner), de wet van Ohm en de uitgewerkte 

voorbeeldstappen van het model waren weergegeven. Op de volgende dia werd de stroom op 

elke ampèremeter, als de schakeling goed werkte, weergegeven. Het model merkte een 

verschil op in een van de takken en legde uit dat het in dit geval betekende dat de weerstand 

lager was dan uit de afgebeelde stroomkring. Na deze vaststelling volgde een uitleg hoe de 

actuele weerstand berekend kon worden. Deze uitleg werd ondersteund met een dia waarop de 

gemeten stroomwaarden, de wet van Ohm en de berekening te zien waren.   

 Om ervoor te zorgen dat het model in alle videovoorbeelden dezelfde tekst zei en de 

duur van de video’s hetzelfde was is gebruikt gemaakt van een autocue die naast de camera 

stond. Het model is voorafgaand aan de opnames geïnstrueerd om te gebaren naar elementen 

in de PowerPointdia’s om de uitleg te ondersteunen. Bovendien had het model de kans om 

een aantal keer te oefenen voordat de definitieve opnames werden gemaakt. 
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 Eindtoets. De eindtoets bevatte twee opdrachten waarin proefpersonen fouten moesten 

opsporen en oplossen. De eerste opdracht was vergelijkbaar met de opdrachten die waren 

gebruikt in de videovoorbeelden. De tweede opdracht was enigszins verschillend, in die zin 

dat nu beide fouten die aan bod waren gekomen tijdens de video moesten worden opgespoord 

en opgelost. Beide opdrachten hielpen leerlingen herinneren aan het feit dat: “De stroom (U) 

wordt uitgedrukt in volt (V), weerstand (R) in Ohm (Ω) en kracht (I) in ampères (A). “ 

 Cognitieve belasting. Na ieder videovoorbeeld en beide eindtoetsopdrachten werd de 

proefpersonen gevraagd hoeveel moeite het maken van de opdracht of het kijken naar de 

video gekost had. De cognitieve belasting is gemeten met behulp van de Paas Scale (Paas, 

1992) die liep van (1) zeer, zeer weinig moeite tot (9) zeer, zeer veel moeite.  

 Mind wandering. Na ieder videovoorbeeld werd proefpersonen gevraagd in hoeverre 

hun gedachten waren afgedwaald. Zie Tabel 2 voor de gestelde vragen. De vragen zijn 

gebaseerd op de Mind Wandering Questionnaire (MWQ). Deze vragenlijst bevat vijf vragen 

over mind wandering die, in dit onderzoek, ingevuld zijn met behulp van een 9-punts Likert 

schaal (1. Zeer, zeer weinig – 9. Zeer, zeer veel). Uit onderzoek bleek dat de MWQ 

betrouwbaar is (⍺ = .850) (Mrazek, Phillips, Franklin, Broadway, & Schooler, 2013).  
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Tabel 2.  

Vragen mind wandering  

1. In welke mate waren je gedachten afgedwaald tijdens het bestuderen van het 

videovoorbeeld? 

2. Ik had moeite om mijn aandacht vast te houden op het videovoorbeeld 

3. Tijdens het bestuderen van het videovoorbeeld dacht ik niet na over wat de docent vertelde, 

waardoor ik de video eigenlijk nog een keer moet bestuderen. 

4. Ik had tijdens het bestuderen van het videovoorbeeld niet mijn volle aandacht erbij 

5. Tijdens het bestuderen van het videovoorbeeld luisterde ik half, omdat ik tegelijkertijd aan 

iets anders dacht. 

 

 Waargenomen expertise. Deze vragen fungeerden als controle van de assumptie dat de 

kleding invloed heeft op de mate waarin het model als expert wordt gezien. Proefpersonen is 

gevraagd om te beoordelen in hoeverre hun model een expert was, hoe goed de uitlegkwaliteit 

van het model in de videovoorbeelden was, en hoeveel intelligentie het model had. De vragen 

zijn gebaseerd op diverse onderzoeken (Hoogerheide et al., 2016; Horai, Naccari, & 

Fatoullah, 1974; Ohanian, 1990). Alle vragen werden ingevuld op een 9 punts-Likertschaal 

lopend van 1 (zeer, zeer slechte uitleg en weinig expertise/intelligentie) tot 9 (zeer, zeer goede 

uitleg en veel expertise/intelligentie).  

Procedure  

 Voordat het onderzoek plaatsvond, zijn de proefpersonen random verdeeld over de 

twee condities. Het onderzoek duurde 20-30 minuten en bestond uit vijf blokken. Blok 1 

bevatte demografische vragen en blok 2 de voorkennistoets. In blok 3 kregen de 

proefpersonen een introductietekst te zien die ze moesten lezen. Blok 4 bevatte twee 

videovoorbeelden. Na elke video werd de proefpersonen gevraagd hoeveel moeite het kijken 

van de video had gekost (cognitieve belasting) en in hoeverre hun gedachten waren 
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afgedwaald (mind wandering). Blok 5 bestond uit de eindtoets. Na beide opdrachten werd 

gevraagd hoeveel moeite het oplossen van de vragen gekost had. Aan het eind van het 

onderzoek kregen proefpersonen een foto te zien van hun model. Zij moesten de 

waargenomen expertise van het model te beoordelen.  

Data analyse  

 De score voor leeropbrengst is gebaseerd op codeerschema’s die gebruikt zijn in 

eerder onderzoek (e.g., Hoogerheide, Loyens, Jadi, Vrins, & Van Gog, 2015; Hoogerheide et 

al., 2016). Voor de voorkennistoets konden de leerlingen maximaal tien punten behalen, halve 

punten werden gegeven voor gedeeltelijk goede antwoorden. Voor de eindtoets konden in 

totaal acht punten behaald worden. De eerste opdracht van de eindtoets bevatte een fout. Voor 

het opsporen en oplossen hiervan konden maximaal drie punten behaald worden. Een punt 

kon worden verdiend door de juiste waarde van alle ampèremeters te berekenen, een punt 

door te achterhalen welke weerstand verkeerd was, en een punt door de correcte waarde van 

de foutieve weerstand te bepalen. Voor de tweede opdracht, die twee fouten bevatte, kon een 

extra punt behaald worden door de tweede foutieve weerstand op te sporen en een punt door 

hiervan de correcte weerstand te berekenen. Incomplete of antwoorden die gedeeltelijk juist 

waren, leverden een half punt op. Twee beoordelaars hebben 10% van de voorkennistoetsen 

en eindtoetsen beoordeeld om de interbeoordelaarsbetrouwbaarheid te bepalen. Er was een 

zeer goede mate van overeenstemming tussen de beoordelaars met betrekking tot de 

voorkennistoetsscores, k = 0.96 en een goede mate van overeenstemming op eindtoetsscores, 

k = 0.63. Op basis van deze scores zijn de resterende toetsen gescoord door een beoordelaar.  

Gemiddelden zijn berekend voor cognitieve belasting tijdens de leerfase (bestuderen 

videovoorbeelden) en cognitieve belasting tijdens de eindtoets. Voor cognitieve belasting 

tijdens de leerfase is de som genomen van de scores van de twee videovoorbeelden, waarna 

voor iedere proefpersoon een totaal score ontstond. Deze score is gedeeld door het aantal 
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videovoorbeelden, in dit geval twee. De gemiddelde cognitieve belasting van de eindtoets is 

gebaseerd op de scores van de twee opdrachten. De som van deze scores gedeeld door het 

aantal vragen, twee, vormde het gemiddelde. Voor mind wandering is de gemiddelde score 

per videovoorbeeld berekend. De scores van de vijf vragen zijn opgeteld, waarna voor iedere 

proefpersoon een totaal score videovoorbeeld 1 en videovoorbeeld 2 ontstond. Deze 

totaalscores zijn gedeeld door het aantal vragen, in dit geval vijf per video.  

Om te analyseren of de proefpersonen geen of weinig voorkennis hadden is met 

behulp van de resultaten van de voorkennistoets een onafhankelijke t-toets uitgevoerd. Alle 

proefpersonen die een score van vijf of hoger hadden op de voorkennistoets, zijn niet 

meegenomen in het onderzoek. Voor de overige variabelen zijn onafhankelijke t-toetsen 

uitgevoerd, waarvoor assumpties zijn gecontroleerd. De homogeniteit van de varianties is 

door middel van een Levene’s toets gecontroleerd. De assumptie van normaliteit is 

gecontroleerd door voor elke variabele een z-score voor de scheefheid en platheid van de 

dataverdeling te berekenen. Wanneer een score tussen de -1.96 en 1.96 lag werd aangenomen 

dat de data van deze variabele normaal verdeeld was (Field, 2013). Tot slot is voor alle 

effecten een Cohen’s d berekend. Hierbij is uitgegaan van de volgende vuistregels voor 

interpretatie: 0.2 staat voor klein effect, 0.5 voor medium effect, en 0.8 voor groot effect 

(Field, 2013).  

Resultaten 

Voor alle statistische toetsen zijn de assumpties gecontroleerd. Als een assumptie is 

geschonden dan is dit gerapporteerd bij de desbetreffende toets. Nadat assumpties waren 

gecontroleerd zijn onafhankelijke t-toetsen uitgevoerd. De gemiddelden en standaarddeviaties 

(SD) van beide condities voor alle variabelen zijn weergegeven in Tabel 3.  
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Tabel 3.  

Gemiddelde (SD) van alle uitkomstmaten in het onderzoek. 

 Neutrale-conditie Labjas-conditie 

Resultaat Voorkennistoets 2.52 (1.48) 2.27 (1.53) 

Resultaat Eindtoets 4.27 (2.81)  5.18 (2.57) 

Mind Wandering Videovoorbeeld 1  5.22 (2.21) 4.65 (1.29) 

Mind Wandering Videovoorbeeld 2 5.36 (1.74)  5.13 (1.50) 

Cognitieve Belasting Videovoorbeelden 5.23 (2.13) 4.00 (1.68) 

Cognitieve Belasting Videovoorbeeld 1 5.18 (2.17) 3.73 (1.67) 

Cognitieve Belasting Videovoorbeeld 2 5.27 (2.29) 4.27 (2.19) 

Cognitieve Belasting Eindtoets 4.96 (2.46) 4.80 (2.43) 

Expertise Model 5.27 (1.86)   6.09 (1.23) 

Uitlegkwaliteit Model 6.09 (1.54)  6.18 (1.79) 

Intelligentie Model 6.18 (1.71) 6.45 (1.18) 

   

Resultaat Voorkennistoets  

Uit de onafhankelijke t-test bleek dat proefpersonen, in beide condities, niet veel 

voorkennis hadden (zie Tabel 3). Van de 47 proefpersonen hadden drie een score van 5.5 

behaald op de voorkennistoets. Deze personen zijn niet meegenomen in de onderstaande 

analyses.  

Resultaat Eindtoets 

 Numeriek presteerde de Labjas-conditie, M = 5.18, SD = 2.57, aanzienlijk beter dan de 

Neutrale-conditie, M = 4.27, SD = 2.81. Echter, dit verschil was niet statistisch significant, 

t(42) = -1.12, p = 0.268. De effectgrootte, d = 0.34, bleek tussen een klein en medium effect te 

liggen. Dit impliceerde dat proefpersonen uit de Labjasconditie, ondanks het niet-significante 

verschil, een hoger resultaat op de eindtoets behaalden.  
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Mind Wandering  

Uit de analyses voor mind wandering bleek dat voor beide videovoorbeelden geen 

significant effect bestond van kleding op mind wandering (Videovoorbeeld 1: t(42) = 1.05, p 

= 0.300, d = -0.32; Videovoorbeeld 2: t(42) = 0.48, p = 0.632, d = -0.14. Dit suggereerde dat 

de kleding van het model geen invloed had op het afdwalen van gedachten. Desondanks 

bestond voor mind wandering tijdens videovoorbeeld 1 een klein negatief effect van kleding. 

Wat suggereerde dat, ondanks het niet-significante verschil, tijdens videovoorbeeld 1 mind 

wandering afnam, wanneer proefpersonen het Labjas-model bestudeerden. 

Cognitieve Belasting 

 Er was een significant effect van kleding op cognitieve belasting van de 

videovoorbeelden, t(39.86) = 2.12, p = 0.04, wat inhield dat proefpersonen uit de Labjas-

conditie, M = 4.00, SD = 1.68,  bestudeerden minder cognitieve belasting ervoeren tijdens het 

kijken van de video’s dan de Neutrale-conditie, M = 5.23, SD = 2.13. Dit gegeven wordt 

ondersteund door het medium negatieve effect dat gevonden is (d = -0.64). Uit twee 

aanvullende onafhankelijke t-toetsen, α = 0.025, bleek dat bovenstaand effect verklaard lijkt 

te worden door het tweede videovoorbeeld, t(42) = 2.49 p = 0.017, d = -0.75. Dit wordt 

ondersteund door de effectgrootte van 0.75, wat ongeveer een groot effect betekent. Voor 

videovoorbeeld 1 werd geen significant effect gevonden, t(41.91) = 1.48, p = 0.146, d = -0.45. 

Dit hield in dat proefpersonen die het Labjas-model bestudeerden tijdens het tweede 

videovoorbeeld aanzienlijk minder cognitieve belasting ervoeren dan tijdens videovoorbeeld 

1. Desondanks werd een effectgrootte vastgesteld van 0.45 voor videovoorbeeld 1, wat 

ongeveer een medium effect inhoudt. Voor cognitieve belasting tijdens de eindtoets bestond 

geen significant effect van kleding, t(42) = 0.22, p = 0.83, d = -0.07.   
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Waargenomen expertise   

Uit de resultaten bleek dat de variantie tussen beide groepen ongelijk was voor de 

variabele Intelligentie Model (F = 4.741, p = .035). Met als gevolg dat voor deze variabele 

gekeken is naar de waardes voor ongelijke varianties. Daarnaast bleek dat voor 

Uitlegkwaliteit Model de data niet normaal verdeeld waren. De platheid (3.27) en scheefheid 

(-4.01) z-scores groter waren dan 1.96. Daarom is ervoor gekozen om deze variabele non-

parametrisch te testen met behulp van een Mann-Whitney U toets voor onafhankelijke 

groepen.   

Voor waargenomen expertise bestond voor geen van de drie vragen een significant 

effect van kleding (Expertise: t(42) = -1.72, p = 0.092, d = 0.52; Uitlegkwaliteit: U = 211,00, 

z = -0.76, p = 0.45, r = -0.11); Intelligentie: t(37.40) = -0.62, p = 0.542, d = 0.18). Dit 

betekende dat de kleding van het model geen invloed had op de mate waarin proefpersonen 

het model als expert zagen. Toch bestond een aanzienlijk numeriek verschil voor de mate 

waarin het model expertise uitstraalde, (Neutrale-conditie: M = 5.27, SD = 1.86; Labjas-

conditie: M = 6.09, SD = 1.23). Dit hield in dat proefpersonen gemiddeld meer expertise 

toekenden aan het high expertise model. Ook de gevonden effectgrootte, d = 0.52, ondersteunt 

dit, omdat een d van 0.52 wordt gedefinieerd als een medium effect. Verder had kleding geen 

effect op hoe proefpersonen de uitlegkwaliteit beoordeelden. Hetzelfde gold voor de mate 

waarin het model intelligentie uitstraalde.  

Discussie  

 Dit onderzoek richtte zich op de vraag of in videovoorbeelden de kleding van het 

model als indicator van waargenomen expertise invloed heeft op leerresultaten en mind 

wandering. Er werd verwacht dat proefpersonen meer aandacht zouden hebben voor het 

Labjas-model, waardoor minder mind wandering op zou treden. Met als gevolg een betere 

leeropbrengst. Uit eerder onderzoek is namelijk gebleken dat high-expertise kleding 
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competentie en expertise uitstraalt (Furnham et al., 2014). Over het algemeen heeft men meer 

aandacht voor personen die expertise uitstralen (Bandura, 1977; Grice, 1975), met als gevolg 

minder afleidende en irrelevante gedachtes, oftewel mind wandering. Wanneer sprake is van 

minder mind wandering, dan is de leeropbrengst hoger (Randall et al., 2014).  

Echter lieten de resultaten van de t-toetsen zien dat de kleding van het model geen 

aantoonbare invloed had op de mind wandering, waargenomen expertise en het resultaat op de 

eindtoets. Daarentegen bleek dat een klein effect bestond van kleding op Resultaat eindtoets 

en Mind Wandering Videovoorbeeld 1. Voor de variabele Expertise model bleek zelfs een 

medium effect te bestaan van kleding. Op basis van deze effectgroottes zou de theorie dat 

waargenomen expertise minder mind wandering veroorzaakt en hierdoor leerresultaten hoger 

zijn niet geheel onjuist kunnen zijn. Voor cognitieve belasting tijdens het bestuderen van de 

videovoorbeelden bestond wel een effect van kleding. Tijdens de eindtoets bleek geen 

verschil te bestaan in cognitieve belasting tussen de twee condities. Het feit dat geen verschil 

in gemiddelden is gevonden voor resultaat op de eindtoets, waargenomen expertise en mind 

wandering van proefpersonen kan op verschillende manieren verklaard worden.   

Ten eerste zou het kunnen dat mind wandering minder is opgetreden, omdat de 

videovoorbeelden slechts drie minuten duurden. Uit eerder onderzoek bleek dat aandacht pas 

verminderde wanneer men 10 tot 30 minuten aan een taak had gewerkt (Frederick, 1986; 

Horgan, 2003; Stuart & Rutherford, 1978; Young, Robinson, & Alberts, 2009). De 

videovoorbeelden waren dus te kort om het afdwalen van gedachten te laten optreden, 

waardoor de kleding van het model wellicht geen effect had op de aandacht van 

proefpersonen. Mogelijkerwijs zou hierdoor de gelijke hoeveelheid mind wandering tussen de 

condities verklaard kunnen worden. Men zou met name mind wandering verwachten bij 

langere video’s, zoals een online college. Gebaseerd op eerder onderzoek (Frederick, 1986; 

Horgan, 2003; Stuart & Rutherford, 1978; Young, Robinson, & Alberts, 2009) dwalen de 
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gedachten bij langere videovoorbeelden of hoorcolleges naar alle waarschijnlijkheid wel af, 

waardoor een labjas van de docent de aandacht van lerenden zou kunnen stimuleren. Met als 

gevolg het behalen van betere leerresultaten. Bovendien is bekend dat high-expertise kleding 

van een docent tijdens een hoorcollege, een positief effect had op leerresultaten (Craig & 

Savage, 2014; Harbin, 2018). Echter werd aandacht hierin niet als verklaring voor 

leerresultaten meegenomen. Naast de korte duur van de videovoorbeelden, waren deze ook 

erg gestructureerd. Stap voor stap werd uitgelegd wat proefpersonen moesten leren, waar ze 

naar moesten kijken en op moesten letten. Met zo’n grote mate van begeleiding zou het 

lastiger kunnen zijn om de aandacht te verliezen en aan irrelevante zaken te denken (Paas & 

Van Merriënboer, 1994). Wanneer geen verschil in mind wandering bestaat, dan kan volgens 

de aangevoerde theorie, het gelijke resultaat op de eindtoets verklaard worden. Immers 

worden leerresultaten pas lager, wanneer veel mind wandering optreedt (Randall et al., 2014).  

Ten tweede zou het kunnen dat een tertiaire variabele invloed had op de mate waarin 

proefpersonen een model als expert zagen, waarmee geen rekening is gehouden in het 

onderzoek. Zo zou de gelijke mate van mind wandering tussen beide groepen veroorzaakt 

kunnen zijn door het feit dat natuurkunde niet geassocieerd werd met een labjas. Een labjas 

wordt veelal geassocieerd met artsen en scheikundigen (Gherardi et al., 2009). Wanneer de 

labjas geen expertise uitstraalde dan ging de regel dat men meer aandacht heeft voor modellen 

die meer kennis bezitten niet op. Echter bleek dat voor Expertise model een medium effect 

bestond van kleding, wat suggereert dat de labjas toch een bepaalde mate van expertise heeft 

uitgestraald. De inhoud van de videovoorbeelden en het model waren in beide condities 

hetzelfde, en kunnen dus geen verklaring zijn voor dit medium effect. Toch bleek voor 

Uitlegkwaliteit en Intelligentie van het model nauwelijks tot geen effect van kleding te 

bestaan. Het zou kunnen dat deze variabelen minder samenhangen met expertise, dan gedacht. 

 Daarnaast zag het model in de videovoorbeelden er erg jong uit. Het was misschien 
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niet geloofwaardig dat dit jonge model expertise uitstraalde over elektrische schakelingen, 

enkel door het dragen van de labjas. De labjas had, op basis van de medium effectgrootte op 

Expertise model, wel een teken van expertise kunnen zijn. Wellicht straalde de labjas niet 

voldoende expertise uit om de jonge leeftijd van het model te compenseren. Wat zou kunnen 

impliceren dat het Labjas-model in zijn totaliteit niet voldoende expertise heeft uitgestraald 

om een verschil tussen condities te veroorzaken. Uit het onderzoek van Hoogerheide en 

collega´s (2016) bleek dat een volwassen model in videovoorbeelden over elektrische 

schakelingen effectiever was voor leeropbrengst dan een peermodel. Zij geven als verklaring 

dat volwassen modellen bevorderlijker zouden zijn dan peermodellen om zaken aan te leren 

die als geschikter worden gezien voor volwassenen, omdat zij daarin meer worden beschouwd 

als expert (Bandura, 1986; Hoogerheide et al., 2016; Schunk, 1987; Zmyj & Seehagen, 2013). 

Het troubleshooten van elektrische schakelingen valt onder het vakgebied natuurkunde. Uit 

onderzoek bleek dat natuurkunde een lastig onderwerp is voor veel mensen, zelfs na de 

nodige instructie (Fredette & Lockhead, 1980; McDermott & Schaffer, 1992; Shipstone, 

1984).  

Ondanks dat voor mind wandering en resultaat eindtoets geen effect van kleding 

bestond, bleek kleding wel invloed te hebben op de cognitieve belasting die proefpersonen 

ervoeren tijdens het bestuderen van de videovoorbeelden. Het bestuderen van het Labjas-

model was efficiënter dan het Neutrale-model, omdat dezelfde prestatie op de eindtoets werd 

geleverd met minder moeite. Proefpersonen uit de Labjas-conditie vonden het dus 

makkelijker om de videovoorbeelden te volgen. Dit impliceert een lagere cognitieve belasting 

van het videovoorbeeld, waardoor in theorie meer geleerd kan worden (Sweller, Van 

Merriënboer, & Paas, 1998). Dit fenomeen wordt ook wel instructional efficiency genoemd 

(Van Gog & Paas, 2008). Toch bleek dat de lagere cognitieve belasting niet resulteerde in een 

hoger resultaat van proefpersonen uit de Labjas-conditie. Uit deze resultaten is af te leiden dat 
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het lijkt alsof het leren van een model met een labjas in een videovoorbeeld minder belastend 

is voor het werkgeheugen. Wanneer minder cognitieve belasting optreedt tijdens instructie, 

dan wordt over het algemeen de hoeveelheid aandacht voor deze instructie groter (Sweller et 

al., 1998). De verwachting zou dan geweest zijn dat bij de Labjas-conditie minder mind 

wandering was opgetreden. Mogelijk dat toch een effect van aandacht bestaat wanneer 

videovoorbeelden langer duren, omdat pas na 10-30 minuten mind wandering optreedt 

(Frederick, 1986; Horgan, 2003; Stuart and Rutherford, 1978). Wanneer videovoorbeelden 

langer duren dan zou de invloed van de labjas op aandacht groter kunnen worden, omdat de 

labjas, gebaseerd op de effectgrootte, wel expertise leek uit te stralen. Wellicht zou de labjas 

in langere videovoorbeelden dan wel een effect hebben op mind wandering. Daarnaast zou het 

kunnen dat een persoon die het Labjas-model bestudeert minder twijfelt over de inhoud van 

de uitleg, wat resulteert in minder cognitieve belasting. Uit onderzoek bleek dat het 

zelfvertrouwen en de beslisvaardigheid van proefpersonen omhoog gaat wanneer sprake is 

van een lage cognitieve belasting (Jackson, Kleitman, & Aidman, 2014). Omdat een labjas 

over het algemeen expertise uitstraalt (e.g. Furnham et al., 2014, McKenna, Lillywhite, & 

Maini, 2007) kan dit proefpersonen zekerder maken over de inhoud die het model vertelt. 

Hierdoor zou minder cognitieve belasting kunnen optreden. Echter zijn bovenstaande 

verklaringen speculatief en is het vooralsnog een open vraag waardoor een labjas een lagere 

cognitieve belasting veroorzaakte. Toekomstig onderzoek zou hier wellicht een antwoord op 

kunnen geven.   

De lezer moet er rekening mee houden dat dit onderzoek een aantal beperkingen kent. 

Ten eerste bevatte dit onderzoek een lagere dan power dan 0.80 voor de variabelen Resultaat 

Eindtoets en Mind Wandering (Post-hoc power: Resultaat Eindtoets: 0.31; Mind Wandering 

Videovoorbeeld 1: 0.29; Mind Wandering videovoorbeeld 2: 0.31). Hierdoor zouden 

vervormde resultaten over de relatie tussen de onderzochte variabelen kunnen optreden 
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(Cohen, 1992). De lage power zou het niet-significante resultaat op deze variabelen kunnen 

verklaren. Bovendien bleek voor Resultaat Eindtoets, Mind Wandering (videovoorbeeld 1) en 

Expertise Model toch een klein tot medium effect van kleding te bestaan. Daarnaast bestond 

een numeriek verschil in gemiddelden tussen de condities voor deze variabelen. In eerdere 

onderzoeken, die tussen de 150 en 200 proefpersonen hadden, was het effect tussen kleding 

en leren, in tegenstelling tot dit onderzoek, wel aangetoond (Craig & Savage, 2014; Harbin, 

2018). Met een grotere steekproef was voor bovenstaande variabelen wellicht toch een 

significant effect opgetreden. Een suggestie voor vervolgonderzoek zou daarom een 

replicatieonderzoek zijn met een grotere steekproef.  

Ten tweede bevatte dit onderzoek slechts twee condities met betrekking tot kleding.3 

Met als gevolg dat dit onderzoek geen volledig overzicht geeft van de invloed van kleding op 

leeropbrengst en mind wandering. Zo is nu niet bekend wat de invloed is van kleding dat een 

gebrek aan expertise uitstraalt, bijvoorbeeld een model in een natuurkundig videovoorbeeld 

dat een trainingspak draagt. Uit onderzoek bleek dat onverzorgde kleding incompetentie en 

onprofessionaliteit uit straalt (Gherardi et al., 2009). Volgens Bandura (1977) en Grice (1975) 

zijn deze kwaliteiten niet aandacht bevorderend, waardoor tijdens het kijken van de video er 

mogelijk sprake kan zijn van mind wandering. Dit zou minder goede leerresultaten ten 

gevolge kunnen hebben (Randall et al., 2014). Een suggestie voor vervolgonderzoek zou zijn 

om meerdere condities, waaronder kleding dat geen expertise uitstraalt, toe te voegen. Zo 

wordt een completer beeld gecreëerd van de invloed die kleding kan hebben op leerresultaat 

en mind wandering.  

Ten derde is een beperking dat maar een persoon model heeft gestaan in de video’s. 

Deze persoon was een student van begin 20. Haar leeftijd zou van invloed kunnen zijn 

geweest op de proefpersonen. Het onderzoek was sterker geweest wanneer meerdere personen 

 
3 In eerste instantie was het plan om een derde conditie toe te voegen aan dit onderzoek waarin een model 
geen expertise uitstraalde. Echter door de COVID-19 crisis was dit niet mogelijk. 
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model hadden gestaan, zodat kenmerken van dit model geen mogelijke verklaring hadden 

kunnen zijn voor de resultaten. Een experimenteel onderzoek waarin meerdere personen als 

model fungeren zou een toekomstige onderzoeksrichting kunnen zijn. Bijvoorbeeld naast een 

jong model, een ouder model. Oudere modellen hebben meer levenservaring en kennis 

opgedaan, waardoor zij meer expertise zouden kunnen uitstralen. Eerder onderzoek heeft 

aangetoond dat proefpersonen meer beïnvloed door personen die kennis en expertise uitstralen 

(Cheng et al., 2013).   

Tot slot is in huidig onderzoek geen sprake van een gerandomiseerde steekproef, maar 

een gemakssteekproef. Alleen vrienden, bekenden en familie hebben deelgenomen aan het 

onderzoek. Een gevolg hiervan is dat de steekproef niet de gehele onderzoekspopulatie 

representeert. Hierdoor zijn de resultaten op geen manier te extrapoleren naar de gehele 

populatie (Field, 2013). Voor vervolgonderzoek zou het meest optimaal een gerandomiseerd 

experimenteel onderzoek zijn naar het effect van kleding op leeropbrengst, mind wandering 

en cognitieve belasting waarin alle bovengenoemde onderzoeksrichtingen opgenomen zijn.   

Ondanks de genoemde beperkingen zijn de resultaten van dit onderzoek waardevol 

voor de onderwijspraktijk. Zo is met behulp van dit onderzoek een duidelijker beeld ontstaan 

hoe videovoorbeelden het beste ontworpen kunnen worden. Het advies aan de praktijk zou 

zijn om videovoorbeelden te ontwikkelen waarin een model een labjas draagt, omdat de 

gemiddelde eindtoetsscores, ondanks niet-significant resultaat, hoger zijn dan wanneer een 

model neutrale kleding draagt. Eveneens wordt efficiënter geleerd wanneer een model een 

labjas draagt, omdat lerenden minder inspanning hoeven leveren om een hoger resultaat te 

behalen.  
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Appendices  

Appendix A FETC-form  

Section 1: Basic Study Information 

 

1. Name student:  
 

Corine Gielen  

 

2. Name(s) of the supervisor(s):  
 

Vincent Hoogerheide  

 

3. Title of the thesis (plan):  
 

Kleding als een indicator van waargenomen expertise: Het effect van de kleding van een 

model in videovoorbeelden op leerresultaten en mind-wandering. 

 

4. Does the study concern a multi-center project, e.g. a collaboration with other organizations, 
universities, a GGZ mental health care institution, or a university medical center?  
 

Yes / NO 
If yes: Explain.  

 
 
 
 
 
 

 

 

5. Where will the study (data collection) be conducted? If this is abroad, please note that you 
have to be sure of the local ethical codes of conducts and permissions.  
 

Voor Covid-19: Dit zal plaatsvinden op een middelbare school in Nederland.  
 
Uiteindelijk: Was in eerste instantie het plan, alleen nu is het onder bekenden verspreid.  
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Section 2: Study Details I 

 

6. Will you collect data?  
 

YES / No 
Yes → Continue to question 11 
No → Continue to question 7 
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Section 3: Participants  

 

7. What age group is included in your study?  
 

Voor Covid-19: Leerlingen uit 3 en 4 VWO.  
 
Uiteindelijk: Nu alle leeftijdscategorieën 
 
 

 

8. Will be participants that are recruited be > 16 years?     Yes/No 

9. Will participants be mentally competent (wilsbekwam in Dutch)?   Yes/No 

10. Does the participant population contain vulnerable persons? 
(e.g., incapacitated, children, mentally challenged, traumatized,   Yes/No 

pregnant) 

11. If you answered ‘Yes’ to any of the three questions above: Please provide reasons to justify 
why this particular groups of participant is included in your study.  
 

Voor Covid-19: Sommige leerlingen zullen ouder dan 16 zijn. Voor deze populatie is gekozen, 
omdat de kinderen in deze leerjaren nog geen kennis hebben gemaakt met het onderwerp uit de 
videovoorbeelden: troubleshooting. Daarom is hiervoor gekozen.  
 
Verder zijn alle participanten wilsbekwaam, tenminste daar ga ik vanuit als ze op het VWO zitten.  
 
Uiteindelijk: alle deelnemers waren 16 jaar of ouder en wilsbekwaam.  
 

 

12. What possible risk could participating hold for your participants? 
 

Voor Covid-19: Leerlingen die ingedeeld zijn in de controle groep of groep met het low-expertise 
kleding model zullen wellicht nadeel kunnen ondervinden als blijkt dat high-expertise kleding 
zorgt voor betere leerresultaten. Deze kinderen zullen dan wellicht minder kennis opsteken van 
de video. De toetsen die de kinderen maken zijn enkel bedoeld voor het onderzoek. En tellen niet 
mee bij de schoolprestaties van de leerlingen, zoals het rapport.  
 
Uiteindelijk: Geen andere risico’s dan hierboven genoemd. 
 
 

 

13. What measures are implemented to minimize risks (or burden) for the participants?  
 

Voor Covid-19: Er zijn aparte toetsen gemaakt voor de leerlingen die niet mee tellen voor het 
rapport. De toetsen die de kinderen maken zijn enkel bedoeld voor het onderzoek.   
 
Uiteindelijk: Geen andere zaken dan hierboven genoemd. 
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14. What time investment and effort will be requested from participants?  
 

Voor Covid-19: Het onderzoek zal ongeveer 50 minuten (een lesuur duren). Leerlingen zijn 
normaal gesproken ook een lesuur kwijt aan natuurkunde. De videovoorbeelden zijn educatief, 
dus leerlingen steken er als het goed is iets van op.  
 
Uiteindelijk: Het onderzoek duurde tussen de 20 en 30 minuten. Proefpersonen konden zich 
vrijwillig opgeven voor deelname.  
 
 

 

15. Will be participants be reimbursed for their efforts? If yes, how? (financial reimbursement, 
travelling expenses, otherwise). What is the amount?  Will this compensation depend on 
certain conditions, such as the completion of the study?  
 

Voor Covid-19: Aan het eind van het onderzoek worden de leerlingen bedankt voor hun deelname 
met chocola of iets dergelijks.  
 
Uiteindelijk: Proefpersonen zijn bedankt voor deelname aan het eind van de vragenlijst. 
 
 

 

16. How does the burden on the participants compare to the study’s potential scientific or 
practical contribution?  
 

Instructievideo’s worden steeds populairder en over het design van instructievideo’s, zoals keuze 
van het model, is nog weinig bekend. Het resultaat van dit onderzoek kan bijdragen aan de kennis 
over hoe instructievideo’s het best ontworpen kunnen worden. Daarbij is het leed dat leerlingen 
hebben aan dit onderzoek niet groot, omdat ze sowieso de instructievideo te zien krijgen.  
 
 

 

17. What is the number of participants? Provide a power analysis and/or motivation for the 
number of participants. The current convention is a power of 0.80. If the study deviates from 
this convention, the FERB would like you to justify why this is necessary.  
(Note, you want to include enough participants to be able to answer your research questions 

adequately, but you do not want to include too many participants and unnecessarily burden 

participants.) 

 



KLEDING IN VIDEOVOORBEELDEN: EFFECT OP LEREN EN MIND WANDERING  36 

Voor Covid-19: Een poweranalyse is uitgevoerd voor een een-weg ANOVA en een herhaalde 
metingen ANOVA tussen factoren in G-POWER om te bepalen wat de gewenste steekproefgrootte 
was. Hierbij is gebruik gemaakt van een alpha van .05, een power van .80 en een medium 
effectgrootte (f = .25). Gebaseerd op deze assumpties is de gewenste steekproefgrootte voor de 
ANOVA 156 en voor de herhaalde metingen ANOVA 105.  
 
Uiteindelijk: 47 participanten hebben de vragenlijst ingevuld.  
 

 

18. How will the participants be recruited? Explain and attach the information letter to this 
document.  
 

Voor Covid-19: Ik ga mijn oude middelbare school opbellen om te vragen of zij mee willen doen 
aan het onderzoek. Voor deze school is gekozen, omdat dit een school is met ongeveer 1400 
leerlingen en meerdere 3 en 4 VWO klassen natuurkunde.  
 
Uiteindelijk: Via Whatsappgroepen zijn personen uitgenodigd voor het onderzoek.  

 

19. How much time will prospective participants have to decide as to whether they will indeed 
participate in the study?  
 

Covid-19: In de vragenlijst kunnen de participanten aan het begin aangeven of ze mee willen doen 
aan het onderzoek. Als ze dit niet willen dan is dit helemaal oké.  
 
Uiteindelijk: Geen aanvullingen op hierboven 
 
 
 

 

20. Please explain the consent procedures. Note, active consent of participants (or their parents) 
is in principle mandatory. Enclose the consent letters as attachments. You can use the 
consent forms on Blackboard.  
 

Voor Covid-19: Ik zal van de leerlingen actief consent nodig hebben. Dit doe ik door aan het begin 
van de vragenlijst te vragen of ze mee willen doen met het onderzoek. Zo niet dan kunnen ze iets 
anders gaan doen de rest van het lesuur. Dit moet ook nog overlegd worden met de docenten van 
de school.  
 
Uiteindelijk: Proefpersonen hebben actief kunnen aangeven of zij toestemming gaven voor het 
onderzoek 

 

21. Are the participants fully free to participate and terminate their participation whenever they 
want and without stating their grounds for doing so? Explain.  
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Voor Covid-19: Participanten kunnen op ieder moment stoppen met de vragenlijst zonder een 
reden aan te geven waarom ze willen stoppen. Dit om de vrije wil van de participant te 
accepteren.  
 
Uiteindelijk: Geen aanvullingen op hierboven. 
 
 

 

22. Will the participants be in a dependent relationship with the researcher?   
 

Yes / NO 
If yes: Explain.  

 
 
 

 

 

23. Is there an independent contact person or a general email address of a complaint officer 
whom the participant can contact? 
 

Participanten kunnen mailen met de master coördinatoren edu.acma.thesis@uu.nl  

 
 
 
 

 

24. Is there an independent contact person or a general email address of a complaint officer 
whom the participant can contact in case of complaints? 
 

Participanten kunnen mailen met de master coördinatoren edu.acma.thesis@uu.nl  
 

 

  

mailto:edu.acma.thesis@uu.nl
mailto:edu.acma.thesis@uu.nl


KLEDING IN VIDEOVOORBEELDEN: EFFECT OP LEREN EN MIND WANDERING  38 

Section 4: Data management  

 

25. Who has access to the data and who will be responsible for managing (access to) the data? 
 

Alleen ikzelf zal toegang hebben tot de data via Qualtrics. Mijn begeleider zal ook toegang hebben 
tot de uiteindelijke data op YODA.  
 
 

 

26. What type of data will you collect or create? Please provide a description of the instruments.  
 

Toetsgegevens: Pretest en posttest  
Demografische gegevens 
Vragenlijsten: mental effort, mind-wandering, waargenomen expertise  
 
 
 

 

27. Will you be exchanging (personal) data with organizations/research partners outside the UU? 
 

Yes / NO 
If yes: Explain.  

 
 
 

 

28. If so, will a data processing agreement be made up?  
 

Yes / No 
If yes: Please attach the agreement.  
If no: Please explain.  

 
 
 
 

 

29. Where will the data be stored and for how long?  
 

De data zal bewaard worden op mijn eigen account op Qualtrics en daarna op YODA.  
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30. Will the data potentially be used for other purposes than the master’s thesis? (e.g., 
publication, reporting back to participants, etc.)  
 

Misschien voor een publicatie.  
 
 
 

 

31. Will the data potentially be used for other purposes than the master’s thesis? (e.g., 
publication, reporting back to participants, etc.)  
 

Yes / No 
If yes: Explain.  

 
Mijn master thesis zal onderdeel uitmaken van een groter onderzoek naar het effect van kleding 
op leerresultaten. Mijn onderzoek zal dan bijvoorbeeld studie 2 zijn of iets dergelijks.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


