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Voorwoord 
 
Voor u ligt het eindresultaat van een tweejarige master sportbeleid en sportmanagement aan 
de Universiteit Utrecht. Twee leerzame jaren met vele mooie momenten waar ik met veel 
plezier op terugkijk.  
 
Het scriptieproces beschouw ik als één van die mooie momenten. Het leggen van 
verbindingen tussen theorie en resultaten en het in praktijk brengen van de opgedane skills 
vond ik interessant en leuk om te doen. Het gaf mij een voldaan gevoel om te zien en te 
ervaren hoe de puzzelstukjes langzaamaan in elkaar vielen en één geheel vormden. Niet alles 
was leuk. Het transcriberen heb ik ervaren als een tijdrovende klus die er nou eenmaal bij 
hoort. Terugkijkend op het proces zal er altijd één ding blijven hangen, dat is het omgaan met 
de beperkingen die het Covid19 met zich meenam. Het virus vroeg om aanpassingsvermogen 
van mij en van de respondenten. 
Ik wil de respondenten bij deze nogmaals bedanken voor hun medewerking en hun 
aanpassingsvermogen. Velen zaten thuis met kleine kinderen die zonder het turnen het huis 
hadden veranderd in hun eigen turnzaal, maar ondanks dat maakten zij tijd voor mij vrij. De 
gesprekken met hen en de energie die zij steken in het ondersteunen van hun dochters zorgde 
bij mij voor een extra motivatie om, middels dit onderzoek, mijn steentje bij te dragen aan 
een veiliger turnklimaat.  
 
Ook wil ik mijn collega’s/begeleiders Wouter Kuperus, Nick Veenbrink en Harm Zeinstra van 
NMC Bright bedanken. Niet alleen boden zij mij de mogelijkheid om gedurende mijn stage af 
te studeren, ook kwam het onderwerp van mijn scriptie in samenspraak met hen tot stand en 
waren zij gedurende het proces beschikbaar als inhoudelijk sparringpartner.  
Daarnaast wil ik mijn begeleidster Froukje Smits enorm bedanken. Haar passie voor het 
onderwerp en haar eigen ervaringen binnen de turnwereld waren voor mij enorm inspirerend 
en leerzaam. Het zorgde voor veel mooie gesprekken en ook veel inzichten gedurende het 
scriptieproces. Ondanks dat de begeleiding in de eindfase op afstand moest plaatsvinden, heb 
ik het altijd ervaren als zeer prettig. Zij bood mij de mogelijkheid om aan te sluiten bij het 
project Turn het Om!. In dit project werkt zij samen met Frank Jacobs, Annelies Knoppers en 
Johan Steenbergen. Ook hen wil ik bedanken voor de mogelijkheid die zij mij hebben geboden 
om aan de sluiten bij het project en het meedenken gedurende mijn onderzoek. 
Tot slot wil ik mijn zus bedanken die tijdens haar zwangerschap tijd maakte om mijn scriptie 
te voorzien van extra feedback. 
 
‘Dan zijn wij tenminste geen losers’ is een uitspraak uit de documentaire Turn! die vanaf begin 
af aan in mijn hoofd bleef zitten. Het benadrukte voor mij het belang van dit onderzoek en 
beschrijft naar mijn mening het discours dat al te lang heersend is in de topsport. Het 
onderscheiden van winnaars en losers is iets dat dagelijks wordt gedaan in de (top)sport, 
terwijl iedereen sport voor zijn of haar plezier. Deze ene uitspraak beschrijft het gevecht van 
ouders in één zin en vat mijn bevindingen goed samen. 
Ik ben trots op het eindresultaat en ben ervan overtuigd dat bij het lezen van het gehele 
rapport mensen tot nieuwe inzichten komen. Ik moedig dan ook iedereen aan om het rapport 
in zijn geheel te lezen. 
 
Stan Minderaa 
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Samenvatting 
 
In de Nederlandse turntopsport heerst al jaren de gedachtegang dat hard trainen op jonge 
leeftijd de basis is van presteren op latere leeftijd. Dit leidt ertoe dat meisjes in het 
(sub)topturnen al op 13-jarige leeftijd soms wel 30 uur in de week trainen. Een dusdanig aantal 
uren trainen op jonge leeftijd heeft een grote impact op het leven van deze meisjes en de 
mensen eromheen.   
 
Dit onderzoek geeft inzicht in hoeverre ouders en bestuurders deze verandering onderdeel 
vinden van de (top)sport en welke betekenis zij geven aan een pedagogisch prestatieklimaat. 
Door discours-analyse worden aannames en veronderstellingen die ten grondslag liggen aan 
een pedagogisch prestatieklimaat verkend en de mogelijke gevolgen voor het sportklimaat 
onderzocht.  
 
Voor het onderzoek hebben focus-groepen en semigestructureerde interviews 
plaatsgevonden. In totaal hebben er drie focus-groepen plaatsgevonden met ouders van 
turnsters op (sub)topniveau, vier interviews met ouders van turnsters op (sub)topniveau en 
vijf interviews met bestuurders van (sub)topturnverenigingen. De interviews zijn aan de hand 
van een topiclist afgenomen. Hierdoor was er voldoende ruimte voor eigen inbreng van 
respondenten en voor discussie. De verworven data zijn geanalyseerd waarbij is gezocht naar 
thema’s die relevant zijn voor een pedagogisch prestatieklimaat. Ook zijn de ervaringen van 
ouders en bestuurders met het sportklimaat bij (sub)topturnverenigingen onderzocht en de 
manier waarop dit hun handelen beïnvloedt.  
 
Uit het onderzoek valt te concluderen dat het hebben van plezier centraal staat tijdens het 
sporten, ook bij topsport, en dat een pedagogisch prestatieklimaat uitermate belangrijk wordt 
gevonden. Echter, dit staat nog altijd op gespannen voet met het heersende topsportdiscours. 
Binnen dit discours staat presteren centraal en dit kan alleen worden bereikt door hard 
trainen, afzien en strenge discipline.  
 
Ouders en bestuurders vinden het belangrijk dat hun dochters/de turnsters met plezier turnen 
en zijn er ook van overtuigd dat zij dit doen. Tegelijkertijd geven ouders aan dat hun dochter 
druk ervaart. Deze druk wordt veelal opgelegd door een train(st)er die de nadruk legt op het 
ontwikkelen en presteren en zich met name richt op sportieve doelen. Ook geven ouders en 
bestuurders aan dat hard trainen normaal is, ‘het hoort bij de topsport’. 
 
Dit toont de complexiteit van het (sub)topturnen. Er is dan ook geen eenvoudige oplossing als 
het gaat om het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat. De crux tussen plezier en 
prestatie die binnen de topsport meer aanwezig is dan waar dan ook zal er altijd voor zorgen 
dat er grenzen worden opgezocht. Echter kan de betekenis die ouders en bestuurders 
verlenen aan een pedagogisch prestatieklimaat wel veranderen. De oplossing hiervoor schuilt 
in het bieden van weerstand tegen de ‘topsportdiscours’ en deze ter discussie (blijven) stellen. 
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Aanleiding 
 
Over de hele wereld nemen miljoenen kinderen deel aan sport met de gedachte dat sport 
bijdraagt aan het verbeteren van de gezondheid en mogelijkheden biedt voor het ontwikkelen 
van sociale vaardigheden die voor de rest van het leven van pas kunnen komen (Holt, 2016). 
Dit geldt voor zowel de breedtesport als de topsport. Topsport heeft een groot 
maatschappelijk belang en zorgt voor een positieve uitstraling. Er gaat dan ook veel geld naar 
de ontwikkeling van talenten (van Ark, Elferink-Gemser, Roskam & Visscher, 2010). Door het 
toenemende maatschappelijke en economische belang van sport, bestaat het gevaar dat er 
minder aandacht wordt besteed aan de belangen van het kind (Tamboer & Steenbergen, 
2000). 
Doordat het belang van het kind bij topsport steeds minder aandacht krijgt wordt in de 
wetenschappelijke literatuur de positieve kant van sport steeds vaker bekritiseerd. Dat deze 
positieve kant wordt bekritiseerd heeft gedeeltelijk te maken met de misstanden die de 
afgelopen jaren naar buiten zijn gekomen. In het Nederlandse blad Helden deelden vier oud 
topturnsters in 2012 hun verhaal. De verhalen waren schrijnend en gaven een schokkend 
beeld van de praktijk: 
 
“Renske Endel, Suzanne Harmes, Verona van de Leur en Gabriëlla Wammes spraken van 
kindermishandeling, door het schrikbewind tussen hun achtste en zestiende veranderden ze in 
stille, bange meisjes, monddood gemaakt en gebrainwasht door hun coaches Gerrit Beltman 
en Frank Louter.” (NU.nl, 2019)  
 
In dit fragment is er zelfs sprake van kindermishandeling. Dat deze ervaring geen incident of 
uitzondering is, blijkt uit de discussie omtrent een veilig sportklimaat. Deze fysieke, geestelijke 
en emotionele mishandeling en intimidatie kunnen een negatieve invloed hebben op de 
ontwikkelingen van een sporter. 
De discussie omtrent een veilig sportklimaat is niet alleen iets van toen, maar ook van nu. Op 
28 september 2019 kwam de documentaire TURN! uit, een documentaire die inzicht geeft in 
het leven van drie 9-jarige jongetjes die worden gezien als talentvolle turners. De 
documentaire geeft een duidelijk beeld van wat er voor deze jonge talenten bij komt kijken 
om topsport te beoefenen. Uit de documentaire blijkt dat het niet enkel en alleen die trainers 
zijn die druk uitoefenen op de jongens, maar ook de ouders spelen hierin een belangrijke rol 
(NRC, 2019). Het gevolg hiervan is dat de jongens het niet durven aan te geven als ze een 
training willen overslaan, al hebben ze nog zoveel last of willen ze graag naar een verjaardag 
(NRC, 2019). De vraag is dan staat het kind en zijn ontwikkeling nog wel voorop? 
De documentaire TURN! heeft geleid tot veel discussie en verontwaardiging zowel binnen als 
buiten de sportwereld. Zo werden er Kamervragen gesteld, waarbij politici zich afvroegen in 
hoeverre dit probleem op de kaart staat bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en 
Sport (VWS) (VWS, 2019). Daarnaast werden de trainers en ouders die een rol spelen in de 
documentaire hevig bekritiseerd en de Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie (KNGU) 
kwam onder een vergrootglas te liggen. De KNGU zelf maakte duidelijk dat zij het pedagogisch 
klimaat hoog op de agenda hebben staan en zij het belangrijk vinden dat kinderen in een veilig 
klimaat kunnen sporten en opgroeien (AD, 2019).  
 
De documentaire is niet de enige reden voor het onder een vergrootglas plaatsen van het 
pedagogisch prestatieklimaat van de KNGU. Een onderzoek naar grensoverschrijdend gedrag 



 7 

tussen mei 2017 en januari 2018 bij het regionale turncentrum SV PAX uit Haarlemmermeer 
uit 2019, zette al eerder vraagtekens bij het pedagogisch beleid van de KNGU. Daarnaast heeft 
de KNGU te maken gehad met verontrustende verklaringen uit 2011 van de succesvolle 
Nederlandse turnploeg van 2001/2002 in sportmagazine Helden. Dit betreft de publicatie van 
het boek ‘De Onvrije Oefening’ uit 2013 van Simone Heitinga en Stasja Köhler, voormalig 
Oranjeturnsters in de laatste decennia van vorige eeuw, de theatershow ‘Thuis bij Ellen’ 
(2015), een aangrijpend verhaal over de turncarrière van voormalig turnster en artieste Ellen 
Ten Damme, en de verklaringen van enkele pas gestopte Oranjeturnsters in 2018 (Gympower, 
2019). 
 
De KNGU geeft in een reactie aan dat een veilig pedagogisch klimaat al langere tijd op de 
agenda staat en er al verschillende initiatieven zijn geweest op dit gebied:  
 

“Voorbeelden zijn het aanpassen van wedstrijdconcepten, het niet meer selecteren in 
de ‘oude vorm’ en bewustwording bij juryleden van hun pedagogische rol. Ook wordt 
er al actief ingezet op sportethiek en de pedagogische vaardigheden van trainers op 
alle niveaus.” (Gympower, 2019) 
 

Aan de andere kant komt er in de reactie naar voren dat de KNGU naar eigen zeggen al veel 
doet en dit ook als positief wordt beoordeeld door huidige turnsters:  
 

“Uit recent onderzoek onder huidige turnsters op alle niveaus blijkt, dat 83% ervaart 
dat de trainer ‘plezier boven winnen’ stelt. Ook wordt de sfeer tijdens wedstrijden met 
een 8 beoordeeld en de begeleiding door de trainer met maar liefst een 9.” (Gympower, 
2019) 

 
Daarnaast geeft de KNGU aan dat de documentaire TURN! aantoont dat het creëren van een 
pedagogisch prestatieklimaat  afhankelijk is van verschillende actoren (Gympower, 2019).  
De reactie van de KNGU en het feit dat er meerdere verhalen naar buiten zijn gekomen over 
het tekort schieten van het pedagogisch prestatieklimaat van de KNGU roept vragen op zoals: 
Wat is de rol van de KNGU en de clubs als het gaat om het creëren van een pedagogisch 
prestatieklimaat? Wat doen de clubs nu al om het pedagogisch klimaat binnen de vereniging 
te verbeteren en hoe betrekken ze daar de verschillende actoren bij? Hoe gaan zij om met de 
verschillende actoren? Uit onderzoek van Jacobs, Smits en Knoppers (2017) blijkt dat de clubs 
autonoom zijn en dat de KNGU van een afstandje meekijkt. De KNGU heeft om die reden 
beperkte invloed op wat er binnen de turntopsportclubs gebeurt. Hoewel toevallig, is het geen 
verrassing dat in dezelfde tijd dat de documentaire TURN! werd uitgezonden, bekend gemaakt 
werd dat het project Turn het Om! gehonoreerd werd met een subsidie om deze problematiek 
aan te pakken. Het project Turn het OM! wordt ondersteund door De Nederlandse organisatie 
voor gezondheidsonderzoek en zorginnovatie (ZonMw) en Sportinnovator. Het is erop gericht 
om ouders met kinderen die turnen op (sub)topniveau te ondersteunen door het ontwikkelen 
van een training. Deze training moet ouders handvaten bieden als het gaat om het begeleiden 
van hun kinderen die turnen op (sub)topniveau (Smits, Jacobs, Knoppers & Steenbergen, 
2019). De bestuurders van de deelnemende (sub)turntopclubs en de ouders van topturnsters 
van deze clubs zijn voor het voorliggende onderzoek bevraagd, als onderdeel van de nog vorm 
te geven training voor ouders van deze clubs.  
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Bestuurlijke context 
 
Het belang van een pedagogisch prestatieklimaat staat niet alleen op de agenda bij 
sportbonden, maar ook bij het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) en het 
Nationaal Olympisch Comité en de Nationale Sport Federatie (NOC*NSF). Zo werden in 
navolging van de documentaire TURN! Kamervragen gesteld over het belang van een 
pedagogisch prestatieklimaat en in hoeverre dit op de politieke agenda staat.  
Uit de Kamervragen kwam naar voren dat het ministerie op verschillende manieren probeert 
bij te dragen aan het creëren van een positief sportklimaat en daarvoor samenwerkt met 
verschillende partijen.  
 

“Dit kabinet ondersteunt de sportsector financieel om alles in het werk te stellen voor 
het creëren van een positief sportklimaat. Via het Centrum Veilige Sport worden 
sportverengingen en -bonden ondersteund bij het opzetten van preventiebeleid en het 
aanpakken van situaties die een plezierige sportomgeving kunnen ondermijnen. De 
sportsector werkt daarnaast aan een bewustwordingscampagne. Via het 
Sportakkoord, pijler positieve sportcultuur, worden door sportbonden en NOC*NSF 
samengewerkt aan het uitbreiden van de pedagogische vaardigheden van trainers en 
coaches.” (VWS, 2019) 
 

De Nederlandse Sportraad, Onderwijsraad en Raad voor Volksgezondheid en Samenleving 
leggen voor het creëren van een positief sportklimaat de nadruk op de rol van de trainer, 
coach en leerkracht. Zij willen ervoor zorgen dat kinderen kunnen sporten onder leiding van 
een trainer, coach of leerkracht die pedagogisch en didactisch goed onderlegd is.  
De Nederlandse Sportraad, Onderwijsraad en Raad voor Volksgezondheid en Samenleving 
proberen dit middels samenwerking met de overheid, het sportakkoord en verschillende 
maatschappelijke instanties te bereiken (NOC*NSF, 2018).  
 
Organisatorische context 
 
Om te begrijpen waarbinnen dit onderzoek plaatsvindt, wordt in deze paragraaf gekeken naar 
de organisatorische context. Er wordt gekeken naar de positie van de 
(sub)topturnverenigingen ten opzichte van andere betrokken actoren in het (sub)topturnen. 
Een belangrijke actor in de context is de KNGU. Aangezien (sub)topturnverenigingen door de 
KGU worden beoordeeld op prestaties voor het krijgen van een status als talentcentra, maar 
als het gaat om de uitvoering zijn turnverenigingen volledig autonoom. 
De KNGU is sinds 2019 onderdeel van Dutch Gymnastics. Deze overkoepelende organisatie 
brengt het netwerk van iedereen die een passie heeft voor de gymsport samen. Dus van 
sporter tot coach en van leverancier tot juryleden. Het idee achter Dutch Gymnastics is dat 
het delen van ervaringen en kennis cruciaal is om te blijven ontwikkelen. Waarbij de nadruk 
ligt op het herkennen en ontwikkelen van talenten, zo blijkt ook uit het plan 2017 – 2020:  
Opleiden, inspireren en presteren, een uitdagende verbinding en winnende combinatie op het 
podium van talentontwikkeling & topsport. (Dutch Gymnastics, 2016) 
Deze visie wordt in het plan 2017 – 2020, ondersteund door een onderzoek van het VWS uit 
2011 gericht op de maatschappelijke waarden van topsport. In het onderzoek van het VWS 
worden drie maatschappelijke waarden van topsport aangehaald: ontplooiingswaarde, 
inspiratiewaarde en identificatiewaarde. Bij ontplooiingswaarde gaat het om de mogelijkheid 
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voor kinderen om zijn of haar prestaties te verbeteren. Inspiratiewaarde gaat het om het feit 
dat topsport inspireert. De identificatiewaarde houdt in dat mensen niet alleen topsport 
volgen omdat zij het leuk vinden, maar ook omdat zij zich kunnen identificeren met een sport 
of sporter. De KNGU wil dat turnverenigingen inzetten op de eerste twee, aangezien zij deze 
zelf kunnen ontwikkelen en de derde uit deze twee voort kan komen.  
 

“In de nieuwe olympische cyclus 2017-2020 staat de KNGU voor de uitdaging een 
optimale match te vinden tussen het ondersteunen van sporters bij Opleiden en 
Presteren (ontplooiing) en het optimaal benutten van de inspiratiewaarde van 
topsporters ten faveure van de andere doelgroepen van de KNGU.” (KNGU, 2016) 
 

De KNGU is verantwoordelijk voor het Nederlandse turnteam en dient ervoor te zorgen dat zij 
optimaal presteren. Om dit te realiseren is het delen van ervaringen belangrijk, aangezien er 
in totaal 900 verenigingen zijn en 300.000 sporters. De KNGU heeft te maken met een 
versplinterd sportlandschap, met weinig controle en zicht op de lokale vereniging. De rol van 
de verenigingen, als het gaat om het opleiden van talenten, is cruciaal. Om talenten in beeld 
te brengen maakt de KNGU gebruik van lokale trainingscentra (LTC), regionale trainingscentra 
(RTC) en nationale trainingscentra (NTC). Daarnaast zijn er nog lokale verenigingen. Deze 
verenigingen staan niet in direct contact met de KNGU. Hierdoor is er geen/weinig controle 
vanuit de KNGU op deze verenigingen. Door het ontbreken van direct contact en daarmee de 
controle is de KNGU afhankelijk van de verenigingen voor de uitvoer van beleid. Zo ook als het 
gaat om het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat.  
Daarnaast is er nog het verschil tussen het jongens en het meisjes turnen. Het mannen en 
vrouwen topsport turnen is al van jongs af aan gescheiden. De trainers van de jongens zijn in 
dienst van de KNGU, bij de meisjes zijn de trainers in dienst van de clubs zelf. In dit onderzoek 
wordt alleen gekeken naar het dames turnen en is er dus geen sprake van directe invloed op 
de train(st)ers vanuit de KNGU. Aangezien de train(st)ers volledig in dienst zijn bij de 
turnverenigingen, wordt in dit onderzoek gekeken naar de rol van bestuurders en niet die van 
de KNGU. 
 
Maatschappelijke context 
 
“Sport heeft een maatschappelijke waarde en is een positieve omgeving voor kinderen” een 
veel gehoorde en gelezen uitspraak. In 2014 kwam het Internationaal Olympisch Comité (IOC) 
met een statement waarin stond dat het hele proces rondom sportende kinderen leuk moet 
zijn en voldoening moet brengen (McMahon, Knight & McGannon, 2018). Echter, er is een 
negatieve kant die is verbonden aan de deelname van kinderen aan sport die vaak niet wordt 
erkend en beschreven (McMahon, Knight & McGannon, 2018). Een voorbeeld hiervan is dat 
verschillende onderzoekers (e.g., Brackenridge, 2001; Bringer, Brackenridge, & Johnston, 
2002; Burke, 2001; Fasting & Brackenridge, 2009; Hartill, 2013; Owton & Sparkes, 2015; 
Parent, 2011; Stirling & Kerr, 2009) beschrijven hoe sportmilieu ’s kunnen leiden tot 
mishandelingen en het uitbuiten van atleten. Ook Gervis en Dunn (2004) beschrijven in hun 
onderzoek verschillende vormen van mishandeling van atleten, waaronder fysieke, 
emotionele en seksuele mishandeling. Gervis en Dunn (2004) ontdekten dat deze vormen van 
mishandeling plaatsvonden in verschillende disciplines van sport, waaronder turnen en 
zwemmen. 
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Binnen het kader van dit onderzoek, waarin wordt gekeken naar de topsport en het 
pedagogisch prestatieklimaat binnen de twee (sub)topturnverenigingen, is met name de 
pedagogische bijdrage vanuit een organisatorische positie van sport aan het individu van 
belang.  
De gedachte is dat kinderen via de sport leren samenwerken, leren omgaan met winst en 
verlies en dat ze bepaalde normen en waarden aanleren (Boonstra & Hermens, 2011, p.8). 
Echter dient hierbij rekening te worden gehouden met de rol van topsport, want zoals Gervis 
en Dunn (2004) beschrijven is een topsportmilieu helaas ook een unieke sociale en culturele 
context die de mogelijkheid biedt tot het mishandelen en uitbuiting van sporters. 
Bij het aanleren van normen en waarden is een belangrijke rol voor de trainer weggelegd. Op 
deze rol van de trainer en praktijken van mishandeling in deze context binnen de topsport is 
echter juist kritiek in de wetenschappelijke literatuur. Trainers en coaches in bijvoorbeeld de 
turntopsport zijn vaak bezig met hun eigen reputatie. Het gevolg hiervan is dat zij talenten 
pushen op een manier die alleen in het belang is van de trainer en niet van het talent zelf. 
Hierbij wordt de aandacht voor een verantwoord pedagogisch klimaat uit het oog verloren 
(Smits, Jacobs & Knoppers, 2017). Een voorbeeld hiervan is dat trainers en coaches een 
autocratische manier van coachen toepassen, met als doel het maximale uit de turnsters te 
halen. Deze manier van coachen leidt ertoe dat turnsters uit angst voor repercussies gaan 
doen wat de trainer zegt (Kerr & Stirling, 2012). 
Het creëren van maatschappelijke waarden in de topsport is dus zoals blijkt uit onderzoek niet 
zo recht toe recht aan als soms wordt beweerd. Dat socialisatie middels sport kan plaatsvinden 
is duidelijk, er moet echter wel rekening gehouden met verschillende factoren. Bij jeugdsport 
is het belangrijk dat er rekening wordt gehouden met het spanningsveld tussen kindwaarden 
en sportwaarden. Buisman (2004) beschrijft kindwaarden als, het belang hechten aan 
onderwijs, sociale contacten, vrijetijdsbesteding en benadrukt dat als gevolg van de vroege 
specialisatie in sport deze aspecten naar de achtergrond kunnen verdwijnen (Buisman, 2004). 
Trainers vinden het trainen bijvoorbeeld belangrijker dan het aanwezig zijn op een 
verjaardagsfeestje. Meinberg (1984) komt met een aantal pedagogische voorwaarden, 
waaraan voldaan moet worden om het spanningsveld tussen kindwaarden en sportwaarden 
zoveel mogelijk weg te nemen. De belangrijkste voorwaarden zijn dat het kind vrijheid in de 
sport krijgt, dat het kan groeien in zelfstandigheid, dat de sport voor het kind gezond blijft en 
dat de school niet verwaarloosd wordt (Meinberg, 1984). 
Voor het creëren van maatschappelijke waarden door topsport is het is dus van belang om te 
zorgen voor een pedagogisch prestatieklimaat. Hierbij dient rekening te worden gehouden 
met verschillende actoren zoals sporters, ouders, trainers en bestuurders. In dit onderzoek 
wordt gekeken naar de rol van de bestuurders van (sub)topturnclubs en ouders bij het creëren 
van een pedagogisch prestatieklimaat.  
 
Maatschappelijke relevantie 
 
In sportbeleid wordt vaak geclaimd dat sport bijdraagt aan de creatie van publieke waarden 
en het ontwikkelen van het individu (Van Bottenburg, 2013).  
De claim dat sport bijdraagt aan creatie van publieke waarden wordt breed overgenomen 
door verschillende organisaties en bonden, zo ook door de KNGU. 
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“Want sport is passie, sport verbroedert en sport is gezond. Sport haalt het beste in mensen 
naar boven en zorgt ervoor dat mensen lekker in hun vel zitten. Sport is hét middel om 
Nederland sterker te maken” (KNGU, 2018). 
 
Echter schuurt de veronderstelling dat sport bijdraagt aan de creatie van publieke waarden 
met het dominante gedachtegoed van sport en sportverenigingen. Volgens wetenschappelijk 
onderzoek zijn sportverenigingen vooral gericht op competitiveness of performance. Bij dit 
gedachtegoed draait het om winnen en verliezen en het vergelijken met anderen, iets wat 
duidelijk terugkomt bij het bedrijven van turnen op topsport niveau. Dit gedachtegoed zet het 
principe van een veilig sportklimaat onder druk, aangezien het niet langer draait om gezellig 
samen sporten. Echter, de KNGU geeft aan de nadruk op plezier en beleving te leggen. Waarbij 
de KNGU zich wil focussen op een prettig sportklimaat en samen sporten (KNGU, 2018). 
 
“De basis is een positief, prettig sportklimaat met aandacht voor plezier en persoonlijke 
ontwikkeling.” (KNGU, 2018) 
 
“Samen is leuker dan alleen. Lekker met elkaar bewegen geeft plezier. Daarnaast leren 
sporters continu van elkaar.” (KNGU, 2018) 
 
Het creëren van de juiste randvoorwaarden is ook van belang voor het ontwikkelen van ‘social 
skills’. Indien de randvoorwaarden niet goed zijn, kan sport negatieve effecten hebben, niet 
alleen fysiek, maar vooral ook mentaal (Holt, 2016). Voor het creëren van deze 
randvoorwaarden wordt vaak gekeken naar de rol van de trainer (Kerr & Stirling, 2012), zo 
ook de Dutch Gymnastics. 
 
“Trainers en coaches vormen dé sleutel bij het creëren van plezierige sportmomenten van de 
300.000 sporters die de gymsport beoefenen bij 1 van de ruim 900 clubs. De rol van trainers 
en coaches wordt weleens onderschat. Hun rol op de club is vaak groter of kan veel groter zijn 
dan alleen technische inbreng. De coach heeft veel contact met de leden, is vaak een 
vertrouwenspersoon, motiveert, enthousiasmeert en begeleidt. Hij of zij is een verbinder waar 
de club haar voordeel mee kan doen.” (KNGU, 2018) 
 
Echter zit het creëren van de juiste randvoorwaarden niet alleen in het opleiden van je 
coaches en andere betrokkenen vanuit de club of bond, maar ook de rol van ouders is hierin 
belangrijk. Kerr en Striling (2012) beschrijven in hun onderzoek de cruciale rol van ouders als 
het gaat om het ontwikkelen van talent. Ouders zijn er niet alleen om hun kind te steunen, 
maar hebben ook een belangrijke rol als het gaat om het waarnemen van misbruik en het 
bespreken van de sportervaringen van hun kinderen (Kerr & Stirling, 2012). Straub (2018) 
beschrijft daarnaast dat de ouder in zijn rol als supporter er juist voor kan zorgen dat er extra 
druk ontstaat. Het supporteren van een ouder kan leiden tot extra verachtingen bij een kind 
en daarmee tot extra druk (Straub, 2018). 
 
In dit onderzoek wordt gekeken naar hoe bestuurders en ouders betekenis geven aan een 
pedagogisch prestatieklimaat. Met als doel het in kaart brengen van heersende discoursen in 
het (sub)topturnen bij dames. Hierbij zal aandacht zijn voor de rol van bestuurders/voorzitters 
van (sub)topturnclubs en ouders van talentvolle turnsters.  
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Wetenschappelijke relevantie 
 
Binnen de wetenschappelijke literatuur is veel geschreven over sportklimaten, waarbij wordt 
gekeken naar de rol van prestatie en de mate waarin een kind veilig kan sporten. De nadruk 
in deze onderzoeken ligt veelal op het toenemende aantal zaken van fysieke, psychologische 
en seksuele mishandeling (Gervis & Dunn, 2004; Sterling & Kerr, 2008; Jacobs, Knoppers & 
Smits, 2017).  Deze toegenomen aandacht binnen de wetenschappelijke literatuur, heeft 
ertoe geleidt dat er ook meer aandacht is voor een veilig sportklimaat of pedagogisch 
prestatieklimaat door te onderzoeken wat ten grondslag ligt aan misbruik in de sport (Jacobs, 
Knoppers & Smits, 2017). Echter, er dient in alle eerlijkheid te worden afgevraagd of topsport 
en prestatie wel hand in hand gaan met een pedagogisch klimaat en of betrokkenen bij de 
jeugdsport dat wel willen. Om antwoord te krijgen op die vraag wordt in dit onderzoek niet 
alleen gekeken naar wat pedagogisch, prestatie en topsport betekenen en hoe hier betekenis 
aan wordt gegeven door ouders en bestuurder van dames bij een (sub)topturnvereniging. Ook 
wordt gekeken naar de rol van bestuurders en ouders als het gaat om het creëren van een 
pedagogisch prestatieklimaat.   
Daarbij wordt in het onderzoek rekening gehouden met het feit dat turnen een vroege 
specialisatiesport is, waarbij op jonge leeftijd wordt geselecteerd, aangezien uit 
wetenschappelijk onderzoek blijkt dat juist de sporten waarbij op jonge leeftijd wordt 
geselecteerd van negatieve invloed kunnen zijn op de ontwikkeling van het kind op latere 
leeftijd. Denk hierbij aan zowel mentale als fysieke schade als, stress en chronische blessures 
(Kerr & Stirling, 2012) 
Door de tegenstelling te herkennen en te beschrijven hoe het samengaat, wordt in dit 
onderzoek bijgedragen aan het oplossen van een wetenschappelijk vraagstuk. Namelijk, hoe 
kan er binnen de topsport waar het draait om prestatie op een pedagogisch verantwoord 
manier worden gewerkt en wat is daarbij de rol van bestuurders en ouders? 
 
Probleemstelling 
 
Door de documentaire TURN! is het pedagogisch prestatieklimaat van de KNGU onder een 
vergrootglas komen te liggen. Uit de documentaire en eerdere onthullingen van misstanden 
in het turnen blijkt dat er op het gebied van een pedagogisch prestatieklimaat nodig stappen 
moeten worden gezet door de KNGU om dit op orde te krijgen. Daarnaast toont de 
ondersteuning, vanuit ZonMw/SportInnovator, voor het project Turn het Om! aan dat dit 
probleem turnsport- overstijgend is.  Om dit probleem aan te staan pakken 
(sub)topturnverenigingen voor een aantal uitdagingen. Allereerst het creëren van een 
pedagogisch prestatieklimaat waarbinnen topsport mogelijk is, aangezien prestatie onderdeel 
is van de topsport. Daarnaast dienen de verenigingen rekening te houden met de negatieve 
gevolgen van topsport. Tot slot hebben (sub)topturnverenigingen, voor het creëren van een 
pedagogisch prestatieklimaat, te maken met verschillende actoren en bij het vormen van 
beleid dienen al deze actoren te worden meegenomen.  
 
Doelstelling 
 
De doelstelling van dit onderzoek is inzicht krijgen in de betekenisgeving van 
verenigingsmanagers/voorzitters en ouders van dames-topturnverenigingen aan het 
prestatieklimaat. Met als doel de rol van bestuurders en ouders te verduidelijken omtrent het 
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creëren en waarborgen van een pedagogisch prestatieklimaat en het komen tot een advies 
omtrent de waarborging van het pedagogisch prestatieklimaat in het (sub)topturnen in 
Nederland.  
 
 
Hoofdvraag 
 
"Welke betekenissen verlenen bestuurders en ouders van (sub)topturnverenigingen aan het 
pedagogisch prestatieklimaat en welke bestuurlijke consequenties heeft dat voor de club en 
ouders van topturnsters?" 
 
Deelvragen 
 

1. Literatuur: Wat wordt in dit onderzoek verstaan onder een pedagogisch 
prestatieklimaat? 

2. Aan welke heersende gedachten/discoursen refereren voorzitters/bestuurders aan 
het pedagogisch prestatieklimaat in het dames topturnen en hoe geven ze daar vorm 
aan tijdens hun (vrijwillige) werkzaamheden.  

3. Welke betekenissen geven ouders aan het pedagogisch prestatieklimaat in het dames 
topturnen en hoe houden ze daar rekening mee in hun opvoedkundige rol?  

4. Met welke inzichten, factoren en actoren dient rekening te worden gehouden bij het 
vormen van verenigingsbeleid-beleid voor topturnverenigingen waarbij zowel 
aandacht is voor een pedagogisch- als een prestatieklimaat? 
 

 
Leeswijzer 
 
In het vervolg van het onderzoek wordt antwoord gegeven op de deelvragen. Allereerst wordt 
in het theoretisch kader, om het onderzoek af te kaderen, gedefinieerd wat in dit onderzoek 
wordt verstaan onder een pedagogisch prestatieklimaat. Vervolgens wordt de theorie van 
Foucault toegepast op het dames (sub)topturnen. Daarna wordt bij de resultaten beschreven 
hoe in de praktijk betekenis wordt gegeven aan het pedagogisch prestatieklimaat in het dames 
(sub)topturnen en hoe dit weerslag heeft op de werkzaamheden van de respondenten. Dit zal 
worden gedaan aan de hand van semigestructureerde interviews met voorzitters en ouders 
van dames (sub)topturnverenigingen. Tot slot wordt in de analyse antwoord gegeven op 
deelvraag vier: “Met welke inzichten, factoren en actoren dient rekening te worden gehouden 
bij het vormen van verenigingsbeleid-beleid voor topverenigingen waarbij zowel aandacht is 
voor een pedagogisch- als een prestatieklimaat?”. Na het beantwoorden van de deelvragen 
wordt in de conclusie antwoord gegeven op de hoofdvraag. Om tot slot in de discussie een 
advies mee te geven aan de voorzitters/bestuurders en ouders van (sub)topturnvereniging 
om ervoor te zorgen dat jonge talentvolle turnsters in het (sub)topturnen nog beter kunnen 
worden begeleid.  
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Literatuurstudie 
 
Om een duidelijk beeld te geven van de focus van dit onderzoek, wordt in dit hoofdstuk 
antwoord gegeven op deelvraag 1: “Wat wordt in dit onderzoek verstaan onder een 
pedagogisch prestatieklimaat?”.  Aan de hand van bestaande literatuur wordt een definitie 
gegeven dan dit begrip. Als eerste wordt er gekeken naar wat in dit onderzoek wordt verstaan 
onder een prestatieklimaat. Vervolgens wordt beschreven wat in dit onderzoek wordt 
verstaand onder een pedagogisch prestatieklimaat. Tot slot worden deze twee begrippen 
samengevoegd en wordt een definitie geformuleerd die wordt gehanteerd in dit onderzoek. 
 
Prestatieklimaat  
 
Als het gaat om het sportklimaat en het discours wordt in de wetenschap veelal verwezen 
naar Coakley (2007) en zijn power and performance model en pleasure and participation 
model. Bij het power and performance model gaat het om het verslaan van anderen met 
winnen als ultiem doel.  Terwijl de nadruk bij het pleasure and participation model ligt op een 
goede gezondheid, plezier hebben, persoonlijk ontwikkeling, het opdoen van relaties en het 
creëren van een inclusieve omgeving (Coakley, 2007). Coakley en Pike (2014) zeggen dat 
deelname de basis is van plezier, dit wordt ook wel omschreven als het ‘discours of 
development’. Vanuit dit discours wordt verondersteld dat deelname aan sport leidt tot het 
ontwikkelen van vaardigheden en het aanleren van normen en waarden. Echter wordt binnen 
de jeugdsport vaak aangeleerd dat winnen presteren van belang zijn (Claringbould, Knoppers 
en Jacobs 2015). Uit een onderzoek van Claringbould, Knoppers en Jacobs (2015) kwam naar 
voren dat jonge sporters het liefst worden geselecteerd of erkend als talent. Dit belang neemt 
toe wanneer een kind deelneemt aan topsport. Dit wordt ook wel het ‘discours of 
performance’ genoemd. Het ‘performance discours’ staat centraal in sporten waar op jonge 
leeftijd al veel en hard wordt getraind, zoals bij het turnen. Dit discours is niet altijd 
verenigbaar met het ‘discours of development’ (Fraser-Thomas en Strachan 2014). 
Ook Miller, Roberts en Odmundsen (2004) beschrijven in hun onderzoek aan de hand van de 
rol van presteren en ontwikkelen het mastery motivational climate. Bij dit klimaat ligt de 
nadruk op het creëren van een omgeving waarin trainers en coaches sturen op verbeteren, 
inzet, samenwerking en het creëren van sociale relaties. In een mastery climate zien trainers 
en coaches fouten als onderdeel van het leerproces en moedigen zij atleten aan om 
moeilijkheden te overkomen en niet uit de weg te gaan. Het draait hier niet om het beter zijn 
dan een ander (Miller, Roberts & Ommundsen, 2004).  In een mastery climate gaat het om het 
onder de knie krijgen van een bepaalde handeling, ook wel task oriented approach. Hierbij 
wordt ervanuit gegaan dat het behalen van resultaat een gevolg is van een hoge inzet in 
combinatie met samenwerking met anderen (Goudas & Biddle, 1994). Uit onderzoek is 
gebleken dat deze oriëntatie samen gaat met toenemen van zelfvertrouwen, het toenemen 
van de fitheid en het verkrijgen van een positieve status (Papaioannou, 1990). 
 
Pedagogisch klimaat  
 
In de wetenschappelijke literatuur ontbreekt het aan een eenduidige definitie voor het 
pedagogisch klimaat.  Wel wordt duidelijk dat in een pedagogisch klimaat moet worden 
gehandeld vanuit het belang van het kind. Schippers- van Veldhoven (2016) omschrijft een 
pedagogisch klimaat als een: 
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“Een positief veilig leerklimaat is, waar plezier vooropstaat, bewerkstelligd door reële 
succeservaring en een goede relatie tussen trainers/coaches/leraren en 
sporters/leerlingen die gebaseerd is op wederzijds respect – waarbij gehandeld wordt 
in het belang van (de ontwikkeling van) jeugdigen (gericht op het worden van het 
autonome zelf.” (Schipper- van Veldhoven, 2016) 
 

Om dit te doen moet worden gekeken naar de ontwikkelingsbehoeften van het kind. Ryan en 
Deci (2000) beschrijven in hun onderzoek de drie basisbehoeften die volgens hen van belang 
zijn voor een kind om zich optimaal te kunnen ontwikkelen, namelijk autonomie, 
verbondenheid en competentie. Later zijn hier nog een vierde en vijfde basisbehoefte aan 
toegevoegd, namelijk plezier en een gevoel van vrijheid (Buisman, 2004).  
Bij autonomie gaat het erom dat een kind psychologisch vrij wenst te zijn en zonder druk 
zichzelf kan zijn en zelf kan beslissen wat hij/zij wil (Ryan en Deci, 2000).  In dit onderzoek gaat 
het er bij autonomie om in hoeverre een turnster zelf de keuze kan maken of zij wel of niet 
wil trainen, dat zij een bepaalde oefening wel of niet wil doen en of zij het gevoel heeft dit aan 
te kunnen geven en een eigen keuze hierin te hebben.  
Bij verbondenheid draait het erom dat een kind zich geliefd voelt en de mogelijkheid heeft om 
positieve relaties op te bouwen (Ryan en Deci, 2000). Voelt het voor een turn(st)er als 
thuiskomen om in de zaal te komen en heeft zij een goede band met haar trainer/trainster en 
de andere turnsters. 
Bij competentie draait het erom dat een kind doelgericht met zijn omgeving omgaat, om 
zijn/haar doel te kunnen bereiken. Competenties helpen een kind om zich te ontwikkelen en 
zich bekwaam te voelen (Ryan en Deci, 2000). Heeft een turnster het gevoel dat zij haar eigen 
doelen na kan streven of worden deze bepaald door de trainer/trainster of het bestuur.  
Later zijn plezier en een gevoel van veiligheid toegevoegd. Plezier blijkt in de praktijk nauw 
verbonden met de drie eerder genoemde basisbehoeften en zorgt voor positieve ervaringen 
bij kinderen (Buisman, 2004). Uit onderzoek blijkt dat plezier kan leiden tot persoonlijke 
vaardigheden, een gevoel van controle, een positieve band met de trainer en de groep 
waarmee de activiteit wordt gedaan (Buisman, 2004). Hierbij gaat het erom of een turnster 
met een lach aan het trainen is en dit doet zonder tegenzin. 
Bij veiligheid gaat het erom dat kinderen zich op hun gemak voelen, zichzelf durven zijn, zich 
geaccepteerd voelen en vertrouwen hebben (Looy & Houterman, 2014). Om te kunnen 
verklaren of dit zo is wordt in dit onderzoek gekeken of een turnster kan zeggen wat zij vindt 
zonder het gevoel te hebben dat ze daarop wordt afgerekend en wordt er ook iets gedaan 
met de dingen die zij zegt.  
 
Om in dit onderzoek de rol van ouders en bestuurders/voorzitters te kunnen beschrijven is 
het van belang om de context waarbinnen het onderzoek zich afspeelt en de actoren die 
daarin een rol spelen te beschrijven. Om een goed beeld te krijgen van de actoren die invloed 
hebben op het ontwikkelen van de vijf basisbehoeften wordt in dit onderzoek gekeken naar 
actoren op Meso, Macro en Micro niveau. Om dit te doen wordt het multi-level model van 
Cunningham (2012) gebruikt. Dit model maakt onderscheid in macro-, meso- en microniveau 
en beschrijft hoe deze elkaar beïnvloeden. Dit onderzoek richt zich enkel op het mesoniveau. 
Op mesoniveau spelen de bestuurders en ouders een belangrijke rol. Zij hebben als het gaat 
om de topsport carrière directe invloed op de beoefening daarvan en de belevenis. Voor het 
creëren van de vijf basisbehoeften is het van belang dat op het mesoniveau dezelfde belangen 
hebben, namelijk het kind. Om een pedagogisch prestatieklimaat de creëren is het van belang 
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om te kijken wat het kind wil en wat daarvoor nodig is, alleen dan kan er worden gezorgd voor 
een veilige omgeving waarbinnen het kind zich kan ontwikkelen.  
 
Om tot een definitie te komen die in dit onderzoek wordt gehanteerd zijn de bovenstaande 
twee klimaten samengevoegd om tot pedagogisch prestatieklimaat te komen. De in dit 
onderzoek gehanteerde definitie is als volgt: 
 
“Een Pedagogisch prestatieklimaat is een mastery motivational climate, waarbij wordt 
gestuurd op verbeteren, inzet, samenwerken en sociale relatie met aandacht voor de vijf 
ontwikkelingsbehoeften van het kind, namelijk autonomie, verbondenheid, competentie, 
plezier en een gevoel van veiligheid als basis van prestatie.” 
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Theoretisch Kader: Betekenisgeving en discoursen 
 
In dit onderzoek wordt gekeken naar de betekenis die wordt verleend door 
bestuurders/voorzitters en ouders aan een pedagogisch turntopsport prestatieklimaat. Om te 
kunnen onderzoeken hoe het handelen en denken van het individu tot stand komt is het van 
belang om te verduidelijken hoe wordt bepaald wat de turntopsportnorm is en hoe dit wordt 
beïnvloed door een discours, waarom individuen denken en handelen zoals ze doen, en hoe 
het handelen en denken wordt gestuurd in de samenleving. Om antwoord te geven op deze 
vragen wordt gebruik gemaakt van de theorie van Foucault over discoursen, waarbij 
discoursen in de top van het dames turnen centraal staan.  
 
Discourse en discursieve handelingen 
 
Om te kunnen begrijpen welke waarde bestuurders/voorzitter en ouders hechten aan het 
pedagogisch prestatieklimaat van de turnverenigingen, is het belangrijk om te begrijpen wat 
ten grondslag licht aan ons denken en handelen. Als het gaat om het verklaren van het 
handelen en denken van het individu, dient te worden gekeken naar de heersende 
gedachtegangen in een bepaalde situatie, Foucault (1977) noemt dit een discourse.  
Een discourse is een geheel van culturele overtuigingen en opvattingen die het denken en 
handelen van het individu bepalen (Foucault, 1977). Een discourse komt tot uiting in 
discursieve handelingen, een voorbeeld hiervan is dat de turnsport wordt bestempeld als een 
vroege specialisatiesport waarbij kinderen op jonge leeftijd veel moeten trainen. Het is voor 
ouders dan ook heel normaal om hun dochter veel uren te laten trainen van jongs af aan. Een 
discursieve handeling is een discourse vertaald in actie, in het geval van het hiervoor 
genoemde voorbeeld van de vroege specialisatiesport, is de actie dat ouders hun dochters 
meer uren laten trainen (Edward & Skinner, 2009). Al het handelen vindt plaats in en wordt 
bepaald door een discourse, in een specifieke situatie zijn meerdere discoursen actief die 
afhankelijk zijn van tijd en plaats. Dat wil zeggen dat het discours van een vroege 
specialisatiesport niet alleen bij turnen geldt en dat het discours niet gebonden is aan de tijd 
maar aan de gedachtegang (Foucault, 1977). Foucault (1977) beschrijft dat individuen en 
organisaties zich positioneren op basis van het respect dat zij hebben voor discursieve 
praktijken. Dat houdt bijvoorbeeld in dat wanneer een trainer met status en aanzien zegt dat 
bij een vroege specialisatiesport op jonge leeftijd meer uren horen dan respecteert een ouder 
dat en gaat hij/zij mee in dat besluit. Individuen en organisaties kunnen de discursieve praktijk 
accepteren, negeren of bediscussiëren, maar ze hebben hoe dan ook invloed op de positie die 
het individu of de organisatie inneemt. Als een ouder het niet eens is met het feit dat turnen 
een vroege specialisatiesport is en zich verzet tegen het discours, dan wordt het standpunt 
van de ouder bepaald door het discours, van het vroeg specialiseren en de daarbij horende 
trainingsuren, en daarmee de positie die hij/zij inneemt (Foucault, 1977).  
 
Regimes of truth, normalisation en disciplinary power, surveillance 
 
Foucault (1977) beschrijft dat discoursen ten grondslag liggen aan dat wat wij (ab)normaal 
vinden en wat wij beschouwen als een feit, hij noemt dit ook wel een regime of truth. Een 
regime of truth wordt gevormd door een discourse dat heersend is in een bepaalde situatie of 
omgeving en bepaalt hoe wij handelen en denken. Om de betekenis die ouders en 
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bestuurder/voorzitters geven aan een pedagogisch prestatieklimaat te begrijpen is het van 
belang om inzicht te hebben in de totstandkoming van de betekenis. Aangezien regime of 
truth bepaalt wat de norm is, is dat ook bepalend voor de betekenis die ouders en/of 
bestuurders/voorzitters geven.  Een regime of Truth leidt tot normalisatie. Deze normalisatie 
is een vorm van macht, het zijn als het ware ongeschreven regels waarnaar het individu in een 
bepaalde situatie handelt. Foucault (2012) noemt dit disciplinary power. Disciplinary power is 
het proces dat mensen stuurt om een discursief regime te volgen, controleert, beoordeelt 
mensen en leidt tot normalisation (Foucault, 1977). Zoals eerder beschreven leidt 
normalisatie ertoe dat een individu of organisatie bepaalde dingen accepteert en beschouwt 
als normaal (Foucault, 1977). Een voorbeeld hiervan is dat in het turnen als normaal wordt 
gezien dat kinderen op 13-jarige leeftijd 30 uur trainen, terwijl dit bij andere sporten en in 
andere situaties bestempeld wordt als abnormaal. Niet alleen worden ouders en 
bestuurders/voorzitters beïnvloedt door discoursen en door de machtssystemen die daardoor 
ontstaan, zij beïnvloeden ook elkaar. Foucault (1977) noemt dit surveillance. Surveillance 
beschrijft de mate waarin ouders en bestuurders/voorzitters worden gestuurd in hun 
gedachte door een mechanisme van controle (Foucault, 1977), denk hierbij aan het gevoel 
hebben dat je bekeken wordt door andere ouders tijdens een wedstrijd. Het gevoel dat andere 
ouders oordelen over de manier waarop jij juicht of de manier waarop jij bezig bent met de 
scores, kan ertoe leiden dat jij dit in de toekomst anders gaat doen. Deze controle mechanisme 
zijn een vorm van macht die door de een op en ander kan worden uitgevoerd (Foucault, 1977). 
 
De rol van macht in het handelen van de mens 
 
Macht, vanuit het perspectief van Foucault (1977), uit zich met name in de onderlinge relatie 
tussen mensen waarbij het niet gaat om het bewust gebruiken van de macht, maar om de 
onderliggende aannames en veronderstellingen (Markula & Pringle, 2006) Volgens Markula 
en Pringle (2006) is het mogelijk om je los te maken van een machtsstructuur, zij noemen dat 
‘Resistance’. Foucault (1977) beschrijft dat macht het effectiefst is wanneer het niet zichtbaar 
is, om zijn punt te verklaren gebruikt hij het voorbeeld van Bentham over het ontwerp van het 
Panopticum. Markula en Pringle (2006) leggen Foucaults concept van macht uit als een 
handeling van een persoon die ten grondslag ligt aan het gedrag van een ander. Dit impliceert 
dat de betekenis die ouders geven aan een pedagogisch prestatieklimaat en de handelingen 
die daaraan zijn verbonden niet worden gedwongen binnen een machtsrelatie, maar dat er 
sprake is van vrijheid binnen een machtsrelaties. De ouders zijn zelf verantwoordelijk voor 
hun keuzes.    
De vrijheid die het individu of een groep binnen een machtsrelatie heeft biedt de mogelijkheid 
tot het bieden van weerstand. Weerstand kan bewust en onbewust geboden worden. Een 
voorbeeld hiervan is geweld of een staking met als doel het omkeren van een situatie (Markle 
& Pringle, 2006), dit gebeurt soms openlijk, maar meestal subtiel en onzichtbaar (Foucault, 
2012). Indien een ouder het niet eens is met het heersende discours binnen de turn 
(sub)topsport, heeft hij of zij de mogelijkheid om zich hiertegen te verzetten, hoewel dat niet 
eenvoudig is (Jacobs et.al. 2017). Echter, het is volgens Foucault (2012) voor een individu 
onmogelijk om zich te onttrekken aan een machtsrelatie. Men maakt hier altijd deel van uit, 
ook bij het leveren van weerstand, aangezien dit plaatsvindt binnen een machtsrelatie. Het 
bieden van weerstand beïnvloedt of verandert een bestaande machtsrelatie, maar laat deze 
niet verdwijnen. Een voorbeeld hiervan is de relatie tussen een trainer en turn(st)er. Een 
trainer heeft de mogelijkheid om een sporter een bepaalde oefening te laten doen en kan de 
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sporter ook straffen door deelname aan wedstrijden te ontzeggen. Echter is volgens Markula 
en Pringle (2006) een turn(st)er vrij om zijn of haar eigen keuze te maken en zich hiertegen te 
verzetten. Echter, de vraag is in hoeverre een turnster op topsport niveau ook daadwerkelijk 
de mogelijkheid heeft om zich te verzetten. Het bieden van weerstand zal leiden tot een 
verandering van de machtsrelatie, maar de trainer blijft instaat om middels zijn handelen 
invloed uit te oefenen op de turn(st)er.  
 
In dit onderzoek wordt door de theoretische lens van Foucault’s discoursen theorie gekeken 
naar de betekenis die ouders en bestuurders/voorzitters geven aan het pedagogisch 
prestatieklimaat van (sub)topturnverenigingen. Hierbij wordt gekeken naar de heersende 
gedachte gangen in de turnwereld en in welke mate er sprake is van een regime of truth, 
disciplinary power, normalization, surveillance en wat de rol van macht in dit alles is en of er 
mogelijkheid is tot het bieden van resistance. Om te kunnen bepalen in hoeverre de betekenis 
die door ouders en bestuurders/voorzitters wordt gegeven bepalend is voor het pedagogisch 
prestatieklimaat en daarmee het welbevinden van de turnsters. Kunnen turnsters sporten in 
een veilige omgevingen waarbinnen persoonlijke ontwikkeling op één staat. 
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Methode 
 
Vanwege de complexiteit van de context waarin het onderzoek zich afspeelt en het effect dat 
dit heeft op het individu en de betekenisgeving, is in dit onderzoek gekozen voor een 
kwalitatief onderzoek. Kwalitatief onderzoek biedt de mogelijkheid om sociale fenomenen 
inzichtelijk te krijgen en deze te plaatsen in de context waarbinnen het afspeelt (Boeije, 2010). 
Daarnaast biedt kwalitatief onderzoek de mogelijkheid om constant te reflecteren op de 
gebruikt theorie en deze naar aanleiding van de verkregen data uit interviews bij te schaven 
(Vennix, 2011).  
In dit onderzoek is gekozen om gebruikt te maken van zowel een literatuurstudie, interviews 
en groepsgesprekken. Aan de hand van een literatuurstudie is onderzocht en beschreven wat 
er in de wetenschappelijke literatuur bekend is over het pedagogisch prestatieklimaat en zijn 
de onderzoekbegrippen gedefinieerd. Op basis van de literatuurstudie is een keuze gemaakt 
voor de onderzoekseenheden.  
In dit onderzoek is, op basis van een kritische analyse van de verkregen data aan de hand van 
de concepten van Foucault, inzichtelijk gemaakt welke betekenis ouders en 
bestuurders/voorzitters geven aan een pedagogisch prestatieklimaat binnen de 
(sub)topturnverenigingen. Om te komen tot een grondige analyse wordt in de data gezocht 
naar woorden, beschrijvingen en bijbehorende context die samenhangen met een 
pedagogisch- dan wel prestatieklimaat, om van daaruit de heersende gedachtegangen en 
discoursen te kunnen beschrijven en tot een verklaring te komen van deze betekenissen. Door 
deze kritische analyse geeft de data-analyse inzicht in de manier waarop de respondent zich 
verhoudt tot heersende ideeën en gedachtegangen ten opzichte van een pedagogisch 
prestatieklimaat en de hiermee samenhangende machtsrelaties (Atkinson, 2012). Tot slot 
wordt er in de data gekeken naar de disciplinerende werking van de bestaande machtsrelaties 
om te kunnen verklaren hoe de verleende betekenis van respondenten tot stand is gekomen. 
 
Onderzoekseenheden 

Dit onderzoek is uitgevoerd bij twee (sub)topturnverenigingen. Deze zijn geselecteerd op 
basis van hun deelname aan het project Turn het om! Daarnaast representeren deze clubs het 
prestatieve turnen in Nederlands jeugd turnen bij de dames. In dit onderzoek is gekozen voor 
twee prestatieve clubs omdat hier sprake is van een crux tussen enerzijds presteren en 
anderzijds pedagogisch bezig zijn. Door te kiezen voor twee clubs van gelijk ambitieniveau 
kunnen de data worden vergeleken met elkaar en de gemene deler eruit worden gehaald. Dit 
zorgt ervoor dat de context waarbinnen het onderzoek plaatsvindt beter in kaart kan worden 
gebracht en er tot een gefundeerde conclusie kan worden gekomen. Doordat in het 
onderzoek wordt gekozen voor twee (top)turnvereniging zijn de resultaten toepasbaar voor 
alle verenigingen met hetzelfde ambitieniveau in Nederland.  

Er is gekozen om interviews af te nemen met bestuurders en ouders omdat uit het multi-level 
model van Cunningham (2012) blijkt dat het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat 
afhankelijk is van verschillende factoren op meso-, macro- en microniveau. Ouders en 
bestuurders/voorzitters zijn belangrijke factoren op macroniveau. Bestuurders/voorzitters 
hebben direct invloed op de manier van opleiden en zijn instaat om een pedagogisch 
prestatieklimaat te stimuleren middels regels en afspraken met trainers. Ouders, zijn niet 
alleen instaat om keuzes te maken voor de turnsters ook hebben zij een sterke invloed op de 
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sportbeleving van kinderen. Door de betekenis die ouders toekennen aan het sportklimaat 
zijn zij bepalend voor de manier waarop hun kinderen de sport bedrijven. Kinderen hebben 
een gemarginaliseerde positie in de maatschappij, waarin kinderen oneven machtsrelaties 
ervaren. Volwassenen controleren een groot gedeelte van het leven van de kinderen (Punch, 
2002). Door in dit onderzoek volwassen respondenten met verschillende rollen in het 
pedagogisch prestatieklimaat van het topturnen te kiezen, wordt de context waarbinnen het 
kind de sport bedrijft goed in kaart gebracht. 

Door middel van semigestructureerde interviews met 4 ouders en 5 bestuurders en 3 
focusgroepgesprekken met 13 ouders wordt de betekenis die wordt gegeven aan het 
pedagogisch prestatieklimaat en de gevolgen hiervan voor ouders, bestuurders/voorzitters en 
kinderen geanalyseerd. De interviews met ouders en bestuurders hebben in verband met de 
coronamaatregelen online plaatsgevonden. De groepssessies hebben voor de corona 
maatregelen plaatsgevonden en hebben allen plaatsgevonden bij één turnvereniging. Een 
semigestructureerd interview biedt flexibiliteit, mogelijkheid tot sociale interactie en 
verkenning van ideeën. Er is aandacht voor de subjectieve ervaringen van respondenten 
(Edwards & Skinner, 2009). De interviews worden voorbereid door het opstellen van een 
topiclijst (bijlagen 2 en 3) met vragen om thema’s in te leiden, echter de volgorde van topics 
varieert. Hierbij is de onderzoeker vrij van aard om te improviseren en aanvullende vragen te 
stellen op antwoorden van respondenten (Bryman, 2016). Naast de semigestructureerde 
interviews is in dit onderzoek gebruik gemaakt van groepssessies. Tijdens deze groepssessie 
zijn ouders met elkaar in gesprek gegaan over het sportklimaat op de vereniging en wat zij 
daarin van elkaar verwachten. Het doel van de groepssessies was om het onderwerp 
bespreekbaar te maken en inzicht te krijgen in de betekenis die door ouders wordt gegeven 
aan een pedagogisch prestatieklimaat. Tijdens de avond zijn drie topics aan bod gekomen 
namelijk, de verwachtingen en omgang van ouders richting het bestuur, de trainers/coaches 
en ouders onderling. Daarnaast was het een manier om ouders van talentvolle turnsters bij 
elkaar te brengen en in gesprek te laten gaan over hoe zij tegen de sport aankijken en wat zij 
ervaren.   
Voor het afnemen van de interviews wordt aan de respondenten gevraagd of zij akkoord zijn 
met het maken van geluidsopnames, om ervoor te zorgen dat data nauwkeurig kan worden 
uitgewerkt. Tevens is benadrukt dat het verwerken van de data anoniem zal gebeuren en er 
zorgvuldig met zowel de geluidsopnames en transcripten zal worden omgegaan. De 
geluidsopnames en transcripten worden verwijderd na afloop van het onderzoek. Dit moet 
bijdragen aan een veilige omgeving voor de respondenten en voorkomen dat zijn sociaal-
wenselijke antwoorden geven en zicht niet vrij uitspreken (Morrow & Richards, 1996). 

Validiteit en Betrouwbaarheid 

De resultaten van het onderzoek zijn niet representatief voor het gehele turnen. Door het 
kiezen voor twee (sub)topturnverenigingen, is er sprake van beperkte generaliseerbaarheid 
voor de gehele gymnastiek van de onderzoeksresultaten voor de onderzoekspopulatie. Bij het 
formuleren van de conclusie, en de generaliseerbaarheid hiervan, dient met name rekening 
te worden gehouden met het onderscheid tussen prestatief- en recreatief sporten. De 
resultaten van dit onderzoek zijn representatief voor het prestatief sporten en derhalve is er 
sprake van generaliseerbaarheid voor het sporten op hoger niveau. Door het grondig 
beschrijven van de context waarin het onderzoek plaatsvindt kan de overdraagbaarheid op 
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een andere context beter worden beoordeeld (Bryman, 2016). Door het waarborgen van de 
betrouwbaarheid is het in de toekomst mogelijk om een dergelijk onderzoek te doen bij 
andere turnverenigingen, waaronder verenigingen die meer recreatief van aard zijn. De 
discussie zal dan ook aanbevelingen bevatten voor vervolgonderzoek. In dit onderzoek is 
geprobeerd om alle interviews aan de hand van een interviewguide middels eenzelfde 
structuur af te nemen. Hierdoor kan worden nagegaan hoe het onderzoek is uitgevoerd en 
kan in de toekomst eenzelfde soort onderzoek worden uitgevoerd binnen een andere context. 
Dit draagt bij aan de betrouwbaarheid van het onderzoek.  

Daarnaast is in dit onderzoek gekozen voor twee doelgroepen, bestuurders/voorzitters en 
ouders, om verschillende perspectieven in dit onderzoek aan bod te brengen. Door het 
vraagstuk vanuit verschillende perspectieven te belichten, wordt een volledig beeld gecreëerd 
van de heersende gedachtegangen. Door het interviewen van 9 respondenten en het houden 
van 3 focusgesprekken, is uitgesloten dat er sprake is van een gekleurd beeld en kan op basis 
van de data een goed onderscheid worden gemaakt. Tot slot er sprake van saturatie, door het 
afnemen van 9 interviews en het 3 focusgesprekken, is alle informatie opgehaald en leidt het 
houden van meer interviews niet tot nieuwe inzichten (Boeije, 2010). 

Data-analyse 

Voor de analyse zijn alle interviews zo volledig mogelijk uitgewerkt, gecodeerd en 
geanalyseerd.  De analyse van de transcripten is uitgevoerd middels de drie fasen van coderen 
zoals omschreven door Boeije (2010). De eerste fase is de ‘open’ codering. Tijdens deze fase 
hebben de fragmenten die relevante informatie bevatten een code gekregen. In de interviews 
komen bijvoorbeeld dilemma’s tussen “school en turnen” naar voren of tussen “hobby’s en 
turnen”. Tijdens de open codering fase zijn deze uitspraken bij elkaar gebracht, om te kunnen 
bepalen in hoeverre dit relevant is. 

Daarna zijn de fragmenten met dezelfde codes bij elkaar in een schema geplaatst. In fase twee 
is de data ‘axiaal’ gecodeerd en zijn de codes gesplitst in hoofd- en subcodes. In de deze fases 
zijn de codes uit het open coderen verdeeld onder vijf codes, namelijk autonomie, 
verbondenheid, competentie, plezier en veiligheid. Deze vijf codes zijn de vijf basisbehoeften 
die centraal staan in het pedagogisch prestatieklimaat. 

In de derde fase zijn de codes aan de hand van ‘selectief’ coderen gestructureerd en 
gecategoriseerd. Met behulp van het codeschema zijn een aantal thema’s geformuleerd die 
samenhangen met de theorie van Foucault. Deze worden verhelderd in het 
resultatenhoofdstuk. Tot slot zijn de resultaten geanalyseerd en zijn aan de hand daarvan een 
aantal aanbevelingen gedaan.  
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Resultaten 
 
In dit hoofdstuk worden de resultaten van het onderzoek uiteengezet en gekoppeld aan het 
theoretische kader. De resultaten zijn gebaseerd op een codeboom, dit schema is terug te 
vinden in bijlage 4. De resultaten zijn opgebouwd aan de hand van de vijf basisbehoeften van 
het kind die ten grondslag liggen aan het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat, 
namelijk plezier, veiligheid, autonomie, competentie en verbondenheid (Buisman, 2004; Ryan 
& Deci, 2000). Deze basisbehoeften worden beschreven vanuit het perspectief van de ouders 
en de bestuurders. Tot slot wordt bij ieder thema de koppeling gemaakt met de theorie van 
Foucault.  
 
Plezier 
 
Buisman (2004) beschrijft in zijn onderzoek dat het hebben van plezier van belang is voor het 
komen tot prestatie. Plezier leidt tot motivatie en zorgt ervoor dat kinderen het leuk vinden 
om te sporten en zich daardoor ontwikkelen. Ook Coakley (2007) legt in zijn “pleasure and 
participation” model de nadruk op het belang van plezier. Hij beschrijft dat een goede 
gezondheid, plezier hebben, persoonlijk ontwikkeling, het opdoen van relaties en het creëren 
van een inclusieve omgeving essentieel zijn voor de sportdeelname van een kind (Coakley, 
2007). Als tegenhanger van pleasure and participation model, noemt Coackley het power and 
performance model. Dit model legt de nadruk op het verslaan van een tegenstander met het 
ultieme doel winnen (Coakley, 2007). Deze uitersten zijn dus aan elkaar gerelateerd en dit is 
met name binnen de jeugdtopsport merkbaar. Om die reden, zal in deze paragraaf ook 
aandacht geschonken worden aan het performance discours.   
Verder wordt in deze paragraaf beschreven hoe ouders en bestuurders betekenis geven aan 
plezier, door te beschrijven hoe zij plezier in ogenschouw nemen/ ervaren bij hun kinderen en 
wat ouders en bestuurders persoonlijk belangrijk vinden aan het beleven van plezier in het 
turnen voor hun kinderen.  
 
Ouder perspectief 
 
Uit de interviews en de focusgroepen komt naar voren dat ouders het plezier van hun dochter 
het belangrijkste vinden als het gaat om het beoefenen van topsport in het turnen: 
 

“Het belangrijkste is dat zij het leuk vindt. Wij bekijken het gewoon per jaar en het gaat 
erom dat ze plezier heeft en als zij zegt van ‘nee dit is het niet’, dan gaan wij ook 
gewoon kijken wat zij dan wel wil, dat is ook goed.” 

 
Ouders kijken daarbij dus naar het plezier dat hun dochters nu ervaren, maar kijken daarbij 
ook naar de toekomst. Als het plezier afneemt, dan is stoppen in de toekomst een optie, maar 
vooruitkijken bij het behoud van plezier in het turnen is ook iets wat ouders doen. 
Bijvoorbeeld door vooruit te kijken naar een andere rol voor hun dochters in de turnwereld:  
 

“Ik denk dat dat het mooiste doel is dat er is, dat die kinderen lol houden om te blijven 
turnen en dat ze later ook train(st)er worden of jury. Ik denk dat dat het mooiste is.” 
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Plezier in het turnen en de liefde voor de sport stopt wat betreft de ouders dus niet bij een 
topsportcarrière, maar gaat verder. Plezier mag daarom niet ‘bijten’ met prestatie. Een ouder 
vertelde daarover: 
  

“Ja en gewoon door blijven gaan is als je 10, 11 ,12 bent en met heel veel plezier hebt 
geturnd en niet door het pushen en de prestatiedrang. Dan komt die ontwikkeling van 
zelf en dat is natuurlijk heel veel afhankelijk van inzet, plezier en je moet heel veel 
intrinsieke motivatie hebben en dan komt het wel. Maar ja dat komt ook weer als je 
zegt op 14 jaar van ik heb geen zin meer dan moet je gewoon stoppen dat is dan maar 
zo.” 

 
Uit de antwoorden van de ouders blijkt dat ze goed kijken, luisteren en meedenken over het 
behoud van plezier in het turnen, nu en in de toekomst. Ook wordt duidelijk dat ouders plezier 
op verschillende manier bekijken. Bij de ene ouder gaat om de sfeer: 
 

“Dat is voor die meiden wel gewoon heel leuk, ze mogen zijn telefoon pakken om iets 
te filmen van elkaar en dat vindt hij ook gewoon allemaal prima of dan hangt ze in de 
gordel en dan trekt hij haar helemaal omhoog en dan zit ze tegen het dak aan, beetje 
ouwehoeren aan het einde. Dat vind ik wel heel belangrijk, er moet gewoon een 
ontspannen sfeertje handen zeker omdat ze zoveel samen zijn.” 

 
Andere ouders meten plezier weer af op basis van prestatie: 
 

“Uhmm ja want ik merk wel dat ze nu echt turnt voor haar plezier en dat ze geen druk 
heeft van ik moet dit of dat presteren en daardoor presteert zij denk ik ook goed.” 

 
“Nou ik vind het wel mooi om te zien hoe zij zich ontwikkelt, maar ook om te zien 
hoeveel plezier zij eruit haalt als zij dan iets doet dat ze nog niet kon en ook het plezier.  

 
Kortom, ouders vinden niet alleen plezier belangrijk, maar ook het presteren en ontwikkelen 
van hun kind. Of ouders meer of minder de nadruk leggen op prestatie, dan wel op plezier, 
maakt niet uit voor het belang wat ze hechten aan het uitgedaagd worden van hun dochters 
in de zaal. Uitgedaagd worden hoort bij plezier, omdat het bijdraagt aan het leren en 
ontwikkelen, gericht op prestatie. Goede begeleiding is daarbij volgens de ouders van belang: 
 

“Ze deed gewoon haar oefeningen en viel ze van de balk dan was het goh jammer en 
zo niet dan was het goed gedaan, maar de uitdaging was er niet. Omdat het ja ze 
kunnen er ook niks aan doen maar er was gewoon geen goeie begeleiding. Toen is ze 
wel opgepikt door een train(st)er en ben ik er zelf ook achteraan gegaan en nu zie je 
gewoon dat toen ze de kans heeft gekregen ze wel gewoon aandacht krijgt en goeie 
technische begeleiding en dat kind is gewoon gegroeid en is afgelopen weekend ook 
weer eerste geworden.” 

 
Plezier uit prestatie door uitdaging is volgens sommige ouders zo belangrijk, dat er een 
leercurve moet zijn in de turnprestaties en -ontwikkeling van hun dochters: 
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“Dat is ook bij de topsport, als ze zeggen de ontwikkeling is er niet en we gaan een 
stapje terug. Dan komt ze op een niveau dat kan ze al allemaal, dan haal je de uitdaging 
er niet meer uit. Dus dan haal je geen lol meer uit de sport, er is dus geen stapje terug. 
Een stapje terug is eigenlijk stoppen op dit niveau.” 

 
Deze ouder geeft hiermee aan dat stilstand in prestatie leidt tot afname in plezier en dus 
achteruitgang is. Stoppen lijkt daarom voor sommige ouders de beste oplossing als hun 
dochter zich niet meer verder ontwikkelt en dat leidt ook wel eens tot spanning en afname 
van plezier. Sommige ouders geven dan ook aan dat het presteren bij hen leidt tot spanning 
tijdens een wedstrijd. Een voorbeeld hiervan is dat een ouder aangaf dat plezier het 
belangrijkste is, maar als het tijdens de wedstrijd gaat om de scores of om een podiumplek 
dan komt er toch een andere emotie kijken: 
 

“Laat ik het zo zeggen als je naar een landelijke wedstrijd gaat die een beetje belangrijk 
is zijn er heel veel juryleden en staan er hele grote televisieschermen, waarop constant 
alle scores op worden getoond en dan heb je nog een heel groot ander scherm daar 
komen alle scores centraal binnen. Wat krijg je dan, ik zie mijn dochter een hele mooie 
oefening doen en voor zo ver ik het kan inschatten denk ik van nou volgens mij deed ze 
het hartstikke leuk en dan moet je wachten tot de score komt en dan ga je wachten en 
dan zie je de scores van al die andere meisjes op het scherm komen en als je dan niet 
uitkijkt dan zit je zo’n hele ochtend alleen maar naar die scores te kijken van hoe staat 
mijn dochter er voor en oohh dat meisje staat nog hoger. Voor je het weet sta je net als 
je in die documentaire hebt gezien, sta je bijna te hopen dat dat andere kindje dat nog 
moet dat die maar hopelijk gaat vallen want dan kan mijn dochter nog stijgen.” 

 
Uit deze uitspraak valt op te maken dat er sprake is van surveillance, zoals Foucault dat noemt. 
Het handelen van het individu wordt in dit voorbeeld bepaald door de scores. De ouder voelt 
de druk van de scores en gaat zich daardoor anders (gespannener) gedragen.  
Tot slot was er tijdens een focusgroep een discussie tussen ouders over het uitdelen van 
medailles aan alle turnsters. Eén van de ouders gaf aan dat er een initiatief was vanuit een 
andere ouder om alle meisjes een medaille te geven tijdens hun eerste wedstrijd, hierop 
reageerde een van de ouders met: 
 

“Daar ben ik helemaal geen voorstander van.” 
 
“Nee maar ik bedoel gewoon het feit dat al iedereen een medaille moet hebben. Je hebt 
ook van die scholen waar iedereen iets wint.” 
 

De ouder in kwestie is van mening dat er bij sport één winnaar is en de winnaar een prijs 
verdient. Wanneer een ouder het discours van winnen overbrengt op haar kind, is er sprake 
van een regime of truth. Dit leidt vervolgens weer tot normalisatie. Vanuit de rol als ouders is 
er ook nog de mogelijkheid om het discours van winnen op te leggen, in dat geval is er sprake 
van disciplinairy power.  
Het element van winnen en verliezen hoort bij de sport en moet ook in stand worden 
gehouden. Kortom, plezier en prestatie zijn binnen de turntopsport zeer sterk aan elkaar 
gerelateerd, wat tot spanning kan leiden en waardoor het plezier in het (top)turnen 
ondergesneeuwd kan raken. Coakley (2007) beschrijft in zijn onderzoek dat plezier de basis is 
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van prestatie. Echter, in het topsportdiscours is er nou eenmaal één winnaar en die persoon 
moet de prijs of medaille krijgen. De ouder uit het voorbeeld volgt dus duidelijk deze 
heersende gedachte over topsport en vindt dat er ook binnen de topsport zo gehandeld dient 
te worden 
 
Bestuurders perspectief 
 
Ook de bestuurders leggen veelal de nadruk op het plezier van turnsters binnen hun club. Er 
wordt door verschillende bestuurders aangegeven dat, als het gaat om trainingen, het plezier 
centraal moet staan. 
 

“Ehmmm, voor mij zijn dat train(st)ers die vooral dus nou echt het sportplezier 
bovenaan hebben staan en ook vooral goed met de kinderen en de turnsters kunnen 
omgaan.” 

 
Plezier valt of staat volgens deze bestuurder met een topsport coach die een leuke en goede 
omgangsvorm heeft met jonge talenten. Een andere bestuurder legt de nadruk op het houden 
van balans in plezier en prestatie en dat topturnsters niet voortijdig afhaken of uitvallen als 
de prestaties uit zijn gebleven:  
 

“Wat mij betreft echt plezier. Ik denk, ehmm de weg van een topsport voor een turnster 
is het misschien niet super lang omdat ze met 22/23 alweer afgeschreven worden. 
Maar als zij onvoldoende plezier hebben in hun tiende jaar dan denk ik dat zij sowieso 
de top niet redden. Dus als er te hard getraind wordt en dan bedoel ik met te veel druk, 
dan raken zij het plezier en de motivatie kwijt en dan gaan ze de top sowieso niet halen. 
Dus wat mij betreft mag er meer de nadruk komen op plezier en lol hebben.” 

 
Het behouden van balans tussen plezier en prestatie is belangrijk, bestuurders geven aan dat 
plezier de basis is van prestatie, net als in het pleasure and participation model van Coakley 
(2007). Een aantal bestuurders geeft aan dat het behouden van balans tussen plezier en 
prestatie als lastig wordt ervaren. De bestuurders geven aan dat presteren onderdeel is van 
de topsport en dat het van belang is dat de turnsters kunnen presteren op een wedstrijd. Dit 
zorgt ervoor dat het vinden van balans niet altijd gemakkelijk is:   
 

“De officiële visie is turn naar je eigen top. Dus wel het maximale uit jezelf, maar niet 
ten koste van alles en de lol dat is wel een belangrijke dus dat het plezier voorop staat 
dan komt de rest wel. Ehh eerlijk gezegd denk ik ook wel eens dat dat soms lastig is al 
helemaal voor topsporters dat is natuurlijk soms een gegeven en er is nooit alleen maar 
plezier.” 

 
Om ervoor te zorgen dat er sprake is van balans tussen prestatie en plezier, zijn bestuurders 
met enige regelmaat in de zaal aanwezig om te kijken wat er allemaal gebeurt. Door aanwezig 
te zijn en te ervaren wat de sfeer is, proberen bestuurders waar mogelijk de sfeer te 
beïnvloeden, Foucault noemt dit surveillance. Als het gaat om het beoordelen van het plezier 
in de zaal, kijken de meeste bestuurders naar de sfeer in de zaal. Hierbij wordt gekeken naar 
de dynamiek tussen de train(st)ers en de turnsters en zijn de houding en de expressie van de 
dames die aan het turnen zijn van groot belang: 
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“Als ik als bestuurder in de zaal ben dan let ik op de koppies, dus hoe wordt er getraind 
en lopen de turnsters er vrolijk bij.” 

 
Ondanks dat de bestuurders het eens zijn over het belang van plezier, zijn er ook bestuurders 
die zich afvragen of hard trainen en presteren niet gewoon onderdeel zijn van de topsport: 
 

“Met topsport op een hoog niveau is afzien het misschien ook wel weer waard. Het 
zorgt ervoor dat je het op een wedstrijd goed doet.” 

 
Bestuurders gaan er vanuit dat afzien leidt tot prestaties, dit heeft te maken met het feit dat 
het halen van de top al jaren wordt gekoppeld aan hard trainen. Er is sprake van een 
topsportdiscours, waarbinnen afzien de basis is; een regime of truth. Sommigen gaven zelfs 
aan dat zij het zich niet kunnen voorstellen dat je alleen voor je plezier komt sporten: 

 
“Nou ik kan mij niet voorstellen, dat jij alleen maar voor de lol sport. Dat kan ik niet 
begrijpen, want als ik ergens echt slecht in ben dan wil ik mij of verbeteren of ik doe het 
gewoon niet meer.” 

 
Dat prestatie duidelijk wordt gelinkt aan plezier werd ook duidelijk bij de volgende vraag, 
“Klopt het dat de focus meer op presteren ligt en om kinderen zo hoog mogelijk te laten 
presteren?”, hierop werd door één bestuurslid het volgende geantwoord: 
 

“Ja, weet je wij denken toch aan een leerlijn en ik neem aan dat iedereen het leuk vindt 
om ergens beter in te worden.” 

 
Echter gaf diezelfde bestuurder wel aan dat hij plezier wel degelijk belangrijk vindt en dat het 
zonder plezier ook niet lukt om te presteren: 
 

“Dus de vraag is wat is de volgorde als het leuk is dan kan je als pipo de clown de 
trainingen gaan geven en een beetje rond gaan rennen, hartstikke lachen. Maar je kan 
ook een super goed programma hebben dat jouw sporter uitdaagt dat door jouw 
benadering de druk gewoon niet te hoog te leggen en onredelijke dingen te vragen, 
maar dat het gewoon super leuk is. Dat zou voor mij het doel zijn, dus leuk is veel te 
makkelijk. Zorgen dat je een train(st)er bent dat je trainingen zo goed zijn dat het leuk 
is, dan ben je goed he.” 
 

Ondanks dat de meeste bestuurders aangeven dat plezier centraal moet staan en dat, zoals 
Coakley (2007) beschrijft plezier leidt tot prestatie, blijft het ‘topsportdiscours’ van hard 
werken en afzien de basis. Voor het beoordelen van het plezier van turnsters geven 
bestuurders aan dat zij kijken naar de sfeer in de zaal en de expressie van turnsters. Echter 
blijkt uit een interview met een van de bestuurders dat, als het aankomt op het beoordelen 
van een train(st)er, de prestaties de doorslag geven: 
 

“Ik denk aan de ene kant presteren wij als topsport vereniging al een jaar of 4/5 onder 
onze eigen ambities. Wij hebben geen nationale toernooien meer gehad in de 
afgelopen tijd. Op de EK’s hebben we nog wel een keer het resultaat behaald vorig jaar 
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van Nederlands kampioen op de balk, maar verder blijven de resultaten een beetje uit. 
Wij hebben gewoon onvoldoende turnsters in de selectie zitten en dat is een heel 
belangrijk signaal dat er iets niet helemaal klopt en wat dat dan is dat wil niet per se 
zeggen dat het bij de train(st)ers ligt maarja er gaat iets niet goed.” 

 
Het ‘discours of performance’ is dus sterk vertegenwoordigd onder bestuurders van 
(sub)topturnverenigingen. Aan de andere kant gaf deze bestuurder ook aan dat er naast 
prestatie ook wordt gekeken naar het veranderende (top)sportklimaat en de rol die plezier 
daarin speelt: 
 

“Anderzijds denk ik dat er ook wel een verschuiving in de turnwereld plaatsvindt over 
wat een pedagogisch goed klimaat is om de turnsters in te laten opgroeien. Dan is 
turnen natuurlijk een mega disciplinaire sport en gaat alles ongelooflijk strak en dan 
moeten wij er eigenlijk voor zorgen dat alles leuk wordt in de training en dat die 
kinderen met heel veel plezier komen trainen. En dat die kinderen hun plezier en 
motivatie niet verliezen in die lange weg richting senioren turnsters.” 

 
Ondanks dat er volgens deze bestuurder aandacht is voor het plezier en het pedagogische 
klimaat, beschrijven bestuurders turnen als een ‘mega disciplinaire sport’. Het feit dat turnen 
wordt gezien als een ‘mega disciplinaire’ sport en dit onderdeel is van het ‘topsportdiscours’, 
leidt ertoe dat er, als het gaat om het opzoeken van grenzen, meer wordt geaccepteerd.    
Ook uit de vraag, “Stel nou jullie gaan verder op deze weg en het plezier is na een tijdje 
aanwezig, maar het presteren blijft afwezig wat dan?”, blijkt dat dit ‘topsportdiscours’ er toe 
leidt dat prestatie het belangrijkste is: 
 

“Dan zou ik externe expertise inschakelen. Dus dan zou ik kijken waar gaat het mis, is 
het bijvoorbeeld een bepaald toestel dat wij niet kunnen of onvoldoende kunnen of is 
het de geografie of zijn de meiden niet sterk genoeg? Ik denk dat je dan opzoek gaat 
naar de oorzaak, wat is er onvoldoende en waar zit het hem in.” 

 
Dit antwoord beschrijft dat wanneer de prestaties achterblijven, de vereniging er alles aan zou 
doen om te ontdekken hoe het komt dat de prestaties achterblijven. Het komen tot prestaties 
is dus belangrijker dan het hebben van plezier.  
Ondanks dat zowel ouders als bestuurders het belang van plezier inzien en, net als Coakley 
(2007) en zijn pleasure and participation model, dit zien als de basis voor prestatie. Komt uit 
het onderzoek duidelijk naar voren dat er sprake is van een ‘topsportdiscours’ waarbinnen de 
heersende gedachte is dat hard trainen, afzien en discipline de basis zijn om de top te halen. 
Deze norm leidt ertoe dat zowel ouders als bestuurders meer accepteren als het gaat om wat 
er van de turnsters gevraagd wordt. Uiteindelijk draait het om het behalen van prestaties en 
dat wordt afgemeten aan de hand van winnen en verliezen, net als in het power and 
performance model van Coakley.  
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Veilig sportklimaat 
 
Om ervoor te zorgen dat een kind kan komen tot prestatie is het van belang dat een kind kan 
sporten in een veilige omgeving. Er is sprake van een veilige omgeving als een kind zich op zijn 
gemak voelt, zichzelf durft te zijn, zich geaccepteerd voelt en vertrouwen heeft (Looy & 
Houterman, 2014). Veiligheid wordt in deze paragraaf opgedeeld in drie categorieën namelijk, 
sociale veiligheid, fysieke veiligheid en veilige leeromgeving. Sociale veiligheid gaat om de 
manier waarop train(st)ers met turnsters omgaan en in hoeverre er sprake is van een 
omgeving waarin de turnsters zichzelf kunnen zijn en fijn voelen. Fysieke veiligheid heeft te 
maken met beleid omtrent blessures en fysiotherapie. Een veilige leeromgeving heeft te 
maken met het opleidingsniveau en de behaalde technische-, pedagogische- en 
veiligheidsdiploma’s door train(st)ers. Om het veilige sportklimaat binnen het turnen te 
verkennen, wordt in het vervolg van deze paragraaf beschreven hoe het sportklimaat bij de 
(sub)topturnverenigingen wordt ervaren door ouders en bestuurders, welke betekenis zij aan 
een veilig sportklimaat geven, hoe zij bepalen of er sprake is van een veilig sportklimaat en 
wat ouders en bestuurders doen om een veilig sportklimaat te creëren. 
 
Sociale veiligheid 
 
In de interviews geven ouders en bestuurders aan dat een veilig sportklimaat voor hen heel 
belangrijk is. Ouders vinden het belangrijk dat er sprake is van een goede band tussen 
train(st)ers en turnsters. Ook vinden ouders het van belang dat een train(st)er in staat is om 
hun dochter op te vangen. Ze willen er op kunnen vertrouwen dat er op een veilige manier 
met hun dochter wordt omgegaan. Bestuurders geven aan dat zij van mening zijn dat ze hard 
moeten kunnen maken dat er sprake is van een veilig sportklimaat en dat zij alle signalen 
omtrent het veilig sportklimaat hoog op nemen: 
 

“Ik wil vertrouwen hebben als ik haar daar achterlaat.”(Ouder) 
 
“Inderdaad het pedagogisch klimaat of een veilig sportklimaat het is maar net hoe je 
het noemen wil is het laatste jaar echt bij ons op het netvlies gekomen.” (Bestuurder) 
 
“Het veilig sportklimaat vanuit de KNGU dat willen wij zoveel mogelijk overnemen.” 
(Bestuurder) 
 
 

Het feit dat in de afgelopen jaren het veilig sportklimaat meer aandacht krijgt en zoals de 
bestuurder zelf noemt op het netvlies is komen te staan, geeft aan dat de toegenomen 
aandacht voor dit onderwerp ertoe heeft geleid dat bestuurders anders zijn gaan handelen. 
Deze verandering in handelen is afgedwongen door de KNGU, er is sprake van disciplinairy 
power en een alternatief discours, in het alternatieve discours staat nu het veilig sportklimaat 
van de KNGU centraal (Foucault, 1977).  
 
Ouders ervaren dat er sprake is van een veilige omgeving en hebben er vertrouwen in dat er 
veilig wordt omgegaan met hun dochter(s). Voor het creëren van een veilige omgeving zien 
ouders niet alleen een rol weggelegd voor de train(st)ers en de vereniging, maar erkennen zij 
ook dat ze zelf een belangrijke rol spelen. Ouders en bestuurders vinden dat zij een 
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ondersteunende en begeleidende rol hebben en dat hun dochters het gevoel moeten hebben 
dat ze alles met hen kunnen bespreken. Vanuit die begeleidende rol moeten ouders ervoor 
zorgen dat hun dochter voldoende rust pakt, goed eet en moet zij in de gaten houden dat 
school er niet onder lijdt. Ook bestuurders geven aan dat zij een ondersteunende rol hebben 
als het gaat om het creëren van een veilig sportklimaat: 

 
“Wij gebruiken daar wel onze vertrouwenspersoon voor, zij is ook buurtsportcoach en 
werkt bij ons via de gemeente. Zij is heel ervaren in het aansturen van coaches, 
turnsters en heeft een goed beeld van hoe er getraind zou moeten worden. Dus als wij 
het idee hebben dat een train(st)er niet optimaal traint en op een pedagogische manier, 
dan vragen wij aan haar om even mee te kijken bij die trainingen om eventueel tips te 
geven en dat is wel eens gebeurd en loopt meestal heel goed.” 

 
Uit deze uitspraak blijkt dat bestuurders niet alleen zeggen dat een Veilig Sportklimaat op het 
netvlies is komen te staan, maar dat dit ook het geval is. Het topsportdiscours lijkt te 
veranderen en er lijkt meer aandacht te komen voor het pedagogische aspect binnen de sport. 
Naast de ondersteunende rol zien ouders een beschermende rol voor zichzelf weggelegd. 
Bestuurders zien in die ondersteunende rol van ouders ook een gevaar: 
 

“Ik hoor dat al die ouders op zaterdag ook zeggen, van mijn kind heeft zo’n hoge grens 
waar ze doorheen gaan. Dat is dan ook weer waar je als ouder op alert moet zijn.” 
(Ouder) 

 
“Ehmm ik probeer haar wel altijd sterker te maken door haar te laten zeggen dat zij in 
zichzelf moet geloven en dat iedereen wel eens een offday heeft.” (Ouder) 
 
“Ik zie de rol van ouders als begeleider en als stimuleerder en bij het stimuleren zit ook 
gelijk de crux. Sommige mensen vinden dat stimuleren is dat je een kind moet aanjagen 
en dat je eisen moet stellen.” (Bestuurder) 

 
Het delen van ervaringen en het feit dat ouders elkaar vertellen dat hun dochter zo’n hoge 
pijngrens heeft, kan er toe leiden dat ouders elkaars grenzen en die van hun dochters blijven 
verleggen. Ouders nemen elkaars norm over, hierdoor ontstaat normalisatie. Het laten 
beïnvloeden van je handelen door iets of iemand noemt Foucault surveillance. Echter, 
bespreken ouders deze ervaringen niet altijd met train(st)ers en zij geven aan dat er een 
bepaalde vorm van angst heerst richting de train(st)ers:  
 

“Dan zie je ook dat er naar de train(st)er een soort angst is, van het is wel de train(st)er 
mag mijn dochter er wel bij blijven en zo.” 

 
Deze angst zorgt ervoor dat train(st)ers een machtspositie hebben. Door deze machtspositie 
zijn train(st)ers in staat om te bepalen wat wel en niet goed is voor de turnsters en kunnen zij 
de norm bepalen. Foucault noemt deze machtspositie van train(st)ers een regime of truth, 
omdat ervan uit wordt gegaan dat wat de topsportcoach zegt waar is en daarnaar gehandeld 
dient te worden. Ook bestuurders erkennen de machtspositie van de train(st)ers en ervaren 
dat dit kan leiden tot een verschil van inzicht. Daarnaast geven bestuurders aan dat het krijgen 
van ‘goede’ train(st)ers niet altijd makkelijk is, aangezien die schaars zijn: 
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“Ja, wat is toegestaan om de turnster op een bepaald niveau te krijgen. Wij wisselen 
daarover van mening.”(Bestuurder) 

 
“Ik denk dat met name de coaches die al erg lang meedraaien in de turnsport die 
hebben daar echt andere normen en waarden dan ik of dan een jonge coach.” 
(Bestuurder) 

 
Doordat het moeilijk is om ‘goede’ train(st)ers te krijgen, zijn verenigingen vaak blij met de 
train(st)ers die ze hebben en krijgen de train(st)ers bepaalde ruimte als het gaat om het 
uitvoeren van hun trainingen. Dit kan ertoe leiden dat de mening van train(st)ers leidend 
wordt en dat zij bepalen wat de norm is. Indien een train(st)er van mening is dat hard trainen 
de norm is, zal dit ‘topsportdiscours’ binnen de vereniging worden overgenomen. Er is dan 
sprake van een regime of truth. Daarnaast is het voor de norm ook nog van belang of het een 
oudere of jongere train(st)er is. Train(st)ers hebben niet alleen de macht als het gaat om hun 
trainingen. Ook kunnen zij bepalen of een turnster wel of niet bij de topsport mag blijven.  
Om ervoor te zorgen dat train(st)ers op de hoogte zijn van wat er speelt in het leven van de 
turnsters buiten de zaal, wordt aan de turnsters uit de topsport groep gevraagd om elke 
ochtend via een Excel aan te geven hoe het met ze gaat: 
 

“Onze dochter, traint 27 uur in de week, heeft elke ochtend via een google excel hoeveel 
uur zij heeft geslapen en of zij en goeie nacht heeft gehad, hoe zij zich voelt. Is ze happy 
is ze lekker, is er iets gebeurd. De train(st)er weet dan al wat voor meisje zij binnen gaat 
krijgen en dan kan ze daar rekening mee houden.” 

 
De ouder in deze situatie vindt het goed dat er vanuit de train(st)er zoveel aandacht is voor 
het welzijn van zijn dochter. Echter gaat het hier wel om privacy gevoelige informatie van een 
meisje en kan het op dergelijke intensieve wijze van meekijken door de train(st)er ook als 
surveillance opgevat worden. Tuurlijk kan dit betekenen dat een train(st)er weet wat er 
allemaal speelt in het dagelijks leven van de turnsters, maar tegelijkertijd is er een bepaalde 
controle die van enorme invloed kan zijn op het handelen van de turnsters. Tot slot zorgt deze 
uiting van disciplinary power in de topsportsetting voor veel druk bij de turnsters. Op het 
moment dat zij geblesseerd raken, willen zij zo snel mogelijk weer beginnen met turnen. 
Enerzijds, omdat zij bang zijn om af te vallen en anderzijds ontstaat er een psychologische 
barrière: 
 

“Maar dan is het zien of zij het gaat redden. Hoe langer het duurt, hoe moeilijker het 
ook psychisch wordt om weer die trainingen op te pakken en daar hard in te worden.” 

 
Wat ouders, train(st)ers en bestuurders belangrijk vinden bij turnen op topniveau verschilt 
nogal. Iedereen heeft het beste voor met de turnster, maar heeft wel een eigen norm en 
standaard, waarbij het d is dat topsport bestaat uit hard trainen, afzien en discipline. Dit zorgt 
voor veel druk bij de dames en is van invloed op de veilige sportomgeving. 
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Fysieke Veiligheid 
 
Turnen wordt beschreven als een vroege specialisatie sport waarbinnen hard trainen, 
discipline en afzien onderdeel zijn van het heersende ‘topsportdiscours’. Tegelijkertijd hebben 
we te maken met meisjes van wie op jonge leeftijd al veel van hun lichaam wordt gevraagd. 
Dit leidt niet alleen tot blessures, maar vraagt ook veel van ouders om het vele trainen 
mogelijk te maken. Ouders vinden dat niet altijd gemakkelijk en vragen zich daarnaast af of 
dit wel goed is voor hun dochters: 
 

“Nu hebben ze best een pittig programma en soms vergeten ze dat het een meisje van 
9 is. Zij moet 2 keer per week 6 kilometer hardlopen en 1 keer per week 30 kilometer 
fietsen en ja een meisje van 9 laat je niet 30 kilometer alleen fietsen.” (Ouder) 
 

Ook bestuurders zien die tweestrijd tussen wat hoort en wat kan: 
 
“Ja, ik denk dat turnsters het af en toe wel nodig hebben om enigszins ergens toe gezet 
te worden om over hun angst heen te komen. Ik bedoel turnen is gewoon een hele enge 
sport, als jij voor het eerste een dubbele salto alleen op de vloer moet springen dat is 
gruwelijk eng. Dus daar heb je af en toe ook gewoon wat overtuigingskracht als coach 
voor nodig, maar er is een grens van hoeveel druk je op een turnster mag leggen en dat 
is ook afhankelijk van hoe oud een turnster is.” (Bestuurder) 

 
Ouders en bestuurders herkennen het ‘topsportdiscours’ en volgen deze heersende 
gedachten, maar aan de andere kant zijn zij kritisch op het discours en vragen zij zich af waar 
de grens ligt. De vele blessures en het feit dat sport invloed heeft op de hormonen leidt er toe 
dat ouders zich zorgen maken om de fysieke gezondheid van hun dochters: 
 

“En dat je niet ongesteld wordt en zeg maar, is dat normaal?”.  
 
“Dat hoort denk ik zeker bij de topsport. Er hadden er 3 vocht in hun been en ik had er 
nog nooit van gehoord dat dit überhaupt kon en dan zeggen ze allemaal dat dit te 
maken heeft met de overbelasting van gewrichten, dus ja daar zijn ze mee aan de slag 
gegaan.” 

 
“Een turnster kan het zelf prima vinden, maar als zij met zo’n verhaal thuiskomt dan 
kan een ouder tegen het plafond gaan als die hoort op welke manier die coach iets 
doet. Dus daar zit heel veel nuance in en dat maakt het heel complex.” 

 
Ondanks de twijfels van veel ouders over of topsport wel goed is voor het lichaam van hun 
dochters, het gevoerde beleid en de gestelde doelen. Zijn er ook ouders die vinden dat de 
blessures onderdeel zijn van topsport. Naast dat je voor topsport hard moet werken, moet 
afzien en discipline moet hebben, zijn blessures dus ook onderdeel van het ‘topsportdiscours’. 
Dat is een gegeven dat als een regime of truth door de ouders wordt ervaren: zware blessures 
horen bij topturnen. Ouders zien blessures als de norm die topsport heet. Ook het feit dat er 
vanuit de vereniging veel aandacht is voor fysiotherapie en daar beleid voor is, zorgt ervoor 
dat ouders het normaal vinden: 
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“Ze worden nu elke maand gewogen en gemeten en ze worden 2 keer per jaar door een 
sportarts onderzocht en er is een fysiotherapeut waar ze terecht kunnen en dan kan je 
ook met haar schakelen, dus ze pakken dat hele blessure probleem heel goed aan. Ook 
omdat wij ons er wel zorgde over maakten, aangezien er best wat meiden geblesseerd 
waren op dat moment.” 
 
“Ik ben daar ook voorstander van, mijn dochter komt nu bij de fysio op de club en hij 
laat altijd de deur open en zegt loop maar mee.” 
 

Vanuit de club is aandacht voor de fysieke gesteldheid van de turnsters en er is beleid op het 
gebied van fysiotherapie. Ouders zijn op de hoogte van dit beleid en zijn tevreden over het 
beleid. Echter wat betreft de blessures en het harde trainen is duidelijk dat er sprake is van 
een heersende gedachte, waarbinnen dit onderdeel is van het ‘topsportdiscours’ (Foucault, 
1977). Dit ‘topsportdiscours’ houdt in dat hard trainen, afzien en discipline onderdeel zijn van 
de topsport en dat blessures daar een gevolg van kunnen zijn, maar dat is normaal zo vinden 
de ouders. 
 
Veilige leeromgeving 
 
Om hun dochters met vertrouwen naar de vereniging te brengen, geven ouders aan dat zij het 
belangrijk vinden dat train(st)ers in het bezit zijn van de juiste diploma’s. Ouders vinden het 
niet alleen belangrijk dat train(st)ers de juiste technische diploma’s hebben, maar vinden het 
vooral belangrijk dat train(st)ers de juiste diploma’s hebben als het gaat om pedagogiek, EHBO 
en BHV: 
 

“Je moet gewoon een BHV’er hebben en het liefst meerdere en die moeten aanwezig 
zijn en wij moeten weten wie dat zijn. Ik wil ervan uit kunnen gaan dat alle train(st)ers 
die in de zaal zijn weten wat ze moeten doen.” 

 
“Ik vind dat je daar een punt hebt en dan met name als het gaat om de EHBO 
vaardigheden en de medische achtergrond.” 

 
Verschillende ouders geven aan dat zij niet op de hoogte zijn van de diploma’s van train(st)ers. 
Daarnaast hebben zij negatieve ervaringen op het gebied van een veilig (top)sportklimaat, dit 
zorgt ervoor dat ouders twijfels hebben bij de pedagogische vaardigheden van train(st)ers:  
 

“Ik vind sowieso de psychologische begeleiding capaciteit van train(st)ers dat die 
verschilt” 

  
“Dan worden er opmerkingen gemaakt tegen meisjes die in de Jong Oranje Selectie 
(JOS) zitten van, ‘nou denk maar niet dat jij het gaat halen en al helemaal niet als je zo 
traint’ en dan op die manier.” 
 

Als het gaat om de medische, psychologische en pedagogische capaciteiten van train(st)ers, 
zijn ouders kritischer. Ondanks dat alle ouders aangeven vertrouwen te hebben in tenminste 
één train(st)er, geven veel ouders aan negatieve ervaringen te hebben gehad op het gebied 
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van pedagogische begeleiding door train(st)ers. Desondanks hebben ouders vertrouwen in de 
train(st)ers.  
Uit het onderzoek komt naar voren dat ouders als het gaat om veiligheid handelen naar de 
norm die door de train(st)er wordt bepaald. Er kan worden geconcludeerd dat er sprake is van 
een regime of truth, waarin de train(st)er op basis van zijn kennis en ervaring bepaald wat 
normaal is (Foucault, 1977). Het ‘topsportdiscours’ is leidend en ouders en bestuurders 
nemen het heersende discours over, er is sprake van normalisatie. Desondanks is er de laatste 
jaren meer aandacht gekomen, vanuit de KNGU, voor een veilig sportklimaat en wordt men 
kritischer over het topsportdiscours. Echter hebben train(st)ers een machtspositie op basis 
van kennis, ervaring en schaarste en blijft het ‘topsportdiscours’ in stand (Foucault, 1977). 
 
Autonomie 
 
Bij autonomie gaat het erom dat een kind psychologisch vrij wenst te zijn en zonder druk 
zichzelf kan zijn en zelf kan beslissen wat hij/zij wil (Ryan en Deci, 2000).  In dit onderzoek gaat 
het er bij autonomie om in hoeverre een turnster zelf de keuze kan maken of zij wel of niet 
wil trainen of dat zij een bepaalde oefening wel of niet wil doen. Om te onderzoeken in 
hoeverre er sprake is van keuzevrijheid voor de turnster wordt beschreven hoe ouders en 
bestuurders dit ervaren, door te kijken waar de verantwoordelijk voor het maken van keuzes 
ligt volgens ouders en bestuurders en wat de rol van de ouders, train(st)ers en bestuurders 
hierin is.  
 
Ouder perspectief 
 
Als het gaat om het maken van beslissingen stellen alle ouders zich als doel om hun dochter 
de doorslag te laten geven. Het maakt voor ouders niet uit of hun dochter kiest voor training 
of voor een kinderfeestje, als hun dochter voor iets kiest dan gaan zij daar in mee en proberen 
zij het mogelijk te maken. Dit kan inhouden dat ouders in gesprek moeten op de club over 
trainingsdagen: 
 

“Toen gaf zij aan van de woensdag dan wil ik eigenlijk nog spelen dus zij is toen gaan 
trainen op zondag en op dinsdag. Dus de woensdagmiddag en vrijdagmiddag zijn nog 
vrij om te spelen en om met die meiden af te kunnen spreken.” 
 

Ouders geven aan dat als het gaat om het doorgaan met turnen hun dochters geen moment 
twijfelen om te stoppen. Het maken van deze keuze ligt dan ook bij de turnsters. Ouders 
beschrijven hun dochters als zelfstandig en als meisjes die weten wat ze willen en dat ook 
goed kunnen aangeven. Daarnaast zijn ouders zich bewust van de gevolgen van het vele 
trainen, maar geven aan dat dit echt is wat hun dochter wil en dat zij het steunen: 
 

“Zolang het voor haar nog leuk is en zij er echt alles voor wil opgeven, want dat is 
natuurlijk zo zij kan niet afspreken, ze kan niet naar alle feestjes. Zolang zij daar nog 
helemaal achterstaat en haar lijf die laat dat toe dan gaan wij daarin mee.” 

 
Ondanks dat ouders de keuze bij hun dochters laten, geven zij wel aan dat zij soms moeite 
hebben met het aantal uren. Zij zien dat hun dochters veel moeten laten voor het turnen en 
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vragen zich wel eens af of dat goed is. Aan de andere kant zien ze het plezier dat hun dochter 
heeft: 
 

“Als het aan mij ligt dan zou het niet zoveel hoeven zijn. Het hoort er ook wel een beetje 
bij.” 

 
Ook hier komt weer het ‘topsportdiscours’ naar voren, waarin hard en veel trainen normaal 
is. Ouders vinden het aantal uren veel, maar laten zich wat betreft het maken van keuzes 
leiden door de heersende gedachtegang.  
Als het gaat om het maken van keuzes en de mate waarin de turnsters dit zelf kunnen, komt 
in de interviews naar voren dat de keuzes door verschillende dingen wordt bepaald. Niet 
alleen kan een train(st)er invloed hebben op de keuzes, ook de wil om te presteren speelt 
hierin een belangrijke rol: 
 

“Dat kind wil zo snel mogelijk weer in die hal komen en neemt niet de rust, want anders 
is zij bang om af te vallen.” 

 
Uit deze quote valt op te maken dat de turnsters helemaal niet zo vrij zijn als dat ouders 
beschrijven. Er is sprake van disciplinairy power vanuit de train(st)er, die vanuit het 
‘topsportdiscours’ redeneert en vindt dat blessures onderdeel zijn van de topsport en 
turnsters gewoon moeten trainen. Deze druk vanuit de train(st)er leidt ertoe dat de turnster 
weer snel gaat trainen, omdat ze bang is om af te vallen bij de topsport. 
Ook als het gaat om het aantal uren trainen, het wel of niet naar een kinderfeestje gaan, het 
spelen, school of gezinsuitjes, blijkt uit interviews dat deze keuzes lang niet altijd zo vrij 
kunnen worden genomen: 
 

“Mijn dochter trainde 3 dagen in de week en vanaf de herfst werd het 4 en dat is de 
dag dat ze naar de BSO moet en toen dacht ik hoe ga ik dit regelen. Dus ik zeg nou oké 
nou als ze dat niet gaat doen dan mag ze een stapje terug. Toen dacht ik van ooh gaat 
dat zo.” 
 
“Onbewust ga je mee in die stroming.” 
 

De stroming waarin deze ouders meegaan, zoals zij het beschrijven, maakt wederom duidelijk 
dat de keuze niet zo autonoom is als dat zij denken. Als een turnsters hoort dat een andere 
turnster meer gaat trainen, dan wil zij dat ook en zo gaan ouders en kind langzaam mee in de 
stroming. Deze controle, of zoals Foucault het noemt surveillance, is bepalend voor de keuzes 
die worden gemaakt door de turnsters. Er was één moeder die tijdens de focusgroepen eerst 
aangaf het gevoel te hebben zelf de keuzes te maken, maar er eigenlijk gedurende het gesprek 
achter kwam dat dit niet het geval was: 
 

“Dat vind ik heel lastig, hoe ga je dat dan doen en wat is mijn grens. Eigenlijk was mijn 
grens er al, maar ja.” 
 
“Dus eigenlijk zit ik er al in?” 
 
“Ik kan dus al niet meer terug?” 
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Deze moeder beschrijft dat zij een norm had als het gaat om het aantal uren trainen. Echter 
komt zij er langzaam achter dat ook zij, zonder dat zij het door had, zich is gaan aanpassen aan 
het ‘topsportdiscours’ waarin veel en hard trainen de standaard is. Er is sprake van 
normalisatie (Foucault, 1977). 
Desondanks geven ouders aan dat wanneer er moet worden gekozen voor de gezondheid, het 
gezin of vrije tijd, zij de keuzes wel zelf kunnen maken en ook maken: 
 

“Dus zij heeft echt te veel uhmm gespeeld in haar leven en toen hebben wij wel af en 
toe wat, hebben wij haar thuis gehouden en wat uurtjes eraf gesnoept.” 
 
“Ik ben echt niet van plan om mijn gezin daarvoor op te offeren.” 
 

Het maken van dit soort beslissing door ouders wordt niet altijd als makkelijk ervaren. Ouders 
zijn bang om hun dochter iets af te nemen of hebben het gevoel dat dit niet wordt begrepen 
door de train(st)ers. Het bieden van weerstand tegen het ‘topsportdiscours’ leidt ertoe dat zij 
tegen train(st)ers ingaan. Ouders hebben het gevoel dat train(st)ers hen niet begrijpen en zich 
niet in de situatie van hun dochters kunnen verplaatsen, maar geven aan dit aan de ene kant 
wel weer begrijpen. “Het hoort nou eenmaal bij de topsport”, zeggen zij. Ook hier komt de 
sturende werking van het ‘topsportdiscours’ weer naar voren: 
 

“Ja, dat denk ik wel. Turnen is gewoon een sport die je veel moet doen.” 
 
“Ja, het schijnt een soort sport te zijn dat hoe vaker je doet hoe meer het gaat lukken. 
Dat heb ik mij ook maar laten vertellen hoor. Het is niet alleen maar op talent het is 
ook veel doen. Dat schijnt anders te zijn dan bij andere sporten.” 
 

Het moment dat een train(st)er zegt dat veel trainen normaal is, dan wordt dit door ouders 
aangenomen als waarheid. Er is sprake van een regime of truth en ondanks dat een ouder het 
in eerste instantie niet eens is met de train(st)er, nemen zij het ‘topsportdiscours’ wel over en 
is er sprake van normalisation (Foucault, 1977). Naast dat ouders hun dochters proberen te 
beschermen, proberen ouders hun dochters ook te helpen met het maken van keuzes: 
 

“Dus ik heb voor haar op een A4’tje opgeschreven wat de pluspunten zijn als ze straks 
bij de een andere turnvereniging gaat turnen, misschien wel over 1 jaar of over 2 jaar 
en wat de nadelen zijn. Minder vrije tijd, veel reizen, maar daarentegen kun je wel op 
EK’s en WK’s komen te staan je hebt buitenlandse stages. Als je in Ede blijft is het 
voordeel je traint minder uren en je hebt meer vrije tijd en je ziet meer je vriendinnen, 
maar daarentegen is het NK het hoogste haalbare en heb je nooit buitenlandse stages. 
Dus kom je nooit op een olympische spelen en heb je niet eens de kans om daar te 
komen. Dat zijn dus dingen die heb ik voor haar op papier gezet om eens te kijken van 
joh laat maar eens tot je doordringen.” 
 

Het meedenken en het benadrukken van het belang van een keuze kan leiden tot extra druk 
bij een turnster. Het gevolg hiervan is dat de vrijheid om een keuze te maken afneemt. Er is 
sprake van disciplinairy power in de topsportsetting die leidt tot het maken van een keuze en 
daarmee het accepteren van een norm. Ouders ervaren zelf ook de druk als het gaat om het 
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presteren van hun dochter. Als het gaat om evaluatiegesprekken, willen zij het liefst als eerste 
en willen zij weten wat er bij anderen wordt besproken. Niet alleen kan de autonomie van de 
turnsters onder druk komen te staan door ouders, maar ook door train(st)ers: 
 

“Als die kinderen constant aan het huilen zijn en ik weet ook wel dat mijn dochter wordt 
opgerekt, maar dat zeggen ze ook ze kunnen ze tot op een bepaalde leeftijd handmatig 
nog leniger maken.” 

 
Ook hieruit blijkt maar weer de machtspositie van een train(st)er. Ouders vertrouwen op basis 
van de kennis en ervaring van een train(st)er dat wat hij doet goed en normaal is. Er is sprake 
van een regime of truth die leidt tot normalisatie bij de ouders.  
 
Eén van de ouders gaf aan dat het vele trainen haar dochter te veel werd en dat ze daarover 
met de train(st)ers in gesprek is gegaan. De conclusie was dat haar dochter dan een stap terug 
moest doen. Toen bleek dat niet alleen haar dochter, maar meerdere turnsters het aantal 
uren te veel vonden, hebben de train(st)ers besloten om de dames vrij te laten in hun keuze 
om te trainen en mochten ze toch op het hoogste niveau blijven: 
 

“Toen hadden ze wel zoiets van dit is zonde, want dan laten we eigenlijk talent lopen. 
Toen hebben ze de keuze bij de meiden gelegd van oké jullie mogen zelf beslissen 
hoeveel uren jullie willen trainen en dan mogen jullie bij de topsport blijven, maar 
uiteindelijk is het wel de bedoeling dat jullie meer gaan trainen. Op die manier hebben 
ze meiden iets meer de kans gegeven om er in te groeien ehhmm en dat is eigenlijk vrij 
snel gegaan van toen ze hoorde van oké je mag zelf beslissen hoeveel je trainen toen 
was het ook gelijk van oké dan blijf ik bij de topsport.” 
 

Train(st)ers en bestuurders willen meedenken met de turnsters en proberen hun een 
bepaalde keuzevrijheid te geven. Echter, er zijn wel grenzen en zij willen geen concessies doen 
aan het ‘topsportdiscours’. Er is sprake van een stapsgewijze aanpak richting normalisatie, 
waarbij de train(st)ers, bestuurders en vereniging de disciplinairy power hebben om die norm 
te bepalen.  
Ouders willen de keuze bij hun dochter leggen en zijn er ook van overtuigd dat hun dochters 
vrij zijn om de keuze te maken. Echter, duidelijk is dat zowel ouders, train(st)ers als 
bestuurders invloed hebben op de keuze van de turnsters en dat er geen sprake is van 
volledige autonomie. Ouders en turnsters passen zich aan, aan de norm die wordt bepaald 
door train(st)ers en ook kan worden opgelegd door train(st)ers.  
 
Bestuurders perspectief 
 
Vanuit de bestuurders komt een tweetal zaken duidelijk naar voren. Allereerst vinden zij het 
belangrijk dat een kind plezier heeft en vinden zij het belangrijk dat turnsters de mogelijkheid 
hebben om aan te geven wat zij vinden en willen. Mochten de turnsters dat niet kunnen dan 
kunnen de ouders het wel. Bestuurders vinden het dan ook belangrijk dat ouders het gevoel 
hebben dat zij hen alles kunnen vragen en vinden zelf dat zij toegankelijk zijn voor ouders en 
geven aan dat ouders hen weten te vinden.  
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Aan de andere kant geven bestuurders aan dat binnen een vereniging een train(st)er een 
autonome rol heeft en dat zij als bestuur niet altijd de mogelijkheid hebben om eventuele 
problemen te veranderen: 
 

“Ik noemde al die topsport groep en dat is een hele leuke groep en daar is ook een 
goede train(st)er voor met een aantal goeie assistenten, maar je moet je voorstellen 
dat ook zij gesteund wordt door de bond of terwijl er is voor ons als bestuur en ook 
collega’s train(st)ers een soort van barrière om in het slechtste geval de trainster van 
de topsport groep tot de orde te roepen. […] Dat zorgt wel eens voor een spanning dat 
wij denken hé we zijn het niet eens met wat de train(st)er hier doet en wij hebben er 
wel wat van gezegd, maar wij komen er niet altijd 1, 2, 3 uit. […] In hoeverre kunnen 
wij als bestuur onze mening doorduwen en haar opleggen wij willen dat jij het voortaan 
anders doet of niet en dat is een moeilijk spanningsveld en wat daarbij ook komt kijken 
is dat wij als bestuur geen werkgeversrelatie hebben. Wij hebben een 
vrijwilligersverklaring en al onze train(st)ers krijgen een vrijwilligersvergoeding. Dus wij 
kunnen niet als een werkgever zeggen jij moet en dat maakt het soms lastig en dan 
moet je soms via de zachte kant en in het gesprek proberen je invloed te hebben.” 

 
Vanuit deze gedachte en het feit dat er sprake is van een machtspositie van de train(st)er dient 
wel te worden afgevraagd of het mogelijk is voor een turnster om haar eigen keuzes te maken. 
De train(st)er bepaalt uiteindelijk de norm en wat er gebeurt en als een turnster daar niet in 
mee gaat, dan moet zij maar een niveau omlaag. 
Naast de rol van de train(st)er zien bestuurders ook een belangrijke rol weggelegd voor 
ouders. Niet alleen moeten ouders veel laten om hun dochters topsport te laten beoefenen, 
ook zijn zij belangrijk als het gaat om het signaleren van misstanden en zij moeten deze 
aankaarten bij het bestuur. De bestuurders proberen ouders en train(st)ers dan ook zoveel 
mogelijk te betrekken: 
 

“Dus wat verwachten wij van een ouder en wat verwachten wij van een gezin. Wij als 
club leggen heel veel bij om topsport mogelijk te maken, maar een gezin doet ook 
ontzettend veel moeite om een van hun gezinsleden topsporter te laten zijn.” 
 
“Dus op die manier heeft het aandacht en ja wij blijven dus continu in gesprek met die 
train(st)ers en waar nodig met die ouders om te kijken waar wij deze situatie kunnen 
verbeteren.” 

 
Op basis van deze uitspraken en inzichten van bestuurders dient te worden afgevraagd of een 
turnster wel haar eigen keuzes kan maken. Er is duidelijk sprake van een machtspositie die 
bepalend is voor de heersende gedachte. Als het bestuur al niet altijd in staat is om weerstand 
te bieden, in hoeverre kan dan worden verwacht dat een meisje van 8 of 12 jaar dat wel kan? 
 
Competentie 
 
Bij competentie draait het erom dat een kind doelgericht met zijn omgeving omgaat, om 
zijn/haar doel te kunnen bereiken. Competenties helpen een kind om zich te ontwikkelen en 
zich bekwaam te voelen (Ryan en Deci, 2000). Heeft een turnster het gevoel dat zij haar eigen 
doelen na kan streven of worden deze bepaald door de train(st)er/trainster of het bestuur. 
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Om te kunnen verklaren of turnsters hun doelen kunnen nastreven en zich ontwikkelen 
sportief, sociaal of persoonlijk wordt in deze paragraaf beschreven wat de doelen van de 
turnsters zijn en hoe/of deze volgens ouders en bestuurders worden nagestreefd/bereikt. 
 
Ouder perspectief 
 
Uit de interviews en de focusgroepen komt naar voren dat de turnsters allemaal een 
persoonlijk doel hebben op sportief gebied. Waar sommige turnsters meer korte termijn 
doelen stellen, heeft een groot deel een lange termijn doel. Ouders geven aan dat zij hun 
dochters te allen tijde steunen:  
 

“Nee, maar mijn dochter die vindt het ook gewoon echt leuk om nieuwe dingen te 
leren.” 

 
“Kijk de topsport is het hoogst haalbare en ook mijn kinderen willen dat halen. Ik weet 
dat ze dat niet gaan halen, maar oke dat is niet erg.” 
 
 

Ouders proberen hun kinderen te ondersteunen, zodat zij zich kunnen ontwikkelen om deze 
sportieve doelen te behalen. Naast de persoonlijke sportieve doelen, vinden ouders het ook 
heel belangrijk dat hun dochter zich op sociaal en persoonlijk vlak ontwikkelt. Ouders vinden 
het bijvoorbeeld heel belangrijk dat hun dochter naar school gaat en dat zij zich op een 
toekomst richt buiten het turnen: 
 

“Inderdaad het moet niet zo zijn dat haar school eronder gaat lijden, want dat is wel 
de grens. Ze moet later wel een gewoon leven kunnen leiden.” 
 

Voor ouders is er dus wel een bepaalde grens als het gaat om de opofferingen die worden 
gemaakt voor het turnen. Zij vinden het leuk dat hun dochter aan topsport doet, maar voor 
hen is school belangrijker. Ouders bieden hier duidelijk weerstand tegen het 
‘topsportdiscours’, door school belangrijker te maken dan turnen. Dit alternatieve discours 
waarin school belangrijk is wordt volgens de ouders hebben niet herkend door train(st)ers: 
 

“Doordat hij dat dan ook wel gezegd heeft in bepaalde uitlatingen, “ach school, dat is 
niet zo belangrijk”." 

 
In deze uitspraak komt duidelijk naar voren dat train(st)ers enkel en alleen belang hechten 
aan het presteren en het ‘topsportdiscours’ leidend is. De turnsters moeten om hun sportieve 
doel te halen de train(st)er volgen, dit leidt tot een regime of truth, waarbinnen het bieden 
van weerstand geen mogelijkheid is. Desondanks zien ouders hun kinderen wel groeien en 
geven zij aan dat zolang hun dochter het volhoudt zij doorgaan met het turnen: 
 

“Dus ja die groei en dat voelt ze zelf en dat ziet ze zelf ook dus emm ik vind het allemaal 
maar mooi en zolang zij er plezier in heeft en het qua blessures ook te handelen is vind 
ik het alleen maar mooi.” 
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Ouders steunen hun dochters waar mogelijk om hun sportieve doelen te kunnen bereiken. Zij 
geven hun dochters waar mogelijk advies, maar leggen wat betreft de sportieve ontwikkeling 
alles in de handen van de train(st)ers, ‘zelf zijn ze geen turnsters en hebben er dus geen 
verstand van’. Train(st)ers hebben niet alleen maar oog voor het sportieve aspect: 
 

“Bij mijn dochter in de groep. Die gaan eens in de zoveel tijd samen zitten en kijken hoe 
het zit in de groep. Ze heeft ook wel eens gehad dat ze tijdens de training zei kom we 
stoppen en we gaan even praten. Hoe gaat het op school, om even los te komen van 
de irritatie.” 

 
Echter heeft de train(st)er uiteindelijk alleen wat aan de sportieve prestaties. Dus door de 
ontwikkeling op sportief gebied in handen te leggen van de train(st)ers, die handelen naar het 
‘topsportdiscours’, komt de nadruk te liggen op hard trainen en presteren. Dit heeft gevolgen 
voor het ontwikkelen op sociaal en persoonlijk gebied. Terwijl uit de vraag: “Wat hoop je dat 
jouw dochter overhoudt aan deze intensieve turnperiode?”, naar voren kwam, dat ouders 
hoopte dat hun dochter er iets van zou leren waar zij in de toekomst profijt van zou hebben: 
 

“Ik denk wel dat zij daar in haar dagelijks leven profijt van heeft. Ik bedoel die discipline 
om wat te leren dat kan je altijd gebruiken.” 

 
“Ze leert om zelfstandig te zijn en discipline te hebben en haar eigen doelen te krijgen. 
Mijn dochter was echt een heel verlegen meisje die echt onzeker was, die in een dorp 
nog niet in een gymzaal naar binnen durfde en nog geen buikdraai kon op de rekstok 
toen was ze 7 en nu is ze 11 en als ik dan nu zie wat voor zelfvertrouwen zij heeft 
gekregen en ze heeft van haar oude vereniging de mogelijkheid gekregen om een 
assistent diploma te halen van de KNGU.” 
 

Ook hieruit blijkt sociale en persoonlijke ontwikkeling, gerealiseerd door te sport, belangrijker 
vinden dan sportieve ontwikkeling. Het feit dat ouders dit vinden leidt tot twijfels over de 
bijdrage van topsport aan de ontwikkeling van hun dochter: 
 

“Is het dan alleen maar voor de lol is? Je leert er natuurlijk ook wel dingen van, 
presteren onder druk of zelfvertrouwen. Maar dat is het, dat kan ook op een andere 
manier.” 
 
“Voor mijn gevoel is het nog steeds allemaal heel leuk hoor topsport, maar wat heb je 
er aan?” 

 
Om ervoor te zorgen dat de turnsters hun doel kunnen behalen, wordt ook de rol van de 
vereniging door de ouders aangehaald. Net als de turnsters en de ouders heeft ook de 
vereniging een doel. Uit de interviews blijkt dat bij deze doelen wordt gekeken naar de lange 
termijn en daarbij realistisch wordt gekeken naar de mogelijkheid om de top te halen: 
 

“Ik ga even uit van wat ik zelf weet richting mijn dochter, er wordt niet zozeer gekeken 
naar wedstrijden in die zin of je wint of verliest en dat vind ik zelf heel fijn. Zij kijken in 
principe op de langere termijn.” 
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Ouders vinden het belangrijk dat hun dochter zich kan ontwikkelen of dit nou sportief, sociaal 
of persoonlijk is. Duidelijk is wel dat ouders de sociale en persoonlijke ontwikkeling, 
gerealiseerd door de sport, belangrijker vinden dan sportieve ontwikkeling. Door het 
benadrukken hiervan en school op één te zetten, bieden zij weerstand tegen het heersende 
‘topsportdiscours’. Turnen is leuk, maar het mag geen gevolgen hebben voor het leven van 
hun dochter na het turnen. Ouders proberen hun dochters hier dan ook in te begeleiden. 
Alleen als het gaat om sportief ontwikkelen leggen zij alles in de handen van de train(st)ers, 
terwijl de train(st)er juist het ‘topsportdiscours’ op één heeft staan. De train(st)er kan dat 
vanuit een machtspositie afdwingen dat een turnster het ‘topsportdiscours’ naleeft, er is 
sprake van disciplinairy power. 
 
Bestuurders perspectief 
 
Bij bestuurders wordt, als het gaat om het stellen van doelen, de nadruk gelegd op prestatie, 
maar prestatie is niet alleen het winnen van medailles. Een prestatie kan ook zijn het doen 
van je eerste flick flack of het eerst alleen op de balk een oefening uitvoeren. Bestuurders 
vinden het belangrijk dat er doelen worden benoemd en dat daar naartoe wordt gewerkt: 

 
“Ja, dat vinden wij belangrijk binnen de club. Het samen naar je top turnen betekent 
dat je prestatie benoemt.” 

 
De nadruk ligt hierbij nog altijd op de sportieve ontwikkeling en blijft nog altijd het 
‘topsportdiscours’ leidend. Naast specifieke turndoelen was er één bestuurder die aangaf er 
ook andere doelen gesteld moeten worden: 
 

“Ook gewoon breed motorisch wat meer ontwikkelen dan alleen turnen.” 
 
Ondanks dat hierbij de nadruk blijft liggen op de sportieve ontwikkeling, draait het hier al meer 
op het ontwikkelen van een turnster gericht op de toekomst. Motorisch ontwikkelen is niet 
alleen goed voor het turnen, maar komt ook bij andere sporten of dagelijkse bezigheden van 
pas. Door het belang van motorisch ontwikkelen te benadrukken, wordt er een nuance 
aangebracht aan het ‘topsportdiscours’. Tot slot wordt door bestuurders de rol van 
train(st)ers aangehaald. Bestuurders geven aan dat een vereniging nog zulke mooie doelen 
kan stellen, maar dat zij afhankelijk zijn van train(st)ers in het behalen van deze doelen. Ook 
de rol van de bond en met name de bondscoach werd benadrukt door één bestuurder: 
 

“Als je kijkt naar het hoogste niveau dan zegt de bondscoach gewoon, cijfers maken 
mij helemaal niet uit. Ik wil gewoon ontwikkeling zien.” 

 
Dus ouders, train(st)ers en bestuurders vinden het belangrijk dat er aandacht is om de 
turnsters te helpen bij het ontwikkelen van hun doelen. Echter is er wel een duidelijk verschil 
tussen wie wat het belangrijkste vindt. Ouders kijken naar de toekomst en vinden sociale en 
persoonlijke ontwikkeling het belangrijkst, zij zetten school op één en bieden daarmee 
weerstand tegen het ‘topsportdiscours’. Echter leggen zij als het gaat om het turnen alles in 
de handen van de train(st)ers. Train(st)ers handelen op basis van het ‘topsportdiscours’, 
waarbij hard trainen, afzien en discipline van groot belang zijn. Ook bestuurders zien het 
‘topsportdiscours’ als basis van het turnen op topsport niveau. Dit zorgt, zoals een van de 
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ouders al aangaf, voor druk bij de turnsters. De turnster is bang om haar plek bij de topsport 
kwijt te raken en doet daarom wat de train(st)er van haar vraagt, dit met alle gevolgen van 
dien. 
 
Verbondenheid 
 
Bij verbondenheid draait het erom dat een kind zich geliefd voelt en de mogelijkheid heeft om 
positieve relaties op te bouwen (Ryan en Deci, 2000). Voelt het voor een turnster als 
thuiskomen wanneer zij in de zaal komt en heeft zij een goede band met haar 
train(st)er/trainster en de andere turnsters. Om te onderzoeken of er sprake is van 
verbondenheid wordt in deze paragraaf aan de hand van uitspraken van ouders en 
bestuurders, beschreven hoe zij dat ervaren. Door de ervaringen van ouders en bestuurders, 
met betrekking tot de omgang met hun dochter te beschrijven, wordt gepoogd een beeld te 
creëren van de relatie tussen train(st)ers een turnsters. Daarnaast wordt beschreven welke 
betekenis ouders en bestuurders geven aan de omgang met turnsters en wat de doelen van 
het bestuur zijn op dit gebied, dus wat verlangd een bestuur van zijn train(st)ers. 
 
Ouder perspectief 
 
Ouders geven aan dat hun dochters over het algemeen een goede band hebben met hun 
train(st)ers. Ouders vinden dit ook belangrijk en zien graag dat een train(st)er aandacht 
besteedt aan het creëren van een goede band: 
 

“Belangrijkste rol, ehmmm wat ik wel heel belangrijk vind is dat hij mijn dochter 
begrijpt dus dat hij ook ziet wat zij nodig heeft ehhh. Ja ik weet niet zo goed hoe ik het 
moet omschrijven, ja dat dat het vertrouwen er is tussen mijn dochter en de coach en 
ja dat is er nu gewoon en ik denk dat dat het belangrijkste is dat er gewoon vertrouwen 
is.” 
 
“Ik denk een goede band met de turnster, dan kan je haar ook meenemen in die flow 
van zet door komaan je kan het. Als die band er niet is dan is er ook minder acceptatie 
en minder motivatie denk ik. Om juist dat extra zetje te kunnen doen.” 
 

Uit de interviews blijkt dat ouders ervaren dat hun dochters een goede band hebben met de 
train(st)ers, al geven zij aan dat de band met de train(st)ers niet altijd goed is. Wel wordt 
duidelijk dat als die band goed is, dit een positief effect heeft op de prestaties van de turnsters. 
Uit de uitspraken komt naar voren dat ouders plezier als basis zien voor prestatie, net als bij 
het pleasure and participation model van Coakley. Voor het creëren van plezier vinden ouders 
het belangrijk dat er sprake is van verbondenheid met de train(st)ers: 

 
 

“Ja dat denk ik wel ook met train(st)er 1 is die band goed ook een hele fijne train(st)er. 
Ehmm met train(st)er 2 maken ze af en toe ook wel een geintje met elkaar en zie je 
haar ook lol trappen en daaraan merk ik gewoon dat ze ontspannen is. Ehmm en 
zichzelf is ja.” 
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“Toen is zij met train(st)er 1 gaan trainen en toen kreeg zij die positieve vibe en toen 
heeft zij die in een keer gehaald. Dat was zo’n mooi voorbeeld van hoe het kan als je 
positief coached.” 

 
Ouders ervaren dat plezier en een goede relatie met de train(st)ers bijdraagt aan het 
presteren. Ook hierin komt het pleasure and participation model van Coakley weer naar voren. 
Uit de interviews komt naar voren, dat om een goede band te creëren een turnster moet 
voldoen aan de norm van de train(st)er: 
 

“Het is een train(st)er die het heel fijn vindt als kinderen hard werken en dat doet mijn 
dochter ook. Dus dan vertrouwt hij er ook op dat ze hard werkt en dat als er iets is en 
dat geeft zij gewoon aan dat er ook iets is. Mijn dochter vindt het ook fijn om hard te 
trainen en die vindt het ook fijn als er iemand staat die hard trainen stimuleert, dus die 
klik is er gewoon heel erg.” 

 
Voor het creëren van de goede band is het dus van belang, dat een turnster voldoet aan het 
‘topsportdiscours’. Het voldoen aan het ‘topsportdiscours’ heeft dus een positief effect op de 
relatie tussen train(st)ers en turnsters. Turnsters willen graag dat deze relatie goed is en 
voelen hierdoor de druk om hard te trainen en te presteren. Wanneer dit niet mogelijk is door 
bijvoorbeeld een blessure, maken de dames zich zorgen over hun positie binnen de topsport 
groep. Zij willen dan ook e zo snel mogelijk weer de zaal in: 
 

“Dat kind wil zo snel mogelijk weer in die hal komen en neemt niet de rust, want anders 
is zij bang om af te vallen.” 

 
Zelfs als een train(st)er aangeeft dat een turnster even rust moet houden en moeten denk aan 
haar blessure, blijven turnsters het gevoel houden dat zij zo snel mogelijk weer moeten gaan 
trainen: 
 

“Nou precies die spanning voelt mijn dochter, want ze hoort echt wel dat die trainster 
zegt let nou op die voet en je doet het hartstikke goed. Maar aan de andere kant weet 
ze ik moet die leerlijn halen anders dan kan ik straks niet bij 1 blijven.” 
 

Het feit dat de turnsters, ondanks wat de train(st)ers zeggen, zo snel mogelijk weer de zaal in 
willen geeft aan dat er een gebrek aan vertrouwen is. De angst om uit de topsport groep te 
vallen is groter dan het vertrouwen in de train(st)ers dat het wel goed komt. Voor een goede 
band met de train(st)ers moet volgens ouders worden voldaan aan het ‘topsportdiscours’, er 
is dus sprake van een regime of truth. Door de machtspositie van train(st)ers, kunnen zij 
afdwingen (disciplinairy power) dat hun norm wordt gevolgd. 
 
Bestuurders perspectief 
 
Vanuit het perspectief van de bestuurders wordt expliciet weinig gezegd over de band tussen 
train(st)ers en turnsters. Wel kwam bij de thema’s plezier en veiligheid naar voren dat 
bestuurders het belangrijk vinden dat de nadruk ligt op plezier en dat er sprake moet zijn van 
een veilig sportklimaat. Voor het beoordelen van de sfeer in de zaal, geven bestuurders aan 
dat zij kijken naar de expressie van turnsters en de chemie tussen train(st)ers en turnsters: 
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“Ja, gewoon wat ik net zei dus een positieve uitstraling. Gewoon lachende koppies, 
mensen die er zin in hebben, train(st)ers en turnsters die elkaar high fives geven en 
tuurlijk zie je wel eens een kindje die iets niet durft of hard is gevallen en wordt zo’n 
kind dan geholpen en getroost. Ik let op dat ouders en hoe kijken die elkaar aan en hoe 
praten die met elkaar, ik let vooral op sfeer en is de sfeer goed.” 

 
Het feit dat bestuurders het belangrijk vinden dat er een chemie is tussen train(st)ers en 
turnsters, geeft aan dat zij verbondenheid belangrijk vinden. Dit blijkt ook uit het feit dat 
bestuurders het belangrijk vinden dat er persoonlijke aandacht is voor turnsters, als een 
turnster huilt moet zij getroost worden en moet worden gekeken wat er aan de hand is. Een 
vertrouwensband tussen turnster en train(st)er is hierbij belangrijk volgens bestuurders. Om 
ervoor te zorgen dat er een goede band tussen train(st)ers en turnsters is, proberen de 
bestuurders op de hoogte te zijn van wat er allemaal speelt in de zaal. Bestuurders vinden het 
belangrijk dat zij bereikbaar zijn voor ouders, dit zorgt ervoor dat ouders met vragen of 
problemen gemakkelijk terecht kunnen bij bestuurders en daar iets mee wordt gedaan: 

 
“Jaa, sterker nog ik ben heel blij dat zij naar mij toe komen. Voor de coaches voelt dat 
wel heel bedreigend, want normaal gesproken willen zij natuurlijk zelf alles met die 
ouders oplossen. Ik denk ook dat die ouders alleen naar mij komen als het echt de 
spuigaten uitloopt, maar zij vinden dat die ouder echt te makkelijk de weg naar de 
topsportmanager vindt.” 
 

Wel komt in deze uitspraak naar voren dat train(st)ers de band met de ouders en turnsters 
het liefst zelf onderhouden, zij zien het als bedreiging als een bestuurder zich ermee gaat 
bemoeien. Hieruit blijkt dat bestuur en train(st)er een andere norm hanteren als het gaat 
om de relatie met turnsters. Bestuurders vinden een goeie band belangrijk, maar een 
train(st)er wil dat het gaat op zijn/haar manier. Hieruit blijkt dat train(st)ers de macht willen 
behouden en zelf willen bepalen wat goed is voor een turnster zonder inmenging van het 
bestuur, zonder inmenging vanuit het bestuur is er sprake van een regime of truth. 
Trainer(st)ers willen ook niet dat ouders naar het bestuur gaan, dit voelt voor hen als het 
bieden van weerstand. Bestuurders proberen de relatie tussen turnsters en train(st)ers te 
reguleren door het maken van afspraken: 
 

“Dus wij hebben behoorlijk wel duidelijk op papier staan voor 8 uur in de ochtend 
geen appjes en na 8 uur in de avond geen appjes en niet bellen tenzij het echt een 
noodsituatie is.” 
 

Er zit dus blijkbaar wel een grens aan de verbondenheid. Het bestuur vindt het belangrijk dat 
er een goede band is, maar wil niet dat train(st)ers constant worden gebeld of geappt.  Hieruit 
blijkt dat het bestuur de regie bij de train(st)ers legt en het regime of truth in stand houdt. Om 
ouders het gevoel te geven dat zij problemen niet alleen met train(st)ers hoeven te bespreken, 
geven zij aan dat ouders met alles bij hen terecht kunnen. Het kan gaan over de sfeer in de 
groep, een voorval tijdens een training of het handelen van de train(st)er. Niet alleen kunnen 
ouders naar bestuursleden toekomen, ook probeert het bestuur door oudergesprekken en 
thema avonden de ouders te spreken en te peilen wat er speelt: 
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“Nou ehmmm, wat ik heb gedaan is ik heb met alle ouders een gesprekje gehad van 
hoe gaat het en hoe gaat het met je kind en ben je als ouders tevreden hoe wij opereren 
en hoe wij omgaan met je kind. Sindsdien hebben wij 3 of 4 ouderbijeenkomsten gehad 
momenten waarop ouders feedback kunnen geven of in ieder geval de mogelijkheid 
krijgen om bij ons te evalueren.” 
 

Bestuurders vinden het belangrijk dat er een band is tussen train(st)ers en turnsters. Voor het 
creëren van een goede band zien de bestuurders een belangrijke rol voor de ouders 
weggelegd. Echter geven bestuurders wel aan dat er een grens is aan deze band en beschrijven 
zij dat train(st)ers het liefst alles zelf oplossen zonder inmenging van het bestuur. Door het 
creëren van relaties in handen te leggen van de train(st)ers, ontstaat er een regime of Truth. 
Train(st)ers kunnen de norm stellen waaraan de turnsters moeten voldoen en indien zij 
daaraan voldoen ontstaat er een goede band. 
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Discussie  
 
Binnen dit hoofdstuk worden de belangrijkste resultaten van het vorige hoofdstuk beschreven 
en bediscussieerd aan de hand van de literatuur van het theoretisch kader. Zo wordt eerst het 
heersende discours binnen de turntopsport toegelicht en het effect van dit discours op het 
handelen van ouders en bestuurders. Voor het toelichten van het discours wordt gekeken 
naar de betekenis die ouders en bestuurders aan een pedagogisch prestatieklimaat geven. Dit 
wordt gedaan vanuit de vijf ontwikkelingsbehoeften van het kind (Ryan & Deci, 2000; 
Buisman, 2004). In dit onderzoek is, in tegenstelling tot eerdere onderzoeken, alleen gekeken 
naar turnsters die actief zijn in de talentenpool (t/m 13 jaar). Om aan te tonen dat het 
‘topsportdiscours’ al op jonge leeftijd heersend is en bepalend voor de betekenis die ouders 
en bestuurders verlenen aan een pedagogisch prestatieklimaat. Ten tweede wordt ingegaan 
op het verschuivende discours van het prestatieklimaat met betrekking tot de toenemende 
aandacht voor een veilig sportklimaat. Tot slot wordt ingegaan op de totstandkoming van het 
discours en de betrokken actoren.  
 
Het discours bepaalt de betekenis 
 
Zoals Foucault (1977) beschrijft is een discours bepalend voor het handelen en de betekenis 
die een individu aan die handeling toebedeelt. Uit het onderzoek is gebleken dat binnen de 
(sub)turntopsport het ‘topsportdiscours’ heersend is. Dit discours legt de nadruk op hard 
trainen, afzien en het belang van discipline. Turnsters moeten elke dag, soms wel twee keer 
per dag, trainen en daar is bepaalde discipline voor nodig.  Binnen het ‘topsportdiscours’ is 
plezier niet altijd vanzelfsprekend. Het ‘pleasure and participation’ model van Coakley (2007) 
of de vijf basisbehoeften, autonomie, competentie, verbondenheid, plezier en veiligheid, van 
Ryan & Deci (2000) en Buisman (2004) raken nog wel eens achtergesteld. Ouders en 
bestuurders geven aan dat hard trainen en afzien onderdeel zijn van het turnen op 
topsportniveau en dat turnen een vroege specialisatiesport is, waarbij het 'normaal’ is om op 
jonge leeftijd veel te trainen. 
Het ‘topsportdiscours’ leidt ertoe dat ouders en bestuurders zeggen dat plezier belangrijk is 
en op één moet staan, maar hier niet altijd naar (kunnen) handelen. Deze tegenstrijdigheid 
leidt tot ambiguïteit als het gaat om het toekennen van een betekenis aan het pedagogisch 
prestatieklimaat.  Ouders geven aan dat zij grenzen hebben wat betreft het aantal uren, maar 
geven aan het gevoel te hebben dat zij meegaan in een stroming en hun dochters steeds meer 
laten trainen. Dit heeft te maken met het feit dat zij wat betreft het sportief ontwikkelen van 
hun dochter de train(st)ers volledig vertrouwen. De keuze om meer te gaan trainen leggen zij 
dan ook in handen van een trainer. Ook komt uit de interviews naar voren dat ouders wel 
degelijk belang hechten aan prestatie. Het onderscheid maken tussen winnaars en verliezers 
vinden zij nou eenmaal onderdeel van de topsport. Ook geven zij aan dat de scores tijdens 
wedstrijden van invloed zijn op hun gemoedstoestand. Er kan worden geconcludeerd dat 
ouders en bestuurders zeggen dat plezier op één moet staan, maar hier niet altijd naar 
(kunnen) handelen. Het feit dat prestatie leidt tot status voor zowel ouders als bestuurders 
leidt ertoe dat zij blijven handelen op basis van het ‘topsportdiscours’. 
Bestuurders vinden dat plezier centraal moet staan. Echter, als het aankomt op het 
beoordelen van train(st)ers en turnsters wordt enkel en alleen gekeken naar prestatie. Dit 
heeft alles te maken met het feit dat winnen wordt gezien als doel binnen het (sub)topturnen. 
Ook geven bestuurders aan dat het doel is om door de KNGU te worden herkend als 
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(sub)topturnvereniging (LTC, RTC of NTC) en hiervoor zijn bepaalde prestaties nodig. Voor 
verenigingen is het krijgen van zo’n status een erkenning van hun werk. Turnverenigingen 
hebben er dan ook veel voor over om zo’n status te krijgen. Doordat train(st)ers worden 
beoordeeld op basis van de prestaties en men ervan overtuigd is dat het handelen naar het 
‘topsportdiscours’ leidt tot prestaties, willen train(st)ers dat turnsters vanaf jonge leeftijd al 
veel en hard trainen. Het behalen van prestaties leidt bij train(st)ers tot status. Uit eerdere 
onderzoeken is gebleken dat train(st)ers reputatie proberen op te bouwen op basis van de 
prestatie van hun atleten en zij de jonge talenten tot het uiterste drijven (Smits et al., 2016). 
Deze heersende gedachte zorgt er uiteindelijk voor dat meisjes op 12-jarige leeftijd 30 uur in 
de week trainen. Train(st)ers handelen vanuit een regime of truth en hun norm wordt 
overgenomen door ouders en bestuurders. Hierdoor ontstaat normalisation (Foucault, 1977). 
Het doorbreken van deze norm kan volgens Foucault (1977) alleen door het bieden van 
weerstand. Hier ligt duidelijk de crux voor veel ouders en bestuurders. Zij hebben te weinig 
kennis van het turnen en vertrouwen volledig op de expertise van de train(st)er. Daarnaast 
zijn ouders en bestuurders bang dat het bieden van weerstand negatieve gevolgen heeft voor 
de turnsters of voor de vereniging. Voor het veranderen van de heersende gedachte is meer 
dan alleen weerstand vanuit ouders en bestuurders nodig. De weerstand tegen het 
‘topsportdiscours’ moet ook vanuit macro perspectief, de KNGU, komen. Echter, legt de KNGU 
de verantwoordelijkheid bij de turnverenigingen als het aankomt op het creëren van een 
pedagogisch prestatieklimaat. Het is voor vervolgonderzoek belangrijk om de rol van de KNGU 
te onderzoeken, zodat zij een centrale rol gaat spelen in het creëren van een pedagogisch 
prestatieklimaat. 
 
Het verschuivende discours van het prestatieklimaat 
 
Ondanks dat presteren nog altijd heersend is binnen de ‘topsportdiscours’, komt ook in dit 
onderzoek naar voren dat het pedagogisch prestatieklimaat steeds meer aandacht krijgt. Niet 
alleen vanuit ouders neemt de aandacht voor een pedagogisch prestatieklimaat toe, maar ook 
vanuit (sub)topturnverenigingen en vanuit de KNGU. Door alle negatieve verhalen uit binnen- 
en buitenland uit het topturnen van de afgelopen jaren vragen steeds meer actoren zich af of 
het vele en harde trainen wel zo goed is en zo ja, onder welke omstandigheden. Ouders vragen 
zich bijvoorbeeld af wat het uiteindelijk oplevert. Ook uit het toekennen van het project Turn 
het Om!, dat is gefinancierd door het ZonMw/SportInnovator, blijkt dat er in het algeheel 
meer zorg en aandacht is voor een pedagogisch prestatieklimaat binnen het (sub)topturnen. 
Ook de toenemende aandacht voor seksuele en psychologische mishandeling in de topsport 
binnen de wetenschap, heeft ertoe geleid dat het creëren van een pedagogisch 
prestatieklimaat steeds meer aandacht krijgt binnen de topsport. Het heeft zelfs geleid tot 
een nieuw discours, waarin de veiligheid van het kind centraal staat (e.g. Smits, Jacobs & 
Knoppers, 2020; Fasting & Backenbridge, 2009; Gervis & Dunn, 2004; Stirling & Kerr, 2008). 
In voorliggend onderzoek komt naar voren dat ouders en bestuurders geloven dat plezier de 
basis is van prestatie, net als in het pleasure and participation model van Coakley (2007). 
Echter wordt in de turnwereld momenteel de nadruk gelegd op het ‘power and performance’ 
model, dit model richt zich op het verslaan van de tegenstanders met als ultiem doel winnen 
(Coakley, 2007). Het veranderen hiervan is niet eenvoudig. In de topsport is winnen de basis 
van het voortbestaan, aangezien sportbonden op basis van prestaties geld krijgen vanuit het 
NOC*NSF. Doordat de huidige aanpak in de (sub)topsport heeft geleid tot prestaties, houden 
(sub)topturnverenigingen vast aan deze aanpak. Het veranderen van de aanpak en het breken 



 48 

met het ‘topsportdiscours’ neemt veel onzekerheid met zich mee. Deze onzekerheid zorgt 
ervoor dat (sub)topturnverenigingen het niet aandurven om te veranderen en hierdoor blijft 
winnen binnen het ‘topsportdiscours’. Een voorbeeld hiervan is dat turnverenigingen op basis 
van hun prestaties worden erkend als talentcentra. Deze erkenning is belangrijk voor 
verenigingen en zij doen er dan ook alles aan om die erkenning te krijgen. Doordat de KNGU 
prestaties als basis stelt voor herkenning, worden turnverenigingen gedwongen om daarop in 
te zetten. Het veranderen van de heersende gedachten dient te worden ingezet van bovenaf. 
Uit het onderzoek blijkt dat deze verandering ook (noodgedwongen door alle negatieve 
aandacht in de media) van bovenaf is ingezet. De toenemende aandacht die de KNGU 
besteedt aan het pedagogisch klimaat, leidt ertoe dat bestuurders hiermee aan de slag zijn 
gegaan. Eén van de bestuurders gaf aan dat het niet alleen heel belangrijk is om hard te 
kunnen maken dat er sprake is van een pedagogisch prestatieklimaat, maar dat ze ook willen 
voldoen aan de door de KNGU gestelde eisen omtrent een VSK. De KNGU heeft niet alleen de 
disciplinairy power om dit af te dwingen, maar kan ook door het creëren van een regime of 
truth een nieuwe norm stellen binnen het topsportdiscours, waarbij er meer aandacht is voor 
een pedagogisch prestatieklimaat. Bestuurders, zoals blijkt uit het onderzoek, willen voldoen 
aan de eisen van de KNGU en nemen de norm over, dit leidt tot normalisation. Zo kwam in dit 
onderzoek naar voren dat bestuurders het belangrijk vinden om te voldoen aan de gestelde 
eisen omtrent het VSK. Bestuurders volgen de KNGU en hun ‘nieuwe norm’. 
Voor het veranderen van het ‘topsportdiscours’ is het van belang dat er vanuit alle 
betrokkenen weerstand wordt geboden tegen het ‘topsportdiscours’. Het is van belang om dit 
onderwerp onder de aandacht te blijven brengen en iedereen bewust te maken van zijn/haar 
rol. Om dat te kunnen doen is het van belang om kennis hierover te blijven delen. 
 
Wie bepaalt het discours? 
 
Het bepalen van de norm en daarmee het heersende discours gebeurt, zoals Cunningham 
(2012) beschrijft, op macro-, meso- en microniveau. Op macroniveau heb je de KNGU en 
NOC*NSF, op mesoniveau is het een bestuur of een trainer en op microniveau de ouders. Deze 
ouders zijn middels een regime of truth bepalend voor het heersende discours binnen de 
turntopsport en de norm waarnaar wordt gehandeld.  
Het behalen van prestaties binnen het (sub)topturnen leidt bij alle actoren tot status. 
Turnsters halen een medaille en mogen op de hoogste trede van het podium staan, ouders 
kunnen met trots vertellen wat hun kinderen hebben behaald, train(st)ers kunnen op basis 
van een prestatie aantonen dat zij een goede train(st)er zijn en zich profileren en voor 
(sub)topturnverenigingen leiden prestaties tot erkenning vanuit de KNGU. Het feit dat status 
verbonden is aan prestatie leidt ertoe dat alle actoren met elkaar het ‘topsportdiscours’ 
creëren en in stand houden. Het ‘topsportdiscours’ is nou eenmaal de basis van presteren, 
althans dat denkt men.  
De norm wordt niet bepaald door één actor, maar door alle actoren samen. Wel komt in het 
onderzoek naar voren dat de rol van de train(st)ers cruciaal is in het creëren van het discours, 
dit heeft te maken met de machtspositie die zij toebedeeld krijgen door ouders en 
bestuurders. Deze machtsverhouding wordt ook door Willinsky en McCabe (2020) 
beschreven. In hun onderzoek geven zij aan dat er sprake is van een disbalans in macht tussen 
turnsters en train(st)ers. Deze disbalans heeft te maken met het gebrek aan kennis bij ouders 
en bestuurders, als het gaat om turnen en het feit dat zij volledig moeten vertrouwen op de 
kennis en kunde van de train(st)ers. Het volledig in handen leggen van de opleidingsstructuur 
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bij de train(st)ers leidt ertoe dat zij niet alleen vanuit een regime of truth een norm kunnen 
zetten. Het leidt ook tot normalisation, aangezien ouders en bestuurders niet beter weten en 
de norm dus over gaan nemen.  
Daarnaast komt uit het onderzoek naar voren dat er angst heerst richting de train(st)ers vanuit 
ouders en turnsters. Ouders ervaren dat hun dochters niet alles tegen een train(st)er durven 
te zeggen, omdat zij bang zijn om hun plek in de topsportgroep kwijt te raken. Ouders geven 
zelf aan dat ook zij sommige zaken niet tegen een train(st)er durven te zeggen, omdat zij bang 
zijn dat dit negatieve gevolgen heeft voor de turntoekomst van hun dochter. Deze angst leidt 
ertoe dat een train(st)er niet alleen de norm kan stellen, maar deze ook kan opleggen. Er is 
sprake van disciplinairy power. 
Het heersende discours wordt dus niet door één iemand bepaald, maar door alle betrokken 
actoren. Echter is het wel zo dat de train(st)ers hierin een cruciale rol spelen en dat het 
verwerven van status en het belang van presteren het ‘topsportdiscours’ in stand houden.  

Conclusie 
 
In dit hoofdstuk wordt allereerst antwoord gegeven op de hoofdvraag: "Welke betekenissen 
verlenen bestuurders en ouders van topturnverenigingen aan het pedagogisch 
prestatieklimaat en welke bestuurlijke consequenties heeft dat voor de club en ouders van 
topturnsters?". Vervolgens worden er een aantal aanbevelingen geformuleerd voor ouders en 
bestuurders en tot slot wordt beschreven wat de mogelijkheden zijn voor vervolgonderzoek.  
 
De betekenis en de bestuurlijke consequenties 
 
Op basis van dit onderzoek kan worden geconcludeerd dat ouders en bestuurders belang 
hechten aan een pedagogisch prestatieklimaat. Zij vinden het belangrijk dat plezier tijdens het 
sporten centraal staat en willen dat de turnsters in een veilige omgeving kunnen sporten. 
Ouders vinden het ook belangrijk dat er beleid is op het gebied van fysiotherapie en vinden 
vertrouwen in de train(st)ers cruciaal.  
Daarnaast komt uit het onderzoek naar voren dat er momenteel sprake is van een tekort aan 
kennis op het gebied van turntopsport, ontwikkelen en een pedagogisch klimaat. Dit leidt 
ertoe dat ouders en bestuurders moeten vertrouwen op de expertise van train(st)ers. Het 
gevolg hiervan is dat train(st)ers, die worden beoordeeld op prestaties, bepalen wat de norm 
is. Train(st)ers handelen naar het ‘topsportdiscours’, waar hard trainen, afzien en discipline 
de basis is van prestatie.  
In de afgelopen periode heeft de KNGU meer aandacht besteed aan het creëren van een 
pedagogisch prestatieklimaat en zijn alle betrokkenen zich meer bewust geworden hun rol als 
het gaat om het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat.  Deze toenemende aandacht 
vanuit de KNGU heeft geleid tot een verandering in het denken bij bestuurders. Zij geven aan 
dat zij de gestelde eisen van de KNGU omtrent een VSK en het creëren van een pedagogisch 
prestatieklimaat belangrijk vinden.  Echter, om ervoor te zorgen dat ouders en bestuurders 
niet alleen aangeven dat zij een pedagogisch prestatieklimaat belangrijk vinden, maar daar 
ook naar handelen, moet er nog veel gebeuren. Er moet meer kennis worden gedeeld over 
het belang van een pedagogisch prestatieklimaat, er moet worden aangetoond dat presteren 
niet alleen maar een gevolg is van hard trainen, afzien en het tonen van discipline. Presteren 
is zoals Coakley (2007) beschrijft een gevolg van plezier, het versterkt elkaar. Als het gaat om 
jonge meisjes (6 t/m 13) jaar moet er rekening worden gehouden met hun wensen. De vijf 
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ontwikkelingsbehoeften van een kind staan daarom centraal in dit onderzoek en moeten 
centraal komen te staan bij het dames topturnen op jonge leeftijd. Naast plezier is het ook 
belangrijk om op de andere vier ontwikkelingsbehoeften veiligheid, autonomie, 
verbondenheid en competentie in te zetten. Het is belangrijk voor jonge kinderen dat zij 
kunnen sporten in een veilige omgeving, waarbinnen zij zich kunnen ontwikkelen. Om een 
veilig gevoel te hebben is het van belang dat turnsters autonomie ervaren. Turnsters moeten 
het gevoel hebben dat zij hun eigen keuzes kunnen maken, dit zorgt ervoor dat hun 
ontwikkeling centraal komt te staan. Daarnaast is de verbondenheid met een train(st)er van 
belang. Een turnster moet het gevoel hebben dat een train(st)er haar begrijpt en in haar 
gelooft. Tot slot is het van belang dat een turnster doelgericht met haar omgeving om kan 
gaan, om haar doelen te bereiken (Buisman, 2004). Deze verandering is nodig, omdat topsport 
op jonge leeftijd ertoe leidt dat kinderen worden onttrokken van het ‘normale’ leven en 
daardoor het opdoen van levenservaringen. Zij worden volledig afhankelijk van de topsport 
(Willinsky en McCabe, 2020). Om de verandering van het ‘topsportdiscours’ naar de vijf 
ontwikkelingsbehoeften te kunnen maken, moeten ouders en bestuurders hun eigen rol 
begrijpen. Gelet op de eerder geformuleerde definitie van een pedagogisch prestatieklimaat 
in dit onderzoek, “een Pedagogisch prestatieklimaat is een mastery motivational climate, 
waarbij wordt gestuurd op verbeteren, inzet, samenwerken en sociale relatie met aandacht 
voor vijf de ontwikkelingsbehoeften van het kind, namelijk autonomie, verbondenheid, 
competentie, plezier en een gevoel van veiligheid als basis van prestatie”, kan worden 
geconcludeerd dat ouders en bestuurders uit het (sub)topturnen aangeven dat zij deze vijf 
ontwikkelingsbehoeften wel degelijk belangrijk vinden. Echter is het de crux tussen plezier en 
prestaties die leidt tot ambiguïteit in de betekenis die ouders en bestuurders geven aan een 
pedagogisch prestatieklimaat. Ouders en bestuurders zeggen het één, maar doen het ander.  
In het vervolg van dit hoofdstuk worden een aantal aanbevelingen gedaan die verder ingaan 
op de rol van ouders en bestuurders.  
 
Aanbevelingen 
 
In deze paragraaf worden zes aanbevelingen gedaan; drie aan bestuurders en drie aan ouders. 
Deze aanbevelingen zijn opgesteld met als doel te komen tot de creatie van een pedagogisch 
prestatieklimaat in het (sub)topturnen. 
 
Bestuurders 
 
Door het gebrek aan kennis op het gebied van het ontwikkelen van turnsters zijn bestuurders 
genoodzaakt om dit volledig in handen te leggen van train(st)ers. Daarnaast is het door een 
gebrek aan kennis voor bestuurders vaak niet mogelijk om in te schatten wat goed is voor een 
kind en wat niet. Het is dan ook allereerst van belang dat er meer kennis wordt vergaard en 
gedeeld over een pedagogisch prestatieklimaat en het belang hiervan onder bestuurders. 
Bestuurders moeten deze kennis niet alleen zelf opdoen, maar moeten deze ook delen binnen 
de club. Deze kennis zal ertoe leiden dat er meer aandacht komt voor persoonlijke 
ontwikkeling van turnsters. Momenteel ontbreekt dit en wordt enkel gekeken naar sportieve 
prestaties. Door het stellen van sportieve doelen voor train(st)ers, veelal prestatiedoelen, zien 
train(st)ers zich genoodzaakt om te handelen volgens het ‘topsportdiscours’. Dit leidt immers 
tot prestatie, denken zij. Dit brengt mij bij mijn tweede aanbeveling.  
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Leg meer nadruk op algehele ontwikkeling van de turnsters. Door het stellen van persoonlijke 
doelen en niet alleen sportieve doelen, komt er meer aandacht voor het belang van het kind. 
Het is belangrijk om deze doelen met elkaar op te stellen (train(st)er, ouders en turnsters). 
Het met elkaar opstellen van persoonlijk en sportieve doelen, zorgt ervoor dat ouders, 
turnsters en train(st)ers weten wat ze kunnen verwachten en waar ze naartoe werken. Een 
train(st)er kan dan een meer persoonlijke aanpak hanteren en kan door een bestuur worden 
aangesproken, indien deze doelen niet worden gehaald. Doordat de doelen niet alleen 
sportief zijn, kan de nadruk vanuit het bestuur meer op het persoonlijke vlak worden gelegd 
en daarmee meer op het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat. Bestuurders moeten 
niet alleen de nadruk leggen op het stellen van doelen, maar moeten er ook voor zorgen dat 
er sprake is van een context waarbinnen dat mogelijk is. Door bijvoorbeeld een open-
deurbeleid te voeren, hebben ouders het gevoel dat zij welkom zijn en toegang hebben tot de 
vereniging en bestuurders. Het creëren van een ‘open’ omgeving is van belang voor het 
creëren van een pedagogisch prestatieklimaat, omdat betrokken actoren elkaar dan kunnen 
controleren. Er is sprake van surveillance. Echter dient daarbij wel duidelijk te worden 
gemaakt wat de rol van de verschillende actoren is. Zoals te zien in de documentaire Turn! 
kan de betrokkenheid van ouders ook negatieve effecten hebben, dit dient te worden 
voorkomen.  
Tot slot is het van belang dat bestuurders minder nadruk leggen op het presteren en meer op 
de persoonlijke ontwikkelingen, als het gaat om het beoordelen van train(st)ers. Door de druk 
van presteren bij train(st)ers te verminderen kunnen zij afwijken van het ‘topsportdiscours’ 
en meer aandacht besteden aan de vijf ontwikkelingsbehoeften van het kind. Het veranderen 
van de heersende gedachte is cruciaal als het gaat om het creëren van een pedagogisch 
prestatieklimaat. Betrokken actoren moeten gaan inzien dat niet alleen hard trainen en afzien 
leidt tot presteren, maar ook juist plezier en persoonlijke aandacht. Het mentale aspect van 
presteren is minstens net zo belangrijk.   
Voor de aanbevelingen is het belangrijk om rekening te houden met het feit dat de meeste 
bestuurders vrijwilligers zijn. Veel ouders treden toe tot het bestuur om ervoor te zorgen dat 
hun dochter kan blijven turnen. Deze bestuurders hebben vaak onvoldoende kennis van het 
turnen om zich inhoudelijk te kunnen bemoeien met het turnen. Het is van belang dat de 
KNGU de bestuurders ondersteund, met het in praktijk brengen van de aanbevelingen. 
 
Ouders 
 
Het tekort aan kennis op het gebied van turnen en een pedagogisch prestatieklimaat speelt 
ook bij ouders een belangrijke rol. Ouders proberen waar mogelijk hun dochters te 
ondersteunen, echter weten zij vaak niet hoe zij dit het beste kunnen doen. Ook weten zij niet 
wanneer hun dochters blessures of klachten hebben en of dit normaal is of niet. Net als 
bestuurders vertrouwen ook zij op de train(st)ers. Om ervoor te zorgen dat ouders hun 
dochters beter kunnen ondersteunen is het van belang dat zij meer kennis vergaren over 
topsport en een pedagogisch prestatieklimaat. Het is belangrijk dat ouders weten wat hun 
dochters willen en hun dochters eventuele beslissingen laten nemen. 
De eerste aanbeveling is dan ook, om ouders samen te brengen zodat zij ervaringen kunnen 
delen. Voor dit onderzoek en het project Turn het Om! zijn op twee avonden ouders en 
bestuurders samengebracht op de turnvereniging. Op die avonden leerden ouders elkaar 
kennen en deelden zij ervaringen en dilemma’s. Doordat zij elkaar spraken, kwamen ouders 
erachter dat zij dezelfde ervaringen met elkaar deelden. De avond was niet alleen leerzaam 
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voor de onderzoekers, maar ook voor de ouders die elkaar hielpen. Dus breng ouders samen 
en laat ze met elkaar het gesprek aangaan, als een soort van intervisie.  
De tweede aanbeveling is, leer als ouders het gesprek te voeren met je topsportdochter en 
hanteer de gedachte van zelfsturing. Ouders moeten het gesprek met hun dochters voeren 
zonder dat zij hun dochters sturen. Om de vijf ontwikkelingsbehoeften centraal te stellen is 
het van belang dat de turnsters hun eigen keuzes kunnen maken (autonomie). Om ervoor te 
zorgen dat de turnsters alles durven te zeggen is het van belang dat een ouder de juist 
handvaten worden geboden om dat gesprek te kunnen voeren, aangezien uit het onderzoek 
blijkt de turnsters niet alles tegen een trainer durven te zeggen. 
De derde aanbeveling die uit dit onderzoek is voortgekomen is dat het van belang is dat ouders 
in gesprek blijven met bestuurders en train(st)ers. Bespreek jaarlijks met elkaar de doelen en 
geef als ouder je grenzen aan, zorg ervoor dat je die doelen en grenzen met elkaar bewaakt 
en tussentijds nogmaals bespreekt. Door dit met elkaar te bespreken weet een ouder wat 
hij/zij kan verwachten. Ook geeft dit een train(st)er de mogelijkheid om verwachtingen uit te 
spreken en aan te geven wat hij/zij verwacht van ouders en turnsters. Mochten grenzen 
worden bereikt dan kan worden besproken wat een volgende stap is in de ontwikkeling. Dit 
voorkomt dat ouders het gevoel hebben dat ze meegaan in een stroming zonder daar invloed 
op te hebben. Zorg er ook hier weer voor dat niet alleen wordt gekeken naar sportieve doelen, 
maar ook juist naar persoonlijke doelen. 
 
Vervolgonderzoek 
 
In dit onderzoek is gekeken naar de betekenis die ouders en bestuurders geven aan een 
pedagogisch prestatieklimaat. De betekenis die ouders en bestuurders geven is van invloed 
op het sportklimaat binnen een (sub)topturnvereniging en voor de sportbeleving van de 
turnsters. Echter zijn er nog veel meer actoren die van invloed zijn op het pedagogisch 
prestatieklimaat bij (sub)topturnverenigingen. Zoals Cunningham (2012) in zijn multi-level 
model beschrijft zijn er op drie niveaus actoren actief, namelijk macro-, meso- en microniveau.  
Door in dit onderzoek enkel te kijken naar ouders en bestuurders zijn er enkel twee actoren 
onderzocht. Het is van belang dat er onderzoek wordt gedaan naar de rol van andere actoren 
als het gaat om het creëren van een pedagogisch prestatieklimaat. Het project Turn het Om! 
richt zich, op basis van dit onderzoek, op twee meso-actoren. Echter zijn er, zoals Smits, Jacobs 
en Knoppers (2020) beschrijven in hun onderzoek, veel meer actoren van invloed op het 
prestatieklimaat in het (sub)topturnen. Een groot deel van deze actoren is nooit onderzocht. 
Het is van belang dat in navolging van dit project wordt onderzocht welke micro-, meso- en 
macro-actoren van invloed zijn op de betekenis die wordt verleend aan een pedagogisch 
prestatieklimaat en hoe deze actoren elkaar beïnvloeden. 
 
Reflectie 
 
Als onderzoeker moet je verschillende keuzes maken. Welke onderzoeksvraag? Welke 
onderzoeksmethoden? Welke respondenten? Wat te vragen aan deze respondenten? Dit is 
slechts een enkeling van de keuzes die tijdens dit onderzoek gemaakt zijn. Het is van belang 
om te reflecteren op deze keuzes en de invloed van deze keuzes op het onderzoek in 
ogenschouw te nemen.  
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Positie onderzoeker 
 
Voor het maken van keuzes is het belangrijk om de positie van de onderzoeker te beschrijven. 
Kijkend vanuit de theoretische lens van Foucault en de machtspositie van mij als onderzoeker 
is het van belang om mijn denkbeeld te beschrijven. Mijn heersende gedachte kan van belang 
zijn voor de resultaten en dient dan ook in ogenschouw te worden genomen.  
 
Toen ik koos voor dit onderwerp ging ik er volledig blanco in. Ik speel zelf vanaf mijn zesde 
voetbal en ben gewend om altijd in de selectieteams te spelen, voor mij was dat normaal en 
was winnen het doel op een zaterdag. Daarnaast was ik jarenlang jeugdtrainer. Als 
jeugdtrainer vond ik het geweldig om met jonge jongens bezig te zijn en hen helpen te 
ontwikkelen. Echter, moet ik concluderen dat er voor mij niets zo fijn was als winnen op een 
zaterdag. Ook ik als trainer werd tenslotte aangesproken en beoordeeld op de resultaten. 
Hierbij dient wel de kanttekening te worden gemaakt dat het in mijn geval ging om ‘slechts’ 
twee keer trainen in de week en één wedstrijd. 
Mijn kijk op presteren en ontwikkelen veranderde toen ik begon aan dit onderzoek. Door het 
kijken van de documentaire TURN!, mijn opleiding en mijn stage kreeg ik nieuwe inzichten als 
het gaat om het opleiden van jonge kinderen. Ik genoot nog altijd van winnen, maar niet ten 
koste van alles. Door de documentaire dacht ik in eerste instantie dat het beeld dat werd 
geschetst representatief was voor het (sub)topturnen. Dit zorgde ervoor dat ik, toen ik met het 
onderzoek begon, ervan uitging dat ik alleen maar slechte verhalen te horen zou krijgen. Dit 
veranderde toen ik tijdens de eerste focusgroep drie moeders sprak, die aangaven dat de 
documentaire absoluut geen representatief beeld geeft van het gehele (sub)topturnen. Op dat 
moment besefte ik mij, dat ik objectiever het onderzoek moest instappen, wilde ik komen tot 
objectieve onderzoeksresultaten. 
Echter, veranderde mijn kijk richting het onderzoek niet. Ik was en ben er nog altijd van 
overtuigd dat topsport op jonge leeftijd tot meer schade kan leiden dan dat het bijdraagt aan 
de ontwikkeling van een kind. Ik ben er dan ook van overtuigd dat het opleiden van jonge 
topsporters beter en meer pedagogisch verantwoord kan.  
Mijn doel is dan ook om in de topsport meer aandacht te krijgen voor het individu door te 
kijken naar de vijf ontwikkelingsbehoeften van het kind. Het kind moet op één komen te staan 
en naar mijn overtuiging volgt het presteren dan vanzelf. 
 
Beperkingen onderzoek 
 
Het onderzoek kent mijns inziens twee noemenswaardige beperkingen. Allereerst is het 
onderzoek in een relatief korte periode uitgevoerd. Het gevolg hiervan is dat dit onderzoek 
enkel is gericht op ouders en bestuurders en daarmee een eenduidig beeld kan geven. Echter 
is daarom ook geadviseerd om in het vervolg onderzoek te doen naar andere actoren die van 
invloed zijn op het pedagogisch prestatieklimaat binnen het (sub)topturnen. 
Daarnaast is het onderzoek ten tijde van het coronavirus uitgevoerd. Het voordeel was dat de 
focus-groepen nog pre-corona waren en deze daardoor niet zijn beïnvloed. Echter hebben alle 
negen interviews in tijden van corona online plaatsgevonden, dit zorgde ervoor dat non-
verbale communicatie moeilijk of zelfs niet waar te nemen viel. Ook zorgde het coronavirus 
voor onzekere tijden en dit kan mogelijk van invloed zijn geweest op de respondenten. De 
veranderende thuissituatie en de onzekerheid bij de turnverenigingen, kan van invloed zijn 
geweest op de gegeven antwoorden. 
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Tot slot is in dit onderzoek alleen gebruik gemaakt van interviews. Interviews bieden ruimte 
voor eigen interpretatie en zoals beschreven in de voorgaande paragraaf kunnen deze worden 
beïnvloed door de positie van de onderzoeker. Het is dus van belang om de risico’s en 
beperkingen van interviews in acht te nemen.  
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Bijlagen 
 
Bijlage 1: Planning 

47 Onderzoeksvoorstel  
48 Onderzoeksvoorstel 
49 Onderzoeksvoorstel  
50 Tk schrijven  
51 TK schrijven  
52 Kerst reces.  
1 TK schrijven  
2  TK schrijven + Contact leggen respondenten (afspraak maken) 
3 TK schrijven + Contact leggen respondenten (afspraak maken) 
4  TK schrijven + topic lijst + afspraak maken 
6 TK schrijven + topic lijst + afspraak maken 
7  Interviews + transcriberen  
8 Interviews + transcriberen  
9  Interviews + transcriberen  
11 Interviews + transcriberen  

12 Interviews + transcriberen  
13  Transcriberen  
14  Transcriberen 
15  Coderen  
16 Coderen 
17 Data-analyse 
18 Data-analyse 
19 Data-analyse 
20 Resultaten 
21 Resultaten 
22 Conclusie 
23 Conclusie 
24 Discussie 
25 Puntjes op de i zetten 

 
Bijlage 2: Topiclist ouders 
 

 Ouders 
Inleiding: 

• Doel onderzoek 
• Alles wat je zegt is goed, het gaat om uw mening/ ervaring 
• Ik heb jullie contactgegevens gekregen van de verenigingsmanager Robin en we 

zullen alles anoniem verwerken, zodat niemand weet wat u gezegd heeft. Ook zullen 
wij aan niemand vertellen of u wel/niet heeft meegewerkt aan het onderzoek. Als je 
u zelf wilt vertellen aan iemand anders dan is dat geen probleem. 
 

Achtergrond: 
• Leeftijd? 
• Beroep? 
• Zelf ervaring in de (top)sport? 
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Begonnen met Turnen: 

• Waarom wilde X op turnen? 
• Hoe zou u uw kind in deze periode willen omschrijven (mbt turnen)? 
• Wanneer kreeg u door dat X getalenteerd is? Welke gedachten had u daarbij? 
• Op welke leeftijd is X meer gaan trainen? Wie heeft die keuze gemaakt? 
• Is uw dochter ook bij de deze vereniging begonnen met turnen? Zo niet, waar dan en 

waarom bent u naar deze club gegaan? 
• Hoe is dit proces verlopen? Wie heeft de keuze gemaakt en hoe verliep het contact? 

Hoe bent u door de club verwelkomt? Heeft u alle informatie gekregen die u wilde 
hebben en zo ja welke informatie was dat? 
 

Overstap: 
• Hoe zijn jullie tot het besluit gekomen om naar een club te gaan waar X op topniveau 

kan turnen? Stond u erachter? Belangrijkste redenen/ was doorslaggevend? 
Twijfel/zorg punten? Met wie overlegd?  

• Waarom voor deze club gekozen? Wat wist u van de train(st)ers van deze club en 
begeleiding? Had u voldoende informatie/ begeleiding op dit vlak? Behoefte aan 
meer of andere informatie? 

• Welk contact heeft u met de club? Met wie? Wanneer/ waarom? Naar tevredenheid? 
 

Ouders: 
• Welke rol spelen jullie in X’s turncarrière? Waar/ wanneer wel/niet aanwezig? 

Betrokkenheid? Op welke wijze ondersteunen? Bepaalde verwachtingen? 
• Staan jullie achter X en haar train(st)ers keuzes? Twijfelmomenten? 
• Vind u dat u genoeg van topturnen af weet om haar voldoende te kunnen 

ondersteunen? Behoefte aan meer kennis/ ondersteuning? Wat? Waarom wel/niet?  
• Hoe zou u de een training willen omschrijven? Sfeer? Voortgang? Evt. zou u wat 

anders willen zien, wat? 
 
Turnster/ dochter: 

• Wat vindt u het belangrijkste voor uw dochter als het gaat om turnen? 
• Heeft X een turndoel dat ze later graag wil bereiken? Deelt u deze droom? 
• Heeft ze er andere dingen voor op moeten geven? Teruggekregen? Wat dan? Wie 

heeft deze keuze gemaakt en twijfelt u wel eens over de keuze? 
• Hoe zou u uw dochter in deze periode willen omschrijven? Veranderd? Uit zich dat? 
• Wat vertelt ze over de trainingen en wedstrijden (bij afwezigheid)? Twijfelt ze wel 

eens of ze door wilt gaan met topturnen? Wanneer? Waarom toch door? 
• Vindt u dat ze van zichzelf of haar train(st)er wel eens teveel van haar vraagt? Ergens 

te ver gaat? Hoe lost u dat op? Met wie bespreek u dat?  
• Voel X zich wel eens onder druk gezet om op dit niveau te presteren? Wanneer? 

Waarom wel/niet? Hoe merkt u dat aan haar? Wat is uw reactie daarop? 
• Zijn er wel eens momenten geweest dat X zich onzeker of onprettig voelde tijdens 

een training of wedstrijd? Wanneer? Wat doet u dan? Heeft de train(st)er dit door? 
Wat zeg hij/zij dan? Hoe lost het probleem zich in dit geval op? 
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• Hoe zou u presteren en ontwikkelen beschrijven en hoe behouden deze zich tot 
elkaar? 

• Wat vindt u van het aantal uren dat uw dochter traint? Ziet u dit als onderdeel van 
het ontwikkelen en presteren? 

• Wat vindt uw dochter van het aantal uren? Hebben jullie het hier wel eens over? 
 

Train(st)er: 
• Hoe is het contact tussen u en de train(st)er? Heeft u vertrouwen in hem/haar?  
• Hoe zou u zijn/haar manier van trainen willen omschrijven? Vind u dat belangrijk? 

Waarom wel/niet? 
• Verschillen jullie wel eens van mening? Waarover? Gebeurt dat vaak? Wat gebeurt er 

dan? Hoe lossen jullie dat op? 
• Wat vindt vindt u de belangrijkste rol van een train(st)er? 

 
Andere ouders 

• Hoe is uw contact met ander ouders? Wanneer ziet u hen? 
• Bespreken jullie wel eens training of een wedstrijden? Waar gaat dat dan over? 
• Verschillen jullie wel eens van mening over de sfeer, hoe er over de train(st)er 

gedacht wordt? Hoe verlopen die gesprekken? 
 
Over de vereniging: 

• Bent u op de hoogt van de missie en visie van de turnvereniging? Zo ja, wat is deze 
missie en visie en wat vindt u hiervan? Wat vindt u van de verhouding prestatie en 
plezier? 

• Kent u de bestuurders? Zo ja, heeft u wel eens contact met ze gehad en zo ja 
waarover? Heeft u het gevoel dat u makkelijk contact kan krijgen met het bestuur en 
heeft u het gevoel dat u alles met ze kunt bespreken? 

• Op welke manier wordt er door de vereniging gecommuniceerd? Wat vindt u van 
deze manier van communiceren? 

• Heeft het bestuur beleid gericht op ouders? Zo ja, wat voor beleid? Wordt er door de 
vereniging ook aandacht besteed aan de rol van topsport ouder? 

• Is er ondersteuning voor ouders vanuit de vereniging?  
• Is er professionele begeleiding vanuit de vereniging (voeding, medisch, pedagogisch, 

etc.)? 

Tot slot: 
• Heeft u wel eens negatieve/ positieve verhalen gehoord over het 

turntopsportklimaat in de media? Wat? Hoe denkt u daarover? Bent u daardoor 
anders gaan handelen? 
 

Afsluiten: 
• Wat hoopt u dat uw dochter later over houdt aan deze periode? 
• Is er nog iets dat we niet besproken hebben tijdens dit interview waar je het wel 

graag over wilt hebben/ nog wilt zeggen? 
• Dank voor het interview! 
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Bijlage 3: Topiclist bestuurders 
 

Bestuurders 
 
Achtergrond 

• Leeftijd 
• Eigen Sportervaring/ geschiedenis 
• Gevolgde opleidingen/ huidige werksituatie 
• Wat is de relatie met de turnsport en specifiek met de vereniging?  
• Welke plek heeft u in het bestuur? Wat is de reden(en) dat u in het bestuur hebt 

plaats genomen? 

Besturen 
• Wat zijn de taken en verantwoordelijkheden van het bestuur? 
• Welke ambities heeft het bestuur en/ of wat zijn uw ambities als bestuurslid? 
• Wat is de frequentie van de bestuursvergaderingen? 
• Heeft u een specifieke taak/ verantwoordelijkheid? En ook:.. 
• Specifiek t.a.v. de train(st)ers/coaches?  
• Specifiek t.a.v. de turnsters? 

 
Wat is de bestuurlijke… 

• visie en of beleid op de ontwikkeling van train(st)ers/ coaches in de vereniging? Heeft 
het bestuur invloed bij aanstellen van train(st)ers/ coaches? Graag toelichten. Wie 
bepaald waar de focus op ligt tijdens trainingen? Zijn hier wel eens gesprekken over? 
Met wie en zijn er dan meningsverschillen? Andere belangrijke aspecten? 

• Visie en of beleid op de ontwikkeling van turnsters in de vereniging? Heeft het 
bestuur hier invloed op? Hoe dan? Wanneer wel/niet? Is deze situatie naar wens en 
tevredenheid? Graag toelichten. 

• ten aanzien van het contact met de ouders? Heeft het bestuur hier invloed op? Hoe 
dan? Wanneer wel/niet? Is deze situatie naar wens en tevredenheid? Graag 
toelichten.  

• Vind u dat u voldoende grip heeft op de zojuist benoemde aspecten (eventueel 
nomen) om uw verantwoordelijkheden te kunnen nemen en het (vrijwilligerswerk) 
goed te kunnen doen? 

• Hoe gaat de communicatie/overlegmogelijkheden binnen de vereniging? Hoe blijft 
het bestuur op de hoogte/weet wat er speelt? In het algemeen? Bij de sporters? 
Train(st)ers? Ouders?  (ook frequentie en zijn er vaste onderwerpen) 
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Persoonlijk  
• Hoe kijkt u zelf naar het beleid van de vereniging omtrent het sportklimaat en de 

train(st)ers? Waar vindt u dat de nadruk op moet liggen tijdens trainingen? 
• Spreekt u regelmatig met ouders en train(st)ers over de gang van zaken? 
• Bent u wel eens aanwezig tijdens trainingen en wedstrijden? Waar komt u dan voor? 

Kijkt u wel eens naar trainingen? Zo ja, waar let u op? 
• Wat vindt u belangrijk om te zien bij de turnsters? 
• Hoort u wel eens verhalen met een negatieve ondertoon -> zo ja, waar ging dat 

bijvoorbeeld over? En wat doet u daarmee? 

Over ouders 
• Hoe wordt er vanuit het bestuur gecommuniceerd met ouders? 
• Zijn er vaste momenten van communicatie richting ouders? Bij welke onderwerpen 

wel/niet? Wanneer worden deze momenten losgelaten, wal er wat speelt? 
Voorbeeld? 

• Is het voor ouders mogelijk om in gesprek te gaan met het bestuur en op welke 
manier kan dit dan? Gebeurt dat ook wel eens? Zo ja: waarover dan, wat zijn de 
vragen waarmee ouders aankloppen? Zo nee, heeft u enig idee waardoor dat komt, is 
die behoeft er niet of weten ze jullie onvoldoende te vinden? Of zijn ouders te 
afwachtend in jullie ogen? 

• Bieden jullie ouders ondersteuning als het gaat om de begeleiding van hun dochter? 
Zo ja, op welke manier doen jullie dat? 

• Zijn er afspraken of richtlijnen voor ouders omtrent de betrokkenheid bij trainingen 
en wedstrijden? Zo ja, welke? 

• Leggen jullie ook verantwoording af aan ouders wat betreft de uitgaven en keuzes 
voor train(st)ers? Zo ja, op welke manier? 
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Bijlage 4: Codeboom 
 
Plezier 

- Plezier versus prestatie/ winnen 
- Gedrag kind 
- Begin turnen vs. Nu 

 
Veiligheid 

- Algemeen beeld 
- Druk op het kind 
- Rol ouder 
- Trainers 
- Medische/ psychische zorg 
- Veilige omgeving 
- Afspraken ouders/tribune 
- Omgang turnsters 
- Contact trainer ouders bestuurders 

 
Autonomie 

- Dilemma: school vs. sporten 
- Onderdeel van het turnen (?) 
- Dilemma: meer turnen 
- Dilemma: turnen vs. spelen 
- Dilemma: turnen vs. hobby's 
- Stoppen met turnen 
- Dilemma: Gezin vs. Topsport 
- Dilemma: Gezin vs. Topsport 
- Kiezen minder te gaan turnen 
- Onderlinge druk ouders 
- Keuzes/Rol bestuur 
- Aantal Trainingsuren 
- Ervoor over hebben 

 
Competentie 

- Wat levert het op 
- Verwachtingen 
- Droom/doel kind 
- Ontwikkelen versus presteren 

 
Verbondenheid 

- Doel bestuur 
- Omgang turnsters 

 
 
 
 
 


