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Abstract 

Objective: With this study we aim to evaluate whether Dutch student teachers have the 

idea that their teacher education prepares them well enough for the implementation of 

inclusive schooling. The study will focus on 4 different elements of preparation for 

inclusive schooling, namely knowledge about fundamentals, attitude, skills and 

preconditions. Method: Qualitative study using semi structured interviews for data 

collection. Twelve student teachers, 7 females and 5 males with a mean age of 21 years, 

were interviewed. Results: Eight respondents declared that they received none or little 

information about the fundamentals of inclusive schooling. Though the remainder (n = 

4) mentioned that their educational programme pays sufficient attention to the 

fundamentals, it should be noted that these respondents defined ‘inclusive schooling’ 

incorrectly. Four respondents declared explicitly that their educational programme paid 

no attention to attitude. Three respondents declared their education taught them skills 

concerning inclusive schooling. Finally, all respondents declared that at the time of 

conducting the current study no attention was paid to preconditions of inclusive 

schooling by their educational programme. Conclusion: Student teachers have the idea 

that their educational programme does not prepare them well enough for the 

implementation of inclusive schooling. The recommendations provided at the end of this 

paper concerned in particular adjustments for teacher education programmes in the 

Netherlands. 

Keywords: student teachers, teacher education, inclusive schooling, 

fundamentals, attitude, skills, precondition 
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Inleiding 

Op 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs in Nederland in werking 

getreden (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2014). Deze wet legt de 

verantwoordelijkheid voor het plaatsen van kinderen met speciale onderwijsbehoeften bij 

scholen. Hoewel speciale onderwijsbehoeften moeilijk te definiëren zijn, wordt in dit 

onderzoek verwezen naar kinderen met diverse beperkingen en/of problemen in het 

volgen van onderwijs (Pijl, Frostad, & Flem, 2008). Het uitgangspunt van de Wet 

Passend Onderwijs is dat alle kinderen een plek moeten krijgen binnen een school die 

past bij hun kwaliteiten en mogelijkheden. Indien mogelijk gaan kinderen naar het 

regulier onderwijs (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2014). Regulier 

onderwijs in Nederland omvat het basisonderwijs voor kinderen in de leeftijd van 4 tot 

12 jaar dat zich in principe niet richt op speciale doelgroepen, zoals kinderen met 

lichamelijke, zintuiglijke, emotionele of cognitieve beperkingen. 

Onderwijs aan kinderen met speciale onderwijsbehoeften heeft een lange 

geschiedenis. Om op te komen voor de belangen van mensen met een beperking, opdat 

ook zij onderwijs zouden krijgen, is vanaf het begin van de negentiende eeuw onderwijs 

georganiseerd voor kinderen met een beperking (Bakker, Noordman, & Rietveld-van 

Wingerden, 2006). In eerste instantie was sprake van segregatie. Dit hield in dat 

kinderen met speciale onderwijsbehoeften werden onderwezen in aparte scholen, omdat 

de opvatting heerste dat kinderen onderwijs dienden te krijgen naar gelang aard van 

beperking (Armstrong, Armstrong, & Spandagou, 2011). In de jaren zestig en zeventig 

vond in het merendeel van de westerse samenlevingen een verschuiving plaats van 

segregatie naar integratie (Vislie, 2003). In Nederland vond deze verschuiving in de 

jaren zeventig plaats (Bakker et al., 2006). Met de term integratie werd het toelaten van 

kinderen met speciale onderwijsbehoeften in het regulier onderwijs omschreven (Farrell, 

2000). Segregatie zou namelijk schending zijn van de basiswaarden en rechten van 

kinderen met een beperking, zoals gelijke participatie (Armstrong et al., 2011; Bakker et 

al., 2006).  

In de jaren negentig veranderde de visie van integratie naar inclusie. In 1994 is 

het Salamanca Statement opgesteld, wat een wereldwijd raamwerk is voor inclusief 

onderwijs (United Nations Education, Society and Cultural Organisation [UNESCO], 

1994). Integratie was voornamelijk gericht op het invoegen van kinderen met een 

beperking in het bestaande systeem (Ainscow, 2005; Shuman, 2007). Inclusie gaat 

echter verder dan dat (Warnock, 2010). De one size fits all mentaliteit van integratie 

werd namelijk vervangen door een flexibel curriculum om kinderen met verschillende 
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capaciteiten en interesses in te kunnen passen in het regulier onderwijs (Farrell, 2000; 

UNESCO, 1994). Inclusief onderwijs betekent daarmee toegankelijk onderwijs voor alle 

kinderen, ongeacht hun fysieke, intellectuele, sociale, emotionele of taalkundige 

beperking (Avramidis & Norwich, 2002). Inclusie gaat dus over aanwezigheid, 

participatie en prestatie van alle kinderen in regulier onderwijs, zonder specifiek te 

refereren naar kinderen met speciale onderwijsbehoeften (Ainscow, 2005; UNESCO, 

1994; Vislie, 2003). 

In Nederland was de inclusiegedachte enigszins uitgewerkt in verschillende 

overheidsprojecten, waaronder ‘Weer Samen Naar School’ in 1990 (Shuman, 2007) en 

het zogenaamde ‘Rugzakje’ in 2003 (Pijl & Veneman, 2005). Beide projecten zorgden er 

echter voor dat te veel kinderen naar het speciaal onderwijs werden verwezen 

(Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2011; Pijl & Veeneman, 2005), onder 

andere door onduidelijkheid over de specifieke zorg die kinderen met speciale 

onderwijsbehoeften nodig hebben in het regulier onderwijs (Pijl & Veneman, 2005). Een 

andere consequentie van deze projecten was dat kinderen thuis kwamen te zitten, 

omdat ze niet geplaatst konden worden (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap, 2011). Passend onderwijs is de huidige manier waarop de internationale 

visie op inclusief onderwijs in Nederland is vormgegeven. Passend onderwijs en inclusief 

onderwijs zijn echter niet geheel hetzelfde. De doelstelling van inclusief onderwijs is, 

zoals reeds beschreven, dat alle kinderen regulier onderwijs volgen (UNESCO, 1994). 

Het uitgangspunt van passend onderwijs is daarentegen dat alle kinderen een plek 

moeten krijgen op een school die het best past bij hun kwaliteiten en mogelijkheden. 

Indien mogelijk gaan kinderen naar het regulier onderwijs, maar voor kinderen waarvoor 

dit onmogelijk is, blijft speciaal onderwijs beschikbaar (Ministerie van Onderwijs, Cultuur 

en Wetenschap, 2014). 

Leerkrachten hebben een essentiële rol in het succesvol realiseren van inclusief 

onderwijs (Avramidis, Bayliss, & Burden, 2000; Blecker & Boakes, 2010; Lloyd, 2000; 

Savolainen, Engelbrecht, Nel, & Malinen, 2012), zo ook bij passend onderwijs (Shuman, 

2007). De kwaliteit van leerkrachten bepaalt namelijk mede de kwaliteit van het 

onderwijs (Adema, Loeffen, Miltenburg, Voets, & De Wit, 2009; Malinen, Väisiänen, & 

Savolainen, 2012). Vanwege het stijgende aantal kinderen met speciale 

onderwijsbehoeften in reguliere klassen worden leerkrachten geconfronteerd met een 

toenemende diversiteit aan kinderen (Bartola & Smyth, 2009; Bruggink, Meijer, Goei, & 

Koot, 2013; Florian, 2012; UNESCO, 2001). Het is voor leerkrachten daarom 

noodzakelijk zich voor te bereiden op het onderwijzen van kinderen met een beperking 
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(Hastings & Oakford, 2003). Uit onderzoek blijkt echter dat leerkrachten zich over het 

algemeen onvoldoende voorbereid voelen om inclusief onderwijs te realiseren in de 

praktijk (Florian, 2012; Forlin, 2001; Horne & Timmons, 2009; Jordan, Schwartz, & 

McGhie-Richmond, 2009; Pijl, 2010; Smith & Tyler, 2011). Recent onderzoek in 

Nederland suggereert dat hetzelfde geldt voor Nederlandse leerkrachten wat betreft 

passend onderwijs (Erkaslan, Van Gastel, & De Jongste, 2014).  

Wanneer leerkrachten onvoldoende voorbereid zijn op het realiseren van passend 

onderwijs, zal passend onderwijs niet kunnen slagen (Onderwijsraad, 2011). Het is 

daarom belangrijk dat leerkrachten goed opgeleid worden. De Pedagogische Academie 

voor het Basisonderwijs ([pabo], Abeling, 2011) leidt studenten op om kinderen tussen 

de 4 en 12 jaar in het regulier basisonderwijs te kunnen onderwijzen. In Nederland 

worden door verschillende onderwijsinstituten pabo-opleidingen aangeboden. Het is 

aannemelijk dat de pabo-opleidingen leerkrachten voorheen onvoldoende hebben 

voorbereid op de praktijk van passend onderwijs, omdat dit toentertijd nog niet bestond.  

Leerkrachten zullen onder andere kennis nodig hebben van de visie van inclusief 

onderwijs (Ainscow, 2005; Ainscow & Sandill, 2010; Bartola & Smyth, 2009). Het is 

namelijk moeilijk veranderingen aan te brengen in onderwijs, zonder een inclusieve visie 

van de leerkrachten (Nilholm, 2006). Naast kennis over de visie van inclusief onderwijs 

hebben Nederlandse leerkrachten ook kennis nodig over het beleid van passend 

onderwijs (Shuman, 2007). Uit onderzoek van Van der Veen, Smeets en Derriks (2010) 

blijkt dat wanneer meer leerkrachten achter de visie van inclusief onderwijs staan, er 

minder kinderen worden doorverwezen naar speciaal onderwijs. Leerkrachten in 

Nederland blijken echter te weinig op de hoogte te zijn van de inclusieve visie achter 

passend onderwijs (Erkaslan et al., 2014). Wil passend onderwijs een stap vooruit 

betekenen, moet de overheid, en in dit geval de opleidingen, de inclusieve waarden 

expliciet opnemen en intensief communiceren met pabostudenten (Shuman, 2007). 

Het voldoende voorbereid voelen van leerkrachten omvat, naast kennis over de 

reeds beschreven grondbeginselen van passend onderwijs, meerdere factoren. Ahmmed, 

Sharma en Deppeler (2014) hebben in Bangladesh onderzoek gedaan naar deze 

factoren. In dit onderzoek zijn drie invloedrijke factoren geïdentificeerd, namelijk de 

houding van de leerkracht, de doeltreffendheid van de leerkracht en de beschikbare 

steun voor de leerkracht. Om doeltreffend te kunnen zijn, zijn vaardigheden essentieel. 

Het belang van deze factoren wordt in meerdere onderzoeken ondersteund (Avramidis et 

al., 2000; Hodkinson, 2009; Schram, Van der Meer & Van Os, 2013). In de praktijk zijn 

deze factoren sterk met elkaar verweven. Uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat een 
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positievere houding ten opzichte van inclusief onderwijs gepaard gaat met het beter 

gebruik maken van beschikbare steun, maar ook dat meer beschikbare steun leidt tot 

een positievere houding (Monsen, Ewing, & Kwoka, 2014). De genoemde factoren, 

namelijk houding, vaardigheden en beschikbare steun, worden hieronder nader 

toegelicht. 

Houding van leerkrachten (in opleiding) 

De term ‘houding’ kan omschreven worden als een manier waarop iemand 

reflecteert op gedachten of een object (personen, dingen, ideeën) (Bohner & Dickel, 

2011; De Boer, Pijl, & Minnaert, 2011). Uit de literatuurstudie van De Boer en collega’s 

(2011) blijkt dat leerkrachten een onbesliste of een negatieve opvatting hebben over 

inclusief onderwijs. Daarnaast beschouwen zij zichzelf als niet voldoende geïnformeerd, 

bekwaam en zelfverzekerd voor het onderwijzen van kinderen met een beperking. In het 

onderzoek van Avramidis en Kalyva (2007) hadden leerkrachten daarentegen een 

positieve houding ten aanzien van de visie van inclusief onderwijs. Echter, deze 

leerkrachten uiten hun bezorgdheid over het dagelijks functioneren van inclusief 

onderwijs in een klas. Een positieve houding van leerkrachten tegenover inclusief 

onderwijs kan bijdragen aan een hogere tevredenheid van leerlingen (Monsen & 

Frederickson, 2003). 

 Het aantal jaar ervaring in lesgeven heeft invloed op de houding van leerkrachten 

ten aanzien van inclusief onderwijs (De Boer et al., 2011). In de literatuur worden echter 

verschillende effecten beschreven van ervaring op houding. Verschillende onderzoeken 

suggereren dat leerkrachten met minder ervaring in het lesgeven een positievere 

houding hebben ten opzichte van inclusief onderwijs dan leerkrachten met meer ervaring 

(De Boer et al., 2011; MacFarlane & Woolfson, 2012). Daarentegen wordt zowel in 

onderzoek van Praisner (2003) als in onderzoek van De Boer, Pijl, Post en Minnaert 

(2012) geen relatie gevonden tussen aantal jaar ervaring met lesgeven en de houding 

van leerkrachten. Evenwel kan verondersteld worden dat het hebben van ervaring met 

inclusief onderwijs leidt tot zelfverzekerdheid (Wilkins & Nietfeld, 2004). Meer 

zelfverzekerdheid kan weer leiden tot een positievere houding omtrent inclusief 

onderwijs (De Boer et al., 2011; Wilkins & Nietfeld, 2004).  

 Het algemene beeld van leerkrachten over kinderen met een beperking wordt als 

positief omschreven (Avramidis & Kalyva, 2007; Savolainen et al., 2012). Leerkrachten 

zijn echter kritischer en bezorgder wanneer kinderen met een beperking bij henzelf in de 

klas zitten (Savolainen et al., 2012). Het beeld omtrent alle kinderen met een beperking 

kan desalniettemin door meer kennis over slechts één beperking al positief beïnvloed 
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worden (Campbell, Gilmore, & Cuskelly, 2003). Hierdoor kan ook de houding ten 

opzichte van inclusief onderwijs verbeterd worden. De houding van leerkrachten ten 

opzichte van inclusief onderwijs wordt ook positiever naarmate meer ervaring is 

opgedaan in de omgang met kinderen met een beperking (Avramidis & Kalyva, 2007; 

Campbell et al., 2003; De Boer et al., 2011; Forlin, Loreman, Sharma, & Earle, 2009; 

Praisner, 2003; Sharma, Forlin, & Loreman, 2008). Daarentegen komt in de studie van 

MacFarlane en Woolfson (2013) naar voren dat de ervaring van leerkrachten in het 

onderwijzen van kinderen met sociaal- emotionele problemen en gedragsmoeilijkheden 

ervoor kan zorgen dat de bereidheid van leerkrachten om deze kinderen te onderwijzen 

afneemt. 

 Ook de aard van de beperking heeft invloed op de houding van leerkrachten (in 

opleiding). Leerkrachten in opleiding hebben een negatievere houding ten opzichte van 

kinderen met emotionele en gedragsproblemen in het regulier onderwijs dan ten 

opzichte van kinderen met intellectuele beperkingen (Hastings & Oakford, 2003). De 

onderzoeken van Avramidis en Norwich (2002), Cook (2001) en De Boer en collega’s 

(2011) sluiten hierop aan. Hierin komt namelijk naar voren dat leerkrachten meer bereid 

zijn om kinderen met een milde handicap of met lichamelijke of zintuiglijke beperkingen 

te onderwijzen dan kinderen met complexe problemen, ernstige leerbehoeften of 

gedragsmoeilijkheden. Een verklaring voor de negatievere houding ten opzichte van 

laatstgenoemde kinderen is dat deze beperkingen niet aan het uiterlijk zichtbaar zijn, 

waardoor leerkrachten hen vergelijken met kinderen zonder beperkingen (Cook, 2001). 

Naast het hebben van complexe problemen, ernstige leerbehoeften of 

gedragsmoeilijkheden, kan ook comorbiditeit leiden tot een negatievere houding bij 

leerkrachten (Forlin & Chambers, 2011).  

 Zowel lerarenopleidingen als latere bijscholingen kunnen bijdragen aan een 

positieve verandering van de houding van leerkrachten (in opleiding) ten aanzien van 

inclusief onderwijs (MacFarlane & Woolfson, 2012). Onder andere het leren omgaan met 

kinderen met een beperking kan daarvoor worden opgenomen in het curriculum 

(Avramidis & Kalyva, 2007; Campbell et al., 2003; De Boer et al., 2011; Forlin et al., 

2009; Praisner, 2003; Schram et al., 2013; Sharma et al., 2008). Het is onbekend hoe 

pabo-opleidingen hierop inspelen en of zij aandacht besteden aan de invloed van 

houding op de realisering van passend onderwijs. 

Vaardigheden van leerkrachten (in opleiding) 

 Uit onderzoek blijkt dat professionalisering van leerkrachten in inclusief onderwijs 

noodzakelijk is om te kunnen reageren op de toenemende diversiteit van kinderen met 
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speciale onderwijsbehoeften in de klas (Anderson, Klassen, & Georgiou, 2007; 

Engelbrecht, Oswald, Swart, & Eloff, 2003; Horne & Timmons, 2009). Om 

professionalisering te kunnen bewerkstelligen, zijn verschillende trainingen ontwikkeld 

en aanpassingen in het onderwijscurriculum gedaan (EADSNE, 2010; Florian & Rouse, 

2009; Florian, Young, & Rouse, 2009; Van Laarhoven, Munk, Lynch, Bosma, & Rouse, 

2007; Van Laarhoven et al., 2006). Uit onderzoek hiernaar, blijkt dat training een 

positieve invloed heeft op de vaardigheden van leerkrachten (Florian & Rouse, 2009; 

Florian et al., 2009; Van Laarhoven et al., 2007; Van Laarhoven et al., 2006). 

Inclusief onderwijs vraagt onder andere om meer responsiviteit van de leerkracht 

(Blecker & Boakes, 2010; Vakil, Welton, O’Connor, & Kline, 2009). In de literatuur kwam 

niet eenduidig naar voren welke vaardigheden (toekomstige) leerkrachten daarnaast 

nodig hebben om inclusief onderwijs te verzorgen (Blecker & Boakes, 2010; European 

Agency for Development in Special Needs Education [EADSNE], 2012; Idol, 2006; Moen, 

2008). Genoemde vaardigheden zijn het afstemmen van de lesinstructie op de kinderen 

met speciale onderwijsbehoeften (Blecker & Boakes, 2010; Cameron, 2014; Idol, 2006), 

het gebruikmaken van gevarieerde lesmaterialen (Blecker & Boakes, 2010), wijzigingen 

aanbrengen in het curriculum voor kinderen met speciale onderwijsbehoeften (Cameron, 

2014; Idol, 2006), zorgen voor een optimaal klassenmanagement (EADSNE, 2012; Idol, 

2006; Moen, 2008) en samenwerken met professionals en ouders (EADSNE, 2012). 

 Daarnaast is in Nederland onderzoek gedaan naar vaardigheden die een 

belangrijke rol spelen bij het realiseren van passend onderwijs (Adema et al., 2009; 

Schram et al., 2013). Genoemde vaardigheden in het kader van passend onderwijs zijn 

het samenwerken met ouders, interne en externe experts en het denken en handelen 

vanuit het ontwikkelingsperspectief en de onderwijsbehoeften van iedere leerling 

(Adema et al., 2009; Schram et al., 2013). Tevens blijken het aangeven van eigen 

grenzen (Adema et al., 2009), het voeren van een diagnostisch gesprek en het zorgen 

voor klassenmanagement belangrijke vaardigheden te zijn (Schram et al., 2013). Hieruit 

kan geconcludeerd worden dat de vaardigheden die nodig zijn voor succesvolle 

realisering van inclusief en passend onderwijs grotendeels overeenkomen.  

 Ook voor de uitvoering van passend onderwijs lijkt professionalisering van 

leerkrachten noodzakelijk. In de pabo-opleidingen in Nederland kan dit op verschillende 

manieren worden vormgegeven. Toekomstige leerkrachten kunnen bijvoorbeeld een 

minor of een keuzecursus volgen waarin zij de benodigde vaardigheden leren (Schram et 

al., 2013). Het is echter onbekend hoe pabostudenten de benodigde vaardigheden 

daadwerkelijk aangeleerd krijgen binnen de opleiding. 



BACHELORTHESIS PEDAGOGISCHE WETENSCHAPPEN 9 

 

Randvoorwaarden 

 In het Salamanca Statement is beschreven dat steun moet worden verleend aan 

leerkrachten om succesvolle inclusie te realiseren (UNESCO, 1994). De beschikbare 

steun heeft namelijk invloed op de mogelijkheden van de leerkracht (Ahmmed et al., 

2014; Idol, 2006). Steun is in de context van passend onderwijs een breed begrip, het 

kan immers in diverse vormen worden verkregen (Ahmmed et al., 2014). De 

verschillende vormen van steun kunnen worden opgevat als randvoorwaarden voor het 

laten slagen van het concept passend onderwijs in Nederland. Het is aannemelijk dat de 

hieronder genoemde vormen van steun bij inclusief onderwijs ook gelden bij passend 

onderwijs. 

 Ten eerste komt ondersteuning van leerkrachten door derden in de literatuur 

veelvuldig naar voren. Samenwerking met en ondersteuning door anderen is essentieel 

voor kwalitatief goed inclusief onderwijs (Goodman & Burton, 2010; Janney & Snell, 

2006; Rose, 2001). Met name de aanwezigheid van onderwijsassistenten in de klas en 

de beschikbaarheid van specialisten wordt als zeer positief ervaren door leerkrachten 

(Anderson et al., 2007; Horne & Timmons, 2009; Idol, 2006; Rose, 2001). Tevens is 

administratieve ondersteuning gewenst (Blecker & Boakes, 2010). Gesuggereerd wordt 

dat gebrek aan beschikbare ondersteuning door derden leidt tot niet-inclusief onderwijs 

(Goodman & Burton, 2010; Monsen et al., 2014). Ook leerkrachten in opleiding geven, in 

overeenstemming met de reeds werkende leerkrachten, aan dat ondersteuning door 

onderwijsassistenten en specialisten hen onontbeerlijk lijkt (Avramidis et al., 2000; 

Lambe & Bones, 2006). Ten tweede is voldoende tijd volgens leerkrachten een 

randvoorwaarde voor het succesvol realiseren van inclusief onderwijs. De tijd wordt 

onder andere gebruikt voor het maken van lesplanningen, het aanpassen van het 

curriculum of voor overleg met collega’s en ouders (Horne & Timmons, 2009). Hoewel de 

mate waarin uiteenloopt, is gebrek aan tijd een terugkerend aspect waarover zorgen 

worden geuit (Anderson et al., 2007; Blecker & Boakes, 2010; Horne & Timmons, 2009; 

Rose, 2001). Een derde aspect is de grootte van de klassen. Leerkrachten zijn van 

mening dat kleinere klassen het inclusief onderwijs kunnen verbeteren (Anderson et al., 

2007; Horne & Timmons, 2009; Rose, 2001). Leerkrachten in opleiding geven eveneens 

aan dat kleinere klassen belangrijk zijn voor het succesvol kunnen uitvoeren van 

inclusief onderwijs (Avramidis et al., 2000; Lambe & Bones, 2006). Daarnaast is volgens 

leerkrachten de fysieke toegankelijkheid van scholen een randvoorwaarde voor het laten 

slagen van inclusief onderwijs (Rose, 2001). Leerkrachten in opleiding benoemen het 

belang van de bereikbaarheid van klaslokalen voor kinderen met een lichamelijke 
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beperking (Avramidis et al., 2000). 

 Bij alle genoemde vormen van steun zijn financiële middelen belangrijk, omdat 

geld de basis vormt voor de realisatie van de diverse vormen van steun. Daarnaast 

spelen ook de directeuren van scholen een rol in alle aspecten, aangezien zij invloed 

hebben op de mate waarin aan de randvoorwaarden wordt voldaan (Ainscow & Sandill, 

2010; Horne & Timmons, 2009; UNESCO, 1994). 

 De opleiding zou, volgens het Salamanca Statement, aandacht moeten besteden 

aan het ontwikkelen van kennis van en begrip voor de mogelijkheden van lokaal 

beschikbare steun binnen scholen (UNESCO, 1994). Het optimaal gebruik maken van 

beschikbare steun kan middels onderwijs hieromtrent gestimuleerd worden. Het is echter 

onbekend in hoeverre pabo-opleidingen in Nederland aandacht aan de vormen, 

mogelijkheden en beperkingen van steun besteden.  

Huidig onderzoek 

 Het Salamanca Statement benadrukte reeds dat het belangrijk is een goede 

voorbereiding van leerkrachten in opleiding te waarborgen om een systemische 

verandering in het onderwijs te realiseren (UNESCO, 1994). Door invoering van inclusief 

onderwijs is de professionele ontwikkeling van leerkrachten middels opleiding(en) van 

cruciaal belang (Smith & Tyler, 2011; UNESCO, 2001). Het is namelijk onrealistisch om 

te verwachten dat leerkrachten kunnen omgaan met alle diverse onderwijsbehoeften als 

zij hier niet goed voor worden opgeleid (Anderson et al., 2007; Engelbrecht et al., 2003; 

Hodkinson, 2009; Horne & Timmons, 2009). Leerkrachten in opleiding in Noord-Ierland 

geven echter aan dat het gebrek aan goede voorbereiding tijdens de studie de 

succesvolle realisatie van inclusief onderwijs belemmert (Lambe & Bones, 2006). 

Aangezien leerkrachten ook een belangrijke schakel blijken te zijn in het realiseren van 

passend onderwijs (Adema et al., 2009), is het essentieel dat pabostudenten worden 

voorbereid op het realiseren hiervan.  

De opleiding speelt een grote rol in de voorbereiding van pabostudenten op de 

realisatie van passend onderwijs. Aangezien passend onderwijs relatief nieuw is, is het 

echter de vraag of hier in de pabo-opleidingen al aandacht aan wordt besteed. Wanneer 

pabostudenten na hun opleiding passend onderwijs niet succesvol kunnen realiseren, 

gaat dit ten koste van de kwaliteit van het basisonderwijs. Het was dan ook 

maatschappelijk relevant dat onderzocht werd hoe pabostudenten tegen passend 

onderwijs aankijken in het kader van kennis over grondbeginselen, houding, 

vaardigheden en randvoorwaarden en hoe de pabo-opleidingen in Nederland volgens hen 

hierop inspelen. Reeds weinig onderzoek was uitgevoerd omtrent de visie van 
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pabostudenten op deze aspecten en hun opleiding hieromtrent, wat dit onderzoek 

wetenschappelijk relevant maakte. Dit onderzoek richtte zich daarom op de volgende 

onderzoeksvraag: Hebben Nederlandse pabostudenten de indruk dat hun opleiding hen 

voldoende voorbereidt op de praktijk van het passend onderwijs?  

Deze onderzoeksvraag is onderzocht aan de hand van de vier eerder genoemde 

aspecten, namelijk kennis over grondbeginselen, houding, vaardigheden en 

randvoorwaarden. Op basis van de literatuur is per aspect een verwachting opgesteld. 

Wat betreft het eerste aspect werd verwacht dat pabostudenten weinig kennis 

aangeboden krijgen vanuit de opleiding over de grondbeginselen van passend onderwijs. 

Ten tweede werd verwacht dat pabo-opleidingen geen aandacht besteden aan de 

houding ten opzichte van kinderen met een beperking en het concept passend onderwijs. 

Omtrent vaardigheden was de verwachting dat algemene didactische en pedagogische 

vaardigheden geleerd worden op de opleiding, maar dat deze niet gericht zijn op 

kinderen met speciale onderwijsbehoeften. Ten aanzien van de randvoorwaarden werd 

verwacht dat hier over het algemeen weinig aandacht aan werd besteed vanuit de 

opleiding. Samengevat was de verwachting dat pabostudenten de indruk hebben dat hun 

opleiding hen onvoldoende voorbereidt op de praktijk van passend onderwijs.  

Methode 

De onderzoekspopulatie bestond uit studenten die op moment van dit onderzoek 

een pabo-opleiding in Nederland volgden, ongeacht locatie en leerjaar. Aangezien 

onderzoek is gedaan naar de ervaring en beleving van deze studenten omtrent passend 

onderwijs, is gekozen voor een kwalitatieve onderzoeksopzet (Boeije, 2005b). Dit 

onderzoek was explorerend van aard, aangezien passend onderwijs nog relatief nieuw 

was. De aanpak van dit onderzoek is gebaseerd op de gefundeerde theoriebenadering. 

Het doel was namelijk om aan de hand van het beschrijven van de visie van 

pabostudenten op passend onderwijs en hun opleiding hieromtrent, tot theorievorming 

te komen over de aard en context van die visie (Boeije, 2005b). De pabostudenten zijn 

geworven middels de sneeuwbalmethode. Deze methode is een vorm van een 

gemakssteekproef. De sneeuwbalmethode houdt in dat de eerste respondenten zijn 

benaderd binnen het bestaande netwerk van de onderzoekers. Vervolgens hebben deze 

respondenten naar nieuwe respondenten geleid (Neuman, 2009). Gestreefd is naar een 

steekproef van minimaal 12 pabostudenten. In totaal zijn 22 pabostudenten benaderd 

voor deelname aan dit onderzoek, waarvan 12 studenten hebben ingestemd. De 

response rate bedroeg daarmee 55%. De 12 studenten zijn afkomstig van drie 

verschillende pabo-opleidingen uit verschillende regio’s in Nederland. Per opleiding 
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hebben drie, vier of vijf studenten deelgenomen aan dit onderzoek. De steekproef 

bestond uit zeven vrouwen en vijf mannen, met een gemiddelde leeftijd van 21 jaar. De 

leeftijd liep uiteen van 17 tot en met 24 jaar. Drie van deze studenten zaten in het 

eerste jaar van de pabo-opleiding. Zeven studenten zaten in het tweede jaar, één in het 

derde jaar en één in het vierde jaar. Vijf van deze studenten hebben voor de pabo-

opleiding de opleiding tot onderwijsassistent afgerond. 

Dataverzameling en -analyse 

Kenmerkend voor de gefundeerde theoriebenadering is dat vaak gebruik wordt 

gemaakt van interviews als methode voor de dataverzameling (Boeije, 2005b), zo ook in 

dit onderzoek. In dit onderzoek is gekozen voor een semigestructureerd interview. Dit 

houdt in dat vooraf hoofdvragen zijn opgesteld, afgewisseld met aspecten en punten om 

door te vragen. De volgorde waarin deze vragen zijn gesteld, kon variëren en de 

antwoordmogelijkheden waren open. 

De aspecten die aan bod zijn gekomen, waren kennis over grondbeginselen, 

houding, vaardigheden en randvoorwaarden in de context van passend onderwijs. Met 

kennis over grondbeginselen werd kennis over de historie van onderwijs aan kinderen 

met speciale onderwijsbehoeften bedoeld. Dit aspect ging in op inclusief onderwijs, het 

Salamanca Statement en het concept passend onderwijs. Houding is in dit onderzoek 

gebruikt als de manier waarop pabostudenten zich gedragen tegenover, of denken over 

een zaak of gebeurtenis. Hieronder vallen de houding ten opzichte van kinderen met een 

beperking en de houding met betrekking tot het concept passend onderwijs. Met 

vaardigheden werden de competenties van leerkrachten bedoeld die nodig zijn voor het 

realiseren van passend onderwijs. Het aspect randvoorwaarden is in dit onderzoek 

geoperationaliseerd als de beschikbare vormen en mogelijkheden van steun voor de 

leerkrachten bij de realisatie van passend onderwijs. Ook het beleid van de scholen valt 

onder de randvoorwaarden. 

De interviews hebben plaatsgevonden in de periode van 17 april tot en met 5 mei 

2015. Deze zijn afgenomen door twee onderzoekers, waarvan één de vragen stelde en 

de ander observeerde. De interviews werden opgenomen en na afloop uitgetypt in een 

transcript. Deze transcripten zijn vervolgens gecodeerd. Het coderingsproces bestond uit 

drie opeenvolgende fasen. Eerst zijn alle gegevens die verzameld waren, zeer zorgvuldig 

gelezen, in fragmenten ingedeeld en voorzien van een code, oftewel open gecodeerd. 

Het resultaat van open coderen was een lijst met codes. De tweede stap was axiaal 

coderen. Dit was een manier om de codes uit de eerste fase te ordenen rondom een as. 

Het aantal codes is daardoor teruggebracht tot een beperkt aantal begrippen. Deze 
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begrippen zijn overzichtelijk weergegeven in een codeboom. In de laatste fase vond 

selectieve codering plaats, waarbij de nadruk lag op integratie en het leggen van 

verbanden tussen de begrippen (Boeije, 2005a). Coderen was zowel belangrijk voor de 

data-organisatie als voor de -interpretatie. Het zorgde namelijk voor afname in omvang 

van gegevens en overzichtelijke weergave van die gegevens.  

Betrouwbaarheid heeft betrekking op beïnvloeding van de waarnemingen door 

toevallige of niet-systematisch fouten (Boeije, 2005b; ‘t Hart & Landsheer, 2003). Het 

afnemen van semigestructureerde interviews droeg bij aan de betrouwbaarheid van dit 

onderzoek (Neuman, 2009). Semigestructureerde interviews zorgen namelijk voor een 

meer systematische wijze van interviewen, waardoor alle aspecten aan bod komen. 

Naast het gedeeltelijk structureren van de interviews was het proces van coderen 

essentieel voor het waarborgen van de betrouwbaarheid. Door het vergelijken van de 

coderingsschema’s kon de interbeoordelaarsbetrouwbaarheid vergroot worden, doordat 

de onderzoekers meer overeenkomstig gingen coderen (Boeije, 2005b). Op basis van de 

vergelijking van de coderingsschema’s van de onderzoekers bleek dat er een hoge mate 

van consensus was. Tevens is tijdens de dataverzameling en -analyse een logboek 

bijgehouden waarin alle ondernomen stappen zijn beschreven. Door het bijhouden van 

dit logboek is het proces van dit onderzoek inzichtelijk gemaakt en is derhalve de 

herhaalbaarheid vergroot, wat bijdroeg aan de betrouwbaarheid.  

Naast betrouwbaarheid is validiteit belangrijk voor de kwaliteit van kwalitatief 

onderzoek. Validiteit heeft betrekking op de beïnvloeding van het onderzoek door 

systematische fouten (Boeije, 2005b; ‘t Hart & Landsheer, 2003). De operationalisatie 

van de gebruikte begrippen, zoals hierboven beschreven, is gedaan op basis van een 

literatuurstudie. De omschrijvingen van de begrippen zijn daardoor gebaseerd op 

theorie, wat bijdroeg aan de interne validiteit (‘t Hart & Landsheer, 2003). Bij dit type 

onderzoek was daarnaast authenticiteit van belang voor de interne validiteit: datgene 

wat voor de geïnterviewde ‘echt’ was, moest worden omschreven (Neuman, 2009). De 

interviewers hebben daarom open, niet-suggestieve vragen gesteld, zodat de 

geïnterviewden niet in een bepaalde richting werden gestuurd. Wat betreft externe 

validiteit is de vraagstelling gelokaliseerd tot de betreffende pabostudenten, omdat 

gebruik is gemaakt van een selecte steekproef (‘t Hart & Landsheer, 2003). Dit 

onderzoek geeft mogelijk richting aan voor grootschaliger vervolgonderzoek. 

Voor het waarborgen van de ethische integriteit zijn de respondenten duidelijk 

geïnformeerd over het doel en de aard van het onderzoek. Daarbij moesten de 

respondenten toestemming geven om aan dit onderzoek deel te nemen. Aangezien er 
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een semigestructureerd interview is afgenomen waarin de mening van de respondenten 

centraal stond, is met zorg gelet op het waarborgen van anonimiteit. Dit is gedaan door 

het anonimiseren van gegevens. Tevens zijn pabostudenten niet herleidbaar naar een 

school of instelling. De gegevens zijn uitsluitend gebruikt voor dit onderzoek en zullen 

niet verder verspreid worden. 

Resultaten 

 Het onderzoek is uitgevoerd aan de hand van de in de methode beschreven 

dataverzameling en -analyse. Tijdens de interviews zijn geen inconsistenties 

waargenomen tussen de verbale en non-verbale communicatie van de respondenten. De 

respondenten reageerden enthousiast op de gestelde vragen en gaven aan door het 

interview bewuster te zijn geworden van alle aspecten aangaande passend onderwijs. 

Gemiddeld duurden de interviews 35 minuten. Op basis van deze interviews zijn 

resultaten beschreven omtrent de vier aspecten: kennis over grondbeginselen, houding, 

vaardigheden en randvoorwaarden. De resultaten worden per aspect weergegeven.  

Kennis over grondbeginselen  

Onderwerpen die tijdens de interviews aan bod zijn gekomen, aangaande de 

grondbeginselen van passend onderwijs, betroffen de historische ontwikkeling van 

onderwijs aan kinderen met speciale onderwijsbehoeften, het Salamanca Statement, 

inclusief onderwijs en passend onderwijs. Met betrekking tot de historische ontwikkeling 

gaven vier van de 12 respondenten aan niets te weten. Onderwerpen die door de 

overige acht respondenten benoemd werden, waren beperkt tot de onderwijssituatie 

omtrent kinderen met speciale onderwijsbehoeften in Nederland, voorafgaand aan 

passend onderwijs. Drie van de acht respondenten benoemden namelijk het 

zogenaamde ‘Rugzakje’. Aangegeven werd dat individuele begeleiding voorheen 

ingekocht kon worden, maar dat deze begeleiding sinds de komst van passend onderwijs 

tot de taken van de leerkracht behoort. Zes respondenten gaven aan dat speciaal 

onderwijs bestond voor kinderen met speciale onderwijsbehoeften. Twee van hen 

benoemden dat kinderen met speciale onderwijsbehoeften voorheen naar het speciaal 

onderwijs gingen, maar nu moeten integreren in het regulier onderwijs. Drie 

respondenten dachten dat passend onderwijs is ontstaan als bezuinigingsmaatregel. Het 

merendeel, zeven van de 12 respondenten, gaf aan op de pabo geen les te hebben 

gekregen over de historische ontwikkeling. De overige respondenten gaven aan dat het 

versnipperd of impliciet aan bod is gekomen.  

Geen enkele respondent kende het Salamanca Statement. Twee respondenten 

gaven aan de term inclusief onderwijs wel te herkennen, maar de inhoud niet te kunnen 
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benoemen. Twee andere respondenten gaven daarentegen bij de omschrijving van 

inclusief onderwijs aan dat kinderen met een beperking zoveel mogelijk in het regulier 

onderwijs geplaatst moeten worden en daar ook behoren te blijven. Laatstgenoemden 

gaven echter aan dat het verschil tussen inclusief en passend onderwijs voor hen 

onduidelijk was. Een kanttekening die bij de resultaten omtrent inclusief onderwijs 

geplaatst dient te worden, is dat enkel vijf van de 12 respondenten in het onderzoek is 

gevraagd naar kennis over inclusief onderwijs.  

Op één respondent na wist iedereen een beschrijving te geven van passend 

onderwijs. Vijf van de 12 respondenten benoemden bijvoorbeeld dat kinderen met een 

beperking met of zonder ondersteuning moeten kunnen functioneren in het regulier 

onderwijs. Drie respondenten verstonden onder passend onderwijs dat het 

onderwijsaanbod aangepast moest worden aan de behoeften van het kind. Drie 

respondenten benoemden de zorgplicht die scholen hebben door de komst van passend 

onderwijs. Zij gaven aan dat scholen verantwoordelijk zijn voor het zoeken van een 

passende onderwijsplek voor ieder kind. Eén van deze drie respondenten gaf aan dat 

deze zorgplicht is ontstaan vanuit het feit dat veel kinderen onterecht thuis zaten.  

De vraag of in de opleiding aandacht wordt besteed aan passend onderwijs werd 

wisselend beantwoord. Vijf respondenten gaven aan op de opleiding geen les te hebben 

gekregen over passend onderwijs. Drie respondenten gaven aan hierover oppervlakkig 

onderwijs te hebben gekregen. Twee respondenten gaven aan dit later in de opleiding 

nog te verwachten. Vier respondenten gaven aan op de opleiding kennis te hebben 

verworven over niveauverschillen in instructiebehoeften, wat zij onder de noemer 

passend onderwijs schaarden. Eén van hen benoemde echter dat dit te maken had met 

adaptief onderwijs, in plaats van passend onderwijs. Overkoepelend kwam naar voren 

dat als er aandacht werd besteed aan de grondbeginselen van passend onderwijs, enkel 

de huidige stand van zaken omtrent passend onderwijs aan bod kwam met daarbij hoe 

de overheid tot dit beleid is gekomen.  

Houding van pabostudenten  

Met betrekking tot houding zijn de volgende onderwerpen tijdens het interview 

aan bod gekomen: houding ten opzichte van het concept passend onderwijs, houding ten 

aanzien van kinderen met een beperking en aandacht voor houding vanuit de opleiding. 

In negen van de 12 interviews kwam naar voren dat de respondenten een 

positieve houding hebben ten opzichte van het concept passend onderwijs. Deze 

respondenten benoemden dat zij het concept passend onderwijs mooi en interessant 

vonden. Zeven respondenten gaven aan het goed te vinden dat kinderen met een 
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beperking in het regulier onderwijs deelnemen. Deze respondenten gunden de kinderen 

regulier onderwijs en waren van mening dat deze kinderen daardoor beter voorbereid 

worden op de diversiteit in de maatschappij. Negen respondenten gaven aan dat er 

beperkingen zijn in het realiseren van passend onderwijs, wat de houding negatief 

beïnvloedt. Deze beperkingen hadden onder andere te maken met kinderen met extreme 

gedragsproblemen, externe steun, vaardigheden en het concept passend onderwijs. 

Twee van hen gaven aan dat ze er niet voor zouden kiezen om passend onderwijs uit te 

voeren, als dit een keuze zou zijn.  

Respondenten gaven aan dat de houding ten opzichte van passend onderwijs ook 

op andere manieren beïnvloed kan worden, namelijk door de mening van school of de 

stageplaats, door zelf ervaring op te doen en door er met verschillende mensen over te 

praten. Dit werd benoemd door respectievelijk twee, drie en twee respondenten. De 

houding kon zowel positief als negatief beïnvloed worden. Daarnaast gaven verschillende 

respondenten aan dat de houding ten aanzien van het concept passend onderwijs 

invloed heeft op de uitvoering hiervan. Drie respondenten brachten namelijk naar voren 

dat hun eigen houding zowel een positieve als negatieve invloed kan hebben op de 

uitvoering van passend onderwijs. Drie andere respondenten benoemden daarentegen 

dat hun eigen houding geen invloed heeft op de uitvoering van passend onderwijs. Zij 

gaven aan dat passend onderwijs niet individueel te beïnvloeden is, omdat er gewerkt 

wordt in een team met zowel positieve als negatieve houdingen ten aanzien van de 

uitvoering van passend onderwijs. 

Alle respondenten gaven aan een positieve houding te hebben ten opzichte van 

kinderen met een beperking. Hiervan hadden vier respondenten een negatievere 

houding ten opzichte van kinderen met een beperking in hun klas wanneer deze 

kinderen een stoorzender waren voor klasgenoten. Dat de respondenten kinderen met 

een beperking niet anders behandelden dan overige klasgenoten werd door vier 

respondenten benoemd. Vijf andere respondenten gaven aan zich niet kundig te voelen 

met betrekking tot de omgang en het begeleiden van kinderen met een beperking. Dit 

heeft invloed op de houding ten aanzien van deze kinderen. Drie respondenten gaven 

aan het werken met kinderen met een beperking als uitdagend te zien. Twee van hen 

benoemden dat het hen een positief gevoel geeft wanneer ze kinderen met een 

beperking goed kunnen begeleiden. Elf van de 12 respondenten benoemden dat 

theoretische kennis over een beperking of stoornis invloed heeft op de houding ten 

aanzien van kinderen met een beperking. Volgens vijf respondenten zou hun 

zelfvertrouwen verbeteren, wanneer ze meer kennis over beperkingen zouden hebben. 
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Dit zou weer leiden tot een positievere houding ten aanzien van kinderen met een 

beperking. Twee respondenten gaven aan dat ook het hebben van meer ervaring met 

deze kinderen tot meer zelfvertrouwen leidt.  

Daarnaast benoemden enkele respondenten dat leerkrachten ook al een bepaalde 

houding moeten bezitten. Dit ging niet specifiek over houding ten aanzien van kinderen 

met een beperking maar over houding in het algemeen. Hierbij kwam het hebben van 

een open houding bij vijf respondenten naar voren. Naast een open houding, werd een 

sensitieve en/of empathische houding door drie respondenten benoemd.  

Vier respondenten benoemden expliciet dat er geen aandacht vanuit de pabo-

opleiding was besteed aan de houding ten aanzien van kinderen met een beperking. Eén 

respondent gaf aan dat de pabo-opleiding wel aandacht besteedde aan de visie ten 

aanzien van deze kinderen. Hiermee bedoelde de respondent dat werd geleerd om een 

kind los te zien van de beperking die hij heeft, dus dat het kind niet zijn beperking is. Bij 

de overige zeven interviews gaven twee respondenten geen antwoord op de vraag en in 

vijf interviews werd deze vraag niet gesteld. Vijf van de 12 respondenten gaven aan te 

verwachten dat, als de pabo-opleidingen aandacht gaan besteden aan theoretische 

kennis en omgang van kinderen met een beperking, hun houding positief zal veranderen 

ten opzichte van kinderen met een beperking. 

Vaardigheden van pabostudenten 

Wat betreft vaardigheden is gevraagd welke vaardigheden respondenten nodig 

achten voor realisering van passend onderwijs en welke vaardigheden zij aangeleerd 

krijgen binnen de opleiding.  

Alle respondenten gaven aan dat zij theoretische kennis als de belangrijkste 

vaardigheid zien voor realisering van passend onderwijs. Onder theoretische kennis werd 

de specifieke kennis over stoornissen en beperkingen verstaan. Elf respondenten gaven 

aan dat deze theoretische kennis binnen de opleiding te summier en oppervlakkig 

aangeboden werd om passend onderwijs te kunnen uitvoeren. Wel gaven vier 

respondenten aan dat het mogelijk is om een minor in het derde studiejaar te volgen 

waarin waarschijnlijk de gemiste theoretische kennis aan bod komt.  

Daarnaast gaven 10 respondenten aan dat zij in het werken met kinderen met 

een beperking het belangrijk vinden om de leerinhoud af te stemmen op het individu, 

zodat het onderwijs passend gemaakt kan worden voor ieder kind in de klas. Drie 

respondenten benoemden dat tijdens de lessen aandacht wordt besteed aan het 

afstemmen van de leerinhoud op het individu. Onderdelen die hierbij werden genoemd, 

waren het aanpassen van instructies en het ontwerpen van een passend lesaanbod. Eén 
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respondent gaf aan dat deze vaardigheid verworven was middels stage. Daarnaast 

benoemde één respondent dat een tekort aan theoretische kennis zorgt voor een 

gebrekkige afstemming op de behoefte van het kind. 

Tevens gaven 10 respondenten aan dat klassenmanagement belangrijk is voor de 

realisering van passend onderwijs. Vier respondenten gaven aan dat binnen de opleiding 

aandacht werd besteed aan klassenmanagement, bijvoorbeeld door het geven van tips 

over hoe de klas geordend kan worden of hoe omgegaan kan worden met verschillende 

instructiebehoeften in de klas. 

Volgens acht respondenten was het kunnen samenwerken met derden ook een 

belangrijke vaardigheid. Twee respondenten benoemden dat samenwerking tussen 

leerkrachten en ouders kan zorgen voor afstemming tussen beide fronten, waardoor een 

goede leeromgeving voor het kind gecreëerd wordt. Drie respondenten benoemden dat 

tijdens de lessen weinig aandacht werd besteed aan samenwerken met derden, terwijl 

twee respondenten aangaven dat binnen hun stage samenwerken met derden wel aan 

bod kwam.  

Naast het kunnen samenwerken met derden, gaven acht respondenten aan dat 

zij voldoende communicatieve vaardigheden nodig achten voor realisering van passend 

onderwijs. Eén respondent gaf aan dat communicatieve vaardigheden worden 

aangeleerd tijdens de lessen en op stage. Daarnaast benoemde één respondent dat er 

een gebrek is aan les in gesprekstechnieken die inzetbaar zijn tijdens gesprekken met 

ouders. 

Tevens gaven zeven respondenten aan dat zij de vaardigheid omgang met 

kinderen met een beperking, nodig achten voor realisering van passend onderwijs. Twee 

respondenten gaven aan dat zij dit leren door ervaring met kinderen met een beperking, 

zoals een stage in speciaal onderwijs. Daarnaast benoemden twee andere respondenten 

dat deze vaardigheid niet aan bod komt in de opleiding. Eén respondent gaf aan dat een 

gebrek aan theoretische kennis kan zorgen voor een tekortkoming in de omgang met 

kinderen met een beperking.  

Een andere belangrijke vaardigheid die door zeven respondenten benoemd werd, 

betreft flexibiliteit van de leerkracht in nieuwe situaties of in (her)vorming van de lessen. 

Eén respondent gaf aan dat flexibiliteit tijdens de lessen is genoemd als benodigde 

vaardigheid, waarna deze respondent zelf moest ontdekken hoe flexibiliteit eigen 

gemaakt kan worden. Daarnaast benoemden drie respondenten dat zij deze vaardigheid 

hebben geleerd middels stage.  
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Tot slot benoemden de respondenten het aangeven van eigen grenzen en 

zelfreflectie als invloedrijke vaardigheden die nodig zijn voor realisering van passend 

onderwijs. Vier respondenten gaven aan dat het aangeven van eigen grenzen belangrijk 

is. Eén respondent benoemde dat deze vaardigheid wordt geleerd middels stage en niet 

tijdens de lessen. Twee respondenten gaven aan dat zij zelfreflectie belangrijk vonden. 

Geen enkele respondent benoemde hoe binnen de opleiding aandacht wordt besteed aan 

zelfreflectie. 

De antwoorden van de respondenten waren niet eenduidig met betrekking tot hoe 

de vaardigheden aangeleerd worden binnen de opleiding. Drie respondenten hebben 

expliciet aangegeven dat de benoemde vaardigheden zowel binnen de lessen als tijdens 

stage geleerd worden. Twee respondenten benoemden dat er een wisselwerking bestaat 

tussen de lessen en stage wat betreft het aanleren van de benoemde vaardigheden. 

Tenslotte gaven vijf respondenten aan dat de benoemde vaardigheden vooral geleerd 

worden door stage. 

Randvoorwaarden  

Voor het aspect randvoorwaarden is gevraagd wat studenten verstonden onder 

randvoorwaarden, welke zij nodig achtten voor de realisering van passend onderwijs en 

hoe in de opleiding aandacht werd besteed aan deze randvoorwaarden.  

Alle respondenten gaven aan dat het opnemen van kinderen met diverse 

beperkingen in het regulier onderwijs leidt tot een toename van de werkdruk voor 

leerkrachten. Deze toegenomen werkdruk vereist volgens hen aanpassingen in de 

praktijk. Door zeven respondenten werd aangegeven dat tijdgebrek een belemmerende 

factor is. Het tekort aan tijd werd zowel voor de voorbereiding als voor de uitvoering van 

de lessen benoemd. Daarnaast werd door zeven respondenten benoemd dat de klassen 

in de praktijk te groot zijn om passend onderwijs te kunnen laten slagen. Het is volgens 

hen onmogelijk om voldoende aandacht en tijd aan alle kinderen te besteden. De 

respondenten gaven dan ook aan dat kleinere klassen gewenst zijn, een maximale 

grootte van 25 kinderen werd hierbij vier keer genoemd. 

Elf van de 12 respondenten gaven aan dat zowel extra ondersteuning binnen als 

buiten de klas randvoorwaarden zijn voor het succesvol kunnen realiseren van passend 

onderwijs. Een onderwijsassistent in de klas en ondersteuning van een intern begeleider 

buiten de klas werden hierbij het meest genoemd, respectievelijk negen en vier keer. 

Andere vormen van extra ondersteuning kan volgens respondenten gevonden worden in 

het raadplegen van een (ortho)pedagoog, logopedist of collega’s. Deze werden alle drie 

door drie respondenten benoemd. 
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Naast de ondersteuning door anderen werd door negen respondenten benoemd 

dat momenteel sprake is van een tekort aan middelen in de praktijk. Zo werden 

aanpassingen aan het lesmateriaal of de -methode door vijf respondenten aangestipt, 

waarbij onder andere meer mogelijkheid voor differentiatie, gebruik van tablets en de 

aanschaf van speciale pennen werden genoemd. Ook de noodzaak van aanpassingen aan 

het schoolgebouw werd door zes respondenten benoemd. Met name het 

rolstoelvriendelijk maken van schoolgebouwen kwam naar voren. Een overkoepelende 

factor hierbij, die door zes respondenten werd benoemd, is geld. Er is volgens hen meer 

geld nodig voor het realiseren van de andere randvoorwaarden, waaronder het in dienst 

nemen van onderwijsassistenten, het beschikbaar stellen van meer tijd en het 

aanpassen van lesmateriaal of het schoolgebouw.  

Het merendeel van de respondenten, namelijk 11 van de 12, gaf aan dat het 

voldoen aan bovenstaande randvoorwaarden essentieel is voor het succesvol realiseren 

van passend onderwijs. Vervolgens is gevraagd welke randvoorwaarde de respondenten 

het belangrijkst vonden. Elf respondenten vonden de ondersteuning door derden het 

voornaamst. Bij de huidige grootte van de klassen in de praktijk vonden negen 

respondenten hulp van een onderwijsassistent in de klas het voornaamst. Eén 

respondent gaf echter aan dat wanneer de klassen kleiner zouden zijn, feedback van 

externe professionals het meest waardevol zou zijn voor het succesvol realiseren van 

passend onderwijs. Daarnaast gaf één respondent aan dat alle randvoorwaarden 

onderling samenhangen. 

Alle respondenten gaven aan dat er tot op dat moment in de opleiding weinig 

aandacht werd besteed aan de randvoorwaarden voor passend onderwijs. Dit antwoord 

kwam overeen bij respondenten van de verschillende pabo-opleidingen en uit 

verschillende leerjaren. De informatie die was verstrekt door de opleidingen was volgens 

de respondenten summier of oppervlakkig. Indien in de pabo-opleiding aandacht was 

besteed aan de randvoorwaarden, betrof dit over het algemeen één vorm van 

ondersteuning. Zo gaven twee respondenten aan dat ze voor een opdracht een intern 

begeleider hadden moeten interviewen en twee anderen hadden informatie gekregen 

over logopedie. Een andere respondent gaf aan dat tijdens een hoorcollege informatie 

was gegeven over de manier waarop hulp ingeschakeld kan worden van externe 

professionals. Drie respondenten hebben expliciet aangegeven dat meer informatie 

vanuit de opleiding omtrent de randvoorwaarden gewenst is. Een kanttekening die bij dit 

aantal respondenten geplaatst kan worden, is dat deze vraag aan de overige negen 

respondenten niet gesteld is. Een van de drie respondenten waaraan de vraag gesteld is, 
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gaf aan graag te willen leren welke hulp beschikbaar is en op welke manier deze 

bereikbaar is. 

Conclusie 

Het doel van dit onderzoek was om aan de hand van het beschrijven van de visie 

van pabostudenten op passend onderwijs en hun opleiding hieromtrent, tot 

theorievorming te komen over de aard en context van die visie. Deze visie is beschreven 

op basis van de resultaten wat betreft vier aspecten rondom passend onderwijs, 

namelijk kennis over grondbeginselen, houding, vaardigheden en randvoorwaarden. 

Volgens de literatuur is het belangrijk kennis over de grondbeginselen te hebben, 

omdat deze kennis nodig is voor het ontwikkelen van een inclusieve overtuiging 

(Nilholm, 2006; Van der Veen et al., 2010). Die overtuiging is nodig voor het succesvol 

realiseren van passend onderwijs (Nilhom, 2006) en zorgt ervoor dat minder wordt 

doorverwezen naar speciaal onderwijs (Van der Veen et al., 2010). De verwachting ten 

aanzien van dit aspect was dat pabostudenten weinig kennis aangeboden hebben 

gekregen vanuit de opleiding over de grondbeginselen van passend onderwijs. Deze 

verwachting is bevestigd middels dit onderzoek. Volgens de respondenten besteden 

pabo-opleidingen weinig aandacht aan zowel de historische ontwikkeling van onderwijs 

aan kinderen met speciale onderwijsbehoeften als aan het concept passend onderwijs. 

Als aandacht wordt besteed aan deze onderwerpen, komen deze slechts oppervlakkig of 

impliciet aan bod. Uit de literatuur bleek echter dat het belangrijk is dat de opleidingen 

de inclusieve waarden expliciet opnemen en intensief communiceren met pabostudenten, 

wil passend onderwijs een stap vooruit betekenen (Shuman, 2007). Dit zou bij 

pabostudenten namelijk kunnen leiden tot het ontwikkelen van een inclusieve 

overtuiging. Deze inclusieve overtuiging is nodig om verandering te kunnen aanbrengen 

in het onderwijs (Nilholm, 2006). 

Het tweede aspect houding van leerkrachten ten opzichte van kinderen met een 

beperking en ten aanzien van het concept passend onderwijs is eveneens belangrijk voor 

de realisatie van passend onderwijs. In de literatuur kwam naar voren dat leerkrachten 

een neutrale of negatieve houding hebben ten opzichte van inclusief en/of passend 

onderwijs (De Boer et al., 2011). Opvallend was dat de respondenten in dit onderzoek 

daarentegen over het algemeen positief waren over het concept passend onderwijs. Dit 

kan mogelijk verklaard worden door een gebrek aan ervaring bij de respondenten (De 

Boer et al., 2011; MacFarlane & Woolfson, 2012). De verwachting in dit onderzoek ten 

aanzien van dit aspect was dat de pabo-opleidingen geen aandacht besteden aan de 

houding van leerkrachten in opleiding. Deze verwachting is in dit onderzoek bevestigd. 
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Vier respondenten gaven namelijk expliciet aan dat de opleiding onvoldoende aandacht 

besteedt aan houding omtrent kinderen met een beperking en het concept passend 

onderwijs. De overige respondenten gaven ook aan dat ze te weinig kennis hebben over 

en ervaring hebben met kinderen met een beperking. Op basis van de literatuur kon 

geconcludeerd worden dat pabo-opleidingen waarschijnlijk een mogelijkheid mislopen 

om de houding van pabostudenten ten aanzien van passend onderwijs positief te 

beïnvloeden. Onderzoek suggereert namelijk dat meer kennis over en ervaring met 

kinderen met een beperking kan leiden tot een positievere houding ten opzichte van 

deze kinderen en de visie van inclusief onderwijs (Avramidis & Kalyva, 2007; Campbell 

et al., 2003; De Boer et al., 2011; Forlin, Loreman, Sharma, & Earle, 2009; Praisner, 

2003; Sharma, Forlin, & Loreman, 2008). 

Uit de literatuur is tevens gebleken dat, naast kennis over grondbeginselen en 

houding, vaardigheden van de leerkrachten belangrijk zijn voor realisering van passend 

onderwijs (Adema et al., 2009; Schram et al., 2013). Voorafgaand aan het onderzoek 

was de verwachting dat algemene didactische en pedagogische vaardigheden aan de 

studenten worden geleerd binnen de pabo-opleiding, maar dat deze vaardigheden niet 

gericht zijn op kinderen met speciale onderwijsbehoeften. Deze verwachting kwam 

overeen met de resultaten van dit onderzoek. Alle respondenten gaven namelijk aan dat 

het leren van verschillende didactische en pedagogische vaardigheden die afgestemd zijn 

op kinderen met speciale onderwijsbehoeften ontbreekt binnen de pabo-opleiding. De 

respondenten achten de volgende vaardigheden belangrijk voor realisering van passend 

onderwijs, conform de gevonden literatuur; de leerinhoud afstemmen op het individu 

(Adema et al., 2009; Blecker & Boakes, 2010; Cameron, 2014; Idol, 2006; Schram et 

al., 2013), het zorgen voor een optimaal klassenmanagement (EADSNE, 2012; Idol, 

2006; Moen, 2008; Schram et al., 2013), zelfreflectie (Adema et al., 2009; UNESCO, 

2012), aangeven van eigen grenzen en weten hoe om te gaan met kinderen met een 

beperking (Adema et al., 2009), het samenwerken met derden (Adema et al., 2009; 

EADSNE, 2012; Schram et al., 2013) en voldoende communicatieve vaardigheden 

(UNESCO, 2012). Een opvallende bevinding was dat alle respondenten theoretische 

kennis over beperkingen benoemden als een van de belangrijkste vaardigheden. 

Aandacht vanuit de opleiding voor didactische en pedagogische vaardigheden gericht op 

kinderen met speciale onderwijsbehoeften was volgens de respondenten gewenst voor 

succesvolle realisering van passend onderwijs.  

Daarnaast kwam in de literatuur naar voren dat ook het voldoen aan de 

randvoorwaarden essentieel is voor het succesvol realiseren van passend onderwijs 
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(Ahmmed et al., 2014; Idol, 2006; UNESCO, 1994). Dit werd door 11 van de 12 

respondenten bekrachtigd. Zij gaven namelijk aan dat de realisatie van passend 

onderwijs leidt tot een toename van de werkdruk en dat daardoor ondersteuning 

noodzakelijk is. Ten aanzien van de randvoorwaarden werd verwacht dat hier over het 

algemeen weinig aandacht aan wordt besteed vanuit de opleiding. Op basis van de 

antwoorden van de studenten in dit onderzoek kon deze verwachting worden bevestigd. 

Allen gaven namelijk aan dat er tot dan toe nauwelijks aandacht aan de 

randvoorwaarden was besteed. In de literatuur kwam met name de ondersteuning door 

derden, zoals onderwijsassistenten en specialisten, veelvuldig naar voren (Avramidis et 

al., 2000; Goodman & Burton, 2010; Janney & Snell, 2006; Lambe & Bones, 2006; Rose 

2001). De respondenten in dit onderzoek gaven, in lijn met deze literatuur, aan dat zij 

de ondersteuning door derden als belangrijkste vorm van steun voor de leerkracht 

zagen. Andere overeenkomstige bevindingen zijn het belang van voldoende tijd 

(Anderson et al., 2007; Blecker & Boakes, 2010; Horne & Timmons, 2009; Rose, 2001), 

kleinere klassen (Anderson et al., 2007; Avramidis et al., 2000; Horne & Timmons, 

2009; Lambe & Bones, 2006; Rose, 2001) en fysieke toegankelijkheid van scholen 

(Avramidis et al, 2000; Rose, 2001). Opvallend is dat in de literatuur ook het belang van 

de directeur naar voren komt (Ainscow & Sandill, 2010; Horne & Timmons, 2009; 

UNESCO, 1994), terwijl dit door geen enkele respondent is benoemd. Een verklaring 

hiervoor zou kunnen zijn dat de respondenten nog weinig in aanraking zijn gekomen met 

het bestuur van scholen en zodoende niet denken aan de invloed van onder andere de 

directeur. 

Als laatste kon op basis van deze bevindingen antwoord gegeven worden op de 

onderzoeksvraag: Hebben Nederlandse pabostudenten de indruk dat hun opleiding hen 

voldoende voorbereidt op de praktijk van het passend onderwijs? De verwachting over 

deze onderzoeksvraag was dat pabostudenten van mening zijn dat hun opleiding hen 

onvoldoende voorbereidt op de praktijk van passend onderwijs. Naar aanleiding van de 

bevindingen omtrent de vier aspecten werd deze verwachting bevestigd. De algehele 

conclusie van dit onderzoek luidde dan ook dat pabostudenten de indruk hebben dat de 

pabo-opleiding hen onvoldoende voorbereidt op de praktijk van passend onderwijs.  

Discussie  

Een methodologische kanttekening die bij dit onderzoek geplaatst kan worden, is 

dat niet bij alle respondenten alle vragen aan bod zijn gekomen, deels door 

onervarenheid van de interviewers en deels doordat niet alle respondenten door 

eenzelfde interviewer zijn geïnterviewd. Daarnaast zijn de respondenten geworven 
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middels een gemakssteekproef. Zeven van de 12 respondenten waren tweedejaars 

studenten, wat mogelijk een vertekend beeld heeft opgeleverd. Deze studenten hadden 

nog niet het volledige curriculum van de pabo doorlopen, zodat hun antwoorden 

gebaseerd waren op slechts de helft van het curriculum. Vier van deze respondenten 

hebben echter de opleiding tot onderwijsassistent afgerond, waardoor zij toch al enige 

kennis en ervaring bezaten. De scheve verdeling van de steekproef wat betreft leerjaar 

heeft daarom mogelijk enkel invloed gehad op de antwoorden aangaande de opleiding. 

Door de omvang en selectieprocedure van de steekproef zijn de resultaten van dit 

onderzoek niet generaliseerbaar.  

Toch menen de onderzoekers dat dit onderzoek wetenschappelijk relevant is, 

aangezien het nieuwe kennis verschaft over de visie van pabostudenten over hun 

opleiding ten aanzien van de voorbereiding op de praktijk van passend onderwijs. Ook 

draagt dit onderzoek bij aan een goede implementatie van passend onderwijs in de 

praktijk. De bevindingen geven namelijk inzicht in wat volgens pabostudenten ontbreekt 

in pabo-opleidingen met betrekking tot de voorbereiding van pabostudenten op de 

praktijk van passend onderwijs. Op basis van deze inzichten kunnen aanbevelingen 

worden gedaan voor verder onderzoek: 

● Aangezien recent maatregelen zijn genomen om de pabo-opleidingen te 

verbeteren (Onderwijsraad, 2011), wordt aanbevolen om dit onderzoek over vijf 

jaar grootschaliger te herhalen. Het effect van de verbetering van pabo-

opleidingen zal immers waarschijnlijk pas zichtbaar worden op het moment dat 

passend onderwijs al enige tijd is ingevoerd (Onderwijsraad, 2011).  

● Daarnaast is het gewenst dat onderzoek wordt gedaan naar de curricula van de 

pabo-opleidingen in Nederland. In dit onderzoek is de indruk van pabostudenten 

beschreven, welke niet direct vertaald kan worden naar de werkelijkheid. Indien 

uit onderzoek naar de curricula van pabo-opleidingen zou blijken dat deze 

daadwerkelijk onvoldoende aandacht besteden aan de genoemde aspecten in dit 

onderzoek, wordt aanbevolen dat de curricula verder aangepast worden. Het is 

onder andere belangrijk dat de volgende aspecten aan bod komen in de 

opleiding: (a) inclusieve waarden (Shuman, 2007), zodat pabostudenten een 

inclusieve overtuiging kunnen ontwikkelen, wat bijdraagt aan een succesvolle 

realisering van passend onderwijs; (b) kennis over en ervaring met kinderen met 

een beperking en (c) didactische en pedagogische vaardigheden die specifiek 

gericht zijn op kinderen met speciale onderwijsbehoeften, zodat pabostudenten 

beter kunnen omgaan met kinderen met een beperking, waardoor zij een 
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positievere houding ontwikkelen ten aanzien van deze kinderen en het concept 

passend onderwijs; (d) kennis over randvoorwaarden van passend onderwijs, 

omdat leerkrachten gezien de toegenomen werkdruk van passend onderwijs 

ondersteuning nodig hebben en hier door meer kennis optimaal gebruik van 

kunnen maken. 
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