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VERBAND TUSSEN LEEFTIID EN DE STABILITEIT IN MOTIVATIE EN MINDSET

Samenvatting

Volwassenen maken zich vaak zorgen over de motivatie van jongeren. Uit eerder onderzoek
komt naar voren dat de motivatie en mindset van adolescenten beinvloed worden door zowel
omgevingsfactoren als persoonsgebonden factoren. In dit onderzoek wordt onderzocht of er een
verband is tussen leeftijd en de stabiliteit in motivatie en mindset. Hiervoor worden bij
respondenten (N=134, leeftijd 18-57) de Dweck Mindset Instrument en de Situation Motivation
Scale afgenomen in de contexten op school/werk, thuis en met vrienden. Er is geen samenhang
gevonden tussen leeftijd en de stabiliteit van motivatie, fixed mindset en growth mindset. Wel
bleken oudere mensen hoger te scoren op het hebben van een fixed mindset. De gemiddelde
scores op motivatie en mindset verschilden niet in de drie contexten. Mogelijk is het uitblijven
van het verwachte verband tussen leeftijd en de stabiliteit in motivatie en mindset te wijten aan
de gebruikte vignetten, satisficing, persoonseffecten en kenmerken van de steekproef.

Kernwoorden: motivatie, fixed mindset, growth mindset, leeftijd, stabiliteit, verschillende

contexten.

Abstract
Adults considerably worry about the motivation of youth. Earlier research shows that
motivation and mindset of adolescents are influenced by factors in their surroundings and
personal factors. For this reason, the relationship between age and the stability of motivation
and mindset in different contexts will be investigated. The Dweck Mindset Instrument and the
Situation Motivation Scale are completed by respondents (N=134, age 18-57), in the contexts
at school/work, at home and with friends. In this study, no relationship is found between age
and stability of motivation, fixed mindset and growth mindset. However, a small to medium
effect is found for the influence of age on a fixed mindset. Older respondents more often have
a fixed mindset. Motivation and mindset did not differ between contexts. Possibly, the used
vignettes, satisficing, personal effects and characteristics of the sample can clarify the absence
of a relationship between age and the stability of motivation and mindset.

Keywords: motivation, fixed mindset, growth mindset, age, stability, different contexts.
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Verband tussen leeftijd en de stabiliteit in motivatie en mindset

Door volwassenen wordt veelal geklaagd over de slechte motivatie van de jongere
generatie voor schoolse activiteiten (Jolles, 2016). Volwassenen maken zich zorgen over de
motivatie van jongeren en denken vaak dat jongeren beter zouden presteren op school wanneer
zij gemotiveerder zouden zijn (Nelis & Van Sark, 2017). Motivatie wordt gezien als alle
factoren en beweegredenen die zorgen voor stimulatie van gedrag en de sterkte of intensiteit
van de innerlijke gesteldheid die ervoor zorgt dat een individu bepaalde gedragingen verricht
of nalaat (Van Yperen, Booy, Van der Veldt, & Jeugd, 2003). Motivatie is enorm van belang
voor de biologische, cognitieve en sociale regulatie van de mens (Ryan & Deci, 2000a).
Motivatie bepaalt hoe iemand zich gedraagt, hoe iemand denkt en hoe iemand zich ontwikkelt.
Motivatie is gerelateerd aan een beter conceptueel begrip, meer creativiteit, betere
schoolresultaten, meer doorzettingsvermogen op school en met sport, minder burn-outs op het
werk, meer productiviteit, meer controle over vooroordelen, een gezondere leefstijl en gezonder
gedrag, een verbeterd psychologisch welzijn en een betere betrokkenheid bij en betere
uitkomsten van psychotherapie (Deci & Ryan, 2008).

Dweck (2017) suggereert dat de mindset van een individu een belangrijke rol kan spelen
in de motivatie. Een mindset wordt gedefinieerd als de persoonlijke theorie die iemand heeft
over intelligentie en wordt doorgaans beschreven als een stabiel persoonskenmerk (Dweck,
2017). Er zijn echter ook redenen om aan te nemen dat de leeftijd een rol speelt in de mindset
van een individu. In dit onderzoek zal daarom bekeken worden of de leeftijd samenhangt met
de stabiliteit van de mindset tussen verschillende contexten. Daarnaast wordt bekeken of de
leeftijd samenhangt met de stabiliteit van motivatie tussen verschillende contexten.

De Self-Determination Theory

Om het begrip motivatie beter te begrijpen, ontwikkelden Ryan en Deci (2000a) de Self-
Determination Theory. Deze theorie stelt dat motivatie intrinsiek en extrinsiek kan zijn.
Intrinsieke motivatie is het doen van een activiteit voor inherente satisfactie in plaats van voor
bepaalde gevolgen. Dit houdt in dat iemand gemotiveerd is vanwege het plezier of de uitdaging
van een activiteit en niet zozeer vanwege aansporing door anderen, door druk of door
beloningen (Ryan & Deci, 2000b). Een voorbeeld van intrinsieke motivatie is dat iemand een
boek leest omdat diegene het zelf leuk vindt om het boek te lezen (Lepper & Henderlong, 2000).
De meeste activiteiten van mensen worden echter niet uitgevoerd op basis van intrinsieke
motivatie, maar gedreven vanuit extrinsieke motivatie. Er is sprake van extrinsieke motivatie
wanneer een activiteit uitgevoerd wordt om een bepaald gevolg te bereiken (Ryan & Deci,

2000Db). lemand leest dan bijvoorbeeld een boek om goedkeuring te krijgen van de leerkracht
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(Lepper & Henderlong, 2000). Bij intrinsieke motivatie voert iemand dus een activiteit uit
vanwege het plezier in de activiteit zelf, terwijl een extrinsiek gemotiveerde activiteit met name
uitgevoerd wordt vanwege de instrumentele waarde die de activiteit tot gevolg heeft (Ryan &
Deci, 2000b). Extrinsieke motivatie kan ervoor zorgen dat de intrinsieke motivatie van iemand
vermindert. Hoewel extrinsieke motivatie de intrinsieke motivatie dus kan overstemmen,
kunnen intrinsieke en extrinsieke motivatie ook tegelijkertijd voorkomen en samen positief
gedrag tot gevolg hebben (Lepper & Henderlong, 2000).
De Mindset Theory

Dweck (2017) benadrukt daarnaast dat motivatie ook afhankelijk kan zijn van de
mindset die iemand heeft. De Mindset Theory maakt onderscheid tussen een fixed mindset en
een growth mindset. Wanneer iemand een fixed mindset heeft, denkt diegene dat intelligentie
een vaststaand, onveranderbaar concept is. Dit wordt ook wel de entity theory genoemd. VVoor
deze mensen zijn uitdagingen, tegenslagen en het doen van veel moeite voor iets riskant, omdat
hieruit zou kunnen blijken dat de vaste, onveranderbare vaardigheden die iemand heeft,
onvoldoende zijn. Mensen met een growth mindset denken daarentegen dat intelligentie
smeedbaar is, dus dat dit een min of meer veranderbaar concept is. Dit wordt ook wel de
incremental theory genoemd. Deze mensen hebben als doel om slimmer te worden en zien
uitdagingen, tegenslagen en veel moeite doen voor iets als belangrijke leerprocessen om
slimmer te worden. Dweck (2017) suggereert dat mindsets over het algemeen stabiel zijn, maar
kunnen veranderen over de tijd door nieuwe ervaringen. Daarnaast zouden mensen
verschillende mindsets kunnen hebben in verschillende situaties. Met name de dominante
mindset die iemand heeft in een bepaalde situatie zou zijn doelen, attributies en gedragingen
bepalen. Uit onderzoek van Sisk, Burgoyne, Sun, Butler, en Macnamara (2018) blijkt dat
studenten met een growth mindset op een positieve manier reageren op faalervaringen en dat
dit betere academische prestaties tot gevolg heeft. Uit onderzoek van Yeager en Dweck (2012)
komt naar voren dat adolescenten die een fixed mindset ontwikkelen minder veerkrachtig
reageren op academische tegenslagen. Daarnaast blijkt dat adolescenten kwetsbaarder zijn voor
sociale invloeden wanneer zij een fixed mindset hebben ontwikkeld.
Invloed van persoonsgebonden factoren en omgevingsfactoren op motivatie en mindset

In de motivatie en mindset van adolescenten spelen zowel persoonsgebonden invloeden
als omgevingsfactoren een rol. In de omgeving blijken ouders, leerkrachten en de houding van
leeftijdsgenoten invloed uit te kunnen oefenen op de motivatie van adolescenten en de
ontwikkeling van een bepaalde mindset bij adolescenten (Haimovitz & Dweck, 2017; Ryan,

2000; Yeager & Dweck, 2012). Een belangrijke factor in de persoonsgebonden invloeden is te
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vinden in de identiteitsontwikkeling van een individu. Deze ontwikkeling vindt plaats in de
adolescentie en wordt gezien als een curvi-lineair proces, wat betekent dat dit proces instabiel
is (Browman, Destin, & Molden, 2017; Topolewska-Siedzik & Cieciuch, 2018). In de volgende
alinea’s worden beide invloeden uitgewerkt.
Omgevingsinvloeden op motivatie en mindset

Motivatie. In het beinvloeden van motivatie door de omgeving blijken verschillende
factoren een rol te spelen. Jongeren worden in de adolescentie blootgesteld aan fysieke,
cognitieve, schoolse en sociale ontwikkelingen en veranderingen. Adolescenten worden als
gevolg daarvan gedwongen keuzes te maken, bijvoorbeeld over hoe goed zij zich zullen inzetten
voor school. De keuzes die adolescenten maken over hun motivatie, betrokkenheid en
schoolprestaties en de tevredenheid over deze keuzes, hangt voor een deel af van de context
waarin ze deze keuzes maken (Ryan, 2000). Een individu is immers in staat zijn of haar gedrag
aan te passen aan de sociale context. Dit houdt ook in dat een individu verschillende vormen
van motivatie kan gebruiken, afhankelijk van de eisen die de sociale context stelt aan het
individu (LaFromboise, Coleman, & Gerton, 1993). Aan adolescenten worden vanuit
verschillende hoeken suggesties, opties en manieren van denken geboden over de
betrokkenheid met school, namelijk door leerkrachten, ouders en leeftijdsgenoten. Zij kunnen
er bijvoorbeeld voor zorgen dat de motivatie en betrokkenheid van adolescenten voor school
behouden blijft of verandert. Aangezien school een belangrijk sociaal aspect kent, lijken met
name leeftijdsgenoten een belangrijke factor in de prestaties, overtuigingen en gedragingen van
adolescenten te zijn (Ryan, 2000). Ook uit onderzoek van Gardner en Steinberg (2005) blijkt
dat leeftijdsgenoten een belangrijke rol spelen wanneer adolescenten een (risicovolle)
beslissing nemen. Deze invloed van leeftijdsgenoten is voor adolescenten groter dan voor
volwassenen. Bovenstaande invloeden kunnen mogelijk bijdragen aan de variabiliteit in
motivatie die gezien wordt in de schooljaren. Zo stellen Gillet, Vallerand, en Lafreniére (2012)
dat motivatie in deze periode gezien moet worden als een veranderbaar concept. Intrinsieke
motivatie blijkt tot een leeftijd van vijftien jaar af te nemen, vervolgens even te stabiliseren en
op een leeftijd van zestien a zeventien jaar toe te nemen. Omdat motivatie in de schooljaren
gezien kan worden als een veranderbaar concept en omdat leeftijdsgenoten in de adolescentie
een grotere rol spelen in het nemen van beslissingen dan in de volwassenheid, kan verwacht
worden dat motivatie in eerste instantie instabiel is en mogelijk stabiliseert naarmate iemand
ouder wordt.

Mindset. In het beinvloeden van de mindset van adolescenten door de omgeving lijken

allereerst subtiele signalen van volwassenen een belangrijke rol te spelen. Wanneer leerkrachten
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of ouders een adolescent op een positieve manier complimenten geven, kan dit zorgen voor een
fixed mindset. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer een adolescent het compliment krijgt dat
hij slim is (Yeager & Dweck, 2012). Naast de manier van complimenten geven, speelt ook de
houding van de leerkracht een rol in de ontwikkeling van een bepaalde mindset. Wanneer een
leerkracht lesgeeft om de leerlingen iets te laten begrijpen, feedback geeft die het begrip van
leerlingen bevordert, leerlingen de mogelijkheid geeft hun werk te verbeteren en leerlingen
duidelijk maakt hoe de moeite die zij in hun werk hebben gestoken deel uitmaakt van hun
leerproces, draagt dit bij aan de ontwikkeling van een growth mindset bij leerlingen. Daarnaast
blijkt dat het klassenklimaat een belangrijke rol kan spelen in de mindset die een leerling
ontwikkelt. In de klas kan de overtuiging heersen dat vaardigheden vaststaan of dat deze verder
ontwikkeld kunnen worden. Het blijkt dat leerlingen vaker een growth mindset ontwikkelen
wanneer zij blootgesteld worden aan een omgeving waarin de overtuiging heerst dat
vaardigheden verder ontwikkeld kunnen worden. Leerlingen ontwikkelen daarentegen een fixed
mindset wanneer zij zich in een omgeving bevinden waarin de overtuiging heerst dat
vaardigheden vaststaan (Haimovitz & Dweck, 2017).
Persoonsgebonden invloed op motivatie en mindset

Zoals eerder benoemd, lijkt ook de identiteitsontwikkeling een rol te kunnen spelen in
de motivatie en de mindset van adolescenten. Browman et al. (2017) stellen dat individuen in
de adolescentie een aantal identiteiten ontwikkelen. Deze identiteiten kunnen worden
omschreven als de relaties, geinternaliseerde rollen en het lid zijn van een sociale groep die
bepalen wie iemand is. De situatie waarin individuen zich bevinden, bepaalt welke identiteit op
dat moment geactiveerd is. Deze identiteit bepaalt vervolgens het type motivatie van
individuen, die hun cognities en gedrag in die specifieke situatie bepalen. Dit wordt ook wel
identity-specific motivation genoemd. Zo kunnen individuen een aantal identiteiten bezitten
waarin zij gemotiveerd zijn om te groeien en vooruitgang te boeken en kunnen zij tevens een
aantal identiteiten bezitten waarin de motivatie gestuurd wordt vanuit het zorgen voor veiligheid
en zekerheid. Topolewska-Siedzik en Cieciuch (2018) suggereren dat de
identiteitsontwikkeling in de (midden-)adolescentie een curvi-lineair proces is, wat inhoudt dat
dit proces instabiel is. Dit komt overeen met de opvatting van Yan en Fischer (2002) dat de
reacties van nieuwelingen meer instabiel zijn dan die van experts. In het geval van
identiteitsontwikkeling zou beargumenteerd kunnen worden dat de experts de mensen zijn die
een hogere leeftijd hebben dan de nieuwelingen, omdat zij meer levenservaring hebben. Zij
hebben zich daardoor vaker bezig kunnen houden met hun identiteit. Volgens deze redenatie

zou gesuggereerd kunnen worden dat mensen op vroegere leeftijd nog kunnen wisselen in de
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rollen die bijdragen aan hun gevoel van identiteit, terwijl mensen op latere leeftijd mogelijk
gestabiliseerd zijn tot één dominante identiteit. Mogelijk stabiliseren mensen zich op latere
leeftijd daarmee ook tot een dominante vorm van motivatie en mindset.

Samenvatting invloeden op motivatie en mindset

Uit bovenstaande onderzoeken blijkt dat er zowel omgevingsfactoren als
persoonsgebonden factoren van invioed kunnen zijn op de motivatie en mindset van
adolescenten. De houding van leerkrachten, ouders en leeftijdsgenoten lijken van invloed op de
vorm van motivatie en het type mindset van een adolescent. Daarnaast speelt ook de identiteit
van een adolescent die in een bepaalde situatie geactiveerd is een rol in de motivatie en mindset.
Adolescenten lijken zich meer te laten beinvlioeden door hun leeftijdsgenoten en andere mensen
in hun omgeving in de beslissingen die ze maken dan volwassenen. Daarnaast bevinden zij zich
nog in het proces van identiteitsontwikkeling. Samen suggereert dit dat motivatie en mindset in
eerste instantie instabiel zouden kunnen zijn en stabieler zouden kunnen worden naarmate
iemand ouder is.

Huidig onderzoek naar de invloed van leeftijd op de stabiliteit van motivatie en mindset

Het blijkt dat er veel bekend is over factoren die van invloed kunnen zijn op de motivatie
en mindset van adolescenten. Over volwassenen en het beloop is daarentegen weinig bekend.
Er is in onderzoek weinig aandacht voor de invloed die de leeftijd kan spelen op de motivatie
en mindset van een individu. Het is belangrijk hier meer kennis over te vergaren, wegens de
vele positieve effecten die motivatie en mindset kunnen hebben op verschillende
levensgebieden. Wanneer blijkt dat de motivatie en mindset van jongeren nog instabiel en
beinvloedbaar zijn, maar naar de volwassenheid toe stabiliseren, kan hier in behandeling
rekening mee worden gehouden en kan dit aanknopingspunten bieden voor interventie.

In huidig onderzoek zal worden onderzocht of er een verband is tussen leeftijd en de
stabiliteit in motivatie en mindset door motivatie en mindset in verschillende contexten te
meten. Stabiliteit wordt dan opgevat als homogeniteit in de scores in de verschillende contexten.
Drie contexten die belangrijk zijn voor jongeren zijn op school of op het werk, thuis en met
vrienden (Oosterwegel & Vollebergh, 2003). Alle drie deze contexten worden in dit onderzoek
meegenomen. Op basis van bovenstaand onderzoek wordt verwacht dat motivatie en mindset
stabieler, oftewel meer homogeen, worden tussen de drie verschillende contexten naarmate de

leeftijd vordert.
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Methoden

Respondenten

De steekproef bestond uit 134 Nederlandse respondenten (Mit = 24.86, SDit = 9.30), waarvan
26 mannen en 108 vrouwen in de leeftijd 18 tot en met 57 jaar. Omdat bij de voorbereidende
analyses (zie onder) bleek dat de steekproef scheef verdeeld was, is deze opgedeeld in een groep
tot en met 24 jaar en een groep van 25 jaar en ouder. De groep tot en met 24 jaar bestaat uit 101
respondenten (M = 21.01, SDit = 1.53), waarvan 18 procent man is. De steekproef van 25 jaar
en ouder bestaat uit 33 respondenten (Mt = 36.64, SDit = 12.73), waarvan 24 procent man is.

Overige beschrijvende statistieken zijn weergegeven in Tabel 1.

Tabel 1

Beschrijvende statistieken per leeftijdsgroep, uitgedrukt in percentages.

Hele steekproef Tot en met 24 jaar 25 jaar en ouder

wo-opleiding 80 94 34
aan Universiteit Utrecht* 87 88 73
hbo-opleiding 3 2 6
Geen opleiding 17 4 59
Vaste baan 30 19 64

Noot. Doordat een aantal respondenten zowel een opleiding volgden als een vaste baan hadden, tellen
de percentages op tot meer dan 100%.

2 Percentage binnen categorie wo-opleiding.

Meetinstrumenten

Een Nederlandse vertaling van de Dweck Mindset Instrument (DMI) van Dweck (2006) is
afgenomen om de constructen fixed mindset en growth mindset te meten. Omdat uit onderzoek
van Dupeyrat en Mariné (2005) blijkt dat fixed en growth mindset gezien moeten worden als
aparte variabelen in plaats van als een continue variabele, worden fixed mindset en growth
mindset binnen de DMI in dit onderzoek gezien als aparte subschalen. Uit onderzoek blijkt dat
de DMI het meest volledige en begrijpelijke instrument is om de mindset van een individu door
middel van een vragenlijst te meten. Er worden allereerst acht stellingen gegeven over de
dimensie ‘intelligentie’. Een voorbeeld hiervan is: ‘Je hebt een bepaalde intelligentie en daar
kun je niet veel aan veranderen’. Van deze acht stellingen duiden vier stellingen op een fixed
mindset en vier stellingen op een growth mindset. VVervolgens worden dezelfde acht stellingen

gegeven over de dimensie ‘talent’. Een voorbeeld hiervan luidt: ‘leder persoon kan veel
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veranderen aan hoe talentvol hij of zij is’. Ook bij deze dimensie duiden vier stellingen op een
fixed mindset en vier stellingen op growth mindset. De vragenlijst bestaat in totaal uit 16 items
(P’Pool, 2012).

Een Nederlandse vertaling van de Situation Motivation Scale (SMS) is afgenomen om
het construct motivatie te meten. Uit onderzoek blijkt de interne consistentie van de subschalen
acceptabel en de constructvaliditeit voldoende te zijn (Guay, Vallerand, & Blanchard, 2000).
In de originele vragenlijst worden vragen gesteld over een activiteit die uitgevoerd wordt. In
huidig onderzoek is dit aangepast naar een belangrijke stap die genomen wordt met betrekking
tot de studie of loopbaan. Allereerst wordt de vraag gesteld: “Waarom zet je deze stap?’. De
vragenlijst bestaat uit vier subschalen, waarin één voor één een stelling wordt gegeven. Elke
subschaal heeft in totaal vier stellingen, wat betekent dat de vragenlijst bestaat uit 16 items.
Allereerst wordt een stelling gegeven over de dimensie ‘intrinsieke motivatie’. Een voorbeeld
hiervan luidt: ‘Omdat ik denk dat deze stap interessant is’. Vervolgens wordt een stelling
gegeven over de dimensie ‘geidentificeerde regulatie’. Een voorbeeld hiervan is: ‘Omdat ik het
doe voor mijn eigen bestwil’. De volgende dimensie waarvan een stelling wordt gegeven, IS
‘externe regulatie’. Een voorbeeld hiervan luidt: ‘Omdat ik het moet doen’. Tot slot wordt een
stelling gegeven over de dimensie ‘amotivatie’. Een voorbeeld hiervan is: ‘Er zullen goede
redenen zijn voor het zetten van een stap, maar persoonlijk zie ik geen reden’. De schaal
‘intrinsicke motivatie’ zal in dit onderzoek worden gebruikt om de motivatie van de
respondenten te meten.

Er is gekozen om de oorspronkelijke antwoordcategorieén behorend bij de SMS aan te
passen, zodat deze overeenkomen met de antwoordcategorieén van de DMI. Voor alle vragen
is een zespunts-likertschaal, lopend van ‘sterk mee eens’ tot ‘sterk mee oneens’, gehanteerd.
Respondenten worden op deze manier gedwongen om een keuze te maken, aangezien zij niet
voor een neutraal of gemiddeld antwoord kunnen kiezen (Voorbij & Van Trier, 2015).

Om de stabiliteit in motivatie, fixed mindset en growth mindset te kunnen bepalen, is
gekeken naar de spreiding in de scores van respondenten over de drie contexten. Hiervoor is de
standaarddeviatie over de gemiddelde scores op de drie contexten bepaald voor zowel motivatie

als een fixed mindset en een growth mindset (Oosterwegel & Vollebergh, 2003).

Design
Dit onderzoek is een exploratief vragenlijstonderzoek. Het onderzoek kent een cross-sectioneel
design met repeated measures. Elke respondent heeft drie keer dezelfde twee vragenlijsten

ingevuld, namelijk in de context op school of op het werk, thuis en met vrienden. De
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afhankelijke variabelen in dit onderzoek zijn de standaarddeviatie van motivatie, fixed mindset
en growth mindset en de gemiddelde scores op motivatie, fixed mindset en growth mindset in
de verschillende contexten. De onafhankelijke variabele is leeftijd.

Procedure

In dit onderzoek zijn twee verschillende bestaande vragenlijsten gebruikt, die allereerst naar het
Nederlands zijn vertaald. In een pilotstudie werd aan vijf mensen gevraagd om willekeurige
vragen uit de vragenlijst te beantwoorden. Op die manier werd gecontroleerd of de formulering
van de vertaalde vragen duidelijk was. Vervolgens is de vragenlijst openbaar gemaakt via het
online programma Qualtrics Survey Software. Een link van de vragenlijst is verspreid naar
kennissen van de onderzoeker via verschillende sociale media, namelijk WhatsApp, FaceBook
en LinkedIn. Daarna is de vragenlijst via het sneeuwbaleffect verder verspreid; kennissen van
de onderzoeker hebben de vragenlijsten verspreid onder hun kennissen. Daarnaast zijn
respondenten geworven via het Social and Behavioural Science research participation system
van de Universiteit Utrecht. De vragenlijst kon via een computer, laptop, tablet of telefoon
ingevuld worden. Respondenten die een derde of meer van de vragenlijst niet hebben ingevuld,
zijn uit de steekproef verwijderd. Deelname aan het onderzoek was vrijwillig en respondenten
konden desgewenst op elk moment hun deelname aan het onderzoek beéindigen.

Voorafgaand aan de vragenlijst werd een informed consent formulier getoond, waarin
beschreven stond dat onderzoek gedaan werd naar het nemen van beslissingen. Het was
noodzakelijk dat respondenten vooraf niet het precieze doel van het onderzoek zouden weten,
omdat dit de resultaten mogelijk zou beinvloeden. Respondenten zouden dan bijvoorbeeld
consistenter kunnen antwoorden in de verschillende contexten. Na informed consent werd aan
de respondenten gevraagd om een belangrijke stap in gedachten te nemen die te maken heeft
met hun studie of loopbaan. Vervolgens is de DMI afgenomen voor de context school/werk.
Daarna is de SMS afgenomen voor de context school/werk. Vervolgens zijn eerst de DMI en
daarna de SMS afgenomen voor de context thuis en vervolgens zijn eerst de DMI en daarna de
SMS afgenomen voor de context met vrienden. Boven elke vragenlijst is een vignet toegevoegd,
waarin werd verteld welke context respondenten in gedachten moesten nemen bij het
beantwoorden van de vragen. Nadat respondenten de twee vragenlijsten voor de drie contexten
hadden ingevuld, werd een aantal demografische gegevens uitgevraagd. Daarna werd in een
debriefing uitgelegd wat het daadwerkelijke doel was van het onderzoek en werd de
mogelijkheid geboden om een e-mail te sturen naar de onderzoeker voor vragen en/of

opmerkingen over het onderzoek. Zie Bijlage 1 voor het informed consent formulier, de
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vragenlijst, de demografische gegevens en de debriefing. Het invullen van de vragenlijst duurde
ongeveer twintig minuten. De vragenlijst heeft 53 dagen online gestaan (van 21 februari 2019
tot en met 14 april 2019).

Statistische analyses

Om de data te analyseren, zijn de data vanuit Qualtrics Survey Software overgezet in het
softwareprogramma Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versie 25. De
betrouwbaarheid van de vragenlijst is berekend door middel van de interne consistentie
coéfficiént (Cronbach’s Alpha). Vervolgens zijn de standaarddeviaties berekend over de
gemiddelde scores op motivatie, fixed mindset en growth mindset in de verschillende contexten
om de (in)stabiliteit aan te geven. De samenhang tussen de variabelen is berekend door middel
van een Spearman’s rho correlatie. Vervolgens zijn drie factorial ANOVA'’s uitgevoerd om te
toetsen of de standaarddeviaties over de contexten voor zowel motivatie als fixed mindset en
growth mindset significant verschillen tussen de respondenten tot en met 24 jaar en de
respondenten van 25 jaar en ouder.

De kans dat de standaardmeetfout invloed heeft gehad op de resultaten van de factorial
ANOVA, is relatief groot. De standaardmeetfout is immers het verschil tussen de verkregen
score, waarin niet-systematische fouten meegenomen zijn (bijvoorbeeld ongeinteresseerde
participanten, vermoeidheid tijdens de deelname, onduidelijke vragen), en de score die op basis
van theorie verwacht zou worden, waarin enkel systematische fouten meegenomen zijn
(bijvoorbeeld leesvaardigheid van participanten) (Harvill, 1991). De standaarddeviatie die in
deze analyse gebruikt wordt, is samengesteld uit de berekende gemiddelde scores op motivatie
en fixed mindset en growth mindset in de drie contexten. Dit betekent dat er zowel binnen de
berekende gemiddelden als binnen de berekende standaarddeviatie een standaardmeetfout kan
zitten. De berekende standaarddeviatie is de maat waarmee gerekend wordt, wat een nieuwe
standaardmeetfout met zich meebrengt. Om de kans te ondervangen dat vooral de
standaardmeetfout van de standaarddeviaties zijn vergeleken, zijn tevens drie repeated
measures ANOVA'’s uitgevoerd, waarin het effect van leeftijd op de verschillen tussen de
gemiddelde scores op motivatie, fixed mindset en growth mindset in de drie contexten is
getoetst. In deze analyse worden de scores in elk van de contexten niet per persoon vergeleken,
maar door het gebruik van deze analyse wordt wel het aantal bewerkingen minder. De
standaardmeetfouten die ontstaan door het samenstellen van en het rekenen met de

standaarddeviaties, vervallen hierdoor. Daarnaast is met deze analyses getoetst of de
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gemiddelde scores op motivatie, fixed mindset en growth mindset verschillen tussen de drie
contexten.
Resultaten

Voorbereidende analyses

Allereerst zijn de vragen van de DMI omgepoold, zodat voor alle vragen over een fixed mindset
geldt dat een hoge score een fixed mindset impliceert en zodat voor alle vragen over een growth
mindset geldt dat een hoge score een growth mindset impliceert. Ook de vragen over intrinsieke
motivatie van de SMS zijn omgepoold, zodat geldt dat hoe hoger de score is, hoe meer intrinsiek
gemotiveerd de respondent is. Vervolgens is de betrouwbaarheid van de vragenlijsten berekend
voor de subschalen van de DMI en de SMS in de drie contexten door middel van de interne
consistentie coéfficiénten, die weergegeven zijn in Tabel 2. De interne consistentie van de

subschalen in de verschillende contexten is acceptabel tot uitstekend (Gliem & Gliem, 2003).

Tabel 2
Cronbach’s Alpha (o) per subschaal en context voor de Dweck Mindset Instrument en Situation

Motivation Scale.

Cronbach’s Alpha (a)

Vragenlijst Subschaal School/werk  Thuis Met vrienden
Dweck Mindset Fixed mindset 0.90 0.94 0.94
Instrument
Growth mindset 0.92 0.93 0.95
Situation Motivation Intrinsieke motivatie  0.76 0.83 0.85
Scale
Geidentificeerde 0.64 0.70 0.71
regulatie
Externe regulatie 0.89 0.90 0.91
Amotivatie 0.79 0.84 0.87

Daarnaast is getoetst of er een samenhang bestaat tussen de standaarddeviaties van
motivatie en fixed mindset en tussen de standaarddeviaties van motivatie en growth mindset.
Hiervoor is allereerst bekeken of voldaan is aan de voorwaarden voor lineariteit,
homoscedasticiteit en normaliteit. Voor zowel de standaarddeviatie van motivatie als voor de
standaarddeviatie van fixed mindset en growth mindset bleek dat de Shapiro-Wilk test
significant is, p <.001, wat betekent dat de data niet normaal verdeeld zijn. Ook bleken de data
niet lineair en homoscedastisch te zijn, waardoor een Spearman’s rho correlatie is gebruikt. De

uitkomsten van de correlaties zijn weergegeven in Tabel 3.
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Tabel 3

Correlatiecoéfficiénten (r) van de correlaties tussen motivatie, fixed mindset en growth mindset.

Motivatie Fixed mindset Growth mindset
Motivatie 1
Fixed mindset 23* 1
Growth mindset 19* 48* 1

*p < .05 (tweezijdig).

Beschrijvende statistieken
In Tabel 4 zijn het gemiddelde en de standaarddeviatie per context van motivatie, fixed mindset

en growth mindset van de gehele steekproef weergegeven.

Tabel 4
Gemiddelde (M) en standaarddeviatie (SD) per context van motivatie en mindset (N = 134).
Context M SD
School/werk
Fixed mindset 3.52 0.93
Growth mindset 3.32 0.92
Motivatie 4.62 0.73
Thuis
Fixed mindset 3.57 0.99
Growth mindset 3.32 0.95
Motivatie 4.63 0.74
Vrienden
Fixed mindset 3.59 1.01
Growth mindset 3.32 1.01
Motivatie 4.71 0.72
Totaal 4.02 0.61

Splitsing in leeftijdsgroepen en het toetsen van de verschillen
Omdat de data niet normaal verdeeld zijn, is de steekproef opgedeeld in jongvolwassenen tot
en met 24 jaar (N = 101) en volwassenen van 25 jaar en ouder (N = 33), in overeenstemming
met de opvatting van Arnett (2000) dat de jongvolwassenheid loopt van 18 tot en met 24 jaar.
Voor de groep jongvolwassenen tot en met 24 jaar geldt dat de leeftijd nu normaal verdeeld is,
maar voor de groep van 25 jaar en ouder wordt niet aan de assumptie van normaliteit voldaan.
Hier zal bij de interpretatie van de resultaten rekening mee moeten worden gehouden. De
beschrijvende statistieken per leeftijdsgroep zijn weergegeven in Tabel 5.

Om te toetsen of de standaarddeviaties voor motivatie, fixed mindset en growth mindset
in de verschillende contexten significant verschillen voor de groep tot en met 24 jaar en de

groep van 25 jaar en ouder, zijn drie factorial ANOVA'’s uitgevoerd. De eerste factorial
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ANOVA is uitgevoerd tussen de leeftijd enerzijds en de standaarddeviatie van motivatie
anderzijds. Hieruit blijkt dat leeftijd geen invloed heeft op de standaarddeviatie van motivatie,
F (1, 132) = 1.11, p = .30. Daarnaast is een factorial ANOVA uitgevoerd tussen leeftijd en de
standaarddeviatie van fixed mindset. Hieruit blijkt dat leeftijd geen invloed heeft op de
standaarddeviatie van fixed mindset, F (1, 132) = .514, p = .48. Tot slot is een factorial ANOVA
uitgevoerd tussen leeftijd en de standaarddeviatie van growth mindset. Hieruit blijkt dat leeftijd
geen invloed heeft op de standaarddeviatie van growth mindset, F (1, 132) =1.92, p = .17. Dit
suggereert dat er geen verschil bestaat tussen de groep tot en met 24 jaar en de groep van 25
jaar en ouder wat betreft de standaarddeviatie voor motivatie, fixed mindset en growth mindset.
Deze resultaten komen niet overeen met de hypothese dat motivatie en mindset stabieler,

oftewel meer homogeen, worden tussen verschillende contexten naarmate de leeftijd vordert.

Tabel 5
Gemiddelde (M) en standaarddeviatie (SD) per leeftijdsgroep per context op motivatie en mindset.
Tot en met 24 jaar (N = 101) 25 jaar en ouder (N = 33)
Context M SD M SD
School/werk
Fixed mindset 3.45 0.93 3.76 0.90
Growth mindset  3.34 0.89 3.24 1.03
Motivatie 4.60 0.72 4.65 0.75
Thuis
Fixed mindset 3.51 0.98 3.75 1.00
Growth mindset  3.36 0.91 3.20 1.07
Motivatie 4.60 0.72 4.73 0.81
Vrienden
Fixed mindset 3.57 1.02 3.67 0.98
Growth mindset  3.34 0.99 3.23 1.09
Motivatie 4.70 0.70 4.74 0.80
Totaal 4.02 0.60 4.00 0.62

Motivatie. Omdat bij het vergelijken van twee standaarddeviaties, zoals gedaan is in de
factorial ANOVA, de kans bestaat dat vooral de standaardmeetfout van beide
standaarddeviaties wordt vergeleken, is tevens een repeated measures ANOVA uitgevoerd om
de invloed van leeftijd op de gemiddelde scores op motivatie in de verschillende contexten te
meten. Uit de Mauchly’s test blijkt dat de assumptie van sphericiteit geschonden is, ¥%(2) =
6.32, p <.05. Om deze reden is de Huynh-Feldt toets afgelezen (¢ = .98) (Field, 2013). De
resultaten van deze toets suggereren dat leeftijd geen significant effect heeft op de gemiddelde
scores op motivatie in de verschillende contexten, F (1.95, 255.68) = .64, p = .53. Vervolgens
is met deze analyse bekeken of de gemiddelde scores op motivatie verschillen tussen de drie
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contexten. Hieruit blijkt dat er geen significant verschil bestaat tussen de gemiddelde scores op
motivatie in de verschillende contexten, F (1.95, 255.68) = 2.71, p = .07.

Fixed mindset. Net als voor motivatie, is voor fixed mindset naast de factorial ANOVA
een repeated measures ANOVA uitgevoerd. Hiermee is de invloed van leeftijd op de
gemiddelde scores op fixed mindset in de verschillende contexten gemeten. Ook hier blijkt uit
de Mauchly’s test dat de assumptie van sphericiteit geschonden is, y*(2) = 8.34, p <.05,
waardoor de Huynh-Feldt toets is afgelezen (¢ = .96) (Field, 2013). Hieruit blijkt dat leeftijd
een significant effect heeft op de gemiddelde scores op fixed mindset in de verschillende
contexten, F (1.92, 252.01) = 4.01, p < .05, #% = .03. Dit is een klein tot gemiddeld effect en
betekent dat 3% van de variabiliteit in de data verklaard kan worden door de verschillende
leeftijdsgroepen (Fritz, Morris, & Richler, 2012; Gravetter & Wallnau, 2013). De groep van 25
jaar en ouder behaalt hogere gemiddelde scores op fixed mindset in de drie contexten dan de
groep tot en met 24 jaar, zoals te zien is in Figuur 1. Vervolgens is met deze analyse bekeken
of de gemiddelde scores op fixed mindset verschillen tussen de drie contexten. Hieruit blijkt dat
er geen significant verschil bestaat tussen de gemiddelde scores op fixed mindset in de
verschillende contexten, F (1.92, 252.01) = .20, p = .81.

3,8
3,7
3,6

3,5
3,4
3,3 I
3,2

School/werk Thuis Met vrienden
Context

Gemiddelde score op
fixed mindset

mTot en met 24 jaar 25 jaar en ouder

Figuur 1. Gemiddelde scores op fixed mindset in de drie contexten voor beide leeftijdsgroepen.

Growth mindset. Ook voor growth mindset is naast de factorial ANOVA een repeated
measures ANOVA uitgevoerd. De invloed van leeftijd op de gemiddelde scores op growth
mindset in de verschillende contexten is gemeten. Ook hier blijkt uit de Mauchly’s test dat de
assumptie van sphericiteit geschonden is, ¥%(2) = 11.87, p <.05, en is de Huynh-Feldt toets
afgelezen (¢ = .94) (Field, 2013). Hieruit blijkt dat leeftijd geen significant effect heeft op de
gemiddelde scores op growth mindset in de verschillende contexten, F (1.88, 246.10) = .26, p
=.76. Ook blijkt dat er geen significant verschil bestaat tussen de gemiddelde scores op growth
mindset in de verschillende contexten, F (1.88, 246.10) = .03, p = .97.
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Discussie

Het doel van deze studie was om te onderzoeken of er een verband bestaat tussen leeftijd
enerzijds en de stabiliteit van motivatie, fixed mindset en growth mindset anderzijds in de
contexten op school/werk, thuis en met vrienden. Met name wegens de vele zorgen die ouderen
vaak hebben over de motivatie van de jongere generatie en eventuele aanknopingspunten voor
interventie, leek het belangrijk om dit te onderzoeken. Er werd verwacht dat motivatie, een fixed
mindset en een growth mindset stabieler zouden worden tussen de verschillende contexten
naarmate de leeftijd vordert. Bovenstaande vragen zijn onderzocht door middel van twee
verschillende toetsen. Er is in dit onderzoek op basis van beide toetsen geen verband gevonden
tussen leeftijd en de stabiliteit van motivatie. Op basis van één van beide toetsen is geen verband
gevonden tussen leeftijd en de stabiliteit van fixed mindset. Wel is op basis van de andere toets
gevonden dat leeftijd effect heeft op de fixed mindset van de respondenten. Hiervoor geldt dat
de groep respondenten van 25 jaar en ouder hoger scoorden op het hebben van een fixed mindset
dan respondenten tot en met 24 jaar. Het effect van dit resultaat was echter klein tot gemiddeld.
Tot slot is op basis van beide toetsen geen verband gevonden tussen leeftijd en de stabiliteit van
growth mindset. Aanvullend is bekeken of er een verschil te zien was tussen de gemiddelde
scores op motivatie, fixed mindset en growth mindset in de verschillende contexten als zodanig.
Er is gebleken dat zowel de motivatie, als de fixed mindset en de growth mindset van de
respondenten niet verschillend waren in de drie contexten.

Hoewel er verwacht werd dat de stabiliteit in motivatie in verschillende contexten toe
zou nemen naarmate iemand ouder is, is deze bevinding in dit onderzoek uitgebleven. Dit komt
niet overeen met de theorie van Ryan (2000), die stelt dat de keuzes die adolescenten maken
over hun motivatie voor een deel afhangen van de context, waarbij met name leeftijdsgenoten
een belangrijke rol lijken te spelen. Ook de verwachting dat de stabiliteit in growth mindset in
verschillende contexten zou toenemen naarmate de leeftijd vordert, is in dit onderzoek niet
gevonden. Wel is op basis van één van beide toetsen gevonden dat leeftijd effect heeft op het
hebben van een fixed mindset. Er is echter niet gevonden dat de stabiliteit in fixed mindset,
oftewel homogeniteit over de contexten, toeneemt naarmate iemand ouder is. Dit is tegenstrijdig
aan de bevindingen van Haimovitz en Dweck (2017) en Yeager en Dweck (2012) dat
leerkrachten, ouders en het klimaat in de klas invloed uit kunnen oefenen op de ontwikkeling
van een bepaalde mindset.

Theoretische verklaringen
Een verklaring voor het uitblijven van het verwachte verband tussen leeftijd en de

stabiliteit van motivatie, fixed mindset en growth mindset tussen verschillende contexten, zou
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gevonden kunnen worden in de theorie van Dweck (2017). Er bestaat veel discussie over de
vraag of mindset een stabiele, persoonsgebonden factor is of een instabiele factor. Dweck
(2017) suggereert dat mindset een belangrijk persoonskenmerk is dat in de vroege kindertijd
ontstaat door omgevingsinvloeden. De mindset die een individu ontwikkelt, zou over het
algemeen stabiel zijn en enkel kunnen veranderen over tijd door nieuwe ervaringen. Dit komt
niet overeen met verwachting dat motivatie en mindset zouden fluctueren in de adolescentie,
die gesteld werd op basis van de onderzoeken van Browman et al. (2017) en Topolewska-
Siedzik en Cieciuch (2018). Op basis van de theorie van Dweck (2017) zou gesuggereerd
kunnen worden dat deze instabiele periode niet plaatsvindt. Het type mindset zou dan immers
al stabiel zijn vanaf de vroege kindertijd, waardoor leeftijd hier geen effect op zal hebben. Ook
een andere context zou, op basis van de opvatting dat mindset relatief stabiel is, geen verschil
uit moeten maken voor het type mindset van een individu. Uit huidig onderzoek komt naar
voren dat motivatie samenhangt met de mindset. Dit is in lijn met de opvattingen van Bedford
(2017) en Dweck (2017) dat mindset de motivatie van een individu kan beinvlioeden. Op basis
hiervan kan gesuggereerd worden dat een stabiel type mindset mogelijk samengaat met een
stabiele vorm van motivatie. Hierdoor zou verklaard kunnen worden waarom er tevens geen
verband is gevonden tussen leeftijd en de stabiliteit van motivatie in verschillende contexten en
waarom de gemiddelde scores op motivatie niet verschilden binnen de drie contexten. Op basis
van bovenstaande theorie en de resultaten uit deze studie kan gesuggereerd worden dat
motivatie en mindset zich in de vroege kindertijd ontwikkelen en vanaf dat moment relatief
stabiel blijven. Motivatie en mindset zouden dan met name persoonsgebonden factoren zijn en
zouden in mindere mate te beinvloeden zijn door de omgeving.

Een vraag die rijst, is hoe verklaard kan worden dat het verband tussen leeftijd en
stabiliteit van fixed mindset op basis van de eerst uitgevoerde analyse niet gevonden is, maar
dat met de tweede analyse wel een invloed van leeftijd op het hebben van een fixed mindset
werd gevonden. Deze discrepantie in resultaten kan mogelijk verklaard worden door de
standaardmeetfout. De standaardmeetfout zou de resultaten van de eerste analyse, waarin geen
verband is gevonden tussen leeftijd en stabiliteit van fixed mindset, vertekend kunnen hebben.
In dit onderzoek is gevonden dat de oudere leeftijdsgroep hoger scoort op het hebben van een
fixed mindset. Dit lijkt een logische bevinding, aangezien mensen naarmate ze ouder zijn meer
levenservaring hebben. Hierdoor zouden zij over het algemeen een beter beeld hebben kunnen
schetsen van vaardigheden waar zij goed in zijn, vaardigheden waar zij niet goed in zijn en over
hun intelligentie op verschillende vlakken. Mogelijk zorgt dit ervoor dat het beeld over de

smeedbaarheid van intelligentie en vaardigheden verstart naarmate iemand ouder is, terwijl
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jongeren nog vaardigheden aan het ontdekken zijn. Wel is het belangrijk in ogenschouw te
nemen dat het effect van de gevonden invloed van leeftijd op het hebben van een fixed mindset
enkel klein tot gemiddeld is, wat maakt dat dit effect met voorzichtigheid beschouwd moet
worden.

Methodologische verklaringen

Het feit dat de samenhang tussen leeftijd en stabiliteit in motivatie, fixed mindset en
growth mindset in dit onderzoek niet gevonden is, kan mogelijk veroorzaakt worden door
verschillende methodologische limitaties. Een eerste verklaring zou kunnen liggen in de opzet
van het onderzoek. Er is in dit onderzoek gebruik gemaakt van korte vignetten om de context
aan te duiden waarover respondenten de vragen moesten beantwoorden. Uit vragen van de
respondenten na het invullen van de vragenlijst bleek echter dat een aantal respondenten de
vignetten niet hadden gelezen. Deze respondenten vroegen bijvoorbeeld waarom het relevant
was voor het onderzoek dat zij drie keer precies dezelfde vragenlijst hadden ingevuld en hoe de
vragenlijst te koppelen was aan de stabiliteit van de motivatie en mindset in verschillende
contexten. Mogelijk zijn er, behalve de respondenten die achteraf een vraag over het onderzoek
hebben gesteld, meer respondenten geweest die de vignetten over het hoofd hebben gezien.

Daarnaast zou het kunnen dat respondenten het lastig vonden om zich in te leven in de
context die in het vignet beschreven stond. Omdat de gegevens digitaal zijn verzameld, is hier
niet voor gecontroleerd. Mogelijk hadden de respondenten meer nodig dan een korte tekst om
de juiste situatie in te beelden en de vragen in te vullen naar hun motivatie en mindset in die
specifieke situatie. Een factor die mogelijk ook een rol heeft gespeeld in het al dan niet kunnen
inleven in het vignet, is de omgeving waarin de vragenlijst is ingevuld. Wanneer de vragenlijst
in een rumoerige omgeving is ingevuld, is het lastiger om de cognitieve vermogens te gebruiken
om de vragenlijst in te vullen, waardoor de resultaten minder betrouwbaar worden (Stolte,
1994).

De mogelijkheid dat de vignetten er niet voor hebben gezorgd dat de vragenlijsten zijn
ingevuld zoals een respondent zich zou voelen en gedragen in de bedoelde situatie, enerzijds
door het niet lezen van het vignet en anderzijds door het mogelijk niet goed kunnen inleven in
het vignet, kan ervoor gezorgd hebben dat het verband tussen leeftijd en de stabiliteit van
motivatie, fixed mindset en growth mindset tussen verschillende contexten niet gevonden is.
Respondenten zouden immers, ongeacht hun leeftijd, onvoldoende onderscheid hebben kunnen
maken tussen de drie contexten, waardoor de vragenlijsten in de verschillende contexten

mogelijk nagenoeg hetzelfde zijn ingevuld door elke respondent.
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Een andere verklaring is te vinden in mogelijk opgetreden persoonseffecten. De
opvatting bestaat dat respondenten vaak geneigd zijn om voor dezelfde antwoordcategorie te
blijven kiezen bij het invullen van een vragenlijst (Verkooijen, & Elderhuis, 2009). Daarbij
komt dat uit onderzoek van Krosnick en Alwin (1987) blijkt dat de eerste antwoordopties van
een vraag in een vragenlijst een cognitief framework of een cognitieve standaard neerzetten,
van waaruit ook de volgende antwoordopties bekeken worden. Hoewel het in dit geval gaat om
de antwoordcategorieén van één vraag, zou dit effect mogelijk doorgetrokken kunnen worden
naar de gehele vragenlijst. Dit zou kunnen betekenen dat iemand aan het begin van de
vragenlijst een bepaalde mindset en een bepaalde vorm van motivatie in gedachten heeft, die
blijven overheersen in de rest van de vragenlijst. Mogelijk zijn de vignetten in huidig onderzoek
niet sterk genoeg geweest om dit cognitieve framework te doorbreken. Dit kan ervoor gezorgd
hebben dat de mogelijk aanwezige instabiele fase, waarin motivatie en mindset lijken te
fluctueren, niet aangetoond zijn in dit onderzoek. Met name mensen met een minder hoogstaand
en formeel opleidingsniveau lijken op deze manier beinvloed te worden door de volgorde
waarin de vragen worden gesteld (Krosnick & Alwin, 1987). Het zou daarom goed zijn om in
eventueel vervolgonderzoek het opleidingsniveau als controlevariabele mee te nemen.

Daarbij komt dat een motivationeel aspect bovenstaand cognitief aspect mogelijk heeft
versterkt. Een veelgemaakte opmerking van de respondenten is dat het invullen van de
vragenlijst vervelend was, doordat het invullen lang duurde en drie keer dezelfde vragen
terugkwamen, weliswaar in een andere context. Het blijkt dat er bepaald antwoordgedrag
optreedt wanneer een individu een vragenlijst saai of vervelend vindt en zich er daardoor niet
voor wil inspannen. Dit antwoordgedrag wordt ook wel satisficing genoemd en kan als gevolg
hebben dat respondenten minder differentiatie laten zien in hun antwoorden (Roberts, De
Leeuw, Hox, Klausch, & De Jongh, 2013). Dit zou er mogelijk voor gezorgd kunnen hebben
dat de respondenten de vragen voor de verschillende contexten op eenzelfde manier hebben
ingevuld. De kans dat er een verband gevonden zou worden tussen leeftijd en stabiliteit van
motivatie, fixed mindset en growth mindset tussen verschillende contexten, is daardoor mogelijk
kleiner geworden.

Daarnaast zou het uitblijven van een verband tussen leeftijd en de stabiliteit van
motivatie, fixed mindset en growth mindset tussen verschillende contexten kunnen liggen in het
feit dat de jongste respondent 18 jaar was. Uit onderzoek van Browman et al. (2017) bleek dat
in de adolescentie de identiteitsontwikkeling plaatsvindt, waarin iemand zijn identiteit en
daarbij passende motivatie ontwikkelt. Dit lijkt een instabiel proces (Topolewska-Siedzik &

Cieciuch, 2018). Mogelijk zit deze instabiele periode nog voor de leeftijd van 18 jaar.

19



VERBAND TUSSEN LEEFTIID EN DE STABILITEIT IN MOTIVATIE EN MINDSET

Aangezien de respondenten uit dit onderzoek 18 jaar en ouder zijn, is mogelijk de fase waarin
motivatie en mindset fluctueren in verschillende contexten bij hen al doorlopen. Dit zou ervoor
gezorgd kunnen hebben dat een eventueel aanwezige samenhang tussen leeftijd en de stabiliteit
in motivatie, fixed mindset en growth mindset in dit onderzoek niet gevonden is.

Tot slot was de leeftijd binnen de steekproef schuin verdeeld. Om deze reden was ervoor
gekozen de steekproef op te delen in een groep met jongvolwassenen (tot en met 24 jaar) en
een groep met volwassenen (25 jaar en ouder). Dit had echter als gevolg dat de groep
volwassenen uit een gering aantal respondenten bestond, waarvan de leeftijd niet normaal
verdeeld was. Deze scheve verdeling en het geringe aantal respondenten hebben als gevolg dat
de resultaten van dit onderzoek niet te generaliseren zijn naar de gehele populatie.
Aanbevelingen

In vervolgonderzoek zou, in plaats van een vragenlijstonderzoek, een experimenteel
onderzoek uitgevoerd kunnen worden. Door op een fysieke manier verschillende contexten te
onderzoeken, zou dit beter een real-life situatie weergeven dan het vignet dat in dit onderzoek
boven de vragenlijsten werd weergegeven. Indien toch voor vragenlijstonderzoek wordt
gekozen, zou het nuttig kunnen zijn om het opleidingsniveau van de respondenten als
controlevariabele mee te nemen, omdat dit invioed kan hebben op de manier waarop een
respondent de vragen invult. Tot slot zou het interessant zijn om het kleine tot middelmatige
effect van leeftijd op het hebben van een fixed mindset dat in dit onderzoek is gevonden, verder
te doorgronden.

Conclusie

Concluderend kan gesteld worden dat er geen verband is gevonden tussen leeftijd en de
stabiliteit van motivatie en mindset tussen verschillende contexten, wat niet conform de
verwachting was. Wel is een effect van leeftijd gevonden op het hebben van een fixed mindset,
waarbij de oudere leeftijdsgroep hoger scoort dan de jongere leeftijdsgroep. Dit effect is echter
klein tot middelmatig. Het gebruik van vignetten, satisficing, mogelijk opgetreden
persoonseffecten en kenmerken van de steekproef kunnen hiervoor een verklaring bieden.
Vervolgonderzoek zou er daarom goed aan doen om in plaats van vragenlijstonderzoek een
experimenteel onderzoek uit te voeren om eenzelfde soort onderzoeksvraag te onderzoeken,
waarbij een steekproef met jongere respondenten wordt onderzocht met een betere
leeftijdsverdeling. Verder is er geen verschil gevonden tussen de gemiddelde scores op
motivatie, fixed mindset en growth mindset in de drie contexten. Op basis van dit onderzoek
lijken motivatie en mindset met name persoonsgebonden factoren en in mindere mate

omgevingsgebonden factoren.
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Bijlage 1
Informed consent
Beste deelnemer,

In dit onderzoek wordt bekeken wat er in mensen omgaat bij het nemen van een belangrijke
beslissing. Dit onderzoek wordt uitgevoerd in het kader van een masterthesis van de opleiding
Clinical Child and Adolescent Psychology aan de Universiteit Utrecht.

Deelname aan dit onderzoek is geheel vrijwillig. Je kunt zelf bepalen of je wilt deelnemen aan
het onderzoek en je kunt op elk moment stoppen met het onderzoek. Hiervoor hoef je geen
reden op te geven. VVoor het onderzoek vraag ik jou een online vragenlijst in te vullen. De
vragenlijst bestaat uit 103 vragen en het invullen hiervan zal ongeveer 20 minuten duren. Jouw
antwoorden worden vertrouwelijk behandeld. Alle individuele gegevens worden gecodeerd,
waardoor resultaten niet te herleiden zijn naar een bepaald persoon. Ook worden de individuele
gegevens niet aan derden verstrekt. In dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van Qualtrics voor
het verzamelen van de gegevens. Dit is een veel gebruikte tool voor online onderzoek. Toch is
het goed er bewust van te zijn dat absolute veiligheid van de opgeslagen data niet gegarandeerd
kan worden.

Alvast bedankt voor je deelname!

Vragenlijst
Stel je voor dat je op school of op je werk bent. Je hebt het over je studie of loopbaan en besluit

een belangrijke stap te nemen.
1. Aan welke stap denk je? ...

Geef aan in hoeverre je het eens of oneens bent met elke uitspraak. Denk bij het invullen van
de vragen aan de stap die je zojuist hebt bedacht.

2. Je hebt een bepaalde intelligentie en daar kun je niet veel aan veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

3. Hoe intelligent je bent is iets dat je niet erg kunt veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

4. leder persoon kan veel veranderen aan hoe intelligent hij of zij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —

sterk mee oneens

5. Om eerlijk te zijn, kun je niet echt veranderen hoe intelligent je bent.
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Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

6. Je kunt altijd veel veranderen aan hoe intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

7. Je kunt wel nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe intelligent je
bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

8. Het maakt niet uit hoe intelligent je bent, je kunt altijd best veel veranderen aan hoe
intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

9. Je kunt zelfs je basisintelligentie aanzienlijk veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

10. Je hebt een bepaalde hoeveelheid talent en daar kun je niet veel aan veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

11. Hoe talentvol je bent is iets dat je niet erg kunt veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

12. leder persoon kan veel veranderen aan hoe talentvol hij of zij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

13. Om eerlijk te zijn, kun je niet echt veranderen hoe talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

14. Je kunt altijd veel veranderen aan hoeveel talent je hebt.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

15. Je kunt wel nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens
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16. Het maakt niet uit hoe talentvol je bent, je kunt dit altijd best veel veranderen aan hoe
talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

17. Je kunt zelfs je basisniveau van talent aanzienlijk veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

Stel je voor dat je op school of op je werk bent. Je hebt het over je studie of loopbaan en besluit
een belangrijke stap te nemen. Denk bij het invullen van de volgende vragen aan de stap die je
eerder hebt gekozen.

Waarom voer je deze stap uit? Geef aan in hoeverre je het eens bent met elke uitspraak.

18. Omdat ik denk dat deze stap interessant is
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

19. Omdat ik het doe voor mijn eigen bestwil.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

20. Omdat ik het moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

21. Er zullen goede redenen zijn voor het zetten van deze stap, maar persoonlijk zie ik geen
reden.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

22. Omdat ik denk dat deze stap aangenaam is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

23. Omdat ik denk dat deze stap goed voor mij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

24. Omdat het iets is wat ik moet doen.

Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens
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25. Ik zet deze stap, maar ik ben er niet zeker van dat deze stap het waard is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

26. Omdat deze stap leuk is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

27. Vanwege een persoonlijke beslissing.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

28. Omdat ik geen andere keus heb.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

29. Ik weet het niet, ik zie niet in wat het zetten van deze stap mij brengt.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

30. Omdat ik me goed voel wanneer ik deze stap zet.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

31. Omdat ik geloof dat deze stap belangrijk is voor mij.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

32. Omdat ik voel dat ik het moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

33. Ik zet deze stap, maar ik ben er niet zeker van of het goed is om dit na te streven.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

Stel je voor dat je thuis bent. Je hebt het over je studie of loopbaan en besluit een belangrijke
stap te nemen. Denk bij het invullen van de volgende vragen aan de stap die je eerder hebt
gekozen.

Geef aan in hoeverre je het eens of oneens bent met elke uitspraak.

34. Je hebt een bepaalde intelligentie en daar kun je niet veel aan veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens
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35. Hoe intelligent je bent is iets dat je niet erg kunt veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

36. leder persoon kan veel veranderen aan hoe intelligent hij of zij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

37. Om eerlijk te zijn, kun je niet echt veranderen hoe intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

38. Je kunt altijd veel veranderen aan hoe intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

39. Je kunt wel nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe intelligent je
bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

40. Het maakt niet uit hoe intelligent je bent, je kunt altijd best veel veranderen aan hoe
intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

41. Je kunt zelfs je basisintelligentie aanzienlijk veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

42. Je hebt een bepaalde hoeveelheid talent en daar kun je niet veel aan veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

43. Hoe talentvol je bent is iets dat je niet erg kunt veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

44. leder persoon kan veel veranderen aan hoe talentvol hij of zij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

45. Om eerlijk te zijn, kun je niet echt veranderen hoe talentvol je bent.
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Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

46. Je kunt altijd veel veranderen aan hoeveel talent je hebt.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

47. Je kunt wel nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

48. Het maakt niet uit hoe talentvol je bent, je kunt dit altijd best veel veranderen aan hoe
talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

49. Je kunt zelfs je basisniveau van talent aanzienlijk veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

Stel je voor dat je thuis bent. Je hebt het over je studie of loopbaan en besluit een belangrijke
stap te nemen. Denk bij het invullen van de volgende vragen aan de stap die je eerder hebt
gekozen.

Waarom voer je deze stap uit? Geef aan in hoeverre je het eens of oneens bent met elke
uitspraak.

50. Omdat ik denk dat deze stap interessant is
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

51. Omdat ik het doe voor mijn eigen bestwil.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

52. Omdat ik het moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

53. Er zullen goede redenen zijn voor het zetten van deze stap, maar persoonlijk zie ik geen
reden.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

54. Omdat ik denk dat deze stap aangenaam is.
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Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

55. Omdat ik denk dat deze stap goed voor mij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

56. Omdat het iets is wat ik moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

57. Ik zet deze stap, maar ik ben er niet zeker van dat deze stap het waard is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

58. Omdat deze stap leuk is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

59. Vanwege een persoonlijke beslissing.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

60. Omdat ik geen andere keus heb.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

61. Ik weet het niet, ik zie niet in wat het zetten van deze stap mij brengt.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

62. Omdat ik me goed voel wanneer ik deze stap zet.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

63. Omdat ik geloof dat deze stap belangrijk is voor mij.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

64. Omdat ik voel dat ik het moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

65. Ik zet deze stap, maar ik ben er niet zeker van of het goed is om dit na te streven.
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Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

Stel je voor dat je met vrienden bent. Je hebt het over je studie of loopbaan en besluit een
belangrijke stap te nemen. Denk bij het invullen van de volgende vragen aan de stap die je
eerder hebt gekozen.

Geef aan in hoeverre je het eens of oneens bent met elke uitspraak.

66. Je hebt een bepaalde intelligentie en daar kun je niet veel aan veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

67. Hoe intelligent je bent is iets dat je niet erg kunt veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

68. leder persoon kan veel veranderen aan hoe intelligent hij of zij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

69. Om eerlijk te zijn, kun je niet echt veranderen hoe intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

70. Je kunt altijd veel veranderen aan hoe intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

71. Je kunt wel nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe intelligent je
bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

72. Het maakt niet uit hoe intelligent je bent, je kunt altijd best veel veranderen aan hoe
intelligent je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

73. Je kunt zelfs je basisintelligentie aanzienlijk veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —

sterk mee oneens

74. Je hebt een bepaalde hoeveelheid talent en daar kun je niet veel aan veranderen.
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Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

75. Hoe talentvol je bent is iets dat je niet erg kunt veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

76. leder persoon kan veel veranderen aan hoe talentvol hij of zij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

77. Om eerlijk te zijn, kun je niet echt veranderen hoe talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

78. Je kunt altijd veel veranderen aan hoeveel talent je hebt.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

79. Je kunt wel nieuwe dingen leren, maar je kunt niet echt veranderen hoe talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

80. Het maakt niet uit hoe talentvol je bent, je kunt dit altijd best veel veranderen aan hoe
talentvol je bent.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

81. Je kunt zelfs je basisniveau van talent aanzienlijk veranderen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

Stel je voor dat je met vrienden bent. Je hebt het over je studie of loopbaan en besluit een
belangrijke stap te nemen. Denk bij het invullen van de volgende vragen aan de stap die je
eerder hebt gekozen.

Waarom voer je deze stap uit? Geef aan in hoeverre je het eens of oneens bent met elke
uitspraak.

82. Omdat ik denk dat deze stap interessant is
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —

sterk mee oneens

83. Omdat ik het doe voor mijn eigen bestwil.
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Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

84. Omdat ik het moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

85. Er zullen goede redenen zijn voor het zetten van deze stap, maar persoonlijk zie ik geen
reden.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

86. Omdat ik denk dat deze stap aangenaam is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

87. Omdat ik denk dat deze stap goed voor mij is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

88. Omdat het iets is wat ik moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

89. Ik zet deze stap, maar ik ben er niet zeker van dat deze stap het waard is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

90. Omdat deze stap leuk is.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

91. Vanwege een persoonlijke beslissing.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

92. Omdat ik geen andere keus heb.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

93. Ik weet het niet, ik zie niet in wat het zetten van deze stap mij brengt.

Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens
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94. Omdat ik me goed voel wanneer ik deze stap zet.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

95. Omdat ik geloof dat deze stap belangrijk is voor mij.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

96. Omdat ik voel dat ik het moet doen.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

97. Ik zet deze stap, maar ik ben er niet zeker van of het goed is om dit na te streven.
Sterk mee eens — mee eens — grotendeels mee eens — grotendeels mee oneens — mee oneens —
sterk mee oneens

98. Wat is je geslacht?
Man — Vrouw — Anders

99. Wat is je leeftijd? ...

100. Volg je momenteel een opleiding of zit je op school?
Nee — Ja, wo — Ja, hbo — Ja, mbo — Ja, vwo — Ja, havo — Ja, mavo — Ja, basisschool

101. Heb je momenteel een vaste baan?
Ja — Nee

102. Wat is je woonsituatie?
Thuiswonend — Uitwonend

103. Met hoeveel mensen woon je thuis? ...

Debriefing
Bedankt voor je deelname aan dit onderzoek. Het doel van dit onderzoek is om te meten in

hoeverre de leeftijd samenhangt met de stabiliteit van motivatie en mindset in verschillende
contexten: op school/op het werk, thuis en met vrienden. Er bestaan verschillende typen
motivatie, namelijk intrinsieke motivatie (iemand is gemotiveerd vanwege het hebben van
plezier in een activiteit) en extrinsieke motivatie (iemand is gemotiveerd omdat met een
activiteit een bepaald doel bereikt wordt). Verder bestaan er verschillende mindsets, namelijk
een fixed mindset (intelligentie staat vast) en een growth mindset (intelligentie is een
veranderbaar concept). De verwachting is dat motivatie en mindset stabieler worden met de
leeftijd.
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Ik wil je graag vriendelijk verzoeken de inhoud van dit onderzoek niet te bespreken met mensen
die (misschien) nog zullen deelnemen aan het onderzoek. Het is voor het onderzoek van belang
dat deelnemers van tevoren niet op de hoogte zijn van de onderzoeksvraag.

Als je nog vragen en/of opmerkingen hebt over het onderzoek, kun je contact opnemen via
l.hartings@students.uu.nl (Lianne Hartings).

Nogmaals bedankt voor je deelname!
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