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Samenvatting 
 

Docentenidentiteit is een lastig te definiëren begrip, waar veel verschillende onderzoeken 
naar zijn gedaan binnen de wetenschappelijke literatuur. Onderzoek is gedaan naar de 
betekenis van de docentenidentiteit en waaruit dit nu precies bestaat. Vervolgens is er 
onderzoek gedaan naar de kennis die docenten creëren en de manieren waarop 
docentenidentiteit de creatie van kennis beïnvloed. Om de docentenidentiteit van 
verschillende Nederlandse docenten te onderzoeken en te analyseren, is ervoor gekozen om 
een aantal verschillende docenten in de Nederlandse context te interviewen. Op basis van 
deze bevindingen zijn er uitspraken gedaan om de invloed van de docentenidentiteit op de 
lespraktijk aan te tonen, zoals dit in de aardrijkskundelessen voorkomt.  
 
De onderzoeken van Dr. Claire Brooks (UCL Institute of Education, London) hebben gediend 
als basis voor dit onderzoek. Uit haar verschillende onderzoeken bleek dat de lessen van de 
geïnterviewde aardrijkskundedocenten zeer verschillen. De verschillen konden, in de basis, 
teruggeleid worden naar de verschillen in de karakters van de docenten. De docenten 
hanteerden beide verschillende methoden om het aardrijkskundeonderwijs in te vullen. De 
verschillen werden verklaard door de voorkeuren van de docenten, waarbij vooral de 
persoonlijke interesse van de docenten een belangrijke rol speelde. Deze bevindingen sluiten 
aan bij de bevindingen in de wetenschappelijke literatuur. De gehanteerde methode, een 
diepte-interview met de docenten in kwestie, is ook gebruikt in dit onderzoek in een 
aangepaste vorm.  
 
In dit onderzoek is in het theoretisch kader besproken wat de definitie van docentenidentiteit 
is en waaruit deze bestaat. Tevens is er besproken op welke manier docenten kennis creëren 
en welke vormen van kennis er bestaan. Op basis van deze theoretische kennis is een methode 
ontworpen, waarin vier verschillende docenten geïnterviewd werden. Deze data is 
geanalyseerd, waarna er conclusies zijn getrokken.  
 
Uit interviews met vier verschillende aardrijkskundedocenten uit heel Nederland is gebleken 
dat de ‘core’ van de docenten het belangrijkste onderdeel is van de docentenidentiteit. Deze 
‘core’, bestaande uit de persoonlijke normen en waarden, interesses in het vak, de missie en 
de visie van de docent en de interactie tussen de verschillende vormen van ‘self’, heeft een 
grote invloed op de ontwikkeling van lessen. Uit de interviews is gebleken dat persoonlijke 
voorkeuren direct in de lessen terug te vinden zijn, als ook in de manier waarop docenten met 
hun vak willen omgaan. Het docentschap is voor alle geïnterviewde docenten het belangrijkste 
onderdeel van hun beroep, de rol als geograaf neemt daarbij een tweede plaats in. De 
persoonlijke ervaringen, meningen, normen en waarden van de docenten zijn de belangrijkste 
drijfveer in het aanbieden van verschillende onderwerpen en de invulling van het curriculum.  
 
De docenten zijn allen positief tegenover de komende veranderingen voor het onderwijs, 
waarbij verschillende vakken in het Nederlandse onderwijs gecombineerd zullen worden tot 
vakoverstijgende vakgebieden.  
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Abstract 
 

Teacher identity is a hard to define phenomenon. Many researchers have tried to define this 
phenomenon, but a clear definition has not been found as of yet. In this research, an attempt 
was done to find a definition of teacher identity, in which the many different parts of the 
construct were examined. After that, the creation of knowledge (powerful knowledge) was 
examined. In order to create a clear overview of the Dutch context of this research, different 
teachers from all over the Netherlands were interviewed. Based on those interviews, several 
findings have been found, which were then analysed. The results of this analysis have been 
presented in this research. Several conclusions have been made, where the influence of 
teacher identity on teaching practices of Dutch teachers has been examined. These influences 
are also presented.  
 
Several research papers, written by Dr. Claire Brooks (UCL Institute of Education, London), 
served as the basis for this research. The results of these papers show that the identity of 
geography teachers matters in the process of designing lessons, teaching and the creation of 
knowledge. The different characters of the teachers, which were interviewed in her research, 
lead to sheer differences in the way the lessons were constructed and designed. Therefore, 
the lessons were different. While the same curriculum was taught, the eventual manner in 
which this happened differed.  
 
In this research, the theoretical framework was used to discuss the definition of teacher 
identity, as well as to identify the several core parts of teacher identity. The manner in which 
(powerful) knowledge is created by teachers, is also discussed in the theoretical framework. 
Based on the scientific papers and literature research, a methodology was developed. Four 
teachers were interviewed. These interviews were analysed and served as the basis for the 
conclusions of this research.  
 
Based on the interviews, it can be said that the ‘core’ of the teacher identity is the most 
influential part. The ‘core’, which consists of norms and values, the interactions of several 
versions of ‘self’ and the teacher’s mission and vision on education, has a very profound effect 
on the way that teachers develop lessons. The likings of the teachers, as well as their 
preferences and beliefs are directly reflected in the way the teachers create lessons, transmit 
knowledge and design education. Their role as a teacher is the most important one. The role 
of geographer comes second.  
 
All teachers in this research had a positive attitude towards the changes to Dutch education, 
coming with the instalment of the plans that were created for the Curriculum.nu initiative, in 
which several courses and subjects in Dutch middle school education will work together to 
create cross-subject programs.  
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Voorwoord 
Voor u ligt de scriptie ‘Doceo, ergo sum: hoe de identiteit van de docent bijdraagt aan de 
ontwikkeling van lessen’. Het onderzoek voor deze scriptie naar docentenidentiteit is 
uitgevoerd bij vier verschillende scholen, allen te vinden in een andere plaats in Nederland. 
Deze scriptie is geschreven als afsluitend onderzoek voor de masteropleiding Geografie: 
Educatie en Communicatie, aan Universiteit Utrecht. Van februari, 2018 tot mei, 2019 ben ik 
bezig geweest met het onderzoek en het schrijven van de scriptie.  
 
Samen met mijn begeleider, dhr. Palings, heb ik de onderzoeksvraag voor deze scriptie 
bedacht. Ook heeft hij mij geholpen om de taaie wetenschappelijke theorie eigen te maken, 
wat niet altijd makkelijk was. Het onderzoek dat ik heb uitgevoerd was complex: niet in zijn 
vorm, maar in het interpreteren van de resultaten en theorie. Tijdens dit onderzoek stond dhr. 
Palings altijd voor mij klaar, niet alleen om mij te voorzien van wijs advies, het interpreteren 
van de data of het meedenken over de uitkomsten, maar ook stond hij klaar met persoonlijk 
advies waar ik ontzettend veel aan heb gehad. 
 
Bij dezen wil ik daarom graag mijn begeleider bedanken voor de uitmuntende begeleiding, 
expertise en ondersteuning tijdens dit onderzoek. Zonder zijn hulp was ik niet zo ver gekomen. 
Ook wil ik graag alle respondenten bedanken die hebben bijgedragen aan dit onderzoek. Hun 
medewerking was vitaal voor dit onderzoek. Zonder hen zou er geen data geweest zijn. Ook 
wil ik de scholen bedanken waar deze oud-begeleiders, oud-collega’s en huidige collega’s 
werken. Deze scholen hebben mij hartelijk verwelkomd.  
 
Tenslotte wil ik mijn vrienden bedanken. Naast het voorzien van morele opkikkers, raad en 
ondersteuning waren zij ook goede sparring-partners om mee te praten. Hun inzichten waren 
belangrijk voor het interpreteren van de gevonden data. De combinatie van plezier, grappen 
en wijsheid hebben het mogelijk gemaakt om deze scriptie te voltooien. 
 
Ik wens u veel leesplezier toe. Mijn hoop is dat u, net als ik, geïnspireerd zult raken. 
 
Jeffrey Stavenuiter 
 
Bovenkarspel, 21 juni 2019.  
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1 Inleiding 
 

1.1 Aanleiding 

Het aardrijkskundeonderwijs kan op vele manieren worden gegeven. Het vak is breed en 
bestaat uit vele onderwerpen die onderwezen worden door een grote verscheidenheid aan 
docenten. Elke docent geeft op zijn of haar eigen manier vorm aan het 
aardrijkskundeonderwijs, waardoor het vak per school anders gegeven wordt. De docenten 
zijn allen geïnteresseerd in andere onderdelen van de academische geografische discipline, 
waardoor elke docent op zijn of haar eigen manier nadruk weet te leggen op iets wat 
interessant is. 
 
De docenten zijn allen verantwoordelijk voor het creëren van een lokaal curriculum, een eigen 
pakket van lessen, voorbeelden, opdrachten en manieren om het vak aardrijkskunde te 
onderwijzen. Toch blijkt dit besef niet bij elke docent te bestaan. In Groot-Brittannië bestaan 
er zorgen rondom het maken van een eigen curriculum onder de docenten. Het curriculum in 
Groot-Brittannië wordt ontwikkeld door de overheid. Het National Curriculum biedt de 
docenten de onderdelen aan die onderwezen moeten worden. Deze dienen ook als de basis 
van verschillende tekstboeken die ontwikkeld worden voor het aardrijkskundeonderwijs 
(Brooks, 2006). De gestelde doelen en het nationale curriculum zorgen voor problemen in 
Groot-Brittannië, het curriculum en de doelen worden namelijk gezien als een beperking van 
de vrijheid van de docenten in het lesgeven (Mitchell, 2017). Hierdoor zou het onderwijs niet 
meer van de docenten zijn, terwijl de docenten zelf wel degene zijn die het onderwijs creëren. 
 
Mitchell (2017) schreef, als reactie op deze ontwikkelingen, een artikel voor het tijdschrift 
Geography, waarin hij docenten vraagt een ‘lokaal curriculum’ te maken: een curriculum voor 
de school, waarin de docent zelf de controle heeft over dat wat wordt onderwezen, gebaseerd 
op de kerndoelen. De docent staat hierbij centraal als de persoon die de academische 
discipline vertaalt naar de schoolaardrijkskunde, een speciaal talent van docenten wat niet 
onderschat moet worden. Dit is een vaardigheid die docenten zich eigen hebben gemaakt, 
wat vaak als heel gewoon wordt gezien.  
 
Deze vaardigheid, om kennis te zien vanuit een didactisch perspectief en deze te vertalen van 
de academische discipline naar de schoolaardrijkskunde, wordt ook wel didactic transposition 
genoemd (Banks, Leach en Moon, geciteerd in Brooks, 2012). Shulman (geciteerd in Brooks, 
2012) noemt dit domein van kennis ook wel pedagogical content knowledge (PCK): kennis 
gecreëerd door docenten en vertaald vanuit een pedagogisch en didactisch perspectief. Hierin 
is ook de identiteit van de docent van groot belang, zoals uit onderzoeken van Brooks is 
gebleken (2006; 2011). De docenten uit haar onderzoek gaven anders les en paste hun 
curriculum aan naar hun wensen en zaken wat zij leuk, relevant en belangrijk vonden aan het 
vak. Dit onderzoek is echter uitgevoerd in Groot-Brittannië. Andere onderzoeken naar de 
identiteit van de docent en de invloed hiervan op het lesgeven van docenten, is in Nederland 
weinig tot niet uitgevoerd. Hierdoor is er voor de Nederlandse context geen tot weinig 
vergelijkbaar materiaal. Gelijkenissen bestaan er overigens wel tussen Groot-Brittannië en 
Nederland in de onderwijscontext. In beide landen wordt het curriculum voor het onderwijs 
centraal vastgesteld door de overheid. Er is dus een vergelijkbare achtergrond voor beide 
landen wat betreft de vorm van het onderwijs. Hierdoor is een vergelijking interessant. 

Commented [PJ1]: Alleen leuk? Of bijvoorbeeld ook 
relevant?  

Commented [PJ2]: Suggestie: wellicht hier aanstippen dat 
in Nederland, net als in GB, het curriculum ook door de 
overheid wordt vastgesteld.  
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Op dit moment zijn er, met betrekking tot het Nederlandse curriculum, veranderingen gaande. 
Het centraal opgestelde curriculum is aan het veranderen. In de plannen van de toekomst, te 
volgen op de website van Curriculum.nu, worden de verschillende vakken in het onderwijs 
opgenomen in verschillende vakgebieden. Aardrijkskunde valt hier binnen Mens & Natuur en 
Mens & Maatschappij. Verschillende vakken zullen samen gaan werken op vakoverstijgend 
niveau. De samenwerking vereist een nieuwe kijk op het vak: op zoek gaan naar 
overeenkomsten. De vraag is of aardrijkskundedocenten dit fijn vinden, of niet. Dit geeft 
aanleiding tot onderzoek binnen de veranderende context. 
 

1.2 Probleemstelling 

 
Er blijken spanning te bestaan tussen wat een docent graag wil onderwijzen uit persoonlijke 
interesse en dat wat het nationale curriculum beschrijft (Mitchell, 2017). Ook in Nederland 
blijkt dat beginnende- en ervaren docenten het maken van een curriculum niet specifiek 
noemen als hun taak, wat ook tevens blijkt uit het onderzoek van Béneker, Palings & Krause 
(2015). Het maken van een curriculum wordt gedeeltelijk gedaan door het vertalen van 
academische kennis naar PCK. Naast deze academische kennis speelt ook de identiteit van de 
docent hierin een grote rol. De docent bepaalt wat geschikt is om te onderwijzen en wat 
‘goede geografie’ inhoudt. Het blijkt dat het idee van ‘goede geografie’ per docent verschilt: 
de ene docent onderwijst aardrijkskunde door gebruik te maken van reisverhalen, de andere 
docent onderwijst door veel gebruik te maken van het concept place, waarin plaatsen de 
centrale rol vervullen en worden geanalyseerd met behulp van geografische vaardigheden 
(Brooks, 2006). De identiteit van de docent, de interesses van de docent, de ervaringen van 
de docent en de lokale context dragen allemaal bij aan de vormgeving van de lessen. De 
identiteit van de docent doet ertoe.  
 
In de Nederlandse context is er weinig tot geen onderzoek gedaan naar de invloed van de 
docentenidentiteit op het lesgeven van de lessen en de daaruit volgende creatie van kennis. 
Het Koninklijk Nederlands Aardrijkskundig Genootschap (2017) geeft aan dat het ideaal zou 
zijn als de kennis powerful zou zijn, ook wel powerful knowledge. De invloed van de 
docentenidentiteit op de creatie van deze kennis is ook grotendeels ontbrekend. Het 
onderzoek is daarom tweeledig. Het eerste (en belangrijkste) onderdeel zal bestaan uit het 
onderzoek naar de invloed van de identiteit van de docent op zijn of haar lesgeven. Het 
daaropvolgende onderdeel zal de invloed van de identiteit op de creatie van powerful 
knowledge onderzoeken. De hoofdvraag die hieruit voortvloeit, is als volgt:  
 
Op welke manier draagt de identiteit van de aardrijkskundedocent bij aan de ontwikkeling en 

uitvoering van zijn of haar onderwijs? 

Hierbij worden de volgende deelvragen gesteld:  
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 Deelvraag 1: Op welke manier dragen de persoonlijke- en professionele identiteit van 
de docenten bij aan het onderwijs wat zij geven? 

 Deelvraag 2: In welke mate heeft de vakdisciplinaire achtergrond van de 
aardrijkskundedocent invloed op de uitoefening van het vak? 

 Deelvraag 3: In welke mate zijn de aardrijkskundedocenten ‘meester’ van het eigen 
curriculum en hoe vertaalt dit zich in de ontwikkeling van powerful knowledge? 

 Deelvraag 4: Hoe staan de aardrijkskundedocenten tegenover de komende 
onderwijsvernieuwingen van Curriculum.nu? 

 
Deze probleemstelling doet een beroep op docenten. Er zal worden getracht om uit te vinden 
hoe de docenten hun identiteit zien en beschrijven, waarna vervolgens deze zal worden 
geanalyseerd. Hieruit zal worden opgemaakt in welke mate de voorkeuren, normen en 
waarden bijdrage aan de ontwikkeling van onderwijs. De hoofd- en deelvragen zullen worden 
beantwoord aan de hand van kwalitatieve onderzoeksmethoden. 
 

1.3 Maatschappelijke relevantie 
 
De bijdrage van dit onderzoek aan de maatschappij is meervoudig. Het eerste belangrijke punt wat zal 
worden besproken, is de bijdrage aan de discussie rondom de ontwikkelingen van Curriculum.nu. De 
verschillende vakken in het Nederlandse onderwijs zullen in de toekomst gaan samenwerken in 
verschillende vakoverstijgende clusters, waarbij aardrijkskunde valt binnen meerdere clusters. De 
inhoud van het vak aardrijkskunde is in een document verhelderd door het KNAG (2017), waarin de 
standpunten van het vak worden toegelicht, het curriculum wordt besproken en waarin de 
verschillende belangrijke vormen van kennis worden besproken. Het is belangrijk om hierbij te 
realiseren dat het curriculum hiermee wordt overgelaten aan de docenten. Uit wetenschappelijke 
literatuur blijkt dat docenten hierdoor gemotiveerd kunnen worden, maar ook demotivatie kunnen 
ondervinden. Demotivatie vermindert het gevoel van succes voor docenten en kan daarmee negatief 

bijdragen aan de ontwikkeling van docenten (Kelchtermans, 1993; Day, Kington, Stobart & 
Sammons, 2006). Hierdoor is het van belang om uit te vinden hoe de docenten zich 
positioneren in deze transitie.  
 
Tevens van belang is hierbij de mening over het eigen functioneren en de positie in het 
onderwijs, waarmee kan worden bepaald hoe de docenten hun eigen functioneren kunnen 
relateren aan hun mening over het onderwijs. De positie van de docenten ten opzichte van 
het onderwijs is van belang, omdat hiermee niet alleen kennisoverdracht plaatsvindt, maar 
ook een burgerschapsvormend element wordt meegegeven. Volgens het KNAG (2017) is het 
belangrijk om het wereldburgerschapsgevoel van de leerlingen te ontwikkelen. De docenten 
zijn hierin van invloed op deze ontwikkeling: de normen en waarden van de docenten zijn 
namelijk terug te vinden in het uitgeoefende onderwijs van de docenten. 
  

Commented [PJ3]: Suggestie: ik denk dat het goed is om 
de ontwikkelingen m.b.t. curriculum.nu eerder te noemen.  
Nu komt het naar voren in een deelvraag terwijl het in het 
voorgaande niet is genoemd.  Je noemt het wel bij de 
maatschappelijke relevantie op de volgende pagina.  
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1.4 Wetenschappelijke relevantie 
 
In de Nederlandse context is weinig tot geen onderzoek verricht op het gebied van de 
docentenidentiteit. Op het internationale toneel is er meervoudig onderzoek gedaan naar de invloed 
van de docentenidentiteit op het onderwijs, alsmede naar de definitie van de docentenidentiteit. Een 
voorbeeld is het uitvoerige onderzoek van Brooks (2006; 2011). Toch blijkt het een lastige klus om een 
helder beeld te vormen over docentenidentiteit. In verscheidene onderzoeken van Beauchamp & 
Thomas (2009; 2011) blijkt dat de gegevens rondom dit onderwerp lastig te generaliseren zijn, omdat 
de context van de docenten van groot belang is. Elke docent is anders en daarmee ook elke identiteit. 
De verschillende publicaties in dit onderzoek ondersteunen elkaar, maar tonen ook aan dat het lastig 
is om eenduidige uitspraken te doen. Omdat dit soort onderzoek in de Nederlandse context weinig 
voorkomt, is daarmee dit onderzoek wetenschappelijk relevant. Het doel is om het hiaat in de kennis 
aan te vullen met nieuwe data voor een beperkte context.  
 

1.5 Leeswijzer 
 
Deze masterthesis zal na de inleiding vervolgen met hoofdstuk twee. Hierin zal het theoretisch kader 
rondom dit onderwerp worden besproken. Hierbij wordt aandacht besteed aan de definitie van 
docentenidentiteit en waaruit dit bestaat. Ook zal worden besproken waardoor dit wordt aangestuurd 
en welke factoren van invloed zijn op de ontwikkeling daarvan. Ook wordt er stilgestaan rondom de 
literatuur rondom powerful knowledge, waarin wordt besproken wat powerful knowledge voor 
aardrijkskunde inhoudt. In hoofdstuk drie zal de methodologie worden omschreven, waarin aandacht 
wordt besteed aan de operationalisering van het theoretisch kader. Ook zullen de keuzes rondom de 
dataverzameling worden besproken, alsmede de validiteit van dit onderzoek. In hoofdstuk vier is te 
lezen welke resultaten zijn gevonden in het onderzoek, waarin de belangrijkste citaten vanuit de 
interviews gepresenteerd zullen worden. Ook zullen de kenmerken van de respondenten worden 
gepresenteerd. In hoofdstuk vijf zal de conclusie van dit onderzoek worden besproken, waarin het 
antwoord op de hoofd- en deelvragen zal worden beschreven. Hierbij zal een combinatie worden 
gemaakt tussen de gevonden bevindingen en de gebruikte literatuur uit het theoretisch kader. De 
gevonden antwoorden op de hoofd- en deelvragen zullen vervolgens worden geanalyseerd in de 
discussie, waarbij het accent zal worden gelegd op de gelijkenissen en verschillen tussen de 
onderzoeken uit het theoretisch kader en de uitkomsten van dit onderzoek. Ook zullen in de discussie 
de sterke en zwakke punten van dit onderzoek besproken worden.  
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2. Theoretisch kader: 
 
In dit theoretisch kader zal het begrip ‘identiteit’ worden besproken in het kader van het 
docentschap. Hierbij gaat het om het definiëren van het begrip ‘docentenidentiteit’, de 
factoren die de identiteit van de docent kunnen beïnvloeden en hoe de identiteit van de 
docent zijn of haar lesgeven beïnvloedt. Het theoretisch kader zal worden vervolgd door de 
invloed van de identiteit van de docent op curriculum making te beschouwen en te beschrijven 
welke relaties er bestaan tussen de identiteit van docent en de overdracht en vorming van 
powerful knowledge.  
 

2.1 Docentenidentiteit  

 
In de kern van elke docent zit datgene wat hem of haar drijft om les te geven. Motivatie, liefde 
voor het vak, idealen, normen en waarden zijn allen belangrijke kernmerken die de docent 
schapen. Docentenidentieit is een begrip wat op verschillende manieren wordt gedefinieerd 
in verschillende onderzoeken. Omwille van de grote verscheidenheid aan definities van het 
begrip docentenidentiteit, en het gebrek van vaste definitie, is er gekozen om voor dit 
onderzoek een definitie vast te stellen op basis van voorgaande wetenschappelijke 
onderzoeken. Op basis van deze verschillende onderzoeken, is er een gecombineerde definitie 
gevormd. De docentenidentiteit kan worden omschreven als de verbinding tussen de identiteit 
van de persoon (ook wel self) en het professionele handelen van de persoon als docent en als 
geograaf. Emoties, ervaringen, persoonlijke normen en waarden, vakdisciplinaire 
achtergronden en verschillende contexten zijn allen van invloed op de ontwikkeling van deze 
docentenidentieit (Beauchamp & Thomas, 2009; Brooks, 2006; Brooks, 2012; Day, Kington, 
Stobart & Sammons, 2006). De ontwikkeling van deze identiteit kan als volgt worden 
omschreven: 
 
Teacher professional identity then stands at the core of the teaching profession. It provides a 
framework for teachers to construct their own ideas of ‘how to be’, ‘how to act’ and ‘how to 
understand’ their work and their place in society. Importantly, teacher identity is not 
something that is fixed […], rather it is negotiated through experience and the sense that is 
made of that experience (Sachs, geciteerd in Beauchamp & Thomas, 2009).  
 
Hierbij wordt het belangrijk geacht dat de ervaringen van de docenten bijdragen aan de 
ontwikkeling van het professionele handelen van de docenten. De identiteit van de docent is 
niet statisch, deze staat constant onder invloed van factoren zowel vanuit de docent als van 
buitenaf, zoals de directie van een school, ouders, collega’s en experts (Kelchtermans, 1993; 
Day et al., 2006; Brooks, 2006).  
 
Verschillende onderzoeken tonen aan dat er twee verschillende onderdelen van de 
docentenidentiteit bestaan, namelijk de professionele identiteit en de persoonlijke identiteit. 
Deze verschillende identiteiten worden samen gebruikt in het onderwijs van de docent en 
zullen niet alleen worden beïnvloed door de technische kenmerken van het vak, zoals 
klassenmanagement, vakkennis en het maken van lesmateriaal, maar ook door de interactie 
tussen de persoonlijke ervaringen van docenten en de omgeving waar zij dagelijks in 
functioneren (Day et al., 2006).  
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2.1.1 De persoonlijke identiteit van de docent  

 
De persoonlijke identiteit van de docent is zowel statisch en stabiel, als dynamisch. De 
identiteit van de docent verandert over de loop van de jaren onder invloed van nieuwe 
ervaringen, interactie met leerlingen en collega’s, de context van de werkplek en onder 
invloed van de maatschappij (Beauchamp & Thomas, 2009). Lauriala & Kukkonen (geciteerd 
in Beacuhamp & Thomas, 2009) verbinden drie dimensies aan de persoonlijke identiteit: the 
actual self (de vorm van zelf die op dat moment de overhand heeft), the ought self (de vorm 
van zelf die op dat moment gewenst is door de maatschappij of een externe groep) en the 
ideal self (de vorm van zelf die als ideaal doel is gesteld door het individu). Een docent maakt 
gebruik van al deze vormen van self, waarbij een dynamisch samenspel van de verschillende 
vormen van self het gedrag en het handelen van een docent verklaart. Het statische, ook wel 
stabiele aan deze persoonlijke dimensie is de inhoud van deze verschillende vormen van self, 
maar kan ook worden gezien als de stabiliteit van het leven van de persoon. Een docent kan 
een ideaalbeeld over zichzelf hebben die ervoor zorgt dat een docent bepaalde doelen of 
ontwikkelingsmogelijkheden wilt bereiken. Wanneer de stabiliteit van de persoon verminderd 
wordt, door grote ingrijpende gebeurtenissen in het leven van de persoon, dan zal dit 
gevolgen hebben voor niet alleen de ontwikkeling en voortzetting van de verschillende 
vormen van self, maar ook voor de uitvoer van het docentschap. Hierover later meer.  
 
Day et al. (2006) en Brooks (2006; 2011) beschrijven beide het belang van de persoonlijke 
ideeën, normen, waarden, visie en missie van de docenten. Het gaat hier om een 
autobiografisch verhaal wat de kern van de persoon vormt. Dit autobiografische verhaal is van 
grote invloed op de drie genoemde dimensies van de persoonlijke identiteit, omdat de 
gebeurtenissen vanuit het leven van de docenten allen bijdragen aan de ontwikkelingen van 
de doelen van de docenten, de normen en waarden van de docent (door opvoeding en 
scholing) en dat waar de docent voor staat. Het autobiografische verhaal van de docent en de 
context van de ontwikkelingen staan bekend in de literatuur als narrative, de persoonlijke 
vertellingen van de docenten die geïnterpreteerd en geanalyseerd kunnen worden ten 
behoeve van de persoonlijke ontwikkeling van de docent (Kelchtermans, 1993; Day et al., 
2006). Tezamen vormen deze aspecten de kern van het wezen van de docent, gedreven door 
emoties, de interactie van de verschillende vormen van self en persoonlijke visie. Dit wordt in 
de wetenschappelijke literatuur omschreven als ‘core’, ook wel de kern van de docent 
(Korthagen, geciteerd in Brooks, 2006; Brooks, 2006; Day et al., 2006). In het kader van dit 
onderzoek zal dit begrip worden gebruikt als het geheel van normen en waarden, visie, missie 
en de verschillende vormen van persoonlijke identiteit. 
 

2.1.2 De professionele identiteit van de docent 

 
De professionele identiteit van de docent kan worden gezien als het gedeelte van de identiteit 
dat is ontwikkeld in het kader van het docentschap. Hierbij gaat het om vakdisciplinaire 
achtergrond, pedagogische kennis en kennis van didactiek. Ook gaat het om het beeld dat de 
docent van zichzelf heeft over het uitvoeren van het docentschap, de relatie tot de leerlingen, 
zelfvertrouwen in eigen handelen, motivatie voor het docentschap en toekomstperspectieven 
in het vakgebied (Kelchtermans, 1993; Day et al., 2006, Beauchamp & Thomas, 2009). De 
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professionele identiteit van docenten bestaat volgens Sikes en Beijaard (geciteerd in Day et 
al., 2006) uit drie kenmerken: de vakken die de docenten onderwijzen, de relatie met de 
leerlingen op school en de rol die docenten uitoefenen.  
 
Kelchtermans (1993) meent dat de professionele identiteit van de docent, net als de 
persoonlijke identiteit van de docent, constant onderhevig is aan veranderingen en evolutie, 
een proces wat door Beijaard (geciteerd in Day et al., 2006) omschreven wordt als een 
constante herontwikkeling van identiteit. Kelchtermans (1993) onderscheidt vijf onderdelen 
van de professionele identiteit, die allen aan elkaar verbonden zijn. Deze onderdelen 
beschrijven de zelfperceptie van het docentschap:  
 

 Self-image: de manier waarop docenten zichzelf beschrijven door middel van het 
vertellen van vertalen vanuit hun loopbaan; 

 Self-esteem: de veranderingen van de persoon als een docent, waarbij wordt gelet op 
hoe goed de docent wordt omschreven of hoe deze docent door anderen wordt 
gezien, het zelfvertrouwen van de docent;  

 Job-motivation: hetgeen wat ervoor zorgt dat docenten kiezen voor het docentschap, 
of waarom zij gemotiveerd blijven om docent te zijn. Hieronder valt ook de motivatie 
om het docentschap te verlaten; 

 Task perception: de manier hoe docenten hun taak zien en hoe zij hun werk 
omschrijven; 

 Future perspective: de verwachtingen van de docenten voor de toekomst van hun 
loopbaan. 

Het geheel van deze kenmerken kenmerkt de intrinsieke motivatie van de docenten om hun 
vak uit te oefenen en de manier hoe de conceptie van self, het zelfbeeld, bijdraagt aan de 
ontwikkeling van de professionele identiteit. Op basis van deze kenmerken kan worden 
verondersteld dat een positief zelfbeeld ervoor zorgt dat een docent beter in zijn of haar vel 
zit, waardoor de prestaties en de motivatie van de docent zullen stijgen. Verschillende 
positieve invloeden worden in de literatuur genoemd, die bijdragen aan een positieve 
ontwikkeling van het zelfbeeld (Beijaard, geciteerd in Day et al., 2006). Deze zijn: 
 

 De overgang naar onderwijs waarin de leerling centraal staat en niet de docent; 

 De bereidheid van de school om leerlingen te ondersteunen; 

 Samenwerking tussen collega’s in de school, ongeacht de afdeling en de vaksectie; 

 De mogelijkheid om, naast het docentschap, meerdere banen te kunnen uitoefenen; 

 Mogelijkheden om het beleid van de school te kunnen beïnvloeden. 
 
Docenten zien een positieve band met leerlingen als zeer belangrijk binnen hun werk. 
Succeservaringen bestaan dan ook op het moment dat de docenten een goede band hebben 
met deze leerlingen, waarin wederzijds goed contact centraal staat. In zekere mate zijn de 
resultaten van de leerlingen ook een maatstaf waar docenten naar kijken: goede cijfers en het 
behalen van voldoendes wordt door docenten gezien als een positief product van hun kunnen. 
Naast deze positieve invloeden op het zelfbeeld van de docenten, bestaan er ook invloeden 
die op een negatieve manier kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van het zelfbeeld van de 
docent, waar de professionele identiteit onder kan leiden (Beijaard, geciteerd in Day et al., 
2006). Deze zijn als volgt: 
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 Collega’s: deze kunnen het vakgebied van de docent in kwestie niet serieus nemen of 
kunnen zorgen voor spanningen op school; 

 De effecten van samenvoegingen van niveaus; 

 Het bestuur en de organisatie van de school (vooral het geval wanneer deze geen 
transparant beleid voeren) 

 
Een andere negatieve invloed kan ook worden gevonden in de status van het vak wat door de 
docent wordt onderwezen op school. Wanneer het vak wordt gezien als een overbodig vak, 
dan zal dat tot gevolg hebben dat er een verslechterde band ontstaat tussen collega’s. 
Daarnaast is de band met de leerlingen ook hier belangrijk: docenten achten zichzelf niet 
competent op het moment dat leerlingen geen goede band hebben met de docent in kwestie 
(Day et al., 2006). Negatieve invloeden kunnen voor een verstoring in de balans van de 
identiteit zorgen, waardoor deze onstabiel kan worden. Eerder is besproken dat de 
docentenidentiteit dynamisch is en niet vaststaat, maar constant ontwikkeld wordt. Deze 
identiteit zou stabiel zijn. Perioden van grote veranderingen of tegenslag kunnen echter 
ervoor zorgen dat de stabiliteit van de identiteit veranderd, waardoor er een nieuwe balans 
gevonden moet worden (Akkermans & Meijer, 2011).  
 
Een andere grote factor die de stabiliteit van zowel de professionele identiteit als de 
persoonlijke identiteit van de docent aantast is vernieuwing in het onderwijs. 
Onderwijsvernieuwingen zijn grote en ingrijpende gebeurtenissen waarbij complete manieren 
van lesgeven, methodes en oude gebruiken veranderen. Deze ontwikkelingen zijn gebonden 
aan diepere emoties. Docenten kunnen namelijk gehecht zijn aan het werkende systeem, 
maar kunnen ook onvrede hebben met de nieuwe vorm van onderwijs (van Veen, Sleegers & 
van de Ven, geciteerd in Beauchamp & Thomas, 2009).  
 
De professionele identiteit en de persoonlijke identiteit van de docent dragen beide bij aan 
het uitvoeren van de taak van de docent. Deze identiteit, constant in ontwikkeling steeds 
veranderend, bestaat zoals getoond uit meerdere aspecten. Deze aspecten worden constant 
gereguleerd door de persoonlijkheid van de docent. Deze regulering, ook wel agency, zal nu 
worden besproken. 
 

2.1.3 Agency en verschillende vormen van ‘ik’ 

 
De verschillende vormen van de identiteit van de docent werken constant samen om de 
docent te vormen tot wie hij of zij is. De heersende, of dominante identiteit is dat wat 
leerlingen en collega’s zien in de beroepspraktijk. Hoewel dit een statisch gegeven lijkt te zijn, 
blijkt de identiteit van de docent dynamisch gereguleerd te worden. Akkermans & Meijer 
(2011) hebben, met behulp van een grootschalig literatuuronderzoek, aangetoond dat de 
wetenschap het eens is dat de docentenidentiteit bestaat uit meerdere vormen van ‘ik’, kleine 
sub-identiteiten. Deze sub-identiteiten kunnen bestaan uit de verschillende rollen die de 
docent heeft in een school: een pedagogisch expert, een vakdidacticus en de kenner van de 
vakdisciplinaire achtergrond. In het geval van aardrijkskunde gaat het hier om de achtergrond 
van de docent als geograaf. Maar ook de persoonlijke mening van de docent speelt hierin een 
rol.  
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Deze verschillende sub-identiteiten hebben allemaal een eigen positie, een ‘ik’-positie, die een 
probleem, situatie of kwestie vanuit een andere hoek bekijken. Deze meerdere vormen van 
‘ik’ kunnen voor interne conflicten zorgen voor de docent en een adequate vorm van ‘ik’ zal 
gekozen moeten worden, die constant anders is (Akkermans & Meijers, 2011). Een probleem 
kan worden opgelost als docent, waarin de regels van de school moeten worden toegepast op 
een leerling die problemen maakt. Maar ook kan ervoor worden gekozen om het probleem 
vanuit een persoonlijke dimensie te benaderen en de leerling te vragen wat er echt speelt, op 
basis van persoonlijke overtuigingen.  
 
De verschillende sub-identiteiten zorgen ervoor dat er binnen de huidige wetenschappelijke 
literatuur wordt gesproken over mulitple identities, meerdere identiteiten, die op hetzelfde 
moment zorgen voor eenheid binnen een persoon. De samenwerking van alle sub-identiteiten 
en vormen van ‘ik’ zorgt voor het gedrag van de docent. Dit wordt in het onderzoek van 
Akkermans & Meijers (2011) ook wel de multiplicity-unity dimension genoemd, waarbij de 
verschillende identiteiten van de docenten samengehouden worden door het proces van 
zelfreflectie en het voeren van interne dialogen. Hierbij is er sprake van een wisselende 
dominante ‘ik’ per situatie.  
 
De regulering van deze verschillende vormen van ‘ik’ en sub-identiteiten wordt medebepaald 
door agency: het nastreven van professionele en persoonlijke ontwikkeling in verhouding tot 
de gestelde doelen van de docent (Beauchamp & Thomas, 2009). Het gaat hierbij om de 
wilskracht om ideeën uit te voeren om doelen te bereiken of de heersende context te 
veranderen. Wanneer een docent een goed beeld van zichzelf en van de eigen doelen en 
ideeën heeft, dan zal de docent een sterk gevoel van agency hebben (Beauchamp & Thomas, 
2009). Een sterk gevoel van agency zorgt ervoor dat een docent kan kiezen voor de geschikte 
identiteit in verschillende situaties, waarbij de doelen van dat moment nagestreefd kunnen 
worden. Hiermee kan de balans worden gesticht tussen de elementen van de professionele- 
en de persoonlijke identiteit van de docent, waarbij aanspraak kan worden gemaakt op de 
verschillende kenmerken van de identiteit van de persoon. Uit verdere onderzoeken van 
Beauchamp & Thomas (2011) blijkt dat studenten en docenten in opleiding nog moeite 
hebben met het juist reguleren van agency. Zij geven aan zich bewust te zijn van het concept, 
maar geven aan nog niet alle ‘tools’ te hebben om goed te kunnen wisselen tussen 
identiteiten. Ervaring opdoen zou hierbij helpen.  
 
Het resultaat van het samenspel van de verschillende vormen van ‘ik’, de verschillende rollen 
die een docent heeft en agency is getracht schematisch weergeven te worden in figuur 1. 
Hierbij is er van uit gegaan dat agency het centraal sturende onderdeel is, waarbij 
verschillende vormen van ‘ik’ interactie leveren met elkaar, gebaseerd op de hiervoor 
genoemde literatuur.  
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Figuur 1: Schematische weergave van de interactie tussen verschillende vormen van ‘ik’ (eigen 
werk, gebaseerd op: Beauchamps & Thomas, 2009; Day et al., 2006; Brooks, 2006; 2010; 
Kelchtermans, 1993; Akkermans & Meijers, 2011). 
 
De identiteit van de docent is complex, constant in ontwikkeling, dynamisch en bestaat uit 
verschillende facetten. Het samenspel van meerdere sub-identiteiten vormt de docent tot wie 
hij of zij is. De hiervoor beschreven kenmerken van de identiteit van de docent gaan vooral 
over de persoonlijke kenmerken van de docent, waarbij de uitoefening van het beroep onder 
invloed van persoonlijke kenmerken, zoals visie, missie, normen en waarden en de 
schoolcontext centraal staat. Naast de professionele rol die de docent heeft als pedagoog, is 
de docent ook een overdrager van kennis. Deze vakkennis is ontwikkeld tijdens de opleiding 
van de docent als geograaf. De invloeden van de vakdisciplinaire achtergrond zijn, net als 
persoonlijke factoren, van belang in de uitoefening van het vak. In de volgende paragraaf zal 
de rol van vakdisciplinaire kennis worden besproken. Hierbij zal worden besproken op welke 
manier de achtergrond van de docent en de didactische keuzes van de docent bijdragen aan 
de ontwikkeling van een eigen curriculum en de creatie van powerful knowledge. 
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2.2 Vakdisciplinaire kennis en de constructie van kennis 

 
Elke aardrijkskundedocent heeft een achtergrond in de geografie. Sommige docenten zijn 
opgeleid als sociaal-geograaf, sommigen docenten hebben een aardwetenschappelijke 
achtergrond en anderen zijn opgeleid tot een aardrijkskundedocent op het HBO. De 
achtergrond van de docenten bepaalt waarin de docenten gespecialiseerd zijn, waar hun 
interesse ligt en met welke thema’s zij goed uit de voeten kunnen. Ook de persoonlijke 
interesse en ervaringen binnen de geografie dragen bij de vormgeving van de lessen, waarin 
docenten, met behulp van eigen interesse, lessen en opdrachten ontwerpen. Oftewel: de 
creatie van een lokaal curriculum is afhankelijk van de interesse en achtergrond van de docent. 
Uit wetenschappelijke literatuur is gebleken dat de achtergrond in de geografie en 
persoonlijke interesses van de docenten een belangrijke rol spelen in de creatie van kennis. 
Deze paragraaf zal toelichten op welke wijze de achtergrond in de geografie en persoonlijke 
interesse van de docent worden gebruikt en welke rol dit speelt in de creatie van kennis. 
 

2.2.1 Het creëren van kennis in aardrijkskunde 

 
Aardrijkskundedocenten zijn de brug tussen de academische geografie en de 
schoolaardrijkskunde. Deze academische achtergrond van de docenten bepaalt hoe de lessen 
van de leerlingen eruitzien. De theoretische concepten vanuit de verschillende sub-disciplines 
worden vertaald naar schoolaardrijkskunde. Dit is een bijzondere taak, gezien het feit dat de 
schoolaardrijkskunde niet gelijk staat aan de academische sub-disciplines. Uit eerder 
onderzoek van Brooks (2011) is gebleken dat de schoolaardrijkskunde een verzameling is van 
verschillende thema’s binnen de sub-disciplines van de geografie. Deze combinatie is uniek, 
aangezien twee verschillende academische takken van denken worden gecombineerd. Het 
gevolg hiervan: de docent moet een balans vinden tussen de verschillende sub-disciplines en 
een goed lopend verhaal vormen.  
 
De vertaling van de academische disciplines naar schoolkennis begint bij de docenten. De 
docenten worden opgeleid om met behulp van onderwijstheorieën en onderwijsstrategieën 
de academische kennis te concretiseren naar een niveau wat begrijpelijk is voor leerlingen op 
de middelbare scholen. Deze vaardigheid wordt in de internationale literatuur aangeduid met 
pedagogy, wat kan worden gezien als een combinatie van pedagogiek en didactiek in het 
Nederlandse onderwijs, ook wel vakdidactiek. Alexander (geciteerd in Brooks, 2012) meent 
dat pedagogy meer omvat dan alleen maar het lesgeven zelf, het zou ook gaan om het 
combineren van het nationale curriculum en lokaal onderwijs.  
 
Young (geciteerd in Brooks, 2012) beargumenteert dat het apart zien van curriculum en 
pedagogy verstandig is: hierbij zou een duidelijke scheiding ontstaan tussen het ‘hoe’ 
(pedagogy) en het ‘wat’ (het curriculum). Brooks (2012) beschrijft dat deze visie van Young 
samenvalt met voorgaande wetenschappelijke onderzoeken, waaruit blijkt dat de manier 
waarop kennis wordt overgebracht een specifieke vaardigheid van docenten is. Banks, Leach 
& Moon (geciteerd in Brooks, 2012) noemen deze vaardigheid, het zien van kennis vanuit een 
pedagogisch en didactisch perspectief, didactic transposition. Deze vaardigheid beschrijft in 
wezen wat docenten op dagelijkse basis doen: het vertalen van academische concepten, zoals 
space en place naar werkbare stof voor de leerlingen. In het kader van dit onderzoek is het 
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interessant om deze manier van denken te gebruiken als basis van kennisconstructie van 
docenten: het beschrijft de basisvaardigheden, zoals concretiseren, die docenten vanuit een 
docentenopleiding meekrijgen.  
 
Er bestaan verschillende visies op de manier waarop docenten kennis overdragen en op welke 
manier kennis van het vakgebied daaraan bijdraagt. Een van deze manieren is het zien van het 
docentschap als een set vaardigheden. Deze set van vaardigheden, waarbij docenten 
academische kennis omvormen tot schoolkennis kan worden gezien als een apart domein van 
kennis. Brooks (2006; 2012) beschrijft in haar onderzoeken dit domein, wat door Shulman 
pedagogical content knowledge (PCK) genoemd wordt (Shulman, geciteerd in Brooks, 2006; 
Brooks, 2011). Hierbij gaat het om de vorm van vakkennis die het meest geschikt is voor het 
onderwijs, waarbij de meest nuttige vormen van representatie, de meest nuttige analogieën 
en de disciplinaire kennis vertaald zijn voor leerlingen. Dit is om het zo begrijpelijk mogelijk te 
houden. Deze kennis van docenten is specialistisch: docenten zijn namelijk in staat om 
problemen, gebeurtenissen, voorbeelden en stof te zien vanuit zowel een didactisch oogpunt 
als ook het oogpunt van de academische geograaf (Shulman, geciteerd in Brooks, 2011). PCK, 
zoals hier is beschreven, is onderhevig aan kritiek vanuit de wetenschappelijke wereld. Zo zou 
niet duidelijk zijn in hoeverre PCK apart te zien is van normale constructie van kennis en is de 
ontwikkeling van PCK niet goed meetbaar. Anderen menen dat deze visie op PCK gezien wordt 
als statisch, wat vaak niet het geval is met kennis (Brooks, 2011). De kennis van docenten 
groeit constant, niet alleen door het bijleren van stof, maar ook door het te onderwijzen. 
Hierdoor wordt de geografische kennis dagelijks op een nieuwe manier vormgegeven, door 
elke dag met andere leerlingen op een andere manier geografisch te denken (Morgan, 
geciteerd in Brooks, 2011). 
 
Lambert (geciteerd in Brooks, 2011) beschrijft een andere visie op de manier waarop docenten 
de academische kennis naar schoolaardrijkskunde vertalen. Hij stelt een aanpak voor waarbij 
op een constructivistische en kritische manier wordt gekeken naar geografische kennis. Deze 
aanpak noemt hij ‘Living Geography’, waarbij het combineren van geografische concepten en 
lokale kennis centraal staat om een onderzoekende houding en lesmethode te stimuleren 
(Lambert, geciteerd in Brooks, 2011). Kort kan worden gezegd dat het bij Living Geography 
gaat om het omarmen van de geografieën van jongeren, het erkennen van het verleden en de 
deep past, het omarmen van de lokale context in globaal perspectief, het onderzoeken van 
processen die veranderingen in de omgeving brengen en om het aanmoedigen van kritisch 
denken, waarbij een conceptueel begrip van geografie nodig is, denk hierbij aan bijvoorbeeld 
duurzame ontwikkeling, maar ook om klimaatverandering. Hierbij is het van belang dat de 
docent de vakdisciplinaire kennis vertaalt naar de belevingswereld van de leerlingen, door 
gebruik te maken van voorbeelden uit het leven van leerlingen, maar ook door gebruik te 
maken van geografische concepten.  
 
Interessant aan de opvatting van Lambert is het gebruik van de geografieën van jongeren in 
aardrijkskunde. Aardrijkskunde gaat over de wereld als woonplaats van de mens en de mens 
als bewoner van de wereld. Het gebruiken van de kennis die jongeren al hebben kan een 
bijzonder groot verschil maken. Kinderen hebben al ervaringen opgedaan in de wereld en 
hebben plaatsen gezien in hun jeugd. Het linken van complexe geografische concepten aan de 
belevingswereld van de jongeren lijkt daarom een goed idee om moeilijke begrippen en 
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concepten uit te leggen. De betekenis van concepten als place kan worden gerelateerd aan de 
leefomgeving van de leerlingen, waarbij hun alledaagse geografieën invulling geven aan deze 
concepten. Docenten moeten niet onderschatten hoeveel leerlingen al weten, maar zouden 
juist gebruik kunnen maken van parate kennis om te motiveren, te relativeren en te 
concretiseren. Hierbij kunnen misconcepties worden weggenomen, maar kan ook aandacht 
worden besteed aan hetgeen waar leerlingen waarde aan hechten binnen de aardrijkskunde, 
om op deze manier een curriculum op maat te ontwikkelen (Catling, 2011; Hopwood, 2011; 
Biddulph, 2011).  
 
De hiervoor besproken ideeën op onderwijs tonen aan dat de vakdidactische kennis van de 
docent ertoe doet. Vakdisciplinaire kennis is van groot belang in beide Living Geography en 
PCK, waarbij de docent functioneert als brug tussen de academische geografie en de 
belevingswereld van de leerlingen. PCK en Living Geography verschillen van elkaar, maar zijn 
beide gericht op de overdracht van sterke en belangrijke vakdisciplinaire kennis. De rol van 
kennis is in beide gevallen groot. Beide visies op aardrijkskunde, PCK en Living Geography, 
proberen op hun eigen manier betekenis te geven aan geografische concepten. Hierbij ligt de 
nadruk op de creatie van specifieke vakkennis. Beide vertonen veel gelijkenis met de ideeën 
van Young (2013). Young (2013) schrijft dat vakdisciplinaire kennis jongeren in staat moet 
stellen om het beste van de geografische kennis te mogen ontvangen en dit te gebruiken in 
het leven, maar ook toegang daartoe moeten hebben. In de volgende paragraaf wordt de rol 
van powerful knowledge in het onderwijs besproken en op welke manier de identiteit van de 
docent bijdraagt aan de invulling van deze powerful knowledge.  
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2.2.2 De rol van powerful knowledge in het aardrijkskunde onderwijs 

 
De vakdisciplinaire kennis kan worden gezien als de basis van het aardrijkskundeonderwijs. De 
docenten op de scholen bepalen hoe het aardrijkskundeonderwijs er uit ziet in Nederland, 
gebaseerd op hun achtergrond in de academische geografie. Deze invulling, gebaseerd op 
eigen kennis en interesses, blijkt invloed te hebben op hoe het lokale curriculum op scholen 
wordt ingevuld. Brooks (2006) heeft aangetoond dat de interesses en achtergronden van de 
docenten direct invloed hebben op de uitoefening van het vak. 
 
In het onderzoek van Brooks (2006) zijn verschillende docenten geïnterviewd, om er achter te 
komen hoe de docenten academische kennis gebruiken in het aardrijkskundeonderwijs. Ook 
werd onderzocht op welke manieren de docenten in het onderzoek het liefst les gaven. Brooks 
(2006) beschrijft twee case studies uit haar onderzoek, beide zeer ervaren aardrijkskunde 
docenten: Paul en Dan. Zo hecht Paul, veel waarde aan het concept place, waarbij de studie 
van plaatsen centraal staat in zijn onderwijs. Verschillende aardrijkskundige concepten uit het 
onderwijs worden toegepast op verschillende plaatsen wereldwijd, waarbij Paul graag wilt dat 
de leerlingen zelf de verschillende plaatsen op de wereld leren waarderen en analyseren. Dit 
doet hij op basis van eigen reisverhalen. Er ontstaat een spanningsveld tussen ‘feitelijk’ 
aardrijkskundeonderwijs en het aanleren van het vak op basis van eigen ervaringen. Het 
onderwijs wat Paul aan reikt, is het onderwijs wat hij graag wilt onderwijzen. Het gaat hierbij 
om onderwijs dat goed voor de leerlingen is, in de ogen van Paul, in plaats van het stramien 
van een nationaal curriculum blind te volgen.  
 
Dan, daarentegen, voelt spanningen tussen wat hij interessant vindt in de geografie en wat hij 
moet onderwijzen vanuit het curriculum. Dan houdt van de ingewikkelde puzzel die 
aardrijkskunde presenteert. Zelf wilde Dan gebruik maken van een andere visie op de wereld 
dan de heersende visie. Dit is terug te vinden in zijn vak keuze. Ooit geïnteresseerd in de grote 
problemen, raakte hij daarna geïnteresseerd in planologie, waarna hij een voorliefde kreeg 
voor culturele geografie en veldwerk. Het gaat bij Dan om het zien van fenomenen vanuit 
verschillende perspectieven. Hij wilt leerlingen hetzelfde laten doen, fenomenen bekijken 
vanuit verschillende perspectieven, maar het curriculum laat dit niet altijd toe.  Zijn vermogen, 
om zaken anders te zien, helpen hem om goed in te schatten wat leerlingen nodig hebben in 
de les. 
 
Beide docenten presenteren verschillende aspecten van kennis die krachtig is, waardoor 
leerlingen de wereld als een geheel van onderlinge banden gaan zien. De keuzes die de 
docenten maken komen vanuit persoonlijke interesse en representeren de achtergrond in de 
academische geografie die zij hebben. De keuzes die zij maken in hun curriculum hebben 
invloed op de kennis die leerlingen ontvangen. Hetgeen wat deze docenten de leerlingen 
bijbrengen kan worden gezien als onderdeel van powerful knowledge. Powerful Knowledge 
wordt door Micheal Young, socioloog in educatie, omschreven als kennis die leerlingen helpt 
om de wereld om hen heen te begrijpen en die hen helpt voorbij hun eigen ervaringen te 
kunnen kijken (Young, geciteerd in Maude, 2017). Volgens Young zou iedereen toegang 
moeten hebben tot deze kennis. 
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Uit de wetenschappelijke literatuur blijkt het lastig om een eenduidig beeld te vormen over 
wat voor powerful is in de geografie en de schoolaardrijkskunde. Maude (2015; 2017) heeft in 
verschillende onderzoeken proberen te verduidelijken wat powerful knowledge nu precies 
inhoudt, wat er binnen de geografie powerful is en hoe dit zichtbaar is in de 
schoolaardrijkskunde. Hij onderscheidt twee thema’s binnen powerful knowledge: kennis die 
kracht geeft aan diegene die het bezit, gebaseerd op feiten, die vertrouwelijk en meetbaar is 
en kennis wat gebruikt wordt door degene die de kennis bezit en wat je ermee kunt doen. 
Beide thema’s hebben met elkaar te maken: de kennis die wordt opgedaan door een persoon 
kan daarna pas worden gebruikt. De tweede beschrijving, kennis gebruiken, wordt door 
Maude (2017) gezien als de manier om powerful knowledge te benaderen. De redenen 
waarom zijn als volgt: 
 

 Het stelt jongeren in staat om nieuwe manieren van denken te ontdekken; 

 Het helpt jongeren de wereld om zich heen, zowel fysisch als sociaal, te begrijpen; 

 Het helpt jongeren om alternatieve toekomsten te bedenken en helpt hen te 
bedenken hoe zij deze kunnen beïnvloeden; 

 Het geeft jongeren macht over hun eigen kennis; 

 Het helpt jongeren om in debat te treden over belangrijke geografische vraagstukken; 

 Het helpt jongeren voorbij hun eigen belevingswereld te groeien. 
 
De totale samenstelling van wat powerful knowledge inhoudt, is weergeven in tabel 1. Hierin 
zijn de verschillende typen powerful knowledge opgenomen en is er een beschrijving gegeven 
van de kenmerkende aspecten van deze typen kennis. Deze tabel zal leidend zijn op het 
moment dat er wordt gesproken over powerful knowledge en zal voor dit onderzoek worden 
gebruikt om powerful knowledge als begrip in te vullen.  
 
Maude (2015; 2017) geeft aan dat deze voorbeelden subjectief zijn, maar kunnen worden 
gezien als de manier waarop kennis krachtig en nuttig kan worden ingezet. Toch blijft het lastig 
om te onderscheiden wat er nu daadwerkelijk kan worden gezien als powerful knowledge. 
Hierdoor is het lastig om een definitieve lijst met thema’s op te stellen. De kennis zal moeten 
worden geselecteerd door docenten en zal moeten worden vertaald naar de belevingswereld 
van de leerlingen. Dit kan worden gedaan met behulp van didactic transposition. Maude 
(2017) geeft aan dat de methode, waarbij powerful knowledge benadrukt wordt, erg nuttig 
kan zijn op middelbare scholen. Het zou de leerlingen kunnen helpen om het verband te zien 
tussen verschillende geografische concepten, begrippen en processen, waarbij de feitelijke 
kennis van het curriculum wordt omgezet in betekenisvolle kennis. Daarnaast kan powerful 
knowledge worden gezien als de manier om geografie naar de mensen te brengen die geen 
geograaf zijn, waarbij geografische vaardigheden, denkwijzen en zienswijzen worden 
overgebracht naar een breder publiek.  
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Tabel 1: Indeling van verschillende typen powerful knowledge, gebaseerd op de indeling van 
Maude (2015; 2017). 

Type knowledge 
volgens Maude (2015; 
2017) 

Omschrijving en kenmerkende aspecten 

Type 1: Knowledge 
that provides 
students with new 
ways of thinking 
about the world 

 Draait om meta-concepten als space, place, de fysieke 
omgeving en verbondenheid (omschreven als concepten 
die over concepten gaan in Maude (2017)). 

 Fundamentele geografische denkvaardigheden.  

Type 2: Knowledge 
that provides 
students with 
powerful ways of 
analyzing, explaining 
and understanding 

Bestaat uit drie onderdelen. Deze drie onderdelen helpen jongeren 
voorbij hun eigen belevingswereld te komen.  

 Analytische concepten: deze methoden worden gebruikt 
om relaties tussen fenomenen te identificeren en te testen, 
waarbij deze kunnen bijdragen aan het begrijpen van een 
fenomeen en het uitleggen van het fenomeen. Plaatsen 
vergelijken en plaatselijke variabelen waarderen. 
Analyseren van ruimtelijke spreiding van fenomenen, 
hiermee causale processen vinden. 

 Uitleggende concepten (explanatory): Het concept van 
interconnection, onderlinge verbondenheid, is volgens 
Maude (2017) fundamenteel, deze beschrijven causale 
relaties tussen oorzaken en gevolgen. Voornamelijk de 
‘hoe’ vraag.  

 Geografische generatlisaties: het toepassen van het 
bekende en geleerde in een nieuwe context. Voegt een 
uitleggende component toe.  

Type 3: knowledge 
that gives studens 
some power over 
their own 
geographical 
knowledge 

 Het evalueren van geschreven kennis, willen testen en 
onderzoeken. 

 Stelt in staat om zelfstandige en kritische denkers te 
worden. 

Type 4: Knowledge 
that enables young 
people to follow and 
participate in debates 
on significant local, 
national and global 
issues. 

 Het vermogen om bij te dragen aan publiek debat is 
belangrijk voor gelijke deelname aan de maatschappij en 
de conversatie. De mening van de jongere telt, waarbij 
kennis helpt een mening te vormen en te onderbouwen. 

Type 5: Knowledge of 
the world. 

 De kennis van plaatsen anders dan de woonplaats van de 
leerling, krachtig vanwege de diversiteit van gebieden, 
mensen en stimuleert de nieuwsgierigheid van de 
leerlingen. 

 Het gevoel van wereldburgerschap.  

Bron: Maude, 2015; 2017. 
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In het kader van dit onderzoek is de positie van de docent, als vertaler van de academische 
geografie naar de schoolaardrijkskunde, een belangrijk onderwerp. Dit heeft vooral te maken 
met de scheiding tussen beide werelden. Aardrijkskunde is een uniek vak, waarbij 
verschillende academische disciplines worden gecombineerd tot een algemeen vormend vak. 
Het is aan de docenten om hier een rode draad in te creeëren, gebaseerd op een nationaal 
geformuleerd curriculum. Hierbij wordt het ontwikkelen van creatief en kritisch denken 
aangemoedigd. De docenten bepalen welke stof er wordt onderwezen. Hoe zij dat doen en 
wat zij bespreken, blijkt gebaseerd te zijn op hun persoonlijke achtergrond, zoals is besproken 
door Brooks (2006), Day et al. (2006), Beachamp & Thomas (2009), Kelchtermans (1993) en 
Akkermans & Meijers (2011). Met behulp van hun vaardigheden als docent, waarbij zij een 
uniek pedagogisch en didactisch inzicht gebruiken, zullen de docenten een lokaal curriculum 
creëren, waarbij de creatie van powerful knowledge het streven is. Maar doen zij dit ook 
allemaal? 
 
Uit onderzoek van Béneker & Palings (2017) blijkt dat studenten aan lerarenopleidingen, met 
verschillende hoeveelheden ervaring, voornamelijk blijven hangen in het gebruik van Type 2 
en Type 5 knowledge uit de classificatie van Maude (2017): kennis die studenten in staat stelt 
om te analyseren, uit te leggen en te begrijpen en kennis van de wereld respectievelijk. Dit 
zijn vooral typen kennis waarbij feitelijke kennis centraal staan. Béneker & Palings (2017) 
geven aan dat type 2 kennis centraal staat in de genoemde voorbeelden van aardrijkskunde 
en het curriculum. Toch zien zij het als noodzakelijk om alle typen van powerful knowledge te 
gebruiken om tot een zogenoemd Future 3 curriculum te komen.  
 
Onderwijs in een Future 3 scenario houdt in dat gestelde grenzen in zowel het brein, de geest, 
als in de wereld van menselijk handelen geen gegeven meer zijn (Young & Muller, 2010). 
Vakinhoud is in dit soort curricula van groot belang, waarbij kennis (buiten onze eigen realiteit) 
van groot belang is om de wereld te kunnen verklaren.  Het gaat hierbij om het integreren van 
zowel kennis, als vaardigheden. Uit de oratie van Tine Béneker (2018), hoogleraar Geography 
& Education aan Universiteit Utrecht, blijkt dat het huidige aardrijkskunde curriculum in 
Nederland (en dan voornamelijk het examenprogramma) onderdelen toont van Future 1 
(traditionele kennis), Future 2 (vaardigheden onderwijs), maar ook van Future 3. Dit is een 
‘kennis-geleid curriculum’, waarbij gelijke kansen worden aangeboden aan alle leerlingen, 
waarbij de beste kennis voor iedereen toegankelijk zou moeten zijn (Young & Muller, 
geciteerd in Béneker, 2018). Vakdidactiek, onderwezen op lerarenopleidingen, legt de nadruk 
steeds meer op key-concepts, waarbij vakspecifieke vaardigheden worden gebruikt om 
vraagstukken te benaderen (Béneker, 2018).  
 
In de praktijk van het onderwijs houdt dit in dat er meer nadruk komt te liggen op de 
differentiatie van kennis. Niet alleen moet de focus liggen op inhoud (Future 1) of 
vaardigheden (Future 2, ook wel het huidige onderwijssysteem) maar een combinatie daarvan 
(Future 3). De combinatie van deze twee zou leiden tot vooruitgang in de ontwikkeling van 
kennis, maar ook in het gebruik van de kennis in de wereld waarin wij leven (Young & Muller, 
2010). Deze combinatie van vaardigheden en vakkennis is waar Béneker & Palings (2017) op 
doelen, waarbij niet alleen maar feitelijke kennis worden aangeleerd, maar ook worden 

Commented [PJ9]: Bedoel je hier ‘algemeen vormend 
vak” 

Commented [PJ10]: Wil je hier s.v.p. nog eens naar kijken.  
Wellicht beter om future 3 in deze context concreter te 
omschrijven.    



JEFFREY STAVENUITER (5949564) 
21-6-19 

DOCEO, ERGO SUM 

 

18 
 

gebruikt in combinatie met geografische vaardigheden. Dit geeft aardrijkskunde een diepere 
betekenis en accentueert de meerwaarde van het vak.  
 
Concluderend kan worden gesteld dat de inhoud van aardrijkskunde, het curriculum, wordt 
vertaald door de docenten. In het kader van dit onderzoek zal er worden gekeken naar hoe 
docenten hun vak uitoefenen en welke aspecten van de identiteit van de docent worden 
gebruikt in de creatie van kennis, zoals dat is besproken in paragraaf 2.1. De persoonlijke 
kenmerken, missie en visie van de docent, maar ook de achtergrond zullen de creatie van 
powerful knowledge bepalen in de scholen. Dit aspect, de creatie van kennis onder invloed 
van de identiteit van de docent, zal worden besproken in dit onderzoek. In de methodologie 
van dit onderzoek zullen de tot nu toe besproken concepten worden geoperationaliseerd tot 
werkbare en meetbare kenmerken. 
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3.Methodologie 
 
In dit hoofdstuk zal worden besproken welke onderzoeksmethode wordt geselecteerd voor 
dit onderzoek. Hierbij zullen de betrouwbaarheid en validiteit worden afgewogen tegenover 
dat wat onderzocht wordt. Vervolgens zullen de verschillende theoretische concepten uit het 
theoretisch kader worden geoperationaliseerd, waarbij de nadruk ligt op het ontwikkelen van 
meetbare elementen. Op basis hiervan zullen de hoofdvraag en deelvragen worden 
besproken. Ten slotte zullen de onderzoekseenheden worden besproken, waarna het 
hoofdstuk zal worden afgerond.  
 

3.1 Onderzoeksmethode 

 
In de volgende paragraaf zal er worden benaderd welke bestaande onderzoeksmethoden zijn 
gebruikt in voorgaande onderzoeken. Deze uiteenzetting zal vervolgens worden gebruikt in 
het beargumenteren van de gekozen methode voor dit onderzoek.  

 

3.1.1 Gebruikte methoden in voorgaande onderzoeken  

 
Uit de bestudeerde literatuur blijkt dat er overeenstemming bestaat in het onderzoeken van 
de identiteit van de docent. In de onderzoeken van Brooks (2006), Kelchtermans (1993) en 
Akkermans & Meijer (2011) wordt er gebruik gemaakt van interviews. In deze interviews 
wordt de identiteit van de docenten in kwestie geanalyseerd, waarbij gebruik wordt gemaakt 
van theoretische concepten om de verschillende aspecten van de identiteit te benaderen. 
Brooks (2006) noemt in dit geval specifiek de casestudy methode, waarbij er intensief 
onderzoek wordt gedaan naar enkele docenten. De uitwerking hiervan was een analyse van 
de vertelde verhalen. Uit andere onderzoeken, zoals die van Béneker & Palings (2017) is er 
gebruik gemaakt van de analyse van opdrachten die zijn ingeleverd door studenten aan 
verschillende docentenopleidingen. Op basis van geschreven teksten is er geanalyseerd welk 
typen powerful knowledge is gebruikt en welke voor komt. Tenslotte hebben Day et al. (2006) 
en Beauchamp & Thomas (2009) een uitvoerig literatuuronderzoek uitgevoerd, waarbij 
invloedrijke stukken literatuur zijn besproken en worden gebruikt in de formulering van 
nieuwe theorieën, maar ook discussie ontstaat over welke theorieën gangbaar zijn in de 
analyse van de identiteit van de docent.  
 

3.1.2 Methodekeuze  

 
Voor dit onderzoek is er gekozen voor de casestudy methode. Deze methode is relevant, 
omdat de identiteit van docenten een zeer complex onderwerp is die intensief onderzocht 
moet worden. Hierbij worden veel verschillende variabelen geanalyseerd, waardoor een 
diepgaand onderzoek per casus, dus per docent, noodzakelijk is. Hierdoor is het niet mogelijk 
om een groot aantal casussen te kiezen, dit in verband met het verliezen van het overzicht en 
de beperkte tijd en scope van dit onderzoek. Door gebruik te maken van een casestudy 
methode zal er een volledig beeld van de identiteit van de docent kunnen worden ontwikkeld, 
waarbij de effecten op de creatie van kennis duidelijk kunnen worden.  
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Een casestudy kan worden omschreven als een onderzoeksvorm waarin verschijnselen in een 
zo natuurlijk mogelijke context worden bestudeerd (Bueren, Jansen & Verbart, 1999). Een 
casestudy kan worden gekozen op het moment dat er een totaalbeeld van een fenomeen, of 
in dit geval een persoon, geschetst moet worden (Baarda, Bakker, Fischer, Julsing, Peters, van 
der Velden & de Goede, 2013). Yin (geciteerd in Bueren et al., 1999) meent dat dit soort 
onderzoek kan worden gebruikt als exploratief, descriptief, verklaren en illustratief 
onderzoek. Casestudy onderzoek betreft meestal een kleine groep personen die uitvoerig 
worden onderzocht, vaak gaat het om een of enkele gevallen. Op deze manier is het voor de 
onderzoeker mogelijk om complexe casussen goed uit te werken, te verduidelijken en achter 
de ‘hoe’ en ‘waarom’ te komen. Niet alle casestudy onderzoeken zijn even complex, dit 
verschilt per onderzoek (Baarda et al., 2013). Dit onderzoek kan worden gezien als een 
complexe casestudy, omdat in dit onderzoek veel variabelen zullen worden gebruikt om tot 
een compleet beeld van een persoon te komen.  
 
Swanborn (2013) geeft een verdere definitie van casestudy onderzoek in zeven punten. Een 
casestudy zou het onderzoek betreffen van een sociaal verschijnsel: 
 

1. Dat wordt uitgevoerd voor één specifiek sociaal systeem of binnen de grenzen van een 
aantal van deze systemen. Denk aan organisaties of nationale staten; 

2. In de natuurlijke omgeving van de persoon in de casus; 
3. Door het proces of verschijnsel gedurende een bepaalde periode te volgen of door 

achteraf informatie te verzamelen over hoe die ontwikkelingen gedurende een 
periode is geweest; 

4. Waar de onderzoeker de aandacht richt op het beschrijven en verklaren van processen 
die zich afspelen bij mensen die daarbij betrokken zijn, samen met waarden, 
verwachtingen, percepties, opinies, hulpbronnen, beslissingen, gedragingen en de 
verklaring van processen; 

5. En waarbij de onderzoeker, geleid door een probleemstelling, de verkregen gegevens 
onderzoekt en na enige tijd een preciezere probleemstelling vormt. 

6. Waarbij verschillende bronnen worden gebruikt in volgorde van belangrijkheid: 
documenten, interviews met informanten en observatie van gedrag; 

7. En waar in de laatste fase van een praktijkgericht onderzoek de onderzoeker 
betrokkenen uitnodigt voor een debat over hun perspectieven en de betrokkenen te 
confronteren en reacties te vragen, maar ook om sociale relaties te verbeteren. 

  
Omwille van het brede karakter van deze definitie heeft Swanborn (2013) ervoor gekozen om 
deze vorm van onderzoek te zien als intensief onderzoek, waarbij de focus ligt op interactie, 
perceptie en de beslissingen van mensen.  
 
Er zijn zowel voordelen als nadelen aan deze methode verbonden, net zoals elke 
onderzoeksmethode. Een van de voordelen van de casestudy methode is het feit dat er een 
compleet beeld geschetst kan worden van de personen die in de casussen centraal staan. Het 
is niet alleen een klein interview, maar dit interview zal uitvoerig worden geanalyseerd. Hieruit 
ontstaat veel bruikbare data voor onderzoek (Baarda et al., 2013). Een ander voordeel is de 
manier waarop verbanden worden gelegd. In tegenstelling tot andere vormen van onderzoek 
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wordt er bij casestudy’s vooral gezocht naar verbanden binnen de casus zelf, dus in dit geval 
bij de docenten in kwestie. Op deze manier kunnen verschillende variabelen uit het onderzoek 
worden getest en uitvoerig aan elkaar worden gerelateerd (Buerne et al., 1993).  
 
Er zijn ook nadelen aan dit type onderzoek. Een van de belangrijkere nadelen aan casestudy’s 
is dat deze moeilijk te generaliseren zijn: per docent is de situatie anders, omdat elke docent 
ene unieke set van normen, waarden en eigen interesses heeft (Buerne et al., 1993). Hierdoor 
is het ontwikkelen van een theorie vaak lastig, omdat het onderzoek in de meeste gevallen 
exploratief is en dus niet afgerond is. Een ander gevaar schuilt in het selecteren van informatie 
en het toevoegen van variabelen door de onderzoeker zelf. Hierdoor neemt de 
betrouwbaarheid van het onderzoek af en is er sprake van falsificatie (Buerne et al., 1993; 
Swanborn, 2013). Ook moet dit soort onderzoek niet worden gezien als een steekproef, de 
onderzoeksgroep, of n is hiervoor te klein. Op basis hiervan kunnen dus ook geen 
generaliserende uitspraken worden gedaan voor een populatie (Buerne et al., 1993; 
Swanborn, 2013).  
 

3.2 Onderzoeksontwerp 

 
In dit onderzoek zullen vier docenten als casestudy worden onderzocht. Binnen de tijd van dit 
onderzoek is het, naast het interviewen van de docenten, niet mogelijk om deze docenten in 
de praktijk te observeren. Om een patroon uit het gedrag van de docenten te halen zal voor 
een zeer lange tijd geobserveerd moeten worden, wat niet binnen het tijdsbestek van dit 
onderzoek past. Voortbouwend op voorgaand onderzoek van Brooks (2006) en Kelchtermans 
(1993) zal dit onderzoek het gesprek aangaan met de docenten, om op deze manier uit te 
vinden waaruit de identiteit van de docenten bestaat. Met behulp van informatie over deze 
identiteit en de vakdisciplinaire achtergrond van de docent, zal er een verband worden gelegd 
tussen de inhoud van de lessen en de identiteit van de docent.  
 
Zoals al eerder is genoemd, zijn casestudies beperkt tot niet te generaliseren, waardoor de 
validiteit in het geding komt. Om deze rede zal er methodetriangulatie worden toegepast 
tijdens de analyse. In het geval van dit onderzoek zal er na de interviews met docenten een 
analyse van de interviews plaatsvinden. Om de gegevens te analyseren, zullen de interviews 
in dit onderzoeken worden getranscribeerd, geheel uitgeschreven. Geluidsfragmenten zijn 
niet voldoende te analyseren en het maken van een transcript zorgt ervoor dat, door middel 
van coderingen, verbanden tussen de verschillende interviews kunnen worden gevonden 
(Baarda et al., 2013). Om deze verbanden te kunnen vinden, zal de data in het programma 
NVivo gecodeerd worden, met behulp van de codeboom die is opgesteld voor dit onderzoek 
(zie bijlage 2). Op deze manier worden thema’s binnen de interviews duidelijk en kunnen 
verschillen, gelijkenissen en patronen herkend worden. Er zal eerst open gecodeerd worden, 
gevolgd door axiaal coderen, “op zoek naar onderliggende assen en dimensies” (Baarda et al., 
2013, p 230). Het gaat hier om gericht coderen, waarbij de verschillende thema’s uit de 
topiclijst (zie bijlage 1) geanalyseerd zullen worden, waarbij de interviews constant met elkaar 
vergeleken zullen worden. Bij coderen moet er worden gelet op mogelijke valkuilen, zoals het 
aantal codes wat gebruikt wordt, maar ook het te snel trekken van conclusies (Baarda et al., 
2013).  
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Het is van belang om de data uitvoerig te bestuderen en na degelijke analyse pas conclusies 
te trekken. Deze zal vervolgens worden besproken met collega’s en met de begeleider van dit 
onderzoek. Vervolgens zullen de bevindingen ook worden gedeeld met de docenten die zijn 
geïnterviewd, om op deze manier te controleren of de gemaakte verbanden kloppen en juiste 
conclusies worden getrokken. Deze twee manieren van methodetriangulatie worden ook wel 
peer debriefing en member check genoemd (Baarda et al., 2013).  
 
De rode draad in dit onderzoek is de invloed van de docentenidentiteit op de uitvoering van 
het onderwijs van de docent en de kennis die daarbij wordt ontwikkeld. Als leidende vraag, 
op basis van de bestudeerde literatuur uit het theoretisch kader, is de volgende hoofdvraag 
geformuleerd: 
 
Hoofdvraag: 
 
Op welke manier draagt de identiteit van de aardrijkskundedocent bij aan de ontwikkeling 
en uitvoering van zijn of haar onderwijs? 
 
Om de benodigde informatie te kunnen verwerven, zullen docenten worden geïnterviewd aan 
de hand van een open interview met behulp van een topic lijst (zie bijlage 1). Deze topic lijst 
omvat verschillende belangrijke thema’s en concepten die in dit onderzoek worden 
behandeld. De identiteit van docent is voornamelijk een belangrijk kenmerk in dit onderzoek. 
De interviews in het kader van dit onderzoek zullen een dieper inzicht bieden in de visie van 
de docent, de normen en waarden van de docent, maar ook in de vakdidactische en 
pedagogische vaardigheden van de docent. Hierbij zal de rol van de docent in de creatie van 
powerful knowledge worden geanalyseerd. 
 
Door het beperkte aantal docenten die worden geïnterviewd in dit onderzoek, zal dit 
onderzoek worden geclassificeerd als een intensief onderzoek, waarbij een klein aantal te 
onderzoeken eenheden uitvoerig en ‘in diepte’ worden onderzocht. Op deze manier zullen de 
verbanden binnen de casussen tussen de verschillende te onderzoeken thema’s beter belicht 
kunnen worden (Swanborn, 2013).  
 
De hoofdvraag kan worden beantwoord door het analyseren van de interviews met de 
docenten en gemaakte aannames te bespreken met zowel de begeleiders, collega’s en met 
de geïnterviewde docenten. Om een antwoord tot stand te laten komen, zijn meerdere 
deelvragen ontwikkeld. Deze zijn gebaseerd op de operationalisering van verschillende 
wetenschappelijke concepten. 
 

3.2.1 Operationalisering 

 
Met behulp van de interviews zal de identiteit van de docenten worden onderzocht, welke 
bestaat uit veel verschillende complexe onderdelen. De docentenidentiteit kan, zoals al eerder 
is omschreven, worden omschreven als de verbinding tussen de identiteit van de persoon 
(persoonlijke identiteit) en het professionele handelen (professionele identiteit) van de 
persoon als docent en als geograaf. Uit het vooronderzoek is gebleken dat het handelen van 
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de docent onderhevig is aan verschillende aspecten van de eigen identiteit. Om de invloed van 
deze aspecten te onderzoeken, is de volgende deelvraag tot stand gekomen: 
 
Deelvraag 1: Op welke manier dragen de persoonlijke- en professionele identiteit van de 
docenten bij aan het onderwijs wat zij geven? 
 
De persoonlijke- en professionele identiteit van de docenten bestaan uit een groot aantal 
aspecten. Normen, waarden en missie, maar ook toekomstperspectief in de baan en het 
zelfvertrouwen in eigen handelen. Om deze twee concepten werkbaar te maken, is er gekozen 
voor het ontwikkelen van een schematische weergave van het handelen van de docent. Deze 
twee identiteiten, de professionele en de persoonlijke, zullen worden als onderdeel van de 
identiteit worden gebruikt.  
 
De persoonlijke identiteit van de docent 
 
Zoals is beschreven in hoofdstuk 2, kan de persoonlijke identiteit worden gezien als een 
manifestatie van de persoonlijkheid van de docent zelf. Dit wordt in de literatuur ook wel 
omschreven als de ‘core’ van de docent. In figuur 2 is een schematische weergave van de 
persoonlijke identiteit weergeven. Deze zal vanaf nu worden omschreven als de ‘core´. De 
schematische weergave van de ‘core’ van de docent is een samenvoeging van de verschillende 
onderzoeken die in dit onderzoek zijn behandeld en worden gezien als de belangrijkste 
aspecten van de persoonlijke identiteit van de docent. Deze omschrijving van ‘core’, zoals is 
weergeven in figuur 2, bestaat uit drie onderdelen: missie en visie, de interactie tussen de 
verschillende vormen van ‘self’ en de normen en waarden van de docent. 

Figuur 2: Schematische weergave van de ‘core’ van de docent. 
 
Missie en visie zijn belangrijk, omdat deze twee aspecten van de ‘core’ de motivatie voor het 
docentschap representeren. Dit zijn de persoonlijke motivaties van het docentschap om de 
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lessen te ontwerpen zoals zij worden ontworpen en geven vorm aan het 
aardrijkskundeonderwijs door een persoonlijk aspect mee te nemen. Visie op het onderwijs is 
belangrijk als vormende component om meerdere redenen. Visie kan dienen als een visie op 
wat aardrijkskunde moet zijn, maar ook de manier waarop de docent binnen in de school zou 
moeten functioneren. De interactie tussen de verschillende vormen van ‘self’ kan worden 
gezien als een dynamische wisseling tussen verschillende vormen van ‘ik’, ook wel beschreven 
in hoofdstuk 2. Agency is hierin zeer belangrijk, waarbij de juiste vorm van ‘ik’ op de juiste 
momenten wordt nagestreefd. Normen en waarden van de docent scheppen tevens de 
inhoud van het onderwijs van de docent. Zo kan een docent erg gericht zijn op 
duurzaamheidseducatie, maar kan een andere docent juist de nadruk leggen op het zien van 
een ander als gelijke bewoner van de wereld en de unieke positie van de leerlingen in de 
wereld. Dit omvat ook de manier waarop de docent met leerlingen omgaat en de manier 
waarop docenten hun leerlingen willen opvoeden. Wat kan wel, wat kan niet en hoe moet je 
je gedragen. 
 
De professionele identiteit van de docent 

Een andere component van de identiteit van de docent is de professionele identiteit van de 
docent, die bestaat uit het professionele handelen van een docent op school. Dit gaat vooral 
over de daadwerkelijke uitvoering van het vak. In figuur 3 is een schematische weergave 
gepresenteerd van deze professionele identiteit.  

Figuur 3: Schematische weergave van de professionele identiteit van de docent. 
 
Figuur 3 toont de belangrijkste componenten van de professionele identiteit van de docent. 
Het gaat in het geval van de professionele identiteit om het uitoefenen van het docentschap. 
Hierbij hoort het vertalen van de academische discipline naar schoolaardrijkskunde, ook wel 
didactic transposition. Het helpen ontwikkelen van geografisch besef en wereldburgerschap 
is een van de onderdelen van aardrijkskunde. De band met de leerlingen staat hierin centraal, 
waarbij de docent met behulp van de stof de leerlingen moreel helpt ontwikkelen. Deze 
indeling omvat de band en de interactie met leerlingen, een van de belangrijke pijlers van de 
professionele identiteit. Als laatste onderdeel staat het creëren van powerful knowledge 
centraal, waarbij de rol van de docent als overbrenger en ontwikkelaar van kennis wordt 
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benadrukt. Het overbrengen naar leerlingen is een van de unieke talenten die de 
aardrijkskundedocent heeft en is daarom gerepresenteerd in deze weergave.  
 
Deze twee onderdelen van de docentenidentiteit hebben bewezen invloed op het handelen 
van de docent. Aan de hand van de kenmerken in figuur 2 en figuur 3 is er een topiclijst 
opgesteld. Aan de hand van deze onderwerpen zal deze deelvraag beantwoordt worden. 
 
De rol van de vakdisciplinaire achtergrond van de docent 
 
Ook heeft de vakdisciplinaire achtergrond van de docent invloed op het handelen van de 
docent. Wat docenten zien als ‘goede’ aardrijkskunde is niet alleen afhankelijk van 
persoonlijke interesse, zoals bleek uit het onderzoek van Brooks (2006), maar ook de opleiding 
van de docent doet ertoe. ‘Goede’ aardrijkskunde is een subjectief begrip, maar heeft invloed 
op het handelen van de docent in kwestie. In figuur 4 is een schematische weergave getoond 
van de invloed van de vakdisciplinaire achtergrond van de docent, ook wel de docent als 
geograaf. In het geval van dit onderdeel is de rol van de voorgaande opleiding van belang.  
 
Sociale-geografie en Aardwetenschappen houden zich vooral bezig met hun eigen 
academische discipline. Wanneer studenten van deze faculteiten een docentenopleiding 
volgen, zullen zij in contact komen met sociale- of fysische geografie. Toch hebben deze 
studenten voornamelijk kennis over het eigen en bekende veld van de geografie, wat invloed 
heeft op het uitoefenen van het docentschap. Docenten die zijn opgeleid op het HBO hebben 
beide vormen van geografie gecombineerd aangeboden gekregen, tezamen met 
vakdidactische en pedagogische cursussen en zullen een ander (voornamelijk holistisch) beeld 
van geografie hebben. Hieruit vormt een mening over ‘good geography’.  
 

Figuur 4: Schematische weergave van de vakdisciplinaire achtergrond. 
 

Met de invulling van de vakdisciplinaire achtergrond van de docent, is de volgende deelvraag 
tot stand gekomen: 
 
Deelvraag 2: In welke mate heeft de vakdisciplinaire achtergrond van de aardrijkskundedocent 
invloed op de uitoefening van het vak? 
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Met vaardigheid in vakgebied wordt niet alleen geduid op de kennis binnen de eigen 
academische achtergrond, maar ook het holistische karakter van aardrijkskunde. Daarnaast 
gaat het ook over het overbrengen van de stof naar de leerlingen, een docent die meer weet 
over de stof en er meer persoonlijke interesse in heeft, zal stof beter kunnen uitleggen. Aan 
de hand van deze componenten zal de derde deelvraag worden beantwoord. In het interview 
zal voornamelijk de nadruk liggen op de achtergrond van de docenten en de zienswijze op het 
vak en de persoonlijke opvattingen over aardrijkskunde als vak.  
 
Het geheel van bovenstaande figuren kan worden gebruikt om het handelen van docenten te 
verklaren. In figuur 5 is het geheel van bovenstaande schematische weergaven in een figuur 
samengebracht, waarbij ook contextfactoren aanwezig zijn. Het handelen van de docent valt 
samen met het artikel van Mitchell (2017), waar Teacher Choice wordt genoemd als het 
onderdeel waar vanuit de docent handelt. Het vertalen van stof naar de leefwereld van de 
leerlingen is toegevoegd als een kenmerk gebaseerd op het feit dat powerful knowledge 
interssant wordt wanneer de leefwereld van de jongeren erbij wordt betrokken. Tevens is het 
aardrijkskundecurriculum toegevoegd, dit in verband met het feit dat het handelen van de 
docent nog steeds onderhevig is aan het nationaal opgestelde curriculum. 
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Figuur 5: Schematische weergave van de invloeden die het handelen van de docent beïnvloeden. 

Bron:Eigen Werk, 2019 
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Het maken van curriculum en powerful knowledge 
 
Het maken van curriculum is een van de taken die docenten hebben. Echter zien niet alle 
docenten dit als hun taak. Het curriculum wordt opgesteld op een nationaal niveau, een 
centraal curriculum, wat het creëren van een lokaal curriculum kan belemmeren. Dit is het 
geval in Nederland en Groot-Brittannië, zoals in de inleiding al is genoemd. Mitchell (2017) 
beschrijft in zijn artikel in Geography dat docenten deze macht denken kwijtgeraakt te zijn, 
dat zij van bovenaf worden bestuurd en meer een uitvoerder zijn van het gestelde curriculum. 
Mitchell (2017) benadrukt dat dit niet het geval is en ziet graag verandering. Zo ook andere 
onderzoekers, die graag de herintrede van relevante vakkennis zien. Onderzoekers zoals 
Young (2013) en Maude (2015; 2017) pleiten voor het stimuleren van de ontwikkeling van 
powerful knowledge. Zo ook Béneker & Palings (2017), die graag een divers gebruik zien van 
de vijf verschillende typen powerful knowledge. In het kader van dit onderzoek zal worden 
onderzocht in hoeverre docenten gebruik maken van deze verschillende typen powerful 
knowledge en hoe zij deze ontwikkelen onder leerlingen. Uit de interviews zal dit moeten 
blijken door middel van het vragen naar de inhoud van het vak, wat zij doen met leerlingen en 
invullingen van lessen.  
 
In tabel 1 werd getoond met verschillende typen powerful knowledge wordt gewerkt in dit 
onderzoek, welke zijn onderverdeeld door Maude (2015; 2017). Uit onderzoek van Béneker & 
Palings (2017) is gebleken dat studenten voornamelijk type 2 en type 5 gebruiken, wat gelijk 
staat aan het nationale curriculum van Nederland.  
 
Er bestaat kritiek op de type 2 knowledge, zoals die is omschreven door Maude (2015; 2017). 
Een punt van kritiek is dat kennis in sociale geografie niet kan worden gegeneraliseerd door 
de invloed van de plaats en het verschil tussen plaatsen. Het tweede punt van kritiek is dat 
kennis subjectief is, waardoor er geen betere vorm van kennis per sé is. Een laatste punt is het 
ontbreken van een morele dimensie in powerful knowledge. Kennis zou te veel over kennis 
gaan en niet genoeg over wat je er mee kunt en ethische vraagstukken. Op basis van deze 
indeling, alsmede de hiervoor genoemde vraagstelling ontstaat de volgende deelvraag:  
 
Deelvraag 3: In welke mate zijn de aardrijkskundedocenten ‘meester’ van het eigen curriculum 
en hoe vertaalt dit zich in de ontwikkeling van powerful knowledge? 
 
In de interviews zal er worden gevraagd naar de stof die docenten behandelen, alsmede de 
voorbeelden die zij geven over een bepaald onderwerp.  
 
Een laatste deelvraag ontstaat uit hedendaagse maatschappelijke ontwikkelingen. In het 
kader van onderwijsvernieuwing en het verweven van verschillende schoolvakken met elkaar, 
is er een nieuw initiatief ontstaan in Nederland, Onderwijs 2032, wat nu overgegaan is in 
Curriculum.nu. De onderwijsvernieuwingen houden in dat de vakken op school, zowel 
basisonderwijs als middelbaar onderwijs, worden opgedeeld in negen leergebieden: Digitale 
geletterdheid, Engels/moderne vreemde talen, Nederlands, Rekenen/wiskunde, Burgerschap, 
Beweging & Sport, Kunst & Cultuur, Mens & Natuur en Mens & Maatschappij. Op basis van 
deze nieuwe indelingen worden nieuwe kerndoelen en eindtermen gevormd. Elk van deze 
leergebieden heeft een ontwikkelingsteam die zorgt voor de integratie tussen verschillende 
vakken. Voor de verschillende vakken en vakgebieden zijn er op dit moment verschillende 
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visiedocumenten geformuleerd, met daarin de rol van het vak, maar ook de inhoud van het 
vak en de positie van het vak in de toekomst. In het kader van Curriculum.nu heeft het 
Koninklijk Nederlands Aardrijkskundig Genootschap (KNAG) ook een dergelijk visiedocument 
opgesteld. In dit visiedocument staat hoe aardrijkskunde zich gaat ontwikkelen in de 
toekomst, maar ook welke burgerschapsuitgangspunten zijn opgesteld, in het kader van de 
burgerschapsopdracht die scholen hebben (KNAG, 2017). Interessant is de positie van 
aardrijkskunde in deze hervorming. Aardrijkskunde wordt onderverdeeld in Mens & 
Maatschappij. Maar kan aardrijkskunde ook niet bij Mens & Natuur? Uit deze vraagstelling 
komt de volgende deelvraag naar voren:  
 
Deelvraag 4: Hoe staan de aardrijkskundedocenten tegenover de komende 
onderwijsvernieuwingen van Curriculum.nu? 
 
Op basis van onderzoek is aangetoond dat perioden van onderwijsvernieuwing kunnen zorgen 
voor spanning tussen zij graag willen en de nieuwe, komende manier van onderwijzen. Dit 
blijkt effect te hebben op de identiteit van docenten, waardoor de interactie tussen de 
verschillende vormen van ‘ik’ instabiel wordt. In het kader van dit onderzoek zal getracht 
worden uit te vinden hoe de docenten deze vernieuwing zien en op welke manier deze 
vernieuwing hun identiteit verandert als aardrijkskundedocent.  
 

3.3 Betrouwbaarheid en validiteit van het onderzoek 

 
De betrouwbaarheid van een onderzoek kan worden gezien als de mate waarin de resultaten 
onafhankelijk zijn van toeval (Baarda et al., 2013). Het gaat hierbij om stabiele resultaten 
onafhankelijk van wie het onderzoek uitvoert. De betrouwbaarheid van dit onderzoek kan 
worden gezien als betrouwbaar, maar ook als problematisch. De opgestelde methode voor de 
casestudy’s is gebaseerd op de methoden van voorgaande onderzoeken in dit veld van de 
wetenschap. Onderzoeken zoals die van Brooks (2006) zijn hiervan een voorbeeld, waarbij een 
soortgelijk interview in dit geval zal plaatsvinden. Het problematische schuilt in het karakter 
van de data. Doordat elke docent een andere identiteit heeft, gebaseerd op andere normen 
en waarden, achtergronden en manieren van handelen en denken, is het lastig om te rekenen 
op een herhaald resultaat in een volgend onderzoek. De betrouwbaarheid van het onderzoek 
zal worden verhoogd door het zorgvuldig bijhouden van notities, maken van geluidsopnames 
en het zorgvuldig uitschrijven en coderen van de interviews in dit onderzoek.  
 
De begripsvaliditeit is zowel goed als problematisch. Docentenidentiteit is een grondig 
onderzocht thema, waar uit de literatuur blijkt dat er een consensus bestaat in wat de 
docentenidentiteit inhoudt en waardoor deze zich ontwikkeld. Veel van de gebruikte bronnen 
refereren naar elkaar, waaruit blijkt dat het wetenschappelijk gebied op een lijn zit. Toch blijft 
een daadwerkelijke definitie ontbreken van docentenidentiteit, waarbij voor dit onderzoek is 
gekozen voor de meest actuele definitie van het begrip, gebaseerd op verschillende bronnen.  
 
Het begrip powerful knowledge vereist extra aandacht. Powerful knowledge is een veel 
besproken thema binnen de wetenschap van het onderwijs. Toch blijkt dat een eenduidig 
beeld over wat nu precies powerful is te ontbreken. Maude (2017) noemt dit specifiek, waarbij 
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het onderzoek dient als een ontwikkeling op het gebied van het begrip powerful knowledge. 
De validiteit van het begrip neemt hierdoor af. 
 
De interne validiteit van dit onderzoek is voldoende tot goed. De begrippen en concepten in 
het onderzoek ondersteunen elkaar, waarbij de theorie rondom de identiteit van de docent 
samenvalt met het uitoefenen van het docentschap. Brooks (2006, 2011) heeft bewezen dat 
de identiteit van de docent, zoals is besproken in Day et al. (2006) en Beuachamp & Thomas 
(2009), meespeelt in de ontwikkeling van de docent en de uitoefening van het vak. 
Persoonlijke interesse doet ertoe. Deze bevindingen sluiten aan bij de discussie rondom 
powerful knowledge. De creatie van kennis die krachtig is geschied door docenten die zeker in 
hun vakgebied staan en kennis betekenisvol willen maken. Een docent met een grote 
persoonlijke interesse en een brede vakdisciplinaire achtergrond kan hieraan bijdragen. De 
verbindingen tussen de besproken concepten zijn wel complex, hierdoor kan er 
onduidelijkheid ontstaan een verbinding gemist wordt. 
 
De externe validiteit van het onderzoek is twijfelachtig. Hoewel uit voorgaande onderzoeken 
is gebleken dat docenten een soortgelijke ontwikkeling doormaken op het gebied van 
identiteit, is het lastig om de rol van identiteit op het lesgeven te generaliseren. Dit heeft te 
maken met het feit dat elk persoon anders is. Hierdoor zijn soortgelijke casussen lastig tot niet 
te vinden, gezien het feit dat elke docent met een unieke set vaardigheden, normen en 
waarden werkt. Het sterke is dat onderzoeken uitgevoerd door Kelchtermans (1993) en 
Akkermans & Meijers (2011) aantonen dat soortgelijke resultaten op basis van de gebruikte 
methode (dialoog en interview) kunnen leiden tot soortgelijke resultaten. Deze zijn wel zeer 
algemeen.  
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4.Resultaten 
 
In de periode van november, 2018 tot januari, 2019 zijn vier verschillende docenten bezocht 
op vier verschillende scholen. De docenten hebben allemaal een wisselend aantal jaren 
ervaring en werken allen in verschillende jaarlagen en opleidingstypen. In dit hoofdstuk zullen 
de bevindingen uit de interviews worden beschreven. De structuur die daar bij zal worden 
aangehouden, is die van figuur 5. Het beschrijven en analyseren van de interviews zal worden 
gedaan aan de hand van de indeling in drie onderdelen: de ‘core’ van de docent, de 
vakdisciplinaire achtergrond en de rol van de aardrijkskundedocent. Per onderdeel zal er een 
paragraaf zijn die de antwoorden van de docenten beschrijft. Paragraaf 4.1 zal de algemene 
kenmerken van de docenten beschrijven: waar zij les geven, hoe lang al en aan welke groepen. 
Paragraaf 4.2 zal in gaan op de ‘core’ van de docent: missie en visie, normen en waarden en 
de wisselingen tussen de vormen van ‘self’. Paragraaf 4.3 zal de vakdisciplinaire onderdelen 
van de docentenidentiteit. Paragraaf 4.4 zal gaan over de rol van de docenten, als pedagoog 
en ontwikkelaar van curriculum, maar ook als de vertaler van kennis. Deze verschillende 
onderdelen zijn allen ondergebracht in een codeboom, te zien in bijlage 2.  
 

4.1 Algemene kenmerken 

 

In dit onderzoek zijn vier verschillende docenten geïnterviewd, allen werkzaam op andere 
scholen en met zeer diverse achtergronden. Om het overzicht te bewaren over de docenten, 
is er in tabel 2 een overzicht te vinden van de verschillende docenten. Hierin zijn algemene 
kenmerken te vinden, maar ook de werkervaring die zij hebben en de school waar zij 
werkzaam zijn. 
 
Tabel 2: overzicht van de algemene kenmerken van de geïnterviewde docenten (Eigen Werk, 
2019) 

Docent Leeftijd Werkzaam op… Vooropleiding Werkervaring 

Docent 1 43 jaar  School 1. 
 
Vmbo afdeling: 
Vmbo-bb/vmbo-
kb/vmbo-gl 

Lerarenopleiding 
geschiedenis en 
aardrijkskunde 
(beide 
tweedegraads 
bevoegd) aan de 
EFA en Hogeschool 
van Amsterdam. 

12 jaar werkzaam als 
docent. Werkzaam als 
docent Mens en 
Maatschappij (GS, AK, 
EC en ML). Geeft 
maatschappijleer aan 
bovenbouw. 

Docent 2 60 jaar School 2. 
 
Havo/vwo 
onderbouw. 

Voorloper van 
lerarenopleiding 
(begonnen in ’76-
’77), gelijkwaardig 
aan tweedegraads 
opleidingen. Later 
gepoogd 
eerstegraads te 

32 jaar werkzaam als 
docent, een jaar als 
geschiedenisdocent 
en 31 jaar als 
aardrijkskundedocent. 
Onderbouwdocent. 
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voltooien, nooit 
afgerond (GS/AK) 

Docent 3 59 jaar School 3. 
(havo/vwo). 

Sociale geografie, 
Universiteit Utrecht. 
Later bevoegdheid 
behaald via een 
onderdeel van de 
opleiding. 

Begonnen als PR 
voorlichter. 
 
22 jaar werkzaam als 
docente. Begonnen in 
de mbo sector, 
toerismeopleidingen, 
vervolgens 
overgegaan naar 
School 3. Docente 
bovenbouw 
havo/vwo. 

Docent 4 40 jaar School 4. 
 
Werkzaam als 
docent bovenbouw 
(havo/vwo) en 
onderbouw 
(brugklas, 2-3 
havo/vwo) 

Planologie aan de 
Universiteit van 
Amsterdam.  
 
Heeft later een 
bevoegdheid tot 
eerstegraads docent 
behaald.  

Werkzaam geweest in 
de planologie. 13 jaar 
actief als docent 
aardrijkskunde op 
zowel bovenbouw als 
onderbouw.  
Docent Global 
Perspectives, decaan. 

 

4.2 De ‘core’ van de docenten 

 
In deze paragraaf zal de ‘core’ van de identiteit van de docenten worden besproken. Hierbij 
gaat het om missie en visie van de docenten, normen en waarden die zij onderwijzen en de 
mate waarin zij wisselen van rollen tijdens de les.  
 
Docent 1 ziet het als zijn missie om een coachende rol te spelen voor de leerlingen, waarbij 
elke leerling gehoord kan worden en op een persoonlijke manier geholpen kan worden. Dit 
hoeft niet over het vak te gaan, maar kan ook buiten het vak om. Naast zijn werk als docent, 
is de docent in kwestie namelijk ook een vechtsporttrainer, een docentencoach en een 
supervisor die supervisie bijeenkomsten organiseert. Hij hecht veel waarde aan de 
persoonlijke ontwikkeling van leerlingen en de onderlinge banden tussen de leerlingen, waar 
hij het accent legt op een juiste en vriendelijke omgang met elkaar. De docent hecht veel 
waarde aan pedagogische doelen en is daarmee ook meer bezig met pedagogische 
vaardigheden. Hij ziet zichzelf dan ook meer als coach en pedagoog. Hiermee ligt er dus ook 
een accent op burgerschap. Hij geeft aan tijdens de les wel regelmatig te wisselen tussen 
verschillende rollen (identiteiten), waarbij de ‘coach’ de ‘vakgek’ en de ‘pedagoog’ veel 
wisselen met elkaar. Hij geeft aan veel te moeten ingrijpen op het gebied van opvoeden, wat 
in wisselende mate van intensiteit is. Hij onderwijst daarmee ook veel normen en waarden, 
zoals ook uit het gesprek kwam: 
 
 “Zonet nog in de les. Als een leerling gaat schelden op een klasgenoot. Nu heb ik zo’n 

regel, dat noem ik TPG, dat is Tijd, Plaats, Gelegenheid, en zo’n lokaal als dit is niet echt 
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de plaats om zo’n opmerking te maken. Dan wijs je een leerling daarop: ik begrijp dat 
je dat wilt nu, misschien is de gelegenheid ernaar, maar ook niet aangezien ik het hoor. 
Maar, als je op de TPG terugkijkt en op een van deze denkt: hier ga ik nee op 
antwoorden, dus het is niet de tijd om dit te doen, dan kun je misschien beter niet 
zeggen of doen wat je wilde. Of in ieder geval op het een andere manier te delen”.  

         Docent 1 (man, 40 jaar) 
 
De eerste docent wisselt daarbij dus veel tussen de verschillende rollen die hij in de klas heeft, 
waarbij hij voornamelijk nadruk legt op de coachende rol die hij heeft, ook vanuit zijn 
achtergrond als supervisor voor docenten en als vechtsportdocent.  
 
Een van de grote drijfveren voor de ‘core’ van de tweede docent is de wil om zijn interesse te 
delen met de leerlingen. In de eerste instantie was dit niet zozeer om het lesgeven zelf, maar 
meer om het vakgerichte onderdeel van aardrijkskunde. De docent geeft aan regelmatig te 
wisselen van de rol die hij aanneemt. De ene keer staat de docent als een echte vakgek voor 
de klas, de andere keer neemt de docent een opvoedende rol in. Dit heeft te maken met de 
normen en waarden van de docent.  
 
 “(…)de kinderen zijn op dat gebied nu wel ok, maar schelden is een no-go. Ik herinner 

me dat ik vroeger veel aan het schelden was en daarmee realiseer ik me dat ik niet alles 
ben als leraar. We hebben geen moeilijke kinderen hier, maar ik spreek leerlingen wel 
aan op het gedrag. We moeten als docent een voorbeeldfunctie vervullen, hoe wij in 
het leven staan en hoe wij naar de kinderen zijn. Als iemand die in de maatschappij 
staat, dingen meemaken die zij meemaken. Ze zeggen wel eens: u kon mijn opa nog 
wel eens wezen. Vooral het gewoon doen, dat vind ik belangrijk. Dat vinden zij prettig”.  

         Docent 2 (man, 60 jaar) 
 
 
De tweede docent legt hierbij de nadruk op degelijke omgangsvormen met elkaar en heeft 
een hekel aan schelden. Hij wilt hierin een voorbeeld functie spelen. Hij ziet wel dat de 
leerlingen erg sociaal naar elkaar kunnen zijn en goed omgaan met zaken zoals 
homoseksualiteit en ziet zijn rol hierin voornamelijk als een begeleider van de leerprocessen. 
De normen en waarden van deze docent zijn duidelijk en beïnvloeden dan ook zijn lesgeven 
zodanig, dat hij elke les een moment neemt op leerlingen individueel aandacht te geven. De 
visie op het onderwijs van de tweede docent stroomt echter niet samen met de 
ontwikkelingen in het onderwijs. Hij vindt dat de ontwikkelingen te ver gaan in sommige 
gevallen. Er is veel nadruk op differentiëren, op het ICT in het onderwijs. 
 
 “…docenten worden ondergesneeuwd in nevenactiviteiten”. 
         Docent 2 (man, 60 jaar) 
 
 Een ander deel van de visie van de tweede docent, is het wegstappen van het eindexamen 
idee, waarbij leerlingen vooral eindexamentermen opgelegd krijgen door de overheid. In de 
visie van de docent is het belangrijk om de leerlingen vaardigheden bij te brengen die ertoe 
doen in het leven, zoals het doen van onderzoek en dit te relateren aan de wereld waarin de 
leerlingen leven. Deze docent is voornamelijk op zoek naar een praktische invalshoek.  
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Docent 3 geeft aan dat zij vanuit haar vorige baan, als PR werknemer en voorlichter van de 
gemeente, het leuk vond om informatie te delen met anderen. Hieruit vloeide haar interesse 
voor aardrijkskunde voort. Als startend docent kwam zij op het mbo terecht, wat niet haar 
ding was. Op school 3 voelt de docente zich meer thuis. De missie en visie van de docente zijn 
gericht op het geven van een tweede kans aan leerlingen die het niet hebben gered op de 
middelbare school, of ergens anders. Hiertoe gebruikt zij haar vak als middel, niet alleen om 
informatie over te dragen, maar ook om de leerlingen dichterbij de wereld en de actualiteit te 
brengen. De docente geeft aan dat zij het vooral belangrijk vindt dat de leerlingen naar elkaar 
luisteren:  
 
 “Schelden, schreeuwen, maar ook naar elkaar toe respectvol zijn, iedereen mag zijn wie 

hij of zij is. Maar ook geen mobieltjes en naar elkaar luisteren, dat vind ik ook wel 
belangrijk”. 

         Docent 3 (vrouw, 59 jaar) 
 
Docent 3 geeft wel aan dat zij niet teveel hoeft te wisselen in haar rol als docent. De docent 
geeft aan gebruik te maken van wisselingen in rol als de situatie daar naar is, bijvoorbeeld het 
verslappen van aandacht of het overtreden van regels in de klas. De doelgroep leerlingen is 
ook ouder al, waardoor het vele wisselen, zoals in een onderbouwgroep wel eens het geval is, 
niet per definitie nodig is. Zij vindt de onderlinge omgang van de leerlingen prettig. Toch uit 
docent 3, als coördinator van de havo-schakel groepen, haar zorgen over de havo-schakel 
groep:  
 
 “Naja, er is op de een of andere manier vertraging. Voor havo schakel is dit vooral 

uitval, door problematiek en daardoor geen diploma hebben kunnen halen. Het vraagt 
veel aandacht van de trajectbegeleiders. Er is veel individuele hulp nodig en dat 
proberen we te bieden. De groepen zijn hecht gebonden en daardoor is de sfeer in de 
groepen ook heel goed, vooral dit jaar”.  

         Docent 3 (vrouw, 59 jaar) 
 
Deze uitspraak valt dan ook samen met het doel van de docent, haar missie: deze leerlingen 
af te laten studeren en een tweede kans geven, zodat zij goed terecht kunnen komen in deze 
samenleving. 
 
Docent 4 streeft naar constante vernieuwing en verbreding van de eigen horizon en die van 
zijn leerlingen. Als planoloog kreeg deze docent het idee om zijn eerstegraads bevoegdheid te 
behalen, omdat hij dit idee erg interessant vond. Tijdens zijn stages kwam hij erachter dat hij 
het onderwijs ontzettend leuk vond en kwam daardoor ook in het onderwijs terecht. De visie 
en missie van docent 4 zijn gericht op het aanbieden van geografische vaardigheden en kennis, 
waarmee de leerlingen kritisch kunnen kijken naar de wereld om zich heen, het filteren van 
informatie om daarin een standpunt te nemen en het wereldbeeld van de leerlingen te 
vergroten. De docent gaf hierbij een de volgende reactie: 
 
 “(…)ik ben bijna geneigd om te zeggen dat ik dat niet weet, maar dat is niet zo. Sinds ik 

mijn graad heb, heb ik mij niet of nauwelijks afgevraagd wat mijn visie op het vak of 
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onderwijs is. (…)Wat ik zeker belangrijk vind, is dat leerlingen niet alleen kennis nemen 
van de inhoud, maar ook hoe ze AK kunnen gebruiken. Bijv. elk examen heeft 
verschillende vraagsoorten en dan elke manier antwoorden, waar heel veel leerlingen 
de mist in gaan, waar ze bij oorzaak gevolg vragen alleen het gevolg noemen. Wat ik 
wil, is dat ze de structuur van het vak leren herkennen en gebruiken, dat is mijn visie. 
Als je de structuur van het denken en doen van een AK’er hebt dan kun je elk probleem 
tackelen”.  

         Docent 4 (man, 40 jaar) 
 
Hierin rust de kern van het lesgeven van docent 4. Uit het interview bleek dat de docent zich 
vooral richt op de ontwikkeling van leerlingen tot een zelfstandig en bewust individu. Hij wilt 
dat de leerlingen zelf in staat zijn om meningen te vormen, maar ook dat zij de gekregen kennis 
kunnen toepassen op de wereld waarin zij leven. Hij doet dit vanuit een geheel eigen manier 
van lesgeven, waarbij hij dicht bij de leerlingen wilt staan, een meer coachende rol. Hoe vaak 
hij per rol wisselt in een les, is afhankelijk van de klas die hij les geeft. 
 
 “Hangt er van af, soms heb je onderwerpen waar veel moeite mee hebben, dat zou best 

kunnen dat er tijdens een uitleg vooral nadruk ligt op het zenden, op aanbieden. Andere 
lessen kies je een vorm met weinig frontaal doen. Er is niet een standaard les, het 
verschilt per groep of per onderwerp, per moment op de dag. Niet dat er een les 
standaard is”.  

         Docent 4 (man, 40 jaar) 
 
Hierbij mikt de docent vooral op het wereldburgerschap van de leerlingen, wat een ander 
groot onderdeel is van de missie van de docent. Hier spreekt de docent van het nut van 
aardrijkskunde en waarom hij dit vak zo belangrijk vindt: 
 
 “Dat wereldburgerschap waar jij het over hebt, ik denk dat dat een van de dingen is 

waardoor AK bestaansrecht heeft. Ehm, je kunt geen wereldburger zijn zonder kennis 
van de wereld en ook niet zonder de vaardigheid om je plek in de wereld te zoeken. Dat 
zit ook tussen AK en Global Perspectives in, daar raakt het elkaar. Daarnaast vind ik het 
ook leuk om AK te zien als de grootste reisgids die er bestaat. Ik meld dit ook altijd 
vooraf: sorry jongens, we gaan erg reisgids spelen. Dan vertel ik waar ze heen moeten 
en wat leuk is, dat hoort ook bij wereldburger zijn: zien wat er te doen is, genieten van 
de mooie en minder mooie dingen op de wereld. Steeds vaker voel ik me reisleider”. 

         Docent 4 (man, 40 jaar) 
 
Uit de vertellingen van de docenten blijkt dat een persoonlijke geschiedenis, een liefde voor 
het vak en het hebben van een interesse in lesgeven in alle gevallen hebben gezorgd voor het 
kiezen van het docentschap.  
 
Elke docent heeft een andere missie en visie en neemt daarbij andere rollen aan. Dit unieke 
aspect, de ‘core’ van de docenten, draagt bij aan de manier waarop lessen worden uitgevoerd. 
De resultatenbeschrijving zal vervolgen met het beschrijven van de vakdisciplinaire 
achtergronden van de docenten en de manier waarop dit het lesgeven van de docenten 
beïnvloed. 
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4.3 de vakdisciplinaire achtergrond  

 

De vakdisciplinaire achtergrond van de docenten bestaat uit de vooropleiding die zij hebben 
gehad, eigen interesses, de manier waarop zij met hun vak omgaan en de manier waarop zij 
naar het vak kijken. Van belang hier is ook de mening van de docenten over ‘good geography’, 
waarbij welke docent een eigen mening heeft over het juiste curriculum. Deze paragraaf zal 
de gevonden resultaten voor dit onderdeel van de docentenidentiteit beschrijven.  
 
Docent 1 heeft een bijzonder traject afgelegd. Zijn achtergrond in de aardrijkskunde begint bij 
een studie geschiedenis en Japans. Toen hij zijn vrouw ontmoette op de opleiding Japans en 
snel met haar trouwde, moest de docent voorzien in levensonderhoud. Het docentschap, 
vanuit de geschiedenisopleiding, was de keuze. Docent 1 vond deze opleiding leuk en wilde 
hier graag mee doorgaan. Uiteindelijk werd hij op zijn huidige school docent M&M, Mens en 
Maatschappij. Ook moest hij hier aardrijkskunde geven, wat hij zelf altijd al interessant heeft 
gevonden. Dit draagt hij ook uit naar zijn leerlingen:  
 
 “Wat ik mooi vind aan aardrijkskunde, is dat je dagelijkse zaken uit het gewone leven 

kunt verbinden aan het speciale en verwonderlijke, dus je kunt heel concreet maken 
hoe relaties in elkaar steken. Je kan met aardrijkskunde heel veel kanten op”. 

         Docent 1 
 
Het feit dat aardrijkskunde veel kanten op kan, is af te lezen aan de manier waarop hij vertelt 
over zijn vak. Van het gebruikmaken van zelfgemaakte modellen van de aardkorst, tot het 
gebruikmaken van de actualiteit in de klas, de docent ziet veel manieren om aardrijkskunde in 
het leven van de leerlingen naar voren te brengen. Docent 1 geeft aan dat dit nodig is, om te 
kunnen concretiseren. Dit om de stof begrijpelijk te maken voor het niveau wat hij lesgeeft.  
 
Voor docent 1 staat ‘good geography’ in het teken van het combineren van de vakken binnen 
de M&M-lessen. Geschiedenis, aardrijkskunde, economie en maatschappijleer zijn 
complementair voor elkaar. Dit is niet alleen om de stof duidelijk te maken voor de leerlingen, 
maar ook vanuit de visie en missie van de docent een belangrijke stap. De docent wil de stof 
gebruiken om de leerlingen te leren hoe de wereld werkt, waar zij rekening mee kunnen 
houden en hoe zij zelf kunnen functioneren in de wereld. Docent 1 geef aan dat hij met zijn 
vak een venster op de wereld wil zijn, waarbij de leerlingen de kennis uit zijn vakken 
combineren met wie zij zijn en hoe zij op de wereld kijken. Dit doet hij onder andere door 
gebruik te maken van verhalen uit zijn persoonlijke reizen. De docent heeft veel verschillende 
landen bezocht en heeft familie in Japan. Hij beschrijft het inzetten van zijn reisverhalen als 
volgt: 
 “Daarnaast ook reisverhalen, zoals de ene keer dat ik in Japan zat, Aikido aan het 

trainen was in een dojo. Had nooit een aardbeving meegemaakt, dus wist niet hoe dit 
voelde. Nu was er een deur die wij niet mochten gebruiken in het geval van een 
aardbeving. Allen in het geval van nood, als het dak aan het trillen was, mocht je wel 
door die deuren heen. Dus rond een uur of twee word je wakker, kijk je om je heen: wat 
is dit en de enige gedachten die door je hoofd heen gaat is: mag ik door die deur heen, 
ja dat is wel gek dan he. Dus op die manier kun je verhalen persoonlijk maken, door 
reizen te maken en dit vervolgens in te zetten in de klas”. 
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          Docent 1 
Docent 2 geeft les in de onderbouw van het havo en vwo van school 2. Sinds zijn jeugd is 
docent 2 al gefascineerd door kaartjes, atlassen en de wereld om zich heen. Hij las graag 
boeken, in tegenstelling tot zijn familieleden. Deze interesse voor de wereld heeft ervoor 
gezorgd dat hij altijd goed presteerde voor aardrijkskunde, maar ook geschiedenis. Beide 
vakken vond hij erg leuk en combineerde deze wel eens bij het maken van eigen kaartjes. Dit 
heeft zijn interesse voor de lerarenopleiding opgewekt. Hij is tweedegraads bevoegd en heeft 
daarmee besloten alleen de onderbouw te doen. Hij heeft ooit aan de universiteit gestudeerd 
om een masters diploma te behalen, maar deze opleiding heeft hij nooit voltooid. De docent 
heeft de lerarenopleiding gedaan, waarbij hij een dubbele bevoegdheid moest hebben.  
 
Zijn hoofdvak is oorspronkelijk geschiedenis, maar is in 1987 overgestapt op aardrijkskunde. 
De opleiding is gelijkwaardig aan het hbo-niveau. Uit zijn herinneringen bleek dat hij meer 
kennis heeft gehad over het vak dan daadwerkelijke didactisch vaardigheidsonderwijs. Dit 
heeft te maken met het feit dat docenten, in de tijd waar hij studeerde, nog niet in grote 
getallen nodig waren en scholen niet zaten te wachten op stagiaires. Hij zegt hiermee dat zijn 
opleiding dus vooral op de vakinhoudelijke kennis gericht was. Theorie, zoals Piaget, werd 
weldegelijk behandeld, maar er was geen praktische achtergrond aanwezig. Hij beschreef dit 
als volgt:  
 
 “(…)wij kregen heel veel kennis, moesten heel veel weten. Het lesgeven, dat is beter 

geworden, maar qua kennis is dat iets minder geworden. Ik denk, in deze tijd met een 
vak, dat er veel aandacht aan didactiek en stage wordt besteed. Stage lopen deed je 
minimaal, er was geen vrije stage en weinig begeleiding. Het kostte je veel energie. Dus 
er is wel verschil tussen vroeger en nu, vroeger was het veel meer op kennis gericht. 
Hoe het nu is, vind ik prima, aangezien er nu veel meer praktijk is. (…) Het eerste jaar 
was kennis, tweede jaar stage… wij konden er zes jaar over doen. Ik heb nu een LiO, die 
is het hele jaar hier, dat vind ik beter geworden, voor ons: ho maar. En al die theorie 
van vroeger en nu, Piaget en Hattie, dat komt altijd weer terug. Dus het leek qua kennis 
wel meer op uni, maar toch ook wel weer op hbo, al vind ik nu beter”.  

           Docent 2 
 
De tweede docent heeft hiermee een zeer grote achtergrond in het vakgebied van 
aardrijkskunde. Hij houdt zijn kennis structureel bij en zorgt ervoor dat hij constant op de 
hoogte is van het nieuws.  
 
Voor docent 2 staat ‘good geography’ in het teken van het aanspreken van de curiositeit van 
de leerlingen en het ontwikkelen van een wereldbeeld, vooral omdat de leerlingen 
voornamelijk uit Amsterdam komen, een wereldstad. Hierdoor is kennis van de wereld nodig. 
Hij ziet de wereld als een plaats waar van alles kan gebeuren, waar zij dan ook uiteindelijk een 
rol gaan spelen. Hij ziet aardrijkskunde als een nuttig vak, waarbij de aangeleerde 
vaardigheden ingezet kunnen worden in het leven van de leerlingen. Belangrijk voor docent 
2, is de optie voor leerlingen om de dialoog aan te gaan met de docent:  
 
 “Ik ben al lang al blij als ze geïnteresseerd zijn. Ik vind het discussiëren vooral belangrijk 

en dat zij aan elkaar denken. Hoe ga ik dat regelen met z’n vieren, met het vlog, 
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bijvoorbeeld. In de bovenbouw zijn ze hier al veel verder mee, dat is wel fijn. Vaak het 
aanbrengen van de kennis en opties, dat is wel heel erg belangrijk denk ik. En dat 
probeer ik te toetsen. Ik ben niet dwingend, van mijn zijn ze niet verplicht na te denken, 
maar kijk daar maar eens naar. Nogmaals, ze zijn bezig met de wereld, ze zijn pubers, 
krijgen andere gedachten over meisjes en jongens en de wereld om zich heen, dus wel 
heel belangrijk om daar over te praten”.  

         Docent 2 
 
Docent 2 ziet wel dat er winst te halen valt in de stof en zou graag meer over het klimaat willen 
praten met de leerlingen in zijn klas. Jammer genoeg zit dit, volgens docent 2, niet genoeg in 
de examenstof. In paragraaf 4.4 ga ik hier dieper op in.  
 
Docent 3 heeft een bijzonder brede achtergrond in de geografie, voornamelijk de sociale 
geografie. De docent in kwestie is afgestudeerd als sociaal geograaf aan Universiteit Utrecht 
en heeft vervolgens een andere opleiding gedaan in Nijmegen, waar zij ook haar bevoegdheid 
heeft behaald. Docent 3 is werkzaam in het onderwijs sinds 1995 en heeft daarvoor als PR 
functionaris voor de overheid en als voorlichter bij de gemeente van Amsterdam. De eerste 
ervaringen in het onderwijs waren met het mbo Toerisme en toeristische aardrijkskundige 
vakken op het mbo. Dit was echter niet voor haar weggelegd en besloot te werken op school 
3. De doorslaggevende factor voor het kiezen van onderwijs was voor docent 3 als volgt: 
 
 “Ik vond het vak, en nog steeds vind ik dat, heel interessant. Milieu is heel belangrijk 

geworden, ook binnen AK, dus de vernieuwing en actualiteit in de wereld vind ik leuk. 
Ook het overdragen van informatie vind ik leuk. Nu ook aan deze groep, gelijkwaardig 
contact en jongeren die een tweede kans krijgen die kunnen doorstromen. Niet 
helemaal zelfstandig, maar school helpt hierbij”. 

         Docent 3 
 
De docente wilde niet blijven hangen op het vmbo. Hoewel de docente ook hier heeft 
lesgegeven, wilde zij toch liever het VAVO in, aangezien de leerlingen hier minder gecorrigeerd 
zouden moeten worden. Hier voelde de docente zich prettiger bij. De docente is erg begaan 
met haar leerlingen. Docent 3 is tevens coördinator van een complete afdeling van havo-
doorstromers, waarbij zij veel contact heeft met de leerlingen. Docent 3 is daarmee ook 
verantwoordelijk voor de meeste aardrijkskundeklassen op de school, in havo en vwo.  
 
Docent 3 kijkt graag vanuit een wereld verbredend perspectief naar aardrijkskunde. Zij vindt 
dat het vak de leerlingen moet assisteren in het leren kennen van de wereld om hen heen. 
Het middel wat zij hiervoor wilt gebruiken, is de actualiteit: 
 
 “Soms weten ze gewoon niet wat er in het nieuws speelt, ze weten bijvoorbeeld niet 

wat in Katowice speelt, maar het is heel basaal. Een soort wereldoriëntatie”. 
         Docent 3 
 
 
Het gebruikmaken van de kennis van de wereld helpt de docent om structuur in de les te 
brengen, maar ook de lessen relevant te maken wanneer dat kan. De actualiteit van de 
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aardrijkskundestof, zoals deze nu is, is voor de docente erg belangrijk in aardrijkskunde.  
 
Docent 4 is pas later docent geworden, na een opleiding te hebben gevolg in de planologie, 
aan de Universiteit van Amsterdam. Na een aantal jaar wilde de docent een bevoegdheid 
halen en heeft dit ook gedaan. De docent is vervolgens, na zijn stage, het onderwijs in gegaan 
en doet dit nu 13 jaar. Vanuit de planologische achtergrond neemt de docent een aantal 
opdrachten mee in zijn onderwijs en beïnvloeden de manier waarop hij sommige thema’s 
bespreekt, zoals het ontwerpen van samenwerkingsopdrachten waarbij de leerlingen samen 
beslissingen moeten nemen: 
 
 “Een ander voorbeeld is een simulatiespel, waarbij een stuk werkelijkheid uit SGPL 

wordt nagebootst in de werkelijkheid, wat ik zelf heel leuk vond. Dan ben je aan het 
overleggen, aan het veranderen. Al die jaren heb ik daar mee rondgelopen, daar wilde 
ik wat mee. In het vijfde was dat, een paar jaargeleden, wilde ik daar wat mee doen, 
dus heb ik iets ontwikkeld waar de leerlingen mee kunnen werken. Inmiddels draait dat 
een jaar of 3, 4 en kiezen we elk jaar een nieuwe omgeving uit in de buurt van 
Enkhuizen, wat onderwerp gaat worden van het spel”. 

         Docent 4 
 
De opdracht die hierboven is beschreven, raakt veel vlakken met de visie van docent 4 op 
‘good geography’. In zijn ogen is aardrijkskunde een ‘toolbox’ van vaardigheden, die gebruikt 
kunnen worden om de wereld om zich heen te ontcijferen. De kennis van het vak, zo vindt hij, 
moet de leerlingen in staat stellen om goede keuzes te maken. De kennis die bij aardrijkskunde 
onderwezen wordt, valt daarmee goed op zijn plek. Het moet de leerlingen helpen om alle 
informatie om zich heen te kunnen plaatsen en te filteren en daar vervolgens een mening over 
te vormen.  
 
 “(…)het is heel belangrijk, wereld verbreding, maar er zijn ook andere belangrijke 

thema’s. Ik vind het ook wel belangrijk dat ze leren kritisch te zijn over informatie en 
over, eh… wat ze allemaal naar zich toegeslingerd krijgen. Ik wil niet zeggen dat ik elke 
les besteed aan nepnieuws, maar in een samenleving waarin feiten, nieuws en 
meningen door elkaar lopen, ben ik van mening dat het belangrijk is om de leerlingen 
te leren zich daarin staande te houden. AK is niet het enige vak hoor waar dit kan, maar 
wel kan het bijdragen. Juist omdat het mondiale kwesties aanstipt”.  

         Docent 4 
 
Docent 4 maakt gebruik van de vaardigheid van zowel de lerarenopleiding, als ook wel de 
ervaring in het vak Global Perspectives, een vak wat is ontwikkeld door de University of 
Cambridge, waarbij leerlingen een aantal mondiale thema’s behandelen en dat vervolgens in 
het Engels onderzoeken en er onderzoeksrapporten over schrijven. De vaardigheid van dat 
vak, het filteren van informatie en een mondiaal perspectief bieden, werken goed voor deze 
docent. Hij zet dit dan ook veel in tijdens de lessen. Kortom: het gaat om het ontwikkelen van 
de structuur van het aardrijkskundig denken. Hierover meer in paragraaf 4.4.  
 
De vakdisciplinaire achtergronden van de docenten zijn divers en blijken effect te hebben 
gehad op de manier waarop de docenten hun vak uitoefenen. Met het verleden als een bron 
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van kennis en als tool in de les, zal de resultatenbeschrijving vervolgen met het beschrijven 
van de rol van de docenten.  
 

4.4 De rol van de aardrijkskunde docent 

 
In deze paragraaf zal de rol van de docent worden besproken, wat ook kan worden gezien als 
de professionele identiteit van de docent zoals Kelchtermans (1993) en Day et al. (2006) dit 
beschrijven. Daarbij van belang zijn de manieren waarop de docenten omgaan met hun taak 
als professional, als vertaler van de leerstof en hoe de docenten omgaan met het ontwikkelen 
van een gevoel van wereldburgerschap. De onderdelen die zullen worden besproken, zijn te 
vinden in figuren 3 en 5. Ook zal er aandacht worden besteed aan de typen powerful 
knowledge die de docenten gebruiken in de lessen die zij ontwikkelen, zoals weergeven in 
tabel 1. 
 
Op het gebied van curriculumontwikkeling doet docent 1 niet onder. Hij ontwikkelt met zijn 
collega zelf een methode voor zowel aardrijkskunde als geschiedenis, om op deze manier te 
integratie tussen deze twee vakken duidelijker te maken en in controle te zijn over leerdoelen. 
De boeken vond de docent te simpel op het vmbo-bb en vmbo-kb, waarbij er niet genoeg 
denkvaardigheden werden aangesproken. Het gevolg hiervan is de creatie van een eigen 
methode, waarin de boeken van aardrijkskunde en geschiedenis zijn gecombineerd tot een 
samenlopend geheel. Hierbij is er, aldus docent 1, recht gedaan aan alle aspecten die 
benoemd moeten worden. Hij beschrijft dit als volgt: 
 
 “Je ziet inderdaad te weinig uitdieping gedaan in de combinatie methodes, dan is er 

geen hogere denkorde aanwezig in deze vakken, dus het is niet de diepte in. (…) Omdat 
wij er nu voor kiezen minder hoofdstukken te willen doen, komt er meer tijd vrij om de 
zaken echt uit te diepen waar dat nodig is. Dat vinden wij belangrijk”. 

         Docent 1 
 
De docent doet dit zelf wel en is meer bezig met de actualiteit, voorbeelden, 
casusbesprekingen en verschillende werkvormen. Hierbij gaat het bijvoorbeeld om 
atlasopdrachten, of zelfgemaakte opdrachten die bij het nieuws horen, of bij het thema van 
het hoofdstuk.  
 
 “(…)we spelen met de inhoud. We hebben namelijk te maken met een gemixt 

curriculum. Dus we bespreken in jaar 1 bevolking en klimaat, in jaar 2 is dit 
voornamelijk fysisch: vulkanen, natuurrampen en het ontstaan van land. Omdat we 
beperkt tijd hebben, hebben wij ook maar echt beperkt tijd voor extra uitleg en 
bijzaken”.        Docent 1 

Concrete voorbeelden zijn nodig in het onderwijs van docent 1, vage concepten zijn nog wel 
te lastig voor het niveau waar hij aan les geeft. De einddoelen worden met de eigen methode 
gehaald, aangezien de methodes gebaseerd zijn op de doelen van het SLO. Helaas wordt het 
bespreken van complexe vraagstukken wel lastig, gezien de moeilijkheid hiervan. Leerlingen 
zijn op het vmbo-bb en vmbo-kb meer gebaat bij concrete en praktische voorbeelden. De 
concrete en praktische voorbeelden komen voor wanneer docent 1 de theorie van 
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geschiedenis en aardrijkskunde kan combineren tot excursies, daar waar de stof tot leven 
komt.  
 
 (…) dat je ze ramen naar de buitenwereld geeft. We zijn gister naar Ieper geweest, we 

hebben de eerste wereldoorlog behandeld en dan is het leuk dat je hen ook kunt 
meenemen daarheen om te laten zien hoe het is geweest. Dus naar het museum gaan 
en een andere kijk op de wereld ondersteunen. Dat de wereld ruimer is qua keuzes dan 
je denkt”. 

         Docent 1 
 
Zelf gebruikt de docent veel het nieuws en eigen reisverhalen om de leerstof te concretiseren. 
Hij geeft aan dit elke les consistent te doen. Dit heeft te maken met het bieden van structuur 
voor de leerlingen, maar omdat docent 1 graag uitzicht wilt bieden op de wereld om de 
leerlingen heen. Dit is de kern van zowel de visie van de docent, als ook de manier waarop de 
docent zijn lesgeven beoefent. Uit de citaten van docent 1 blijkt dat hij aardrijkskunde naar de 
leerlingen vertaalt door middel van eigen verhalen, maar ook door de leerlingen aan te 
spreken op gedrag en hen door het leven heen te coachen. Het geografisch besef en het 
wereldburgerschap staan hierbij voorop. Wereldburgerschapseducatie is dan ook verworteld 
in de visie van de docent, zoals in paragraaf 4.2 duidelijk werd. De docent maakt voornamelijk 
gebruik van powerful knowledge typen 1, 2, 3 en 5. De docent biedt de leerlingen de 
vaardigheden aan om verschillende vraagstukken te analyseren vanuit verschillende 
invalshoeken met behulp van geografische denkvaardigheden. Het belangrijkste doel van deze 
docent: leerlingen uitrusten met de kennis en kritische kijk om zelf een plaats in de wereld in 
te nemen.  
 
Docent 2 speelt graag in op het ontwikkelen van het wereldburgerschapsgevoel van de 
leerlingen en heeft aangegeven dat dit een van zijn belangrijkste doelen is. Daarbij wilt hij 
vooral de focus leggen op projecten en het doen van kleine en grote onderzoeken. Dit kan 
gaan over buurtonderzoeken, waarbij de diversiteit in culturen in kaart wordt gebracht in een 
wijk, maar ook door bijvoorbeeld te kijken naar de reikwijdte en het verzorgingsgebied van 
verschillende voorzieningen in Amsterdam. Leerlingen moeten de wereld in, aldus deze 
docent. Het gaat erom dat de leerlingen leren nadenken over de stof. 
 
 “Ze moeten nu bijvoorbeeld een vlog maken, dan gaan ze de wijk in en moeten ze de 

wijk tonen. Daar moeten ze over nadenken, een plannetje maken. Zijn een aantal 
voorbeelden”.  

         Docent 2 
 
 
Hij ziet het als zijn taak om veel afwisseling binnen de lessen te creëren, waarbij er veel gebruik 
wordt gemaakt van actualiteit en atlas. De docent maakt op deze manier een eigen plan voor 
de invulling van lessen en lesweken, maar volgt daarbij wel de methodes. Dit is makkelijk en 
biedt ook structuur voor de leerlingen. Ook het gebruiken van verschillende geografische 
vaardigheden staat hierbij centraal, waar veel wordt gewisseld tussen schaalniveaus in de les, 
maar ook door de wereld in context te plaatsen van tijd, zoals het onderzoek doen naar de 
geologische tijdschaal. Hierbij is deze docent vooral blij met de nieuwe methoden in het 
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onderwijs, aangezien deze methoden veel beter dan vroeger de nadruk leggen op onder 
andere oorzaak en gevolgrelaties, het stellen van geografische verhalen en het nadenken over 
het bijzondere, de uitzondering op de algemene regels. De docent kan daardoor elke les met 
de atlas werken, om kleine feitjes en onderzoekjes te doen. 
 
 “(…) de methodes zijn beter geworden en daarmee zijn meer vaardigheden op 

atlasniveau toegevoegd, nu kan ik daar zelf ook wat mee, zo ongeveer elke les is het 
er”.  

         Docent 2 
 
De tweede docent ziet zichzelf vooral als een pedagoog. Hij wilt de leerlingen in goede banen 
leiden en ervoor zorgen dat zij niet alleen kritisch over kennis gaan nadenken, maar ook 
kritisch kijken naar zichzelf en hun gedragingen. Ook wilt hij graag dat de leerlingen een plek 
krijgen in de samenleving. De interactie die hierdoor ontstaat, is voor de docent een van de 
meest motiverende aspecten van het onderwijs, waarbij de leerlingen interesse tonen in wat 
de tweede docent aan het vertellen is. Daarbij hoopt hij dat bij het onderdeel van 
wereldvraagstukken de leerlingen geïnteresseerd zijn en oprecht willen meedenken over deze 
complexe vraagstukken. Toch is de docent erg realistisch en ziet ook dat de leerlingen jong 
zijn en niet het gehele probleem kunnen begrijpen, dus kiest hij voor een zo concreet 
mogelijke inhoud. Hiermee combineert deze docenten de kenmerken van powerful 
knowledge typen 3, 4 en 5. 
 
De inhoud van de stof heeft docent 2 wel zelf in handen. Hij vormt zijn eigen lessenseries 
rondom de methode. De docent geeft aan de methode te gebruiken als leidend middel, omdat 
de leerlingen hierdoor structuur krijgen in het leerwerk wat zij moeten doen. Dit is niet waar 
het eindigt, want docent 2 voegt zelf ook zaken toe aan het curriculum. Zoals al eerder 
vermeld, heeft deze docent veel met het doen van onderzoek. Daarnaast is docent 2 ook 
constant op zoek naar manieren om de leerlingen na te laten denken over de stof waar zij mee 
bezig zijn, door te praten over nadenkvragen, vooral als het gaat over wereldburgerschap en 
complexere vraagstukken: 
 
 “Ik vind het vooral belangrijk dat de leerlingen gaan nadenken, nadenkvragen stellen 

is best een uitdaging, maar ik probeer dit zoveel mogelijk in de klas te doen. Er moet 
iets gebeuren in die groep, ze moeten er over kunnen praten, juist omdat dat eigenlijk 
wel kan met AK. (…)Ik benoem het, het komt terug in de vragen, zoals Bangladesh, 
overstromingen en de toenemende populatie. Laatst had ik iets over zeerepen, dan krijg 
je de duinen enzo, de kustverdediging. Ik had daarbij leerlingen die nooit de duinen 
hadden gezien, zelfs niet in Marokko”. 

         Docent 2 
 
Docent 2 is wel constant bezig met het nadenken over de stof die wordt aangeboden. Niet 
alleen schoolt hij zichzelf regelmatig, maar ook denkt hij actief na over het curriculum van de 
onderbouwleerlingen. Docent 2 is het niet eens met de kleine hoeveelheid stof over het 
klimaat, hij meent dat de onderbouwstof erg gericht is op een brede basis en minder op het 
specifiek uitdiepen van complexe vraagstukken:  
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 “Ik zou wel meer klimaatstof willen zien. Doe ik vooral zelf erbij, dingen als 
zeespiegelstijging, water en extra zware stormen. Kijk, als het in het nieuws in, dan 
bespreek ik dit met de mannen en vrouwen. Er is ook een kort programmatje waarmee 
je hun kennis kunt testen. Daar zou AK veel meer aandacht aan kunnen besteden. De 
basisvorming is er, een breed scala van onderwerpen en dan afsluiten”.  

         Docent 2 
 
Het gevolg hiervan is dat docent 2 gebruik maakt van een combinatie van powerful knowledge 
typen 1 en 2 om op deze manier de leerlingen kracht te geven om vraagstukken iets meer te 
kunnen analyseren dan de methode dat doet. Hij wilt hiermee de positie van de leerlingen 
beter benadrukken in de wereld, wat past bij de kenmerken van powerful knowledge type 4.  
 
Als professional richt docent 3 zich voornamelijk op de ontwikkeling van wereldburgerschap. 
Docent 3 gebruikt het vak als middel om de leerlingen te helpen ontwikkelen, niet alleen 
omdat de docent van mening is dat het vak valide aanknopingspunten aanbiedt, maar ook 
omdat het vak goed verbonden kan worden aan de leefwereld van de leerlingen. De docente 
is voornamelijk fan van het gebruiken van krantenartikelen en filmpjes in de lessen, waarbij 
er grote verscheidenheid bestaat in het type filmmateriaal aangeboden wordt. Dit gaat van 
kleine uitlegfilmpjes tot langere documentaires over het corresponderende onderwerp. 
Docent 3 geeft daarbij les aan een unieke laag leerlingen, namelijk leerlingen die niet konden 
afstuderen op een reguliere middelbare school, willen opstromen buiten de middelbare 
school om of uit het buitenland komen. Hierdoor is het aantal leerlingen met vele 
verschillende achtergronden erg groot. Dit vereist een aangepaste versie van reguliere 
didactiek, maar ook van het plannen en creëren van een PTA voor de school. Hierdoor is het 
lastig om complexe vraagstukken te bespreken.  
 
 “(…) je moet filmpjes vinden en dan moet het ook nog eens aansluiten, waarbij die 

aansluiting heel belangrijk is voor het onderwerp. Dan nog concreet maken. (…) Ja dat 
is soms wel lastig, je blijft heel erg bezig met de juiste balans vinden, dus je doet 
verschillende dingen”. 

         Docent 3 
 
De juiste didactiek vinden en de juiste balans vinden in de lesstof is hierdoor lastig. Door de 
achtergrond verschillen van de leerlingen en andere problematiek op een meer persoonlijk 
vlak, blijft het ook lastig om unieke dingen te doen die buiten het PTA vallen. Docent 3 geeft 
aan dat dit niet nieuw is voor de VAVO en dat een aantal leerlingen ook niet naar de lessen 
toe komt. Hierdoor is het afwijken van het PTA geen veel gebruikte methode om te werken 
op het VAVO. Daarnaast is de docent zelf ook werkzaam als coördinator van de havo-schakel, 
een doorstroom klas van leerlingen die naar het eindexamenjaar van de havo willen.  
Hierdoor heeft de docent het regelmatig druk. Docent 3 beschrijft dit als volgt: 
 
 “Ik doe vooral de methode volgen. Niet alle leerlingen zijn altijd aanwezig, dus de 

volgorde aanhouden is wel belangrijk. Mijn eigen inbreng zijn filmpjes die ik tussendoor 
doe, af en toe wat materiaal vinden en gebruiken, maar eigen materiaal ontwikkelen 
doe ik niet. Ik ben niet te creatief en tijd is een probleem. Tijd om voor te bereiden”. 
[sic] 
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         Docent 3 
 
Niet alleen heeft docent 3 het druk met nevenfuncties van de school, maar ook is de snelheid 
waarmee door de stof moet worden gewerkt erg hoog. Het PTA van de eenjarige 
eindexamenklassen, havo 5 en vwo 6, zit bomvol stof. Het gaat soms om het afwerken van 
schoolstof die in twee of drie jaar onderwezen wordt. Het schema van leerstof zit daarom ook 
erg vol. Heel veel extra tijd om van de planning af te wijken, die is er daarom ook niet. De 
docente probeert hier zoveel mogelijk mee te werken en probeert in haar vraagstelling, uitleg 
en filmpjes verschillende intelligenties aan te spreken en op verschillende niveaus te werken. 
Dit is ook ter voorbereiding van de toetsen, die worden ontwikkeld met verschillende 
denkordes in gedachte. Dit probeert docent 3 op te lossen door voornamelijk gebruik te 
maken van de actualiteit in lesopeningen, om op deze manier toch haar eigen interesse in het 
vakgebied te gebruiken om de leerlingen te onderwijzen:  
 
 “Op het begin inventariseer je vaak het kennisniveau, dan ga je veel op reproductie 

zitten, later krijg je de samenhang en kijk ik welke leerlingen de vragen gesteld kunnen 
worden op een hoger niveau. Je probeert inzicht te bevorderen, het kritisch denken aan 
te spreken. (…) leerlingen komen vooral hier voor het halen van de examens in de 
bovenbouwklassen. Dus zij zijn hier vooral voor het reproduceren en vragen 
beantwoorden. Dat is nog best wat werk, dus er blijft weinig tijd over voor iets extra’s”. 

         Docent 3 
Docent 3 maakt hierbij gebruik van een combinatie van alle vormen van powerful knowledge. 
De docent geeft aan dat er in de bovenbouw tijd wegvalt door het ontzettend drukke karakter 
van het onderwijs, de leerlingen moeten namelijk allen in een enkel jaar slagen. Het gevolg 
hiervan is dat niet alle vormen van powerful knowledge aan bod komen zoals de docent dat 
wilt. 
 
Docent 4 is als professional een docent met veel verschillende bezigheden. Niet alleen is 
docent 4 een aardrijkskundedocent, maar ook een docent in Global Perspectives, een vak wat 
wordt onderwezen naast reguliere lessen en ook is docent 4 decaan. Deze combinatie van 
professionele taken is niet vreemd, aangezien alle taken zeer goed passen bij de 
persoonlijkheid van de docent, maar ook bij de missie en visie van de docent.  
 
De docent geeft aan dat zijn didactiek voornamelijk gericht is op het onderwijzen van 
geografische vaardigheden, zoals het analyseren op verschillende schaalniveaus, het doen van 
onderzoek, het gebruiken van de atlas en het analyseren en interpreteren van data op een 
geografische manier. Voor docent 4 staan de vaardigheden die bij aardrijkskunde aangeleerd 
worden dan ook centraal in het curriculum van de docent. De docent is hierbij van mening dat 
kennis al lang niet meer exclusief op scholen kan worden gevonden, maar ook op het internet. 
Docent 4 ziet er noodzaak in om de verbinding te maken tussen kennis en vaardigheden, door 
daar veel mee te oefenen. Ook zou hij graag willen zien dat het huidige curriculum van de 
eindexamenklassen meer op de vaardigheden wordt toegespitst.  
 
 “Het zou mooi zijn als er minder nadruk op kennis lag en meer op vaardigheden. Op het 

moment dat je de vaardigheden bezit, kun je aspecten van kennis makkelijker eigen 
maken. Docenten hebben al lang niet meer het monopolie op kennis, het internet 
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bestaat en als ze willen, dan wordt je opzij gezet en zoeken zij het op. Maar wat heel 
moeilijk te ontwikkelen valt, als al deze info beschikbaar is: hoe ga je daar mee om? 
Wat geloof je, wat niet, wat als de mening thuis anders in de waarheid staat dan 
internet vertelt, wat dan? Dus het curriculum mag van mij wel iets meer toe naar deze 
vaardigheden en wijsheid”.  

          Docent 4 
 
Dit verbindt de docent met zijn visie op het onderwijs. Zoals in paragraaf 4.2 te lezen was, mikt 
docent 4 erg graag op de ontwikkeling van de leerlingen als persoon. Dit doet hij door zijn 
pedagogiek en didactiek aan te passen naar deze ideeën. Traditioneel gebruik maken van de 
methode is nog steeds aanwezig in de lessen, maar de docent is wel actief bezig met het 
ontwikkelen van opdrachten die niet alleen vaardigheid vereisen, maar ook inspelen op de 
verschillende denkordes in de taxonomie van Bloom. Het gaat hierbij om verschillende 
opdrachten die ook verschillende intelligenties aanspreken: de ene leerling is visueel ingesteld 
en kan veel leren door gebruik te maken van patronen en plaatjes, een andere leerling is veel 
meer gebaat bij mondelinge overdracht. De verschillende krachten van de leerlingen worden 
ingezet om onderwijs op niveau aan te bieden, waar de docent een vooral coachende rol 
speelt:  
 
 “Sowieso het aanbieden van een toolbox van vaardigheden, samen oefenen, 

opdrachten doen die ik bijvoorbeeld zelf maak, zoals ‘orde in chaos’, waarbij de 
leerlingen vanuit de chaos orde aan moeten brengen. Krijg ik regelmatig de vraag: 
maar welke orde dan? En dat vertel ik niet. Soms krijg je hele visuele vormen, andere 
keren is alfabetische volgorden, ook wel groepjes van woorden die bij elkaar horen. 
Conclusie is vaak dat er geen vaste orde is, het gaat meer om het instrument en het 
proces. Dus ik ben veel bezig naast vak inhoud om ook dat vaardigheidsniveau uit te 
breiden. (…) wat ben je aan het doen, wat is de gedachte erachter? En zo kan ik dan 
weer terugkoppelen met de groep, duidelijk maken wat er aan de hand is. Zo ben je 
heel dichtbij, dus ook coachend, en bezig met leerrendement 
bereiken”.     

           Docent 4 
 
Het ontwikkelen van de leerlingen, als persoon, staat voor deze docent hoog in het vaandel. 
Dit heeft te maken met de verschillende bezigheden die de docent heeft. Het vak Global 
Perspectives gaat bijvoorbeeld meer over het onderzoeken van verschillende mondiale 
onderwerpen en helpt de leerlingen om onderzoeksvaardigheden te ontwikkelen. Van belang 
is dat dit vak lijkt op aardrijkskunde, maar niet hetzelfde is. Dit vak wordt onderwezen los van 
de inhoud van een vastgesteld curriculum. Global Perspectives heeft geen vastgesteld 
curriculum en is dus vrij in te vullen door de docenten van de school. Dit is waar docent 4 
motivatie uit haalt en ook kijkt naar mogelijke verbeteringen voor aardrijkskunde. Daarbij 
noemt hij heel specifiek dat de vak inhoud van aardrijkskunde moet blijven ontwikkelen. 
Wanneer dit stil zou gaan staan, dan heeft het vak minder impact op de leerlingen en wordt 
het ook twijfelachtig of het vak nog kan bestaan.  
 
Verder probeert docent 4 veel reacties los te wrikken van de leerlingen. De mening van de 
docent is dat het loswrikken van reacties zorgt voor interactie in de les, waardoor het 
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leerrendement hoger ligt. Daarnaast spreekt dit ook het ontwikkelen van wereldburgerschap 
aan en verschillende denkordes. De discussies gaan over het persoonlijke leven van de 
leerlingen, waar de eigen ervaringen van de leerlingen meetellen. Het gaat om hele gewone 
dingen, zoals autorijden, op vakantie gaan en voedsel. Van de geïnterviewde docenten was de 
mening van docent 4 over dit onderwerp het beste verwoord en komt daarmee het meest 
overeen met de manier waarop Biddulph (in Butt, 2011) Young People’s Geographies 
omschrijft. Docent 4 beschrijft dit als volgt: 
 
 “Nou ja, kijk, je probeert een onderwerp wel aan te bieden op het niveau van het 

leerjaar waar je mee bezig bent. Wat ik leuk vind om te doen, is om de leefwereld van 
de leerlingen te betrekken bij het onderwerp. Een leerling die straks zijn of haar rijbewijs 
haalt, die kun je dan ook aanspreken op gedrag qua rijden, wat beter kan bij latere 

leerjaren dan brugklassers. Als je in de 6e klas van de vwo terecht bent gekomen, ja 
dan heb je toch al een aantal extra levensjaren ervaring. Dit kun je inzetten”. 

          Docent 4 
 
Docent 4 toont met de werkvormen aan gebruik te maken van alle vormen van powerful 
knowledge. Het onderwijs, zoals de docent dat ontwerpt, bestaat uit een mix van 
vaardigheden, nadenken over kernconcepten en de leerlingen de ‘tools’ aan te bieden om hun 
eigen plaats in de wereld te zien en te bepalen. De docent gaat in op dialoog en spreekt kritisch 
denken aan. 
 
Alle docenten die zijn geïnterviewd hebben allen een eigen kijk op de eigen professionaliteit 
en professioneel handelen. Wat kan worden gezegd, is dat alle docenten hun eigen didactiek 
en pedagogiek in de hand hebben. Daarnaast bestaat er een relatie tussen de onderdelen van 
de ‘core’ van de docent en het handelen in dit onderdeel van de docentenidentiteit. Opvallend 
is dat alle docenten, tijdens de interviews, hebben aangegeven dat zij in de eerste plaats 
docent zijn. Hoewel de docenten ook geograaf zijn, zien zij hun rol als docent als het 
belangrijkste onderdeel van hun baan.  
 
Na het bespreken van de hoofdvragen is er met de docenten gesproken over de toekomst van 
het aardrijkskundeonderwijs, voornamelijk de ontwikkelingen rondom Curriculum.nu, waarbij 
aardrijkskunde wordt opgenomen in verschillende vakgebieden. De docenten is gevraagd wat 
zij van deze ontwikkelingen vonden.  
 

4.5 Mening over de komende onderwijsvernieuwingen  

 
Tijdens de interviews zijn de docenten ook gevraagd naar hun mening over de komende 
onderwijsvernieuwingen. De onderwijsvernieuwingen die horen bij Curriculum.nu, zoals te 
lezen is in hoofdstuk 3, houden in dat verschillende vakken worden samen gaan werken in 
verschillende ‘deelgebieden’. Aardrijkskunde zal vallen onder Mens & Natuur en Mens & 
Maatschappij, waarbij een doorlopende leerlijn zal ontstaan vanuit het primair onderwijs naar 
het voortgezet onderwijs. Het doel: vakoverstijgende samenwerking en vergroting van de 
samenhang tussen schoolvakken. Het gaat om het vinden van raakvlakken. Tijd voor 
samenwerking en overstijgen van vakken. De docenten zijn gevraagd naar wat zij van dit idee 
vonden en wat voor uitwerking dit zou hebben op hun identiteit als aardrijkskundedocent.  
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Docent 1 keek niet vreemd op van het idee van een samenwerking tussen verschillende 
vakken. Dit heeft te maken met de achtergrond van de docent. Niet alleen is hij docent 
aardrijkskunde, maar ook docent geschiedenis. Hij geeft dan ook Mens en Maatschappij als 
vak op het vmbo-bb en vmbo-kb, de docent is niet anders gewend. De manier waarop dit nu 
elkaar steekt, heeft volgens docent 1 weinig zin, dit omdat de diepgang op het vmbo uit de 
vakken weg blijft door de combinatie. De docent had hierover het volgende te zeggen:  
 
 “Ik zou het prima vinden, als dat écht de bedoeling is om de vakken tot een beter niveau 

te tillen. Maar dan moeten er echt goede keuzes worden gemaakt in wat er 
aangeboden gaat worden en dat er voor alle vakken goede leiddraden blijven bestaan. 
Op deze manier kunnen hogere denkordes beter geplaatst worden. Ik gun het een 
leven, het zou echter voor mij niet significant anders zijn, omdat het voor mij niet veel 
uitmaakt. Dit dan door mijn opleiding he, ben beide vakken bevoegd. 

 Wij moeten een richting geven hierin, daarmee de kerndoelen een plekje te geven. Geen 
verschil”.  

          Docent 1 
 
In het kader van de ontwikkeling van de eigen methodes, is de docent hiermee ook op zoek 
naar nieuwe schoolmethodes de daarin wel de juiste richting kunnen geven. De docent ziet 
deze aanpak niet als een afbraak aan zijn identiteit als aardrijkskundedocent. Docent 1 houdt 
niet vast aan het imago van een aardrijkskundedocent, maar ziet zichzelf meer als een brede 
opvoeder, zoals de volgende quote bevestigd: 
  
 “Nee, ik denk het niet. Als dit zo zou zijn, dan zou ik stevig gaan nadenken over waarom 

je docent geworden bent”. 
          Docent 1 
 
Ook docent 2 staat positief tegenover het idee van vakoverstijgend samenwerken. Vanuit zijn 
interesse in beide vakken is deze positie te verklaren. In voorgaande paragrafen bleek dat de 
docent al werkt aan zaken zoals wereldburgerschapseducatie, maar ook aan de 
vakoverstijgende elementen van aardrijkskunde en geschiedenis. Toch is docent 2 huiverig in 
zijn houding naar de werklading hiervan:  
 
 “Het moet inhoudelijk wel iets gaan bijdragen, moet niet nog meer extra werk gaan 

opleveren. Het kan heel nuttig zijn, projectjes doen met elkaar, maar zoals het nu is 
vind ik ook niet erg hoor”.  

          Docent 2 
 
Docent 3 is realistisch in haar blik op het vakoverstijgend werken. De vakken die worden 
aangeboden op school 3, zijn exclusief gericht op de eigen kerndoelen. De vakken moeten in 
een vlot tempo worden gegeven en veel stof wordt dan ook behandeld in een relatief korte 
tijd. Hiermee ontbreekt er, op dit moment, een vakoverstijgend element binnen de 
verschillende vakken op het school 3. De eindexamens zijn op eenzelfde manier in elkaar 
gezet. Tijdens het interview was er een vakoverstijgend project bezig in de havo-schakel 
klassen. Docent 3 had daarover de volgende mening: 
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 “Alleen als de examenonderwerpen ook zo geëxamineerd worden, anders heeft dat 

geen zin. (…) het lijkt mij heel erg leuk om te doen, je kunt zoveel vakoverstijgende 
dingen doen, zoals onze collega’s dus nu ook aan het doen zijn. Dus ik zie dit wel in 
dienste van het vak lukken”. 

          Docent 3 
 
Docent 3 ziet de voordelen, maar maakt daarmee de kanttekening. Docent 3 ziet haar 
identiteit als geograaf en aardrijkskundedocent niet aangetast worden, maar juist het 
tegenovergestelde zou plaats moeten vinden volgens haar: “Ik zou het zien als een 
verbreding”. 
 
Docent 4 is al bezig met het ontwerpen en uitvoeren van een vakoverstijgend curriculum. De 
taken die hij uitvoert voor het vak Global Perspectives lijken sterk op wat het vakoverstijgend 
werken zou moeten worden. De docent ziet voordelen in het werken op een vakoverstijgende 
manier, het biedt nieuwe aanknopingspunten voor het onderwijs en daarmee blijven de 
vakken in ontwikkeling. Toch lijkt er tweestrijd te zijn:  
 
 “Ik vind het een lastige, want ik zie wel degelijk dat AK geen losstaand vak is. Veel wat 

bij AK behandeld wordt heeft raakvlakken met andere vakken, wat dat betreft een mooi 
verbindend vak. Maar misschien ben ik toch wel voldoende verslaafd en vakidioot… Als 
AK op zou gaan in iets groters. Ja, ik… ik… vraag me af waarom ik dit nu zo zeg, maar 
ik kan er ook geen vinger achter krijgen waarom, maar het opgaan in een groter geheel: 
nee. Ik ben juist trots: dit is AK”. 

          Docent 4 
 
De docent ziet de voordelen van het werken op deze manier, maar zou niet graag zijn eigen 
vak zien verdwijnen in een vakoverstijgend geheel. Hoewel dit niet gaat gebeuren, bestaat er 
wel kans dat de tijd van de individuele vakken wordt ingekort, dit is wat de docent niet graag 
zou willen. De docent ziet hiermee dan ook niet zijn identiteit als aardrijkskundedocent 
beschadigd raken:  
 
 “Hmm, nee, op het moment dat dat zou gebeuren, dan moet ik mij afvragen: past 

onderwijs nog bij me of niet. Misschien komt er een moment dat het geen AK meer 
heet, maar dat er verschillende modules komen en dat ik daarin dan ga begeleiden. Ik 
zou dat soort modules naar mijn toe kunnen trekken. Ik ben niet gehangen aan het feit 
dat mijn labeltje zegt: ik ben AK docent. Maar dit hangt af van hoe dat vorm gegeven 
is, hoe dat zich verhoudt, hoe ik mij er dan in thuis voel (…) Het moet niet stilstaan. 
Wanneer er geen gesleutel meer is, dan wordt je een archaïsch iets, omdat het ooit ‘hip 
and happening’ was. Zoals bijvoorbeeld de onderwerpen bij AK, Zuid-Amerika, 
Zuidoost-Azië, dat is leuk. Maar dat moet wel blijven”. 

          Docent 4 
 
De docenten tonen allen interesse in de mogelijkheden die de vakoverstijgende 
‘deelgebieden’ kunnen bieden voor het onderwijs wat zij geven. Zij zien allen dan ook hun 
identiteit als aardrijkskundedocent niet beschadigd raken, maar zien dit soort ontwikkelingen 
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juist als een verrijking van hun eigen kennis en een verbreding van de eigen activiteiten. De 
docenten hebben allen een affiniteit met het vakgebied, maar werken allen vanuit een andere 
visie op het vak en op hun identiteit. Zij handelen allen uit eigen interesse en liefde voor het 
vak.  
 
Samenvatting van de resultaten: 
 
De docenten in dit onderzoek geven aan een persoonlijke geschiedenis, liefde en interesse 
voor het vakgebied te hebben, waardoor zij kozen voor het docentschap. Door deze eigen 
verhalen en interesses, heeft elke docent een ander idee van wat ‘good geography’ is. Elke 
docent heeft een eigen missie, visie en manier waarop hij of zij lesgeeft. Hierbij heeft de 
vooropleiding van de docenten een rol in de ontwikkeling van lessen en het lesgeven. Het 
lesgeven zelf, het docentschap, neemt hierbij een centrale rol in, zoals wordt genoemd door 
meerdere docenten in dit onderzoek. De docenten geven aan dit dan ook als hun primaire rol 
te zien. De vooropleiding heeft de middelen en vaardigheden verschaft waarmee de docenten 
de academische geografie vertalen naar werkbare lesmethoden en lessen. Het vak 
onderwijzen zij met liefde, aangezien de geografie ook echt hetgeen is wat de docenten leuk 
vinden om te doen, alle docenten hebben een persoonlijke affiniteit met het vak. 
Vakoverstijgend weren wordt hierbij gezien als een mogelijke verrijking van het onderwijs, 
mits dit iets zinnigs toevoegt aan de al bestaande methoden en curricula. Zij zien hun identiteit 
als aardrijkskundedocent niet minder sterk worden en staan positief tegenover de komende 
onderwijshervormingen.  
 
De identiteit van de docent is in dit onderzoek opgedeeld in een aantal verschillende 
onderdelen: de ‘core’ van de docent, de vakdisciplinaire achtergrond en de rol van de 
aardrijkskundedocent. Uit de gepresenteerde citaten en deze samenvattende opmerkingen 
blijkt dat er een rangorde bestaat in het belang van de verschillende onderdelen van de 
docentenidentiteit, zoals te zien is in figuur 5. Deze rangorde is een visualisatie van hetgeen 
wat de docenten aangeven als belangrijk in hun identiteit, maar ook in hun beroep, gebaseerd 
op de resultaten. Deze rangorde is gebaseerd op hetgeen wat de docenten als respons gaven 
op de gestelde vragen en heeft als functie om in een enkele oogopslag te zien welk onderdeel 
van de identiteit het belangrijkst is. 
 
Deze rangorde is als volgt weergeven in tabel 3: 
 
 
 
 
 
 Tabel 3: Rangorde van de verschillende onderdelen van de identiteit van de docent (2019). 

Rang Onderdeel van de identiteit Beredenering 

1 ‘Core’ van de docent  De docenten handelen allen uit een 
eigen visie en hanteren eigen normen 
en waarden. 

Commented [PJ24]: Ik denk dat je dit verder uit moet 
leggen.  



JEFFREY STAVENUITER (5949564) 
21-6-19 

DOCEO, ERGO SUM 

 

50 
 

 De manier waarop de docenten hun 
lessen bouwen, is gebaseerd op eigen 
interesses en visie op het vak. 

 De onderlinge verschillen van tussen 
docenten komen voort uit het verschil 
in missie en visie, maar ook uit 
interactie tussen verschillende vormen 
van ‘self’.  

2 Rol van de docent  De rol van de docent is een 
ondersteunend onderdeel van de 
identiteit van de docent. De lessen 
worden gebaseerd op eigen interesses.  

 De rol van de docent ondersteunt de 
uitvoer.  

 De docenten in dit onderzoek voelen 
zich allen ook in de eerste plaats docent. 

3 Vakdisciplinaire achtergrond  Alle docenten kiezen het vak vanuit een 
voorliefde voor de stof, maar vinden 
zich allen eerst docent, daarna 
geograaf. 
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5.Conclusie en discussie 
 
Het doel van dit onderzoek was om uit te vinden welk effect de identiteit van 
aardrijkskundedocenten heeft op de uitoefening van het vak. Daarbij was het ook van belang 
om te onderzoeken op welke manieren de identiteit van de aardrijkskundedocenten bijdroeg 
aan de creatie van powerful knowledge in de lessen.  
 
Om dit te kunnen onderzoeken, moest er eerst worden bepaald wat het begrip ‘identiteit’ nu 
daadwerkelijk inhoudt. Het begrip is erg subjectief, breed en wordt op vele manieren 
beschreven. In hoofdstuk 2 is er daarom ook eerst gekeken naar de wetenschappelijke 
literatuur over dit onderwerp, om erachter te komen wat het begrip precies inhoudt. Identiteit 
blijkt uit meerdere facetten te bestaan, deze zijn beschreven. Vervolgens zijn deze facetten 
van de identiteit ingekaderd in de context van dit onderzoek, namelijk het onderwijs en 
docenten. Op basis hiervan is er onderzoek gedaan naar wat de identiteit van docenten in kan 
houden en op welke manieren de identiteit het lesgeven kan beïnvloeden. Eerder onderzoek 
van Brooks (2006; 2011) heeft aangetoond dat de persoonlijke ervaringen en geschiedenis van 
docenten bijdraagt aan de manier waarop docenten hun lessen onderbouwen.  
 
In hoofdstuk 3 is de methodologie beschreven waarmee in dit onderzoek de data is verzameld. 
Het gaat hierbij om het gebruikmaken van een diepte-interview, waarbij de uitspraken van de 
docenten functioneren als de data van dit onderzoek. Vier docenten zijn, na het bepalen van 
de methode, geïnterviewd tijdens verschillende momenten. Deze interviews zijn vervolgens 
getranscribeerd en geanalyseerd, door de data te coderen. Hieruit is een samenvatting 
voortgekomen van de resultaten, zoals te lezen is in hoofdstuk 4. Op basis van deze methode 
en de gevonden resultaten, kan een antwoord worden gegeven op de hoofdvraag van dit 
onderzoek. 
 
In paragraaf 5.1 zal er antwoord worden gegeven op de verschillende deelvragen van dit 
onderzoek, aan de hand van de gevonden resultaten en de literatuur uit hoofdstuk 2. In 
paragraaf 5.2 zal de discussie plaatsvinden van de gevonden resultaten en zal er worden 
besproken welke implicaties deze resultaten kunnen hebben voor vervolgonderzoek, maar 
ook voor het docentschap. In paragraaf 5.3 zullen er aanbevelingen worden gedaan voor 
mogelijk verder onderzoek en voor de docenten en docentenopleidingen in Nederland.  
 

5.1Conclusie 

 
De docentenidentiteit kan worden gezien als de verbinding tussen de persoonlijke identiteit, 
ook wel self en de professionele identiteit van de docent (Beauchamp & Thomas, 2009; 
Brooks, 2006; Brooks, 2012, Day et al., 2006). De samenkomst van deze twee identiteiten kan 
worden gerelateerd aan de vakdisciplinaire achtergrond van de docent, deze bepaalt welke 
kennis de docent heeft, maar ook op elke manier de docent heeft leren omgaan met de 
geografische werk- en denkwijzen, zoals is aangetoond in eerder onderzoek van Brooks (2006; 
2011). De manier waarop de docenten hun kennis overbrengen, vanuit de academische 
discipline naar de schoolaardrijkskunde, is een vaardigheid die daarbij van groot belang is, ook 
wel didactic transposition, aldus Banks, Leach & Moon (geciteerd in Brooks, 2012). Deze set 
vaardigheden en kennis wordt door Shulman (geciteerd in Brooks, 2006; Brooks, 2011) 
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omschreven als Powerful Content Knowledge (PCK). Het idee van ‘krachtige’ kennis is later 
overgenomen en verder ontwikkeld in verdere onderzoeken, waarbij het begrip powerful 
knowledge ontstond, kennis die leerlingen helpt om de wereld om hen heen te begrijpen en 
hen voorbij eigen ervaringen helpt kijken (Young, geciteerd in Maude, 2017).  
 
Op basis van de literatuur in het vooronderzoek, is de volgende hoofdvraag gesteld:  
 
Op welke manier draagt de identiteit van de aardrijkskundedocent bij aan de ontwikkeling en 
uitvoering van zijn of haar onderwijs? 
 
Het antwoord daarop is breed en bestaat uit vele facetten. De identiteit van de docent, 
bestaande uit veel onderdelen, heeft een directe invloed op het lesgeven van de docent. De 
lessen die de docenten geven zijn gebaseerd op eigen normen, waarden, visie en meningen 
over wat ‘good geography’ is. De docenten hebben allen een eigen mening over het vak 
aardrijkskunde, waarbij zij ook handelen naar dat wat zij interessant vinden. De docenten in 
dit onderzoek hebben allen een andere achtergrond op het gebied van vooropleidingen, geen 
enkele docent heeft eenzelfde traject doorlopen. Uit onderzoek van Brooks (2006) bleek dat 
de vooropleiding van de docenten bijdraagt aan de meningen van docenten op het gebied van 
‘good geography’. Dit begrip is erg subjectief en is daarmee erg rekbaar in de ogen van de 
docenten. Dit onderzoek vertoont hiermee gelijkenissen met de onderzoeken van Brooks 
(2006; 2011; 2012) waaruit blijkt de voorkennis en voorliefdes van de docenten een merkbaar 
effect heeft op de uitvoer van de taak als docent. Ook de vakinhoudelijke kennis van de 
docenten, door een opleiding tot docent, maakt merkbaar verschil. Ook hier kunnen 
paralellen getrokken worden tussen dit onderzoek en het onderzoek van Brooks (2066; 2011; 
2012): de periode waarin docenten zijn opgeleid heeft zichtbaar effect, waarbij inzichten uit 
de genoten opleiding invloed heeft op werkwijzen.  
 
Hoewel er overlap bestaat in wat zij willen onderwijzen, heeft elke docent een uniek verhaal 
te vertellen en daarmee een unieke kijk op het vak. Hierdoor onderwijzen zij aardrijkskunde 
op een geheel eigen manier. De identiteit van de docenten, voornamelijk de ‘core’ van de 
docenten, is hierin leidend, zoals zichtbaar is in tabel 3. Hoewel de docenten tijdens een les 
wisselen van rol, blijft de visie, de kern van het lesgeven van die docent, hetzelfde, zoals ook 
blijkt uit de onderzoeken van Day et al. (2006). Vanuit deze kernen ontwikkelen zij lessen die, 
volgens hun, geschikt zijn voor de leerlingen. Een groot verschil met onderzoeken uit de 
literatuur, zoals dat van Brooks (2006; 2011; 2012), is dat de docenten allen aangeven op de 
eerste plaats docent te zijn en op de tweede plaats een geograaf. Het nationale curriculum is 
voor de docenten leidend, maar wordt vrij ingevuld door elke docent. 
 
Met de hoofdvraag beantwoordt, zal de conclusie vervolgen met een conclusie per 

deelvraag in dit onderzoek. Hierbij zal er kort worden ingegaan op de meest relevante 

bevindingen per deelvraag, waarbij ondersteunende informatie zal worden gegeven voor de 

beantwoording van de hoofdvraag.  
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5.1.1 Op welke manier dragen de persoonlijke- en professionele identiteit van de 

docenten bij aan het onderwijs wat zij geven? 

 

Uit de wetenschappelijke literatuur blijkt dat de professionele identiteit van de docent bestaat 
uit verschillende onderdelen: self-image, self-esteem, job-motivation, task perception en 
future perspective (Kelchtermans, 1993). Het geheel van deze kenmerken toont de intrinsieke 
motivatie aan van docenten om zich te ontwikkelen op professioneel niveau. Deze 
professionele identiteit is constant in beweging en aan verandering onderhevig. Belangrijk 
voor de ontwikkeling van de professionele identiteit is dat leerlingen centraal staan, dat 
collega’s samenwerken en dat docenten de school kunnen beïnvloeden (Beijaard, geciteerd 
in Day et al., 2006). Het vertalen van het vak naar de leerling, dat is van groot belang. 
Daartegenover staat de persoonlijke identiteit. Deze bestaat uit de narrative van de docenten, 
het verhaal wat zij dragen. Hierbij zijn persoonlijke normen en waarden, missie en visie van 
groot belang voor de uitoefening van het vak en de invulling van de docententaak (Brooks, 
2006; 2011; Day et al., 2006; Kelchtermans, 1993).  
 
De resultaten van dit onderzoek tonen aan dat de professionele en persoonlijke identiteiten 
van groot belang zijn voor de uitoefening van het docentschap, met name de persoonlijke 
identiteit. De ‘core’, zoals omschreven in hoofdstuk 3, is daarbij van groot belang. Docenten 
gebruiken hun eigen persoonlijke interesses, verhalen en meningen bij het creëren van lessen. 
De band met de leerlingen is voor elke docent van groot belang. Zij omschrijven allen dat zij 
allereerst docent zijn, daarnaast pas geograaf. De docenten tonen hiermee gelijkenissen met 
de bevindingen van voorgaande wetenschappelijke literatuur. De docenten hebben allen een 
andere invullen van task perception, waarbij zij allen anders hun vak invullen. Dit leidt tot grote 
onderlinge verschillen in de creatie van powerful knowledge, maar ook de manier waarop het 
curriculum gehanteerd wordt. 
 

5.1.2 In welke mate heeft de vakdisciplinaire achtergrond van de aardrijkskundedocent 

invloed op de uitoefening van het vak? 

 
Uit de resultaten van het onderzoek blijkt dat de vakdisciplinaire achtergrond van de docenten 
in zekere mate bijdraagt aan de uitoefening van het vak. Voor de docenten in het onderzoek 
heeft dit voornamelijk te maken met de opleiding die die docenten hebben genoten. 
Docenten 1 en 2 zijn opgeleid als aardrijkskundedocent, terwijl docent 3 en 4 vanuit een 
andere richting komen, die wel geografisch is. Het gevolg hiervan is zichtbaar in de uitoefening 
van het vak. Docenten 1 en 2 zijn gericht op het ontwikkelen van kennis die gebaseerd is op 
de boeken, maar ook gebaseerd is op bevindingen en werkvormen die zijn meegegeven 
tijdens de docentenopleiding. Docenten 3 en 4 hanteren een net andere werkwijze. 
Voornamelijk docent 4 is hierbij interessant, waarbij de opleiding tot planoloog heeft 
bijgedragen aan de ontwikkeling van specifieke werkvormen. De persoonlijke voorkeur van de 
docenten speelt een grote rol in de ontwikkeling van de kennis. Er bestaan, binnen de 
resultaten van dit onderzoek, geen verschillen tussen de universitaire en hbo-opleidingen. 
Waar de docenten wel in verschillen, is de mening wat good geography is. Deze mening is 
gebaseerd op eigen voorkeuren, maar ook zeker op voorgaande opleidingen.  
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5.1.3 In welke mate zijn de aardrijkskundedocenten ‘meester’ van het eigen 

curriculum en hoe vertaalt dit zich in de ontwikkeling van powerful knowledge? 

 
Te zien is dat alle docenten in staat zijn met een eigen curriculum te werken. Alle 
geïnterviewde docenten hanteren daarmee een eigen vorm van de vertaling van de 
academische discipline naar de leefwereld van de leerlingen, zoals dat ook bij PCK gebeurt. De 
docenten in dit onderzoek verschillen daarmee van het stramien dat is beschreven door 
Mitchell (2017), waarbij alle docenten in dit onderzoek juist wél het heft in eigen hand nemen. 
Docent 1 heeft een geheel eigen programma ontwikkelt, waarin de kerndoelen van de 
onderbouw van het vmbo worden gecombineerd met die van geschiedenis. Docent 2 legt 
meer nadruk op het gebruik van de atlassen en vraagstukken op mondiaal schaalniveau. 
Docent 3 voert een eigen (verkort) programma uit in de bovenbouw van het vwo en de havo-
schakel groepen, waarbij een aangepaste versie van het curriculum noodzakelijk is door de 
onderwijsvorm. Docent 4 neemt graag de tijd om te discussiëren, veel schaalniveaus te 
gebruiken en met de leerlingen te leren. Daarnaast werkt docent 4 ook aan Global 
Perspectives, wat de docent meeneemt naar zijn eigen lessen.  
 
De docenten tonen aan gebruik te maken van vrijwel alle vormen van powerful knowledge, 
zoals deze worden beschreven door Young (geciteerd in Maude, 2017) en Maude (2015; 
2017). Alle docenten geven aan te discussiëren met de leerlingen, op een dieper denkniveau 
te werken door vraagstukken te analyseren, aandacht te besteden aan de positie van de 
leerling in de wereld en door te praten over zogenaamde wicked problems, ook wel de lastige 
en moeilijke vraagstukken. Docent 1 kan, door de beperkingen van het niveau en de beperkte 
tijd, niet altijd ingaan op diepere, analyserende manieren van denken. Dit kan soms te 
complex worden, waardoor lastige diepere (en soms vage) theoretische concepten weg vallen 
voor de leerlingen.  
 

5.1.4 Hoe staan de aardrijkskundedocenten tegenover de komende 

onderwijsvernieuwingen van Curriculum.nu? 

  
De docenten in dit onderzoek geven aan positief tegenover de komende ontwikkelingen van 
Curriculum.nu te staan. Hiermee geven de docenten ook gehoor aan het plan wat is opgesteld 
door de KNAG (2017). De docenten noteren wel kanttekeningen in hun positieve blik ten 
opzichte van de komende veranderingen. De plannen moeten, aldus de docenten, bijdragen 
aan de ontwikkelingen van het vak als geheel. Aardrijkskunde moet daarbij niet wegvallen 
tussen de vakken en de stof moet ook daadwerkelijk naar een hoger niveau getild worden. 
Docent 3, docent aan school 3, is hierin heel realistisch en laat weten dat de ontwikkelingen 
voor haar alleen werken als de examinering ook zal geschieden als gecombineerde route. 
Docenten zijn wel positief over de bijkomende voordelen, waarbij de relaties tussen vakken 
beter zichtbaar worden. Deze patronen zijn in overeenstemming met eerdere literatuur, zoals 
die van Beijaard (geciteerd in Day et al., 2006) en Kelchtermans (1993). Veranderingen zoals 
deze kunnen positief zijn, maar zullen ook voor mogelijke negatieve zijeffecten kunnen zorgen 
voor de stabiliteit van de identiteit, wat zal worden opgevangen door een herstructurering 
onder leiding van agency.   
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5.2 Discussie  

 
Voor dit onderzoek is er gekozen om te werken met de casestudy methode, waarbij er een 
serie van diepte-interviews is uitgevoerd, waarbij er getracht is om een totaalbeeld van een 
persoon te schetsen, zoals Baarda et al. (2013) beschrijven. Deze methode kent zowel 
voordelen als nadelen, zoals is beschreven in hoofdstuk 3. Het belangrijkste nadeel aan dit 
type onderzoek, is het feit dat dit soort onderzoek moeilijk te generaliseren is (Buerne et al., 
1993). De onderzoeken van Kelchtermans (1993) en Akkermans & Meijers (2011) zijn een 
voorbeeld van lastig generaliseerbare onderzoeken. Hoewel er algemene patronen gevonden 
konden worden in deze onderzoeken, bleek het lastig om daadwerkelijke overeenstemmende 
casestudy’s te vinden in andere wetenschappelijke literatuur. De patronen die in de hiervoor 
genoemde onderzoeken te vinden zijn, zijn ook deels terug te vinden in dit onderzoek, 
alsmede het onderzoek van Brooks (2006).  
 
Een aantal algemene patronen zijn in de resultaten en conclusie zichtbaar. Het eerste 
algemene patroon is het feit dat alle docenten op een andere manier lesgeven, gebaseerd op 
de eigen ervaringen, meningen, normen en waarden. Het tweede patroon: het docentschap 
is voor alle ondervraagde docenten het belangrijkste onderdeel van hun functie.  Docenten 
zijn in de eerste plaats ook daadwerkelijk docent. De manier waarop zij hun vak uitoefenen, 
het lesgeven en de manier waarop, dit wordt direct beïnvloedt door de ‘core’ van de docenten. 
Het derde patroon is de functie van de academische achtergrond. Geografie is geliefd door 
alle docenten, maar functioneert als een middel om de leerlingen te onderwijzen, een kader 
gekozen met liefde voor het vak. Het laatste patroon: de docenten deinzen niet terug voor 
vakoverstijgende ‘deelgebieden’, maar zien dit als een aanvulling op onderwijs, mits dit iets 
toevoegt.  
 
De vier onderzochte docenten zijn allen geïnterviewd en hadden allen zeer verschillende 
meningen over het onderwijs en de manier waarop zij hun werk uitoefenen. Elke docent werkt 
op een andere manier en heeft een andere set normen, waarden en voorkeuren, zoals ook 
zichtbaar is in de onderzoeken van Brooks (2006; 2011). Het gevolg hiervan is dat de externe 
validiteit van dit onderzoek, zoals verwacht, lijdt door een lastig generaliseerbare uitkomst. 
Gecombineerd met een ontbrekende definitieve definitie van de docentenidentiteit, kan er 
worden gesteld dat er problemen zijn met de definitieve validiteit van het onderzoek. Op basis 
hiervan kan gesteld worden dat vervolgonderzoeken wellicht andere uitkomsten tonen dan 
dit onderzoek.  
 
Uit de antwoorden van de docenten bleek dat de ‘core’ van de docenten een zeer grote rol 
speelt bij het uitoefenen van de docententaak. Dit is in overeenstemming met onderzoeken 
zoals die van Brooks (2006; 2011), waaruit blijkt dat de persoonlijke voorkeuren van de 
docenten van belang is. De docenten in de onderzoeken van Brooks (2006; 2011) geven aan 
dat hun eigen persoonlijke hobby’s en interesses deel uitmaken van de lessen. Een van de 
door haar onderzochte docenten gaf de voorkeur aan het lesgeven op basis van plaatsen, 
terwijl de andere onderzochte docent een heel ander stramien aanhield. Soortgelijke 
resultaten zijn te vinden in dit onderzoek. De docenten zijn allen anders en hebben andere 
ervaringen. De ene docent geeft de voorkeur aan een coachende rol, terwijl een andere 
docent juist graag let op het nieuws en dit koppelt aan de leefomgeving van de leerlingen.  
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Deze gevonden resultaten zijn in overeenstemming met de schetsen uit de literatuur, zoals 
beschreven door Kelchtermans (1993), Beauchamp & Thomas (2009; 2011) en Day et al. 
(2006). Een belangrijke rol is hier weggelegd voor agency, het wisselen tussen de identiteiten, 
omdat hierbij wordt gekozen voor de juiste rol op het juiste moment. Uit dit onderzoek blijkt 
dat niet alle docenten in dezelfde mate wisselen van rol binnen de lessen, maar dit wel allen 
doen. De rollen die zij aannemen, zijn hevig gegrond in de ‘core’ van de docenten en het 
professionele handelen van de docent, zoals is beschreven in hoofdstuk 4. Toch zal hier het 
beperkte aantal docenten in dit onderzoek beperkend zijn, omdat het lastig is om 
generaliseerbare lijnen aan te tonen door de wisselende ervaring van de docenten.  
 
De gevonden resultaten tonen tevens aan dat de docenten verschillende soorten powerful 
knowledge gebruiken. De docenten doen dit niet bewust, maar vertalen de geografische denk- 
en werkwijzen naar een werkbaar niveau voor de leerlingen. De verschillende vormen van 
powerful knowledge worden door elke docent in dit onderzoek aangesproken. De manier 
waarop is vergelijkbaar met de manier waarop Taylor (2011) gebruik maakt van de 
kernconcepten om de leerstof goed te kunnen ordenen. De manier waarop deze vormen van 
kennis gebruikt worden, kunnen als goede fundering functioneren van het onderwijs van de 
toekomst. Vakoverstijgend onderwijs kan gebruik maken van de verschillende vormen van 
powerful knowledge in combinatie met de kernconcepten van elk vak in een vakgebied, zoals 
Krause, Boonstra, Palings, Gaans & Peenstra (2014) dit beschrijven in een artikel over het 
onderwijs rondom migratie. De docenten in dit onderzoek ondersteunen de visie allen de visie 
van vakoverstijgend onderwijs, maar zien wel nut in het bewaren van de kernwaarden van 
aardrijkskunde. Zij zijn voornamelijk positief, wat een goed beeld schetst voor de toekomst 
van het vakoverstijgende onderwijsprogramma in het kader van Curriculum.nu.  
 
Het huidige onderzoek is een aanvulling op de bestaande onderzoeken en literatuur naar de 
identiteit van docenten en de invloed van de identiteit op het lesgeven. De conclusies van dit 
onderzoek sluiten aan bij voorgaande onderzoeken op het internationale toneel voor dit 
onderwerp. Op basis van dit onderzoek zou het daarom ook interessant zijn voor scholen en 
docentenopleidingen om te kijken naar hoe zij ervoor kunnen zorgen dat studenten en nieuwe 
docenten zich meer bewust zijn van hun identiteit als docent. Hiermee kunnen zij hun lessen 
beïnvloeden en gebruik maken van de sterke punten van hun identiteit. De identiteit, een 
belangrijk onderdeel voor de creatie van lessen, kan prominenter in beeld komen, zodat 
hiermee krachtige kennis kan worden gedeeld en krachtige lessen ontwikkeld kunnen worden.  
 
Hierbij moet wel rekening gehouden worden met het feit dat de onderzochte docenten veel 
ervaring hebben. Daarnaast is het ook van belang de context van dit onderzoek in acht te 
nemen: het is een enkele casestudy in een beperkte groep respondenten. Er kan daarom geen 
algemene uitspraak gedaan worden over mogelijke bevindingen in een grotere 
onderzoeksgroep. 
 
Het advies voor vervolgonderzoek is dan ook om de groep onderzochte docenten uit te 
breiden en langduriger te onderzoeken. De docenten kunnen meerdere keren geïnterviewd 
worden om mogelijke veranderingen van ideeën in kaart te brengen door de loop van tijd, om 
zo een beter beeld te krijgen van de interactie van de verschillende vormen van self.  
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Tevens kan er ook worden nagedacht over de observatie van docenten in hun lessen, waarbij 
de acties en activiteiten van de docenten kunnen worden bekeken en gerelateerd aan dat wat 
zij vertellen in de interviews. Zo ontstaat er een vollediger beeld van de identiteit van de 
docent, waar in dit onderzoek geen tijd voor was, gezien de omvang.  
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Nawoord 
Het schrijven van deze scriptie heeft mij veel inzichten gegeven in de werking van identiteit 

op het handelen van de docent. Het was een lang en complex onderzoek, waarbij mijn eigen 

vaardigheden constant getest werden. Ik heb ondervonden dat het uitvoeren en uitschrijven 

van een masterthesisonderzoek niet makkelijk is. Het onderwerp was complex, maar ook 

persoonlijk aan mij gerelateerd. In deze scriptie ben ik, met hulp van dhr. H. Palings, aan de 

slag gegaan met het grootste onderzoeksproject in mijn studieloopbaan en ook in mijn 

carrière als docent aardrijkskunde. Hiervoor wil ik dhr. H. Paling nogmaals bedanken. Zonder 

zijn steun en tips zou ik het spoor bijster geraakt zijn en meer moeite hebben gehad met het 

beschrijven van mijn bevindingen op een juiste manier, evenals het koppelen van deze 

bevindingen aan de wetenschappelijke literatuur.  

Dit onderzoek is een eyeopener geweest voor mij. Door gebruik te maken van een strak en 

systematisch handelen, heb ik geleerd hoe ik zelfstandig een onderzoek als dit kan uitvoeren. 

De masterthesis is anders dan onderzoek op het HBO-niveau, waarbij er voornamelijk wordt 

gekeken naar de praktische inslag van het onderzoek. Hierbij werd de theorie direct gekoppeld 

aan de onderwijspraktijk. Beide soorten onderzoek hebben voor mij nu een plaats gekregen 

in mijn repertoire aan vaardigheden en ik begrijp nu ook beter in welke mate het doen van 

wetenschappelijk onderzoek anders is dan dat van het HBO. De masterthesis voelt daarom 

ook als een logische afsluiter na de gehele masteropleiding, inclusief de premaster. Wat ik 

hierbij lastig vond, was het aanhouden van de regels voor het wetenschappelijk schrijven. In 

de premaster heb ik dit gedaan bij het vak Wetenschappelijk Leeronderzoek en bij het vak 

Kwalitatieve Onderzoeksmethoden. Ik merk dat het een lastig punt voor mij is gebleven en zie 

hiervoor verbeterpunten voor in de toekomst.  

In deze reflectie wil ik ook terugblikken op de titel van de scriptie: Doceo, ergo sum. De 

letterlijke vertaling van deze titel zou zijn: ik doceer, dus ik ben (of ik onderwijs, dus ik ben). In 

het kader van het onderwerp van deze masterthesis wil ik hierbij stilstaan, omdat dit in de 

kern aangeeft wat de docenten in dit onderzoek aantonen. De docenten zijn allen docent 

geworden om met de leerlingen te kunnen werken en hen te onderwijzen, te voorzien van 

kennis van deze wereld en om hun plaats in deze wereld te laten vinden. Hiermee is het 

docentschap onlosmakelijk verbonden geraakt met de docenten uit dit onderzoek. Hetzelfde 

geldt ook voor mij. Het onderzoeken van de docentenidentiteit voelde als het jezelf een 

spiegel voorhouden. Waarom onderwijs ik? Waarom ben ik überhaupt docent geworden? En 

vanuit welke overtuigingen werk ik? Al deze vragen kwamen voor mij, persoonlijk, terug bij 

het creëren van een veilige omgeving voor de leerlingen, waarin eenieder zichzelf mag zijn en 

daarom gewaardeerd wordt. Dit alles losstaand van het idee van niveaus, aanleg en kunnen. 

Dit alles is gebaseerd op eigen ervaringen en herinneringen, waarin ik (erg ambitieus) wil 

voorkomen dat leerlingen zich niet op hun plek voelen op school. Dit onderzoek heeft mij dit 

doen realiseren en zal dan ook zijn waar ik mij in mijn carrière hard voor ga maken. 

Bovenkarspel, 21 juni 2019. 

Jeffrey Stavenuiter 
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Bijlage 1: topiclijst interview.  
Topiclijst interview Masterthesis 

Introductie:  
-Voorstellen: wie wat waar waarom 
- Waar gaat het onderzoek over? 

- Doel van het onderzoek 
- Rol van de docent in kwestie in dit onderzoek 
- Informed consent: benadrukken op vertrouwelijk gebruik informatie 
- Vragen vooraf? 
 
Algemene topics: 
 

1. Wat is uw naam? 
2. Wat is leeftijd? 
3. Wat is uw geslacht? 
4. Op welke school werkt u en in welke plaats is dit? 

 
Historie van de docent (core, vakacthergrond, rol) 

5. Hoe lang bent u al actief als docent? 
6. Welke graad bent u bevoegd? 
7. Hoe lang werkt u al in de onderbouw/bovenbouw? 
8. Hoe groot is de omvang van uw lestaak? 
9. Wat heeft u gestudeerd? Was dit een universitaire opleiding, een hbo, of iets anders? 

 
Motivatie om docent te worden: (core) 

10. Wat heeft u ertoe gezet om docent te worden? -> doorvragen is nodig 
11. Wat is uw visie op het onderwijs in Nederland? 
12. Wat vindt u het meest voldoenende aspect aan het onderwijs? 
13. Heeft u als docent een bepaalde missie? Zo ja, wat is deze missie? 

->zo nee, zou u er een willen ontwikkelen? 
14. Welke normen en waarden behandeld u met uw leerlingen (als dit het geval is)? 

->Kunt u voorbeelden geven van situaties waarin deze worden besproken/behandeld? 
15. Hoe ziet u uw rol als docent zelf? (Bijv. pedagoog, vakdidact, expert). Komt deze 

overeen met uw missie/visie? 
 
Professionele identiteit: uitvoer werk en baantevredenheid/relatie met leerlingen 
 

16. Wat zijn voor u succeservaringen geweest binnen het lesgeven? 
17. Wat zijn, volgens u, de meest motiverende zaken aan het lesgeven? 
18. Welke positie heeft aardrijkskunde binnen de school? 
19. Als docent, bent u uzelf tijdens de lessen, of heeft u een andere identiteit als u 

lesgeeft? Verschilt dit per situatie?  
20. Wisselt u wel eens van rol tijdens het lesgeven? Zo ja, wanneer is dit en kunt u 

voorbeelden geven? 
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21. Ziet u uzelf meer als een pedagoog, of als een vakdidacticus/vakexpert? Kunt u 
uitleggen waarom? 

 
Vakkennis en vakinhoud: 
 

22. Wat is uw relatie met het vak aardrijkskunde? 
23. Hoe ziet uw aardrijkskundeles eruit? Kunt u beschrijven hoe een reguliere les er uit 

ziet? 
24. Wat gebruikt u tijdens de les om de stof uit te leggen? Gaat dit vooral om het volgen 

van het boek, of zijn dit persoonlijke ervaringen of reisverhalen? 
25. Wat voor stof behandelt u in de klassen die u onderwijst? Denk hierbij aan leerjaar en 

niveau. 
26. In hoeverre is de methode belangrijk in uw lessen? Is dit meer een houvast, of 

functioneert dit als leidraad? 
27. In Nederland werken wij met het curriculum wat wordt opgesteld door het CvTE en 

SLO (voor onderbouw). Er bestaat een examenprogramma waar leerlingen aan 
moeten voldoen. In hoeverre bent u op de hoogte van de kernpunten van het 
curriculum en het examenprogramma (kerndoelen voor onderbouw)? Als u op de 
hoogte bent, gebruikt u deze punten uit het curriculum? 

28. Maakt u zelf uw curriculum op basis van de kerndoelen of het examenprogramma? Zo 
ja, wat doet u precies? Zo nee, zou u dat willen? Of zit u er tussenin? 

29. Wat vindt u van het huidige aardrijkskundecurriculum in de onderbouw/bovenbouw? 
30. Stel, u zou uw eigen aardrijkskundecurriculum mogen ontwerpen. Wat zouden de 

belangrijkste punten/veranderingen zijn aan dit curriculum? Gaat dit dan vooral over 
de inhoud, of ook over de vaardigheden? (In dit geval nadruk op het gebruik van 
vaardigheden in de klas en les). 

 
Powerful knowledge in de klas (Gebruik bijlage: Interviewbijlage – Lijst van Maude’s PGK -
>printje mee) 
 

31. Welke verschillende denkwijzen hanteert u in de aardrijkskundelessen? Gaat het 
vooral om het reproduceren, of gebruikt u ook complexere vraagstukken? 

32. Gaat u wel eens met de leerlingen in debat ergens over en zo ja, waarover? 
33. Op welke manieren wordt de toekomst besproken in de aardrijkskundeles? 
34. Wordt de leefomgeving van de leerlingen wel eens gebruikt in de lessen? Zo ja, wat 

wordt er dan besproken? 
35. Op welke manier worden complexe geografische vraagstukken besproken in de les? 
36. Welke verschillende geografische werkwijzen worden in de lessen toegepast? Heeft u 

voorkeur voor een werkwijze? 
37. Wat zijn, volgens u, de belangrijkste thema’s binnen aardrijkskunde in Nederland? 

Voorbeelden zijn: water in Nederland,  
38. Op welke manier wordt wereldburgerschap in de les besproken? 
39. Op welke manier trekken leerlingen relaties tussen fenomenen in uw lessen of 

opdrachten? 
40. Wat zijn volgens u de lastigste geografische concepten om te bespreken in de klas? 

(Helpen als nodig, space, place etc.).  
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Mening over ontwikkelingen curriculum.nu (optioneel, geen hoofdzaak) 
 

41. Bent u bekend met de ontwikkelingen rondom de plannen van curriculum.nu? 
42. Bent u het eens met de indeling van aardrijkskunde op de plek waar het nu is? 
43. Wat is uw mening over de vakoverstijgende insteek die als gevolg van deze hervorming 

ontstaat? 
44. Hoe ziet u de toekomst van aardrijkskunde in dit nieuwe onderwijssysteem? 
45. Hoe voelt u zich bij het idee dat de vakken geïntegreerd worden? Voelt u zich minder 

aardrijkskundedocent? Vind u dat uw positie wordt aangetast als 
aardrijkskundedocent? Bent u blij met de veranderingen? 

46. Welke rol zou aardrijkskunde moeten vervullen in het nieuwe onderwijs van 
curriculum.nu volgens u? 
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Bijlage 2: Codeboom NVivo 
 

Name Description 

Algemene kenmerken  

Geslacht  

Leeftijd  

School waar werkzaam  

Werkervaring (jaren 

lesgeven) 

 

De 'core' van de docent  

Interactie tussen 

verschilende vormen 

van self 

 

Missie en visie  

Normen en waarden  

Rol van de aardrijkskunde 

docent 

De rol van aardrijkskundedocent in de school: kennisoverdracht, 

pedagogiek en grote aardrijkskundige missie van het vak (geografisch 

besef + wereldburgerschap) 

Creëren van powerful 

knowledge bij 

leerlingen 

 

helpen ontwikkelen 

van geografisch besef 

en wereldburgerschap 

 

pedagoog, vertaler van 

academische discipline 

 

Vakdisciplinaire achtergrond Eerste onderdeel van de identiteit van de docent, gaat over 

vakachtergrond en kennis/historie in vakgebied. 

Fysisch v.s. sociaal v.s. 

HBO 

Achtergrond van de docent in vooropleiding en kennisniveau 
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Name Description 

Mening over good 

geography 

 

Vaardigheid in 

vakgebied 

Hoe goed de docent zich thuis voelt in het vak + jaren ervaring 

 

 


