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Inleiding

Dit is een onderzoek van het Nassau-traject: een onderwijs vernieuwend traject dat op het CCNV ingezet is om zowel gemiddelde cijfer van SE en CSE te verhogen als het slagingspercentage. Het is dus het idee van dit onderzoek om eerst te beschrijven wat het traject zo bijzonder maakt ten opzichte van het klassiek onderwijs, de bronnen van het traject te benoemen en bespreken, en weer te geven hoe het traject ontstaan is. Daarnaast wil ik de cijfers van deze generatie havo5 leerlingen vergelijken met de cijfers van de vorige havo5 generatie op het CCNV die op de klassieke manier les heeft gehad. Voorlopig zijn alleen maar de resultaten van de eerste periode bekend (het is echter de bedoeling om zowel de cijfers van 2de en 3de periode te gaan vergelijken als die beschikbaar zijn, als de gemiddelde CSE cijfer en de slagingspercentage, om zo goed te kunnen concluderen hoeveel verschil het traject uitmaakt). Als het traject een succes blijkt te zijn, zijn er plannen om binnen het CCNV het gehele havobovenbouw bij het traject te betrekken, en misschien zelfs havo3 klassen.
Er is ook een enquête afgenomen onder de leerlingen over hoe zij het traject ervaren en wat ze erover denken. Resultaten van de enquête zijn ook gepresenteerd.
Naast de resultaten is er nog de vraag of het Nassau-traject echt een onderwijs vernieuwing is, of is het onderwijs verbetering (een aangepaste versie van het klassiek onderwijs). In de discussie daarover maak ik gebruik van (4), (5) en (6) (dat zijn de bronnen die op het CCNV gebruikt worden als er gesproken wordt over de onderwijsvernieuwing en wat dat inhoudt).
1. Wat is het Nassau-traject?
Het Nassau-traject is een vorm van het onderwijs, bedacht door een docententeam in onze school, waarbij de schooldag van de leerlingen in 2 delen verdeeld is: een ochtenddeel, dat een klassieke vorm heeft, en middagdeel dat helemaal anders van vorm is.
In het eerste deel van de dag (5 lesuren van 50 minuten, van 8.30 tot 13.00) krijgen de leerlingen overwegend uitleg van de nieuwe stof. Dat gebeurt op de traditionele manier. Het is de docent die het werk doet, uitleg geeft, demonstraties uitvoert etc.
Wat helemaal anders geworden is, is het middaggedeelte van de dag: 3 middaguren (van 13.30 tot 15.45), waarin leerlingen zelfstandig aan het werk gaan. Leerlingen kiezen zelf aan welk vak ze werken. Dat kan onder begeleiding van een van de aanwezige docenten of in stilte, onder de hoede van een onderwijsondersteuner. Biologie/scheikunde practicum vindt ook plaats tijdens de Nassau-uren. Dinsdagmiddag zijn er geen Nassau-uren i.v.m. de vergaderingen en verschillende besprekingen die op de school plaats vinden.
School (CCNV) is dit jaar voor het eerst met het traject begonnen, en het zijn havo bovenbouw klassen van N -profiel die als eerste deel aan het traject nemen (2 havo4 en 2 havo5 klassen van NG en NT profiel). Afhankelijk van het succes van Nassau-traject wordt mogelijk zo’n manier van werken ook voor M – profielen toegepast, en misschien zelfs voor havo3 leerlingen.
Er zijn een paar dingen die voor het traject specifiek zijn, en die verschil maken met de traditionele aanpak:

· Leerlingen krijgen hun lessen in een  thuisbasis

· Er wordt (voor het eerst bij ons op school) gebruik gemaakt van ELO

· Leerlingen werken tijdens Nassau-uren aan weektaken, er is weinig huiswerk

· Tijdens de Nassau-uren zijn laptops beschikbaar
· Versterkte mentoraat
Thuisbasis
Het idee achter de thuisbasis is dat de leerlingen, die aan het traject meedoen, een eigen plek krijgen waar ze lessen krijgen en hun Nassau-uren doorbrengen. Er is ook gewerkt aan hun roosters, zodat ze geen tussenuren zouden hebben. Uit (3) blijkt dat havo leerlingen inderdaad veel last hebben van tussenuren en dat aanpassingen aan het gebouw (om meer te differentiëren en uitdaging te bieden) helpen. De grootte van de klassen (groepsgrootte) zelf speelt ook een rol, maar dat is bij ons op school niet een probleem.
Leerlingen blijven dus grotendeels op thuisbasis. Voorlopig wordt oude wiskundegebouw gebruikt als thuisbasis, maar dat wordt binnenkort gesloopt. Nassau-traject krijgt een nieuw gebouw dat zo wordt ingericht dat alles wat de leerlingen of docenten nodig hebben binnen bereik is (plannen voor het nieuw gebouw zijn al bekend en goedgekeurd en als het weer het toestaat begint het bouw). Docenten die aan deze groep leerlingen les geven gaan naar de leerlingen toe, met het doel om de looptijd van de leerlingen tussen de lessen te verminderen. Om diezelfde reden krijgen de leerlingen kluisjes in het gebouw zelf toegewezen. Ze verlaten het gebouw als ze practicum van biologie/scheikunde hebben, of als ze bewegingsonderwijs hebben.

ELO (elektronische leeromgeving)
Het Nassau-traject is als een van de eerste groepen op school begonnen met het gebruik van een ELO (It’s learning). Het is de bedoeling om zo de afstand tussen de leerlingen en docenten nog kleiner te maken en het contact makkelijker te maken. Er is afgesproken dat alle docenten hun studiewijzers op de ELO plaatsen, ieder onder zijn eigen vak. Daarnaast is  afgesproken om de weektaak voor hele clusters in een gezamenlijke map te plaatsen, zodat de leerlingen op één plek overzicht van alle taken voor de huidige week hebben. Sommige docenten gebruiken de ELO om presentaties die ze in de les gebruikt hebben beschikbaar te maken voor de leerlingen, en sommigen geven taken die in de digitale vorm uitgewerkt moeten worden en daarna naar de docent opgestuurd.
Weinig huiswerk, wel weektaken
Nog een verandering in de manier van werken is dat leerlingen weinig huiswerk hebben. Ze krijgen van de docent een weektaak (een aantal opgaven die de docent belangrijk vindt), en ze moeten die opgaven voor woensdag van de week daarna af hebben. Het is de bedoeling dat leerlingen tijdens de Nassau-uren (3 lesuren ’s middags) aan hun weektaken werken. Daarvoor hebben ze 3 lokalen tot hun beschikking, en ze mogen ook gebruik maken van de mediatheek en het OLC. Tijdens de Nassau-uren zijn er vakdocenten aanwezig, die aanspreekbaar zijn als hulp met een weektaak nodig is, of als er een stuk uitleg gegeven moet worden. Leerlingen weten welke docent op een gegeven moment in een bepaald lokaal zit, dus ze kunnen zelf kiezen aan welke weektaak ze gaan werken en in welk lokaal ze gaan zitten. In het ideale geval zou de leerling een lokaal kiezen op basis van de weektaak waaraan hij in dat uur gaat werken en waar de docent van dat vak zit. In de praktijk is dat helaas nog niet zo: leerlingen blijven soms de hele middag in één lokaal zitten, of ze gaan zitten in een lokaal en maken geen ‘gebruik’  van de docent die op dat ogenblik in het lokaal aanwezig is. Wat gebeurt wel is dat een leerling die een vraag heeft, naar een ander lokaal loopt, de vraag aan de docent stelt, en dan weer teruggaat naar zijn plaats en verder werkt. Het is de bedoeling dat de leerling zijn weektaken af heeft, en als dat zo is hoeft hij niet vrijdagmiddag aanwezig te zijn. Als een weektaak op woensdag niet af is, wordt dat doorgegeven aan de docent die op vrijdagmiddag aanwezig is, en de leerling krijgt een bericht dat hij terug moet komen om zijn weektaak alsnog af te krijgen.
Laptops
In de lokalen in de thuisbasis zijn laptops beschikbaar die bedoeld zijn om opgaven in te leveren, informatie voor het PWS op te zoeken, en als ondersteuning voor het leren in het algemeen. Dit is op dit ogenblik de grootste oorzaak van onrust tijdens de middag uren. Leerlingen gaan chatten, spelletjes spelen of video’s op YouTube te kijken, en daarbij storen ze de leerlingen die rondom hen zitten. Docenten zijn op dit ogenblik op zoek naar een manier om ‘misbruik’ van laptops terug te dringen. In het nieuwe gebouw dat straks als thuisbasis gaat dienen is er een ruimte gereserveerd die als “laptop ruimte” gebruikt gaat worden. Leerlingen gaan zitten langs de muren, met hun rug naar het centrum van die ruimte, zodat een onderwijsondersteuner makkelijk overzicht kan houden van waarmee de leerlingen bezig zijn. Op dit ogenblik is dat moeilijk.
Versterkte mentoraat

Wat uit (3) blijkt is dat het belangrijk is dat de rol van mentor en docent geïntegreerd wordt, en dat is voor de 2 havo5 klassen die aan het traject deelnemen het geval. Één klas heeft de docent biologie als mentor, een andere docent scheikunde als mentor, en een paar leerlingen hebben de wiskunde docent als mentor. De bedoeling is om zo de afstand tussen de leerlingen en de docent/mentor te verkleinen. De docenten, die zelf een deel van het traject zijn en de les aan de leerlingen geven, bespreken tijdens hun mentoruren hoe de leerlingen beter hun weg binnen het traject kunnen vinden, ze helpen ze met plannen en uitwerken van hun weektaken, en ze leren ze omgaan met de nieuwe zelfstandigheid en zelfverantwoordelijkheid die ze nu hebben.

2.  Hoe is het ontstaan?
Uit Hoofdlijnennotitie CCNV 2005-2010 (Peter Sells) is een strategisch plan (1) geformuleerd die als doel heeft om het leerproces van de leerlingen op het CCNV  te verbeteren. Dat moet zichtbaar worden in de resultaten van de kinderen. Onze ambitie is om in 2012 te behoren tot de 20% beste scholen van Nederland. Twee concrete doelstellingen uit (1) die voor dit onderzoek interessant zijn:

1. In 2012 bedraagt het slagingspercentage voor Havo 93%, voor Vwo 98%, dus boven het landelijke gemiddelde. Tot 2010 is de doelstelling het landelijk gemiddelde (Havo 90%; Vwo 95%). Nu: Havo 85,3%; Vwo 92,5%
2. Het gemiddelde cijfer voor het Centraal Eindexamen bedraagt 6,3 voor Havo (nu 6,0) en 6,5 voor Vwo (nu 6,3)

Hoe gaan we de doelen bereiken? Door de ontwikkelingen op de volgende gebieden:

· Onderwijs en leren

· Cultuur en klimaat 

· Structuur en interne organisatie

· Kwaliteitszorg

Ik houd me nu bezig met de ontwikkelingen op het gebied Onderwijs en leren. Daarover staat in 2) geschreven:
Voorwaardelijk voor leren zijn de volgende aspecten:
Een mens is gemotiveerd, zelfs geïnspireerd om te leren in een veilige omgeving, waar aandacht is voor elkaar en waar mensen gezien worden in hun mens-zijn (dus, dicht bij de leerlingen staan). Leren is ook een sociaal proces. In samenwerking met anderen komt leren mede tot stand. Zelf of samen werken aan de oplossing van een actueel, betekenisvol en realistisch probleem werkt motiverend voor eigen leerproces. Een ander belangrijk aspect in het leerproces is de verantwoordelijkheid die kinderen krijgen voor hun eigen leerproces. Zelfverantwoordelijkheid is verbonden met zelfwerkzaamheid en zelfstandigheid. 

Verder is er in 2) sprake van ICT: leerlingen moeten ICT- vaardigheden beheersen en we zijn van mening dat elke docent in staat moet zijn om ICT als didactisch hulpmiddel in de lessen in te zetten. Een zeer zinvolle toepassing van ICT in onderwijsvernieuwing is het gebruik van elektronische leeromgeving. De concrete inzet van ICT wordt op teamniveau bezien.

Nog een rapport dat veel invloed heeft gehad op de vorming van het traject was (3). In het rapport wordt onderzoek gedaan naar de problematiek rondom havo3/havo4 leerlingen, maar de resultaten zijn over het algemeen ook geldig voor de havo 5 leerlingen. Leerlingen in de bovenbouw lopen vertraging op, wat kan er gedaan worden om dat te voorkomen? Resultaten van (3) laten zien dat de havoproblematiek zich kenmerkt door een gebrek aan motivatie bij de leerlingen. Ze raken gedemotiveerd en de docenten raken ontmoedigd. Volgens (3) liggen de oorzaken hiervan primair in de grote concurrentie van de buitenschoolse wereld. Ook andere zaken spelen een rol, zoals onvoldoende planningsvaardigheden, moeite met zelfstandig werken en korte concentratieboog, gerichtheid op minimale prestaties en op praktisch nut. Docenten zelf in havo bovenbouw hebben een meer vakgerichte en een minder leerling-gerichte houding. Verder blijkt uit (3) dat de leerlingen veel activiteiten naast school hebben (werk, sport, uitgaan). 

Docenten ervaren de stof als te abstract, niet dicht bij de belevingswereld van de leerlingen, en dat spreekt de leerlingen niet aan. Om de leerlingen te stimuleren controleren de docenten het huiswerk, wat staat haaks op de tweede fase die uitgaat van de zelfstandigheid van de leerlingen. 
Uit (3) blijkt nog dat havo leerlingen erg gevoelig zijn voor het groepsproces en dat zij veel waarde hechten aan de relatie met de leraar. Ten tweede is hun concentratieboog veel te kort, en daar moet rekening mee gehouden worden bij de grootte van de klassen en inrichting van de lessen. Er is ook aangepaste versie van de didactiek en tweede fase nodig waarin het mogelijk is om havoleerlingen stapsgewijs te laten wennen aan meer zelfstandigheid.

Punten die nog naar boven komen zijn:

Het serieus nemen van havo leerlingen is van groot belang voor hun motivatie

Het is belangrijk dat de rol van docent en de mentor geïntegreerd wordt

De buitenwereld binnen halen door projecten uit te voeren voor bedrijven of werkstukken te laten beoordelen door hbo-instellingen. Vraag is dan hoe je het probleem met de lestabel oplost en hoe het dan verder werkt met de traditionele toetsen.

Scholen die aan het onderzoek (3) meededen hebben bepaalde oplossingen genoemd:

· Leerlingen actief laten werken

· Meer differentiëren

· Meer en directere begeleiding (om grip te krijgen op motivatie)

· De leeromgeving contextrijker en betekenisvol te maken

· Leerlingen structuur bieden

· Leren plannen

· Duidelijkheid scheppen over verantwoordelijkheden

Motivatie van de leerlingen kan bevorderd worden door

· De leerling positief te benaderen

· Duidelijker het gesprek met de leerlingen aan te gaan

· Leerlingen belonen en prikkels te creëren zodat ze boven hun minimum niveau gaan werken 

Wat betreft organisatie en inrichting van het onderwijs is volgende voorgesteld:

· Vakken in hun context en in samenhang met elkaar aanbieden

· Betere roosters

· Geen tussenuren

· Aanpassingen aan het gebouw (om meer te differentiëren en uitdaging te bidden)

Wat opvalt, is dat de genoemde oplossingen allemaal passen binnen het traditionele onderwijssysteem; er wordt weinig buiten de kaders gedacht, zoals meer keuzevrijheid voor de leerlingen, het loslaten van lesuren of het werken in blokken zoals in praktijkonderwijs.

In (8) lees ik dat in mei 2008 een groep docenten die les aan de havo bovenbouw N- profiel klassen geeft een idee hebben gekregen om samen iets te doen wat zou helpen om de doelen uit (1) en (2) te verwezenlijken, en wat gebaseerd is op de resultaten uit (3). Om het idee een kans van overleving te geven hebben ze besloten dat ze het in teamverband gaan doen, als pilot voor havo bovenbouw N- profiel klassen, met 6 docenten uit de (voor N- profiel) belangrijkste vakken: wiskunde (A en B), natuurkunde, scheikunde, biologie, Nederlands en Engels. 
Middelen om deze doelen te behalen zijn: thuisbasis, ELO, verbeterd rooster, versterkt mentoraat en het in school halen van de buitenwereld.
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Deze ideeën zijn verder uitgewerkt op een studiedag (19-5-2008), zoals te lezen is in (9). Het idee van dagindeling was toen anders dan wat uiteindelijk gehanteerd wordt. Het schema zag eruit zoals hieronder:
Deze lestabel is uiteindelijk niet gehanteerd, ochtend gedeelte is hetzelfde gebleven als voor de rest van de school, alleen de middag uren zijn anders. Een schets van een ideale werkruimte is toen ook geformuleerd:
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In die tijd was er ook gesproken over vakoverstijgende projecten en men wou NLT als verplichte vak voor N- profiel leerlingen invoeren, zodat ze het verband tussen de exacte vakken beter zouden zien.

Uiteindelijk hebben docenten, die aan het traject meedoen, besloten om 1 uur van hun vak aan het Nassau-traject af te staan, en zo de tijd te maken voor de Nassau-uren. Werkdag van de leerlingen werd in 2 delen opgesplitst: ochtend gedeelte waarin meestal instructie klassikaal gegeven zou worden, en middag gedeelte waarin de leerlingen aan hun weektaken zouden werken. En daar komt meteen in zicht het eerste verschil met het oude systeem: er is geen sprake meer van het klassiek huiswerk. Leerlingen krijgen van docenten een weektaak – aantal opgaven die ze tijdens de Nassau-uren moeten uitwerken, en die op gegeven moment in de week afgetekend moeten worden. Tweede verschil is in de rooster zelf: op aanbeveling van (3) zijn er roosters voor de klassen zo gemaakt dat er geen tussenuren zijn, leerlingen hebben tussen het 3de  en 4de uur 20 min pauze, daarna weer een pauze tussen 13.00 en 13.30, om verder aan hun weektaken tijdens de Nassau-uren tot 16.00 te gaan werken. Het is de bedoeling dat ze alles tijdens de werkuren af krijgen, zodat ze, als ze om 16.00 de school verlaten, thuis verder niets hoeven te doen. Voor het traject is een thuisbasis vrijgemaakt: wiskunde gebouw met 3 beschikbare lokalen is de plek geworden waar leerlingen hun dag doorbrengen, en docenten gaan naar de leerlingen toe. Dit om ze meer het gevoel te geven dat ze op school echt ergens horen, om de looptijd tussen de lessen tot het minimum te beperken, en dat eeuwige geloop naar de kluisjes toe en terug (leerlingen hebben kluisjes in het gebouw zelf gekregen). Tijdens de Nassau-uren is in elk van de 3 lokalen een vak docent aanwezig die de boel overziet en hulp biedt aan de leerlingen die aan hun vak werken. Er is dus bepaalde mate van vrijheid wat betreft hoe en wanneer ze aan hun weektaak gaan werken, en als ze vast lopen bij een bepaalde opgave, er is een moment dat vakdocent aanwezig is die de hulp kan bieden. Dus, voor 4 uur natuurkunde die ze vorig jaar tot hun beschikking hebben gehad, hebben leerlingen 3 uur natuurkunde per week, en de vakdocent is 2x aanwezig tijdens de Nassau-uren om hulp te bieden als die nodig is (ze krijgen een uur extra qua aanspreekbaarheid van de docent meer dan het geval vorig jaar was). 

Verder is het sociale aspect voor de havo leerlingen heel belangrijk. De gemiddelde leerling gaat moeilijk aan zijn huiswerk werken als hij eenmaal thuis is, maar als ze tijdens de Nassau-uren bij elkaar zitten, kunnen ze samen aan weektaken werken en elkaar helpen, en zo in gezellige sfeer samenwerken en meer af krijgen dan wat ze zouden doen als ze thuis zouden werken in hun eentje. Er zijn een paar leerlingen die discipline genoeg hebben om hun huiswerk thuis af te maken, en die “last” van omgeving tijdens middaguren hebben, maar die zijn ver in minderheid (dat blijkt uit de enquête die door de leerlingen ingevuld is). Gevaar is dat het dan te gezellig wordt en dat ze toch heel weinig of niets afkrijgen, en dat is dan verantwoordelijkheid van de docent om ze aan het werk te zetten. 

3.  Mening van de leerlingen over het traject
We hebben halverwege de eerste periode leerlingen van 2 havo5 klassen placemats laten invullen, waarop ze hun mening over het traject konden opschrijven. Mening van de leerlingen heb ik in de lijst hieronder  staan. Leerlingen hebben gemengde gevoelens over het traject. Ze erkennen de goede kanten, maar hebben moeite met de andere aspecten. 
Voordelen:

· Er worden laptops aangeboden (handig als je een werkstuk moet maken en inleveren)

· Pauzes gelijk met de rest van de school

· We kunnen vragen stellen aan de leraar over het huiswerk

· We hebben geen smoesjes meer van dat we tijd te kort kwamen om onze weektaak af te hebben

Nadelen:

· We maken nu lange dagen en we zijn ook moe bij aankomst thuis

· We moeten wennen aan het nieuw systeem in ons examenjaar
· Als de leraar geen gezag over de klas heeft dan is het te luidruchtig om de weektaak te maken
· In de repetitie week staan we er ineens alleen voor (over eventuele oplossingen wordt nagedacht!)

· We hadden voorheen bijvoorbeeld 4 lessen de tijd om de stof in ons op te nemen, daarvan zijn er nu nog 3 over. Van dat uur wat over is, is een project uur gemaakt. Dit wil dus zeggen dat we meer aandacht bij de les moeten hebben want we moeten net iets sneller door de leerstof heen.

· Geen tijd doordeweeks voor vrienden, sporten, werken

· Als je ziek bent krijg je het erg druk

· Je mag niet weg als je weektaak af hebt. Dan moet je vooruit werken zonder uitleg

· ELO werkt niet goed, nog lang niet iedereen begrijpt het, gebruik schoolmail - net zo makkelijk.

· Teveel huiswerk voor weektaak. Het is hierdoor moeilijk om alles af te krijgen (daardoor strafuren op vrijdag). Je krijgt de neiging om alles over te schrijven, dus leer je nog niets.

· Te lang op school, 2 uur voor het huiswerk is meer dan genoeg. Achtste uur is concentratie weg, liever nog even thuis werken.
· Practica tijdens de lesuren en niet op maandag. Maandag hebben we alleen maar 1 uur voor de weektaak, te weinig! Doordat is weektaak niet op tijd af.

· Te weinig laptops

Nadat ze hun mening over het traject gegeven hebben, mochten de leerlingen oplossingen bedenken voor de problemen die ze genoemd hebben en die op een andere placemat opschrijven. Hier zijn de voorbeelden daarvan:

· Meer laptops kopen

· Achtste uur afschaffen, geen concentratie meer om te werken

· Practicum tijdens de les (buiten de Nassau-uren om)

· Kleinere weektaken (alleen het allerbelangrijkste opgaven)
· Eten en drinken in het lokaal

· Mensen die ziek zijn geweest: uitstel van de weektaak

· Afschaffing ELO

· Geen Nassau-uren voor de toetsweek, tenzij je bijles wilt

Leerlingen waarderen een hulp die aanwezig is in de vorm van de docent die dat uur in het lokaal aanwezig is, en er is ook een mogelijkheid om een andere docent die zich op dat moment op de thuisbasis bevindt om hulp te vragen. Leerlingen maken langere dagen, en ze zijn moe als ze thuis komen, maar dan hoeven ze voor de school niets meer (of ze hebben veel minder) te doen. Op school zelf zijn ze minder snel afgeleid, er is geen TV of computer beschikbaar die de leerling afleidt. Het kan aan de andere kant te gezellig worden en dan is het te luidruchtig om nog wat te doen. 
Wat de leerlingen nog als nadeel ervaren is dat stof tijdens de ochtend uren, in kortere tijd aangeboden wordt, dus ze moeten meer zelfstandig gaan werken in Nassau-uren. Daartegenover staat dat, voor één uur minder die de stof aangeboden wordt, leerlingen de kans hebben om 2 uur docent aan te spreken en om hulp/uitleg te vragen.

Er is in de week 6 van dit jaar nog een enquête gehouden onder havo4 en havo5 leerlingen over het traject. Leerlingenraad op het CCNV wilde graag weten hoe de leerlingen over het traject denken na 2 periodes, en ze hebben paar vragen aan de leerlingen gesteld (enquête zelf staat in de bijlage). 80 (van totaal 81) leerlingen hebben aan deze enquête meegedaan. Ik mocht de antwoorden hebben en verwerken, en hier zijn de resultaten:

Vraag 1: Werk je efficiënt tijdens de Nassau-uren?

Nee: 40 leerlingen (50% van totale aantal die de enquête ingevuld heeft)

Soms (als het rustig is): 16 leerlingen

Ja, altijd: 10 leerlingen

Nee, meestal niet: 6 leerlingen

Ja, meestal wel: 4 leerlingen

Vier leerlingen hebben aparte antwoorden gegeven zoals:
Probeer het wel, lukt niet

Alleen als ik veel huiswerk heb, anders niet

Het eerste uur wel, daarna is het klaar

Hangt van de motivatie af

Vraag 2: Waar zit je het liefst tijdens de Nassau-uren?
Wiskunde gebouw (thuis basis): 49 leerlingen
OLC: 25 leerlingen

18c: 6 leerlingen

In een ruimte voor een practicum: 0 leerlingen

Vraag 3: Waarom kies je voor deze plek?
Leerlingen die wiskunde gebouw als favoriete plek gekozen hebben geven volgende redenen waarom (meerdere antwoorden waren mogelijk):


Uitleg van de docent (hulp die aanwezig is): 20 leerlingen


Het is gezellig: 19 leerlingen


Voor de laptop: 15 leerlingen


Fijne werkomgeving: 13 leerlingen


Ik hoef er niet te werken: 4 leerlingen


Anders: 8 leerlingen, redenen zijn:



Laptop – leraar combinatie: 3x



Macht der gewoonte: 1x



In het OLC gebeurt niets, practica slaan nergens op: 1x



OLC is altijd vol: 1x



Enige plek waar nog iets gedaan kan worden: 1x



Er is geen andere keus: 1x

Leerlingen die het OLC als favoriete plek gekozen hebben geven volgende redenen waarom (meerdere antwoorden waren mogelijk):


Rustig, stil: 15 leerlingen


Fijne werkomgeving: 11 leerlingen


Gezellig: 7 leerlingen

Uiteindelijk, redenen van de leerlingen die het lokaal 18c als hun favoriete werkplek gekozen hebben zijn:


Fijne werkomgeving: 5 leerlingen


Gezellig: 4 leerlingen


Laptop: 2 leerlingen
Vraag 4: Vind je deze manier van les geven een vooruitgang?
Nee: 73 leerlingen

Sommige leerlingen die nee als antwoord gegeven hebben geven ook de reden waarom:


Cijfers zijn alleen maar lager (4x)


Minder les uren, meer stof per les (6x)


Idee is wel wat, beter uitwerken (het is nu nog slecht geregeld) (8x)


Niet voor elk vak zijn er leraren aanwezig (1x)


Slechte concentratie (veel rumoer) (2x)


Thuis werken is efficiënter (1x)

Ja: 3 leerlingen

Leerlingen die ja beantwoord hebben geven ook de reden waarom:


Thuis ga ik eerder iets anders doen


Moet beter georganiseerd zijn


Ik doe mijn huiswerk, dat deed ik niet thuis

Vier leerlingen hebben andere antwoord gegeven, namelijk:


Ik weet niet hoe het eerst was


Je hebt alleen veel huiswerk meer


Als het resultaten oplevert wel (x2)

Vraag 5: Wat mis je in het oude systeem?
Uitleg, contact uren: 14 leerlingen

Eerder thuis, vrije middagen: 14 leerlingen
Normale lesuren (rooster): 11 leerlingen

Huiswerk thuis maken (rust): 7 leerlingen

Les meer per vak: 4 leerlingen

Duidelijkheid, structuur, regelmaat: 4 leerlingen

Op school tot 15.45, zelfs als je alles af hebt: 2 leerlingen

Tijd om dingen in de les te doen: 2 leerlingen

Vraag 6: Heb je nog veel huiswerk?
Ja: 54 leerlingen

Redenen waarom ze ja beantwoord hebben:


Veel meer opdrachten dan eerder (2x)


Kan niet op school lekker werken (7x)


Veel opdrachten tussendoor (1x)

Nee: 21 leerlingen

Ligt eraan of je wat doet: 5 leerlingen

Vraag 7: Heeft het Nassau-traject invloed op je cijfers?Zo ja, zijn ze hoger of lager?
Ja, lager: 48 leerlingen

Ja, hoger: 4 leerlingen (2 geven als reden dat ze van vwo komen)

Nee: 18 leerlingen

Weet ik niet: 10 leerlingen (2 komen van vwo, 2 van vmbo, rest kon het niet vergelijken)

Vraag 8: Kan je door het Nassau-traject beter met de leraren onderweg?
Ja: 13 leerlingen

Nee: 35 leerlingen

Hetzelfde: 32 leerlingen

Vraag 9: Wat zou er nog aan het Nassau-traject verbeterd kunnen worden?
Meer leraren ter beschikking


Minder laptop gebruik toestaan (1 lokaal openstellen voor laptops)


Geen practica tijdens de Nassau-uren, maar in de gewone lesuren


Meer toezicht en rust in de lokalen

Meer lokalen (minder leerlingen per lokaal)

Meer communicatie met de leerlingen

Niet invoeren in het examenjaar zonder dat de organisatie rond is (laptops en het gebouw)

Afschaffen (26x)

Uur minder per dag (na 7de uur naar huis)


Meer discipline tijdens de Nassau-uren

Dit is dus de uitslag van de enquête die bedacht en afgenomen is door de leerlingen raad op het CCNV. Het is duidelijk dat de meerderheid van de leerlingen het traject niet waardeert, en dat ze het het liefst afgeschaft willen zien. 54 van 80 leerlingen die de enquête ingevuld hebben houden nog steeds veel huiswerk, 48 zegt dat hun cijfers gedaald zijn (en ze geven de schuld aan het traject), 73 geeft aan dat ze deze manier van werken geen vooruitgang vinden. Relatie met de docenten is bij 35 niet vooruit gegaan, bij 32 is de relatie hetzelfde gebleven.
Als we naar de mening van de leerlingen kijken dan lijkt het Nassau-traject er niet in geslaagd om leerlingen meer te laten werken door ze op school tijd en mogelijkheden te geven. Volgens de leerlingen zijn de cijfers slechter dan voorheen, zelfstandig plannen, lokaal kiezen en weektaken afmaken lukt niet. Leerlingen missen contact uren, structuur die gewone rooster biedt en ze vinden dat ze te lang op school gehouden worden. Tijd die ze op school doorbrengen wordt niet efficiënt benut, met als gevolg dat ze nog steeds veel werk thuis moeten doen ten koste van dat beetje vrije tijd die ze nog doordeweeks hebben.
4.  Resultaten van de toets na eerste periode
Als we de gemiddelde cijfers per vak na de eerste periode van havo5 leerlingen van dit jaar gaan vergelijken met de gemiddelde cijfers van havo5 leerlingen van vorig jaar krijgen we volgende tabel:

	 
	 Vakken
	Vorig jaar
	Dit jaar

	1
	Nederlands
	6,3
	5,8

	2
	Engels
	6,7
	6,1

	3
	Natuurkunde
	6,2
	5,6

	4
	Scheikunde
	6,4
	5,6

	5
	Sk. practicum
	6,9
	6,5

	6
	Biologie
	6,8
	6,5

	7
	Wiskunde a
	7,0
	6,1

	8
	Wiskunde b
	5,6
	5,2
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Overal is het gemiddelde cijfer na de eerste periode lager dan vorig jaar. Dit kan deels verklaard worden uit het feit dat de leerlingen in de eerste periode nog niet gewend zijn aan het traject en dat ze in het begin er zich tegen verzetten. Zelfstandig aan opgaven werken lukt niet iedereen zo goed, het is een vaardigheid die aangeleerd moet worden. Velen hebben hun weektaken niet af, en als ze die af hebben is de nieuwe weektaak al begonnen. Dat leidt tot achterstand, en dat is duidelijk te merken bij exacte vakken waar veel geoefend moet worden. Wat ook mee kan spelen is dat de huidige H5 met minder goede cijfers over is gegaan van H4 naar H5 dan de lichting van vorig jaar.

Dit is pas de eerste set van gegevens die niet zo veel over het traject zegt. Er zijn immers nog 2 criteria (behalve de gemiddelde cijfer voor het school examen) waar rekening mee gehouden moet worden (uit het strategisch plan): 

· Gemiddeld cijfer voor het centrale examen
· Slagingspercentage moet omhoog vergeleken met vorige jaren

Resultaten voor deze 2 criteria zullen pas aan het eind van het jaar beschikbaar zijn, het is nu nog te vroeg om conclusies te trekken.

5.  Discussie over vernieuwing/verbetering

Nassau-traject profileert zich als onderwijsvernieuwing binnen het CCNC dat als gevolg doelen uit (1) moet verwezenlijken. Ik wou met behulp van (4) en (5), waar beschreven staat wat de kenmerken van een onderwijsvernieuwing zijn, een vraag proberen te beantwoorden of het traject als onderwijsvernieuwing kan worden beschouwd, of is het echter onderwijsverbetering? In (4) en (5) wordt er geschreven dat het onderwijs in de laatste decennia verandert in de richting van meer rekening houden met wie de leerlingen zijn, met wat ze al kunnen en kennen en met hun ervaringen. Er wordt ook veel aandacht gegeven aan hun eigen verantwoordelijkheid. Onderwijskundige uitgangspunten van de huidige vernieuwingspraktijken zijn:
A  Neem de leerlingen serieus als samenwerkingpartners

B  Bevorder de samenwerking tussen de leerlingen

C  Geef vakinhoudelijke ondersteuning

D  Laat toewerken naar een productie

E  Stimuleer reflectie en onderzoek

F  Zorg voor hulpbronnen

Onderwijsonderzoekers wijzen erop dat vernieuwingen waarbij slechts aan een of aan enkele van deze punten gewerkt wordt geen goede kans van slagen hebben. Ze werken alleen in een situatie waarin ze als een samenhangend geheel zijn geïntegreerd 4).
A Neem de leerlingen serieus als samenwerkingspartner
Dit punt houdt in dat de leerlingen en de docent gedeelde verantwoordelijkheid dragen en dat de taken worden verdeeld. Leerlingen die aan het traject deelnemen krijgen in de ochtend klassikale uitleg, en dat valt onder docent zijn taak. Tijdens de Nassau-uren moeten de leerlingen het werk doen, alleen of samen met de anderen, en de taak van de leraar is om ze te helpen bij wat ze nog niet zo goed kunnen. Leerlingen zijn verantwoordelijk voor hun werk aan de weektaken, met een beloning in zicht als ze hun taken op tijd af hebben.
Aansluiten bij de leerlingen is enerzijds rekening houden met hun interesses en hun manier van leren. Als leerlingen zich aangesproken voelen door de onderwerpen die hun leraren aansnijden en als ze merken dat ze de manier van werken aankunnen, dan zijn we al een flinke stap verder. Het wordt nog beter als de leerlingen de vrijheid krijgen om zelf hun onderwerpen te bepalen en zelf hun manier van werk te kiezen. Voorts is keuzevrijheid altijd verbonden met verantwoordelijkheid voor gemaakte keuze; volgens ons zal de school de leerlingen aan die verantwoordelijkheid moeten houden. Het resultaat kan zijn dat leerlingen leerwerk doen dat aansluit bij hun interesse, bij hun manier van leren, bij hun manier van leven, bij wie ze zijn en bij wie ze willen worden (5).

Dit is een van de eisen aan welke het Nassau-traject niet kan voldoen simpelweg omdat er geen ruimte is voor keuze van de stof of opdrachten. Lessen die ’s ochtends worden gegeven zijn om reguliere stof (zoals het door het PTA bepaald is) te behandelen, en opdrachten die als weektaak uitgevoerd moeten worden staan vast. Enige keuze die een leerling heeft is wanneer hij aan zijn weektaak voor een bepaald vak gaat werken.

B Bevorder de samenwerking tussen de leerlingen
Met en van elkaar leren kan het resultaat sterk verbeteren. Leerlingen putten dan uit een groter ‘reservoir’ van denkbeelden die ze voor elkaar onder woorden moeten brengen. Net zoals dat in een goede ‘brainstorm’ gebeurt, neemt de creativiteit sterk toe wanneer de leerlingen samen aan een klus werken. Gaandeweg ontwikkelen ze ook allerlei sociale vaardigheden (4). Dit is precies de bedoeling van de Nassau-uren: leerlingen die samen aan hun weektaak gaan werken. Waarbij ze in de klassieke onderwijssituatie alleen thuis aan hun huiswerk moeten werken, krijgen ze ’s middags kans om gezamenlijk te gaan werken, en dat sociale gebeuren is voor havo leerlingen belangrijk.

C  Geef vakinhoudelijke ondersteuning 
Twee adviezen die ze in (4) aan docenten geven zijn:

· Stel een beperkt aantal begrippen van de vakinhoud centraal

· Problematiseer de vakinhouden

Tijdens de Nassau-uren hebben leerlingen de mogelijkheid om te kiezen in welk lokaal ze gaan zitten, en dat kunnen ze doen op basis van welke docent op dat ogenblik aanwezig is, en die vakinhoudelijke ondersteuning geeft als het nodig is. 

D Laat toewerken naar een productie
‘Natuurlijk leren’ is een concept van het Algemeen Pedagogisch Studiecentrum (APS). Daarbij zijn er allerlei producten of ‘prestaties’ die de leerlingen (in groepjes) kunnen realiseren. Prestaties moeten enerzijds motiverend zijn voor de leerlingen en anderzijds leiden tot het leren van benodigde kennis. Ze helpen de leerlingen zien waarmee ze bezig zijn. We moeten ons ook realiseren dat de meeste leraren dat dagelijks doen, ook op traditionele scholen (5).

Prestaties (of andere soorten producten) worden op het traject niveau niet gemaakt. Het is aan de vakdocenten om zelf te bepalen of ze hiermee iets kunnen. Enige vorm van een project die voldoet aan bovengenoemde eisen is het profielwerkstuk, maar dat wordt gemaakt buiten de context van traject om.

In geval van het Nassau-traject werken de leerlingen naar de toets toe, wat weer een vorm van een project is dat karakteristiek is voor de klassikale aanpak.
E Stimuleer reflectie en onderzoek
Als leerlingen steeds meer hun eigen leerwerk vorm gaan geven, wordt het nog belangrijker om van hen te vragen dat ze nadenken over hun werkwijzen en over het leerresultaat van al het werk wat ze doen (4). Wat ik zie is dat de docenten, inclusief mijzelf, steeds leerlingen aan het stimuleren zijn om te gaan nadenken hoe ze hun weektaken gaan aanpakken, wat ze het beste kunnen gaan doen, hoe ze plannen, hoe ze de concrete opgaven kunnen aanpakken. Dat is een groot voordeel van Nassau-uren: leerlingen krijgen genoeg kansen om extra hulp te vragen, vakinhoudelijk of algemeen.
F  Zorg voor hulpbronnen
Help de leerlingen het zelf te kunnen! De school moet zorgen voor goed gereedschap: handgereedschap en waar nodig machines, handboeken in de klas en meer in de bibliotheek, computers voor allerlei doeleinden, maar vooral om toegang te hebben tot het internet, en allerlei vakspecifieke middelen en bronnen (4). 
In bijna alle beroepen speelt de computer een cruciale rol. Niet alleen leren de leerlingen belangrijke computerwaardigheden, ook in het onderwijs zelf wordt de computer volop ingezet ter ondersteuning van leren (5). 

In dit opzicht biedt het traject veel mogelijkheden aan de leerlingen: ze kunnen in de mediatheek werken, in het OLC waar computers aanwezig zijn, of werken met een laptop in lokalen in thuisbasis. Nassau-traject is als eerste op school begonnen met werken in de elektronische leeromgeving (It’s learning), het biedt de leerlingen materiaal in de digitale vorm, weektaken en studiewijzers zijn, voor alle vakken die aan het traject meedoen, via de ELO toegankelijk; weektaken en werkstukken die ingeleverd moeten worden staan ook op de ELO. 

In (5) werken Korthagen en Lagerwerf hun ideeën over vernieuwend onderwijs verder uit. Nieuwe inzichten die in vernieuwende scholen te vinden zijn:
· Flow

· Positieve psychologie

· Brede ontwikkeling

· Leerlingen en leraren leren

· Veranderingen zijn niet altijd meteen verbeteringen

· Organisatieontwikkeling is ontwikkeling van mensen

· Een nieuwe visie op leren

Positieve psychologie
Deze stroming in psychologie benadert mensen vooral vanuit datgene wat zij al wel in hun mars hebben in plaats van alleen op te letten op alles wat nog ontbreekt. Uit onderzoek blikt dat als de persoonlijke kwaliteiten van leerlingen gestimuleerd worden, dit positieve gevoelens oproept die hun cognitieve ontwikkeling sterk kunnen bevorderen (5).

Leerlingen die met het traject meedraaien worden over het algemeen positief benaderd, tijdens overleg uren van docenten die aan het traject meedoen en die proberen maximale uit de leerlingen te halen, en tijdens Nassau-uren, waarbij begeleidende docenten heel dicht bij de leerlingen staan en hulp bieden als het nodig is.

Flow
Leren maakt deel uit van een sociaal proces en als leerlingen samen met anderen aan iets werken, kan er iets gebeuren dat met een traditionele visie op het leren niet helemaal te verklaren is. Er kan een groepsproces ontstaan waarbij de inzichten van de leerlingen elkaar versterken, en waarbij ook enthousiasme en inspiratie zich ‘opstapelen’. Dit wordt flow genoemd – en het geheel van de groep blijkt meer te zijn dan de som der delen (5).

Kan er een flow tijdens de Nassau-uren ontstaan? Ik heb het paar keer meegemaakt, dat er vrij stil was en de leerlingen hard aan het werk waren, alleen of in kleine groepjes, maar kunnen we zulke situatie elke keer creëren?
Brede ontwikkeling
Het traditionele onderwijs richt zich op specifieke waardigheden die gebonden zijn aan afgebakende leergebieden die vaak alleen binnen de schoolcontext betekenis hebben voor de leerlingen. Persoonlijke kwaliteiten als creativiteit, doelgerichtheid en systematisch denken worden weinig aangesproken en niet verder ontwikkeld (5).

Alweer, omdat er geen keuze is aan projecten (of prestaties) binnen het traject, worden persoonlijke kwaliteiten buiten begrensde leergebieden niet zo sterk aangesproken, alweer als gevolg van grotendeels klassieke aanpak die in ochtend uren gehanteerd wordt.

Leerlingen en leraren leren
Essentieel voor onderwijsvernieuwing is een gezamenlijk leerproces van leerlingen, leraren en schoolleiders, dus van scholen als geheel. Is er een betere manier om de leerling tot leren te motiveren dan het zelf als leraar voor te leven.
Nassau-traject is nog in ontwikkeling. Leraren die aan het traject meedoen zijn zelf aan het leren en nadenken hoe het traject nog verbeterd kan worden. Paar kleine aanpassingen zijn, soms in overleg met de leerlingen, al gemaakt, en er wordt nog steeds gezocht naar manieren om o.a. de opbrengst van de Nassau-uren te verhogen.

Veranderingen zijn niet altijd verbeteringen
Experimenteren gaat vaak met vallen en opstaan. Leraren die experimenteren met een nieuwe aanpak hebben soms het gevoel het wiel nog helemaal te moeten uitvinden. Dat leidt tot kinderziektes en herhaaldelijk bijstellen van de aanpak (5).

Dat gevoel hebben ook de docenten die aan het traject meedoen. Ze zijn bezig kinderziektes van de nieuwe aanpak te genezen, en bijstellen van het traject om ervoor te zorgen dat hij zo optimaal mogelijk werkt.
Organisatie ontwikkeling is ontwikkeling van mensen
…En veranderingsprocessen van mensen hebben een dynamiek die totaal anders – persoonlijker – is dan de dynamiek van het veranderen van ideeën en structuren op organisatieniveau. Dit vraagt om een diepe vorm van leren, waarbij wij ons niet uitsluitend meer richten op technisch- ambachtelijke of theoretische kennis, maar ook op ontwikkelen van inzicht in wie we zijn. Pas als datgene wat ons van binnenuit beweegt voldoende in overeenstemming is met wat er van buitenaf op ons afkomt, kan er heelheid en harmonie ontstaan in de persoon (5).
Ik denk dat bovengenoemde geldt voor elke docent die deel van het traject uitmaakt, dat  elk van hun zijn best doet om traject te laten slagen en dat ze in overleg met elkaar erachter komen wie ze zijn en waarvoor ze staan als docenten.

Een nieuwe visie op leren
…Leraren die op een nieuwe manier willen gaan onderwijzen, zullen zich zo’n nieuwe visie ook moeten eigen maken. ‘Het is geen kant-en-klare methodiek die je invoert, maar een totaal andere manier van werken. (…) Je moet deze manier van werken niet alleen in je vingers, maar ook tussen je oren krijgen (5). 

Alweer kom ik tot hetzelfde conclusie: het traject op zich voldoet aan deze eisen, maar het is dat klassieke gedeelte die onveranderd is gebleven die beperkt de vrijheid die nodig is om het een echte vernieuwing te noemen.

Kernpunten uit (5) die betrekking tot vernieuwend onderwijs hebben:
1 Het zoeken naar nieuwe onderwijsvormen is een reactie op het op veel plaatsen vastlopen van het traditionele onderwijs, hetgeen mede beïnvloed wordt door ontwikkelingen in de maatschappij en andere behoeften van het bedrijfsleven.

2 Vaak wordt over het hoofd gezien dat uitgaan van de motivatie en inspiratie van de leerling niet synoniem hoeft te zijn met ‘je doet maar wat’, maar dat wel degelijk richting gegeven kan worden aan zinvolle activiteiten

3 Nieuwe vormen van leren vragen van de leraren om een begeleiding waarbij de leerlingen steeds meer en beter zelf de verantwoordelijkheid leren nemen voor hun eigen leren

4 Theorieën die leren vooral zien als een sociaal proces, de positieve psychologie en de theorie over flow bieden aanknopingspunten voor nieuwe vormen van leren waarin mensen hun talenten optimaal kunnen ontplooien

5 Wezenlijke veranderingen in het onderwijs hebben betrekking op het leren van leerlingen, leraren en schoolleiders

6. Voorlopige conclusie
Op dit ogenblik heb ik gewoon niet genoeg resultaten om een realistische conclusie te trekken. Ik ben wel van plan om repetitie toets cijfers te blijven vergelijken tot het eind van het schooljaar, en daarna CSE cijfer en slagingspercentage. Op basis van al deze gegevens kunnen er dan conclusies gemaakt worden over hoe succesvol het traject is.

Over het vernieuwende karakter van het traject kan er iets meer gezegd worden. Op basis van discussie die ik hierboven op papier gezet heb kan ik zeggen dat het traject aan de meeste eisen van onderwijsvernieuwing voldoet (zoals het in (4) en (5) uitgewerkt is). Het traject is in begin bedacht als iets echt vernieuwend, maar later heeft men toch een soort middenweg gevonden: traject is en mengsel geworden van traditioneel onderwijs die in ochtend gedeelte van de dag gegeven wordt, en vernieuwende middag gedeelte. Dit is niet goed of slecht, het is een feit. Zulke grote veranderingen kunnen niet in één keer doorgevoerd worden, er moet rekening gehouden worden met PTA, exameneisen etc.
Wat wel opvalt is dat de genoemde oplossingen allemaal passen binnen het traditionele onderwijssysteem; er wordt nog weinig buiten de kaders gedacht, zoals meer keuze voor de leerlingen, het loslaten van lesuren of het werken in blokken zoals in praktijkonderwijs (3). En dat geldt voor het Nassau-traject ook.
Als een afsluiting nog een antwoord op de vraag ‘Hoe doe ik dat?’ (veranderen). ‘Gewoon doen! Kiezen voor leren en ontwikkeling.’ En zolang je als leraar daarbij en de leerling, en je eigen ontwikkeling in de gaten houdt, is er niets mooiers dan het werk in het onderwijs. Maar dat werk brengt ook verantwoordelijkheid met zich mee. Want als jou school het niet doet, waar moet het dan gebeuren? Als het nu niet gebeurt, wanneer dan? En als jij het niet doet, wie dan wel? (5)
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Bijlage
Strategisch plan 2008-2011  Christelijk College Nassau-Veluwe
De ‘Grote Kapstok’ (kaders van bestuur) en de hoofdlijnennotitie vormen de koers van onze school; het zijn de kaders, waarbinnen het onderwijs vormgegeven wordt. De strategie is de route die we gaan om onze ambities uit de bovengenoemde documenten te bereiken. Daarbij gaat het om kwaliteitsverbetering van ons onderwijs. Het uiteindelijke doel is verbetering van het leerproces van onze leerlingen. Dat wordt zichtbaar in de resultaten van de kinderen. Onze ambitie is om in 2012 te behoren tot de 20% beste scholen van Nederland.

Om dat te bereiken formuleren we een aantal concrete doelstellingen die voortkomen uit de strategische doelen van de hoofdlijnennotitie (pag.5).

· In 2012 bedraagt het slagingspercentage voor Havo 93%, voor Vwo 98%, dus boven het landelijke gemiddelde. Tot 2010 is de doelstelling het landelijk gemiddelde (Havo 90%; Vwo 95%). Nu: Havo 85,3%; Vwo 92,5%

· Het gemiddelde cijfer voor het Centraal Eindexamen bedraagt 6,3 voor Havo (nu 6,0) en 6,5 voor Vwo (nu 6,3)

· Het percentage in klas 3 zonder doubleren bedraagt voor Havo 95% (nu 84%) en voor Vwo 99% (nu 99%) 

· De doorstroom van Havo 3 naar Havo 4 bedraagt 85% (nu 83%)

· De doorstroom van Havo 3 naar diploma zonder doubleren bedraagt 70% (nu 66%)

· Doorstroom van Atheneum 3 naar diploma zonder doubleren bedraagt 72% (nu 68%)

· Verschil SE - CE

· Het doorstoompercentage van Havo 4 naar Havo 5 bedraagt 95% (nu 90%)

· De doorstroom van V5 naar V6 bedraagt 95% (nu 90%)

· Succesvol in vervolgonderwijs: HBO en WO (percentages)

Meer dan in het verleden zullen we gaan sturen op deze kengetallen. De resultaten van onze school bepalen namelijk  voor een groot gedeelte de kwaliteit. Externe factoren, zoals de horizontale en verticale verantwoording, de Wet BIO, de gemeentelijke en landelijke politiek zijn in dezen belangrijke, serieus te nemen omgevingsfactoren. 

Hoe gaan we dit bereiken? In het onderliggende plan wordt geschetst welke ontwikkelingen in de school van groot belang zijn om de doelstellingen te bereiken. Daarbij gaat het om ontwikkelingen op de volgende gebieden:

· Onderwijs en leren

· Cultuur en klimaat 

· Structuur en interne organisatie

· Kwaliteitszorg

Op deze gebieden maken we strategische keuzes, interventies in de cultuur en structuuraanpassingen. 

· Onderwijs en leren

We willen de kwaliteit van ons onderwijs verbeteren, de resultaten verhogen en tegelijk een prettige en inspirerende leer- en leefgemeenschap zijn. Een optimaal leer- en ontwikkelingsproces is de centrale doelstelling van onze school (zie hoofdlijnen).

De leerling en zijn leerproces staan daarbij centraal. Dat is onze pedagogische opdracht. Het is de primaire verantwoordelijkheid van de teams om in het kader van deze opdracht en onze visie het leren zo optimaal mogelijk vorm te geven. Om de teams duidelijke kaders te bieden doen we drie richtinggevende uitspraken. Ons onderwijs kenmerkt zich door:

1. Recht doen aan verschillen

2. Doorlopende leerlijnen

3. Samenhang

· Cultuur en klimaat

Deze aspecten zijn het voornaamste kwaliteitskenmerk van een goede school. De sfeer in de school, het contact, de openheid en de samenwerking tussen medewerkers onderling en medewerkers en leerlingen bepalen met elkaar de identiteit en ook de kwaliteit van onze school. Om de kwaliteit te verhogen geven we handen en voeten aan het investeren in ontwikkeling van medewerkers en professioneel gedrag. We gebruiken hierbij de gesprekscyclus en het digitale bekwaamheidsdossier.

Belangrijke steekwoorden m.b.t. gedrag van medewerkers van het College zijn: proactief, ondernemend, mede-eigenaar, ambassadeur.

Communicatie is het voornaamste instrument waarmee we de kwaliteitsverhoging willen realiseren. Ook de communicatie tussen medewerker (in veel gevallen de docent) en de leerling is hierbij bedoeld. Van belang is dat we de gelijkwaardigheid van elkaar in gesprekken weten te bewaken.

Elke twee jaar nemen we personeels- en ouderenquêtes af; elk jaar nemen we leerling-enquêtes af en maken een lijst van 3 prioriteiten, die we in de teams gaan aanpakken.  

· Structuur en interne organisatie

De structuur is een belangrijke context om de kwaliteit te kunnen verbeteren. De structuur wordt toegesneden op ons uitgangspunt het leerproces van de leerling centraal te stellen. We kiezen voor een sectorale structuur die m.i.v. 1 augustus 2009 wordt ingevoerd. We onderscheiden twee sectoren, in de vorm van verticale kolommen: Havo en Vwo. Door de verticaliteit kunnen we de leerling beter begeleiden, omdat het team de leerling “meeneemt” door de jaren heen. De samenstelling van de teams zal hierdoor gewijzigd worden, op basis van de kwaliteit van docenten. In de teams zijn zo goed als alle secties vertegenwoordigd en minimaal 80% van de lessen en taken wordt in het team en de sector gegeven. Met de teams worden de verantwoordelijkheden (voor onderwijs en begeleiding) lager in de school gelegd. 

· Kwaliteitszorg
De wet (Wet BOI) schrijft voor dat medewerkers bekwaam zijn en bekwaam blijven. Dat betekent dat iedereen voortdurend aan zijn eigen kwaliteit werkt, volgens de PDCA-cirkel
. Op individueel niveau doen we dat met het digitaal bekwaamheidsdossier (zie gesprekscyclus), op teamniveau met de jaarlijkse teamplannen, op sectorniveau met de driejaarlijkse sectorplannen en op schoolniveau met het strategisch plan. Op elk niveau zijn doelstellingen geformuleerd die samenhang vertonen (alignement of goals) en cyclisch (PDCA) worden geëvalueerd en bijgesteld. Steeds met het oog op de ambities en doelstellingen van de school als geheel. 

De conclusies uit de enquêtes van leerlingen en ouders en de gesprekken in de leerlingen- en ouderplatforms worden in de plannen van de teams meegenomen.   

· Faciliteiten

De ondersteunende diensten zijn van grote waarde om de randvoorwaarden te creëren die noodzakelijk zijn om de kwaliteit van onderwijs te verbeteren. Dat betekent dat de kwaliteit van de dienstverlening en interne/externe klantgerichtheid optimaal moet aansluiten bij de vragen van de lijn (directie, afdelingsleiders, teams). Aan de andere kant moet helder zijn welke activiteiten op welk moment en met welke kwaliteit van deze ondersteunende diensten wordt verwacht. Er worden afspraken gemaakt over de gevraagde dienstverlening. En de facilitaire diensten maken een plan (dat in mei 2008 gereed is), waarin aangegeven staat hoe ze de gevraagde kwaliteit bieden en verbeteren (ook d.m.v. PDCA).

Teams hebben verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Dat betekent dat er op verschillende niveaus keuzes gemaakt moeten worden. Het team zal daarom kunnen beschikken over een eigen budget.        

Peter Sels,

22 januari 2008


Nassau-traject  HAVO4/5 N- profielen

In het rapport Beter inspelen op HAVO -leerlingen komen een aantal oplossingen naar voren om beter in te spelen op de HAVO- leerling. In ons plan proberen we deze oplossingen te realiseren.
· Onderwijsklimaat, kleinere klassen
De klassen zijn niet te groot.
· Praten/dialoog met de leerling

Belangrijk om in gesprek te blijven met de leerlingen over de gang van zaken. In het huidige leerling-platform wordt dit al gedaan. Hierbij moet de afdelingsleider HAVO4/5 ook betrokken worden. Eventueel ouders er in de toekomst ook bij betrekken. In het thuisbasis zijn de leerlingen makkelijk te vinden. 
· Versterking van het mentoraat

Bij grotere klassen (nu twee grote HAVO4 klassen) zou je er voor kunnen kiezen om een HAVO4/5 mentor in te stellen die zowel leerlingen heeft uit HAVO4 en HAVO5. Het grote voordeel is dat je de leerlingen beter kunt verdelen en de mentor houdt meer feeling met beide leerjaren. Belangrijk is dat leerlingen en mentoren een eigen thuisbasis hebben in school zodat de bereikbaarheid van de mentor maximaal is. De leerling wordt beter dan voorheen gezien en lijntjes met de medementoren en vakdocenten zijn kort.
· Didactiek (activerend) en inzet van de docenten

Hoe krijgen we de voetjes weer van de vloer? De leerlingen lopen niet warm om huiswerk te maken. Ze hebben een minimalistische werkhouding. We slagen er niet of nauwelijks in om de leerlingen intrinsiek te motiveren. Misschien moet het voor een deel gezocht worden in de samenhang van vakken. We zullen verder moeten onderzoeken hoe we de leerling weer aan het werk krijgen. Naast het verhogen van de intrinsieke motivatie zullen de eisen (huiswerk bijvoorbeeld) waaraan de leerling moet voldoen scherper moeten worden. Een groot deel van het huiswerk zal op school moeten worden gemaakt. 

· HAVO- identiteit

HAVO moet een eigen identiteit krijgen. In ons team hebben we de afgelopen drie jaar daar al vorm aan weten te geven. Hier moet ook gedacht worden aan de vorm van toetsing en inzet van aparte lesmethoden. In het thuishonk moeten de leerlingen onder begeleiding kunnen werken. De structuur moet helder zijn.
· De buitenwereld binnenhalen

Meer contacten met het bedrijfsleven en het HBO- onderwijs. Misschien in de vorm van een technasium. De leerlingen moeten vlugger op hoogte zijn wat ze na de HAVO willen. De decaan moet er beter bij betrokken worden.  

· Meer lessen/werktijd in het profiel

Leerlingen willen graag meer lessen in het profiel en minder tijd besteden aan vakken die buiten het profiel vallen.
Het ligt voor de hand om de KW- uren weer terug te brengen bij profielvakken zodat er meer uren beschikbaar zijn.
Samenvatting verslag studiedag Nassau traject bovenbouw H4/5- N team 19-05-08

Doel:

Opzet van een  doordacht onderwijskundig plan om de motivatie en leerresultaten van leerlingen te stimuleren en te verbeteren en de arbeidsvreugde van docenten te verhogen.

Aanvankelijk  is er enige reserve over het opzetten van een nieuw plan. De angst bestaat dat het een plan wordt dat in de bureaula verdwijnt. Allen zijn het er over eens dat dit niet mag gebeuren en het een plan moet worden van het team met een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Om op de juiste manier leerlingen te motiveren is het nodig dat:

· leerlingen gezien en gekend worden door alle lesgevende docenten 

· Leerlingen uitgedaagd worden door de lesstof/ opdrachten

· Leerlingen NLT in hun pakket hebben

· Leerlingen  juiste/ voldoende aandacht krijgen bij hun schoolwerk

· Leerlingen onderwezen en begeleid worden door gemotiveerde en enthousiaste docenten

Om dit te bereiken is het van belang dat:

· Er een “Thuishonk”  komt voor leerlingen en docenten


· Leerlingen en docenten voldoende ruimte en middelen tot hun beschikking hebben, o.a. werkplekken, opbergruimte, ontmoetingsplek voor leerlingen en docenten 

· Samenhang en integratie van alle vakken gerealiseerd wordt door middel van theorie gedeelten en praktijk/werkopdrachten (uitgebreid door weekopdrachten)

· Leerlingen al hun  schoolwerk/opdrachten op school maken (huiswerkvrij)

· Leerlingen en docenten van 8.30 uur tot 16.00 uur op school aanwezig zijn

· Leerlingen en docenten in het bezit zijn van een laptop

Tijdpad

augustus t/m december 2008 : 
onderwijskundige taken en opdrachten voorbereiding

                                                          randvoorwaarden realiseren. 

januari t/m juli 2009:

pilot, bv 2of 3 (mid)dagen in de week

augustus 2009:


invoering Nassau traject bovenbouw H4/5 – N team 


Inspiratiebronnen: 
Hoofdlijnen notitie CCNV 2005-2010

                              
Beter inspelen op havo- leerlingen

30 mei 2008

N -team H4/5

Resultaten van dit jaar na de eerste periode uit 6 vakken die aan het traject meedoen:

	 
	Ne - SE5
	En - SE5
	Na - SE5
	Sk - SE5
	Bi - SE5
	Wb - SE5
	Wa - SE5

	Naam
	Klas
	Profiel
	ne1511
	en1511
	na1511
	sk1511
	sk1516
	bi1511
	wb1511
	wa1511

	Arends, Koen
	H5A
	NG
	5,7
	5,7
	7,3
	7,2
	7,3
	8,3
	7,5
	 

	Atsma, Marije
	H5A
	NG
	5,8
	5,5
	5,7
	5
	3,6
	6,8
	 
	5,8

	Beek, Danike van
	H5A
	NG
	4,7
	4,9
	3,9
	5,2
	7,4
	5,4
	 
	6,2

	Boon, Robin
	H5A
	NT
	5,4
	4,3
	5,2
	7,4
	7,3
	5,6
	3,8
	 

	Dijkgraaf, Yvonne
	H5A
	NG
	6,6
	6,9
	 
	6,4
	7,9
	7,2
	 
	8,4

	Drost, Luuk
	H5A
	NG
	6,6
	6,5
	 
	5,2
	7
	6
	 
	4,5

	Egbers, Indy
	H5A
	NT
	4,7
	6,2
	4,6
	2,6
	4,1
	7,8
	4,3
	 

	Hendriksen, Jorien
	H5A
	NG
	7,3
	7,3
	7,2
	5,8
	7,6
	6,3
	 
	8

	Hogendoorn, Raymond
	H5A
	NG
	4,9
	4,9
	5,9
	4,9
	3,9
	 
	 
	5

	Huenestein, Loraine van
	H5A
	NG
	6
	5,6
	4,6
	4
	7,4
	5,4
	 
	7,7

	Keimpema, Rocco
	H5A
	NT
	6,2
	6,5
	5,1
	5,9
	6,3
	6,8
	4,5
	 

	Kooistra, Bas
	H5A
	NG
	5,3
	6,4
	 
	4,9
	7,3
	6,5
	5,7
	 

	Krijnen, Martijn
	H5A
	NG
	6,9
	7,3
	2,9
	5,4
	4
	7,2
	3,7
	 

	Libeton, Anne
	H5A
	NG
	 
	5,6
	5,6
	5,1
	 
	6,9
	 
	6,1

	Man, Joyce de
	H5A
	NG
	5,6
	 
	3,6
	 
	6,9
	6,5
	 
	4,5

	Neibauer, Thomas
	H5A
	NG
	5,2
	5,6
	3,7
	3,9
	7,1
	6,1
	2,4
	 

	Olst, Samantha van
	H5A
	NG
	5,5
	6
	5,8
	8,4
	8
	7
	 
	8

	Posthuma, Roosmarijn
	H5A
	NG
	8,1
	7
	8,5
	8,3
	7,6
	6,9
	8
	 

	Schlotter, Jeroen
	H5A
	NG
	4,4
	6
	5,6
	6,7
	3,9
	7,2
	 
	7,1

	Seijerlin, Jesse
	H5A
	NG
	4,5
	7,2
	 
	7,7
	7,4
	7,6
	 
	6,8

	Sjaarda, Sjors
	H5A
	NT
	6,5
	6,4
	7,9
	4,7
	6,3
	6,2
	3,1
	 

	Steijger, Vincent
	H5A
	NG
	7,4
	6,2
	 
	5,5
	6,3
	5,8
	 
	7,1

	Tiekink, Marja
	H5A
	NG
	5,2
	5,2
	4,7
	7,3
	7,9
	5,2
	6,7
	 

	Veld, Bernice in 't
	H5A
	NG
	5,9
	6
	6,4
	4,1
	7,4
	5,3
	 
	6,5

	Wisse, Kristel
	H5A
	NG
	4,9
	4,6
	5,3
	3
	3,6
	5,7
	 
	6,5

	Zee, Lennard van der
	H5A
	NT
	7,6
	7,1
	5,6
	7,7
	7,1
	8,3
	5,7
	 

	Bakker, Matthijs den
	H5B
	NT
	7,4
	7,1
	6
	7,6
	6,3
	 
	6,5
	 

	Bingley, Kimberley
	H5B
	NG
	7,5
	7,1
	5,6
	7,3
	7,3
	5,9
	 
	5,5

	Brands, Thomas
	H5B
	NT
	7,6
	6,4
	4,6
	4,9
	6,3
	 
	4,8
	 

	Bruinewoud, Robin
	H5B
	NG
	5,5
	6,1
	 
	5,5
	4,4
	6,1
	 
	5,8

	Choo, Rozalia
	H5B
	NG
	3
	6,2
	 
	3,8
	6,9
	6
	 
	5,6

	Dijkstra, Evelienke
	H5B
	NG
	6,3
	6
	 
	4,9
	6,6
	5,4
	 
	3,6

	Duijsters, Thomas
	H5B
	NG
	8,2
	7
	 
	7,5
	7,3
	7,5
	 
	8,9

	Gaag, Daan van der
	H5B
	NT
	5,1
	6,8
	6,6
	6,4
	6,6
	 
	5
	 

	Hijne, Ruben
	H5B
	NG
	6,7
	6,2
	9,1
	7,6
	7,3
	7,6
	5,3
	 

	Hoorn, Daniël van den
	H5B
	NT
	8,2
	5,4
	6,7
	8,6
	7,7
	 
	8,5
	 

	Hop, Corné
	H5B
	NT
	6,6
	5,6
	5,6
	5,7
	4,4
	 
	5,1
	 

	Hop, Marjolein
	H5B
	NG
	5,7
	3,8
	 
	7,5
	7,7
	6,1
	 
	5,2

	Kamphorst, Evelien
	H5B
	NG
	4,6
	5,7
	 
	6,4
	6,8
	6,4
	4,3
	 

	Kerklaan, Maurice
	H5B
	NT
	4,6
	6,4
	7
	5,3
	7,3
	 
	4,7
	 

	Kroon, Sander
	H5B
	NT
	7
	6,6
	7,9
	4,8
	4,4
	 
	6
	 

	Maarsingh, Irene
	H5B
	NG
	6,1
	4,4
	 
	6
	7,7
	6,4
	 
	7,1

	Nagtegaal, Stephan
	H5B
	NT
	4,1
	6,4
	4,1
	3,9
	5,3
	 
	5,2
	 

	Petersen, Monique
	H5B
	NG
	5,2
	6,6
	6,4
	3,6
	4,4
	6,1
	5,7
	 

	Pongers, Claudia
	H5B
	NT
	5,7
	5
	5,6
	8
	7,3
	7,5
	8,2
	 

	Schouten, Gerben
	H5B
	NT
	4,2
	4,9
	3,9
	5,6
	7,5
	 
	4,7
	 

	Schubbel, William
	H5B
	NT
	4,3
	5,9
	5,8
	4
	7,4
	 
	3,8
	 

	Sikkes, Djura
	H5B
	NG
	3,6
	6,5
	 
	5,2
	6,8
	6,2
	 
	4,8

	Smits, Ruben
	H5B
	NG
	4,6
	5,9
	 
	3
	7,5
	6,5
	 
	5,4

	Sonneveld, Deborah
	H5B
	NG
	5,5
	7,1
	3,5
	4,7
	7
	6
	 
	3,9

	Verhulst, Jessica
	H5B
	NG
	5,8
	6,4
	 
	4,8
	7,3
	6,1
	 
	5,8

	Voort, Tom van der
	H5B
	NT
	7,5
	7,9
	4,1
	4,8
	6,5
	 
	2,3
	 

	Vulpen, Jonno van
	H5B
	NG
	5,7
	6
	 
	4
	6,8
	7,9
	 
	5,6

	Zeeman, Karlijn
	H5B
	NG
	5,5
	5,6
	 
	5,7
	7,6
	7,3
	4,8
	 

	Gemiddelde:
	 
	 
	5,8
	6,1
	5,6
	5,6
	6,5
	6,5
	5,2
	6,1


Resultaten van vorig jaar na de eerste periode uit 6 vakken die aan het traject meedoen:

	 
	Ne - SE5
	En - SE5
	Na - SE5
	Sk - SE5
	Bi - SE5
	Wb - SE5
	Wa - SE5

	Naam
	Klas
	Profiel
	Ne1511
	En1511
	Na1511
	Sk1511
	Sk1516
	Bi1511
	Wb1511
	Wa1511

	Beek, Kikianne van
	H5A
	NG
	5,8
	5,9
	 
	5,8
	7
	5,9
	7
	 

	Broek, Fjodor van den
	H5A
	NG
	6,2
	6,3
	5,4
	5
	7,1
	5,6
	 
	6,1

	Damme, Shannen
	H5A
	NG
	5,4
	5,8
	4,3
	5,8
	4,9
	5,9
	 
	6,3

	Hilderink, Ilva
	H5A
	NG
	6,6
	7
	 
	6,8
	7,6
	7,6
	 
	9

	Hoek, Jannita van der
	H5A
	NG
	6,1
	7,4
	 
	6,9
	7,4
	6,3
	 
	5,7

	Hol, Roelof
	H5A
	NT
	5,4
	6,3
	5,6
	6,9
	6,4
	7
	5,5
	 

	Kaal, Alexandra
	H5A
	NG
	7,3
	7,5
	 
	7,3
	6,9
	7,1
	 
	6,7

	Kuijper, Daan
	H5A
	NT
	4,8
	8,6
	4,2
	7,9
	6,9
	6,5
	2,4
	 

	Leeuw, Annefleur de
	H5A
	NG
	7,2
	5,8
	 
	5,3
	4,7
	7,6
	 
	8

	Mol, Guido
	H5A
	NG
	7,1
	7,6
	 
	7,1
	9
	6,9
	 
	8

	Mosterd, Marloes
	H5A
	NG
	6
	7,5
	7,9
	8
	8
	8,5
	6,5
	 

	Smit, Yorrick
	H5A
	NG
	7,2
	7,5
	 
	6
	6,4
	7,2
	 
	6,7

	Soors d'Ancona, Hester
	H5A
	NG
	5,9
	7,1
	 
	7,9
	8,6
	6,1
	7
	 

	Vis, Rhinja
	H5A
	NG
	5,8
	5,5
	 
	5,1
	6,8
	5,6
	 
	5,1

	Arends, Koen
	H5B
	NT
	5,8
	6,6
	6,1
	5,2
	6,1
	6,3
	5,4
	 

	Bakker, Matthijs den
	H5B
	NT
	7,4
	7
	4,8
	5
	4,1
	 
	4,1
	 

	Bezemer, Renate
	H5B
	NG
	7,5
	5,4
	7,6
	6
	8,1
	7,3
	 
	6,5

	Bos, Astrid
	H5B
	NT
	5,1
	7,3
	7,3
	6,1
	6,8
	 
	5,4
	 

	Brugman, Dylan
	H5B
	NT
	6,5
	7,8
	8,1
	7,2
	6,8
	6,4
	7,6
	 

	Dijkens, Stéphannie
	H5B
	NG
	6,5
	7,3
	8,9
	7,2
	7,7
	7,2
	 
	8,6

	Haveman, Gerard
	H5B
	NT
	6,1
	7,5
	7,6
	7,7
	8,2
	 
	8,5
	 

	Kaa, Melanie van de
	H5B
	NG
	5,6
	6,2
	5,5
	5,8
	6,9
	5,9
	 
	7,3

	Kluijver, Susan de
	H5B
	NT
	7
	6,1
	6,2
	7,3
	7,2
	8,2
	5,8
	 

	Lof, Corné
	H5B
	NT
	7
	6,7
	7
	5,4
	8,4
	 
	6,2
	 

	Muntz, Jacco
	H5B
	NT
	4,6
	4,4
	6,2
	7,4
	7,3
	 
	5,4
	 

	Peters, Ben
	H5B
	NT
	7,3
	7,1
	5,6
	7,7
	6,9
	7,8
	6,3
	 

	Pongers, Sebastiaan
	H5B
	NT
	5,5
	6,9
	4,2
	4,1
	5,6
	6
	3,1
	 

	Scholma, Marco
	H5B
	NT
	6,3
	6,4
	5,9
	8
	5,7
	 
	5,7
	 

	Verdoorn, Thijs
	H5B
	NT
	8
	7,1
	5,7
	4,9
	5,4
	 
	3,7
	 

	Gemiddelde cijfer:
	 
	 
	6,3
	6,7
	6,2
	6,4
	6,9
	6,8
	5,6
	7,0


Enquête Nassau-traject. 

1. Werk je efficiënt tijdens de Nassau-uren? 

………………………………………………………………………………………………………….
2. Waar zit je het liefst tijdens de Nassau-uren? 

· wiskunde gebouw (thuisbasis)

· OLC 

· 18c 

· In een ruimte voor een practicum 

3. Waarom kies je voor deze plek? 

· Het is rustig 

· Het is stil 

· Het is een fijne werkomgeving 

· Voor de uitleg van de docent van het betreffende vak 

· Het is gezellig 

· Ik hoef er niet te werken 

· Voor de laptop 

· Anders nl ……………………………………………………………………………… 

4. Vind je deze manier van lesgeven een vooruitgang? 

              …………………………………………………………………………………………

5. Wat mis je uit het oude systeem? 

……………………………………………………………………………………………………………….
6. Heb je nog veel huiswerk? 

..................................................................................................................
7. Heeft het Nassau-traject invloed op je cijfers? Zo ja, zijn ze hoger of lager? 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8. Kan je door het Nassau-traject beter met de leraren overweg? 

……………………………………………………………………………………………………………….
9. Wat zou er nog aan het Nassau-traject verbeterd kunnen worden? 

..................................................................................................................






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



36

[image: image4.png]instructie

kasten
ed.

ruimte voor 60 I'n

pract.
ruimte

instructie

computers

Ideale indeling van
werkruimte:

1 ruimte voor h-4 en 1
voor h-5.

leerlingen blijven
voortdurend in deze
ruimte rondlopen.
Alle werkzaamheden
vinden in deze ruimte
plaats. Je kunt
leerlingen
verzamelen in aparte
ruimten, maar ze
vertrekken dan niet
uit hun thuisbasis.
Leerlingen zijn altijd
op een of andere plek
met iets bezig en
ontrekken zich niet
aan het zicht.



[image: image5.png]8.30
9.00

11.00
11.20

13.00
13.30]

16.00

Nieuwe urenverdeling H-4,5 N:

vakken
groepering:

ma di wo do vr
planningsgesprekken mentor | boeigroep begleiding / gesprék vakdocent
ne en malgdicky bo keuze
pauze pauze pauze pauze pauze
29€ taal +
sk wi na/nit nlt/bi toetsing en
herkansing
eetpauze eetpauze eetpauze eetpauze eetpauze
pract. wi
a pract. pract.
beide zelfwerk. BINASK zelfwerk. o
Klassen

na, wi, sk, bi,
nit

gd, ma, bo,
cky

keuzevakken

instructie: theorie / voorbeeldopgave / verwerking d.m.v. opgaven / terugkoppeling

zelfwerkles: opgaven maken (met elkaar of individueel)
practicum: uitvoeren van practicumonderdelen, zoals proeven, sommen, verslagen, ...




