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Samenvatting 

 
Iedereen heeft in het dagelijks leven te maken met identiteit en identiteitsvorming. Door onderzoek 
naar het fenomeen identiteit kan er inzicht verkregen worden in de sociale wereld. Identiteitsprocessen 
op zowel persoonlijk als groepsniveau kunnen licht werpen op hoe mensen zichzelf, anderen en elkaar 
begrijpen. Taal kan daarbij een grote rol spelen. Door middel van taalgebruik kan een individu 
namelijk aantonen dat hij/zij tot een bepaalde sociale groep behoort. Een spreker kan expliciteren dat 
hij/zij bij die sociale groep hoort door het toe-eigenen van taalkenmerken, behorende bij die groep. 
Onderzoek naar taalgebruik kan daarom van groot belang zijn voor het begrijpen van 
identiteitsvorming. 
 In Utrecht spelen tientallen studentenverenigingen een rol in het studentenleven, met elk een 
eigen karakter. Een voorbeeld van een van de grootste studentenverenigingen is Unitas S.R.. Unitas 
S.R. is een hechte gemeenschap waar zo’n 1000 groepsleden op regelmatige basis samenkomen. 
Binnen Unitas S.R. ontstaat er een groepsidentiteit door de intense mate van betrokkenheid en 
saamhorigheid van de groepsleden. Aansluitend ontstaat er een groepstaal, ook wel jargon genoemd. 
Dit jargon wordt ingezet als act of identity, waardoor het als verbindingsfactor met groepsleden (in-
groep) dient, maar ook als uitsluiting van niet-leden (uit-groep). Dit onderzoeksverslag beoogt die rol 
van taal bij identiteitsvorming op Unitas S.R. te beschrijven. De onderzoeksvraag luidt daarom als 
volgt: In hoeverre speelt taal een rol in de vorming van een groepsidentiteit van de Utrechtse 
studentenvereniging Unitas S.R.? De deelvragen staan in het teken van het Unitas jargon, 
identiteitsvorming binnen Unitas en de talige manieren waarop die identiteit wordt uitgedrukt. 
 De hoofdvraag is onderzocht aan de hand van het community of practice kader. Dit kader 
structureert de sociale wereld op basis van sociale activiteit en beschouwd door middel van 
betrokkenheid en regelmatige interactie van de groepsleden Unitas S.R. als sociale groep. Ter 
beantwoording van de hoofdvraag is er kwalitatief onderzoek uitgevoerd betreffende observatie, 
bronnenonderzoek, en vier diepte-interviews met groepsleden. Tijdens diepte-interviews is er 
gevraagd naar identiteit en taalgebruik en zijn de eerder gedane observatienotities besproken. Het 
bronnenonderzoek van jaarboeken, tijdschriften en websites heeft voornamelijk bijgedragen aan het 
opstellen en verklaren van een woordenlijst. 
 Uit de resultaten blijkt dat het jargon zich tot woordelijk niveau beperkt en bestaat uit zowel 
Utrechtse studententaal als traditionele Unitas woorden als Unitas-eigen woorden/uitdrukkingen. Ook 
zijn gezamenlijke thema’s als feesten, hiërarchie en seks zichtbaar in het jargon. Verder blijkt uit de 
interviews dat de groepsidentiteit gevormd wordt door middel van in- en uitsluiting van de eigen groep 
(in-groep) en andere groepen (uit-groep). De in-groep opvattingen zijn daarbij positiever van aard dan 
de uit-groep opvattingen. Het Unitas jargon belichaamt deze gemeenschappelijke opvattingen, wat het 
een verbindingsfactor maakt tussen groepsleden en daardoor identiteitsvorming versterkt. Processen 
als in-groep en uit-groep typering en jargonvorming spelen dus een belangrijke rol bij het proces van 
identiteitsvorming op Unitas S.R.. Al met al wordt duidelijk dat identiteit en taal op elkaar inspelen: 
groepsidentiteit wordt zichtbaar in het jargon, en het jargon toont aansluitend processen rondom 
identiteit.  
 Omdat er nog weinig bekend is over de taal van studentenverenigingen in Nederland kan deze 
studie dienen als basis voor vervolgonderzoek. Vervolgonderzoek zou zich kunnen richten op de 
Utrechtse studententaal of andere talen van studentenverenigingen. Door vervolgonderzoek kan er een 
vergelijking gemaakt worden tussen groepstalen van studentenverenigingen waardoor 
identiteitsprocessen duidelijker in beeld kunnen komen. 
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1. Inleiding 
 
Utrecht staat bekend als een bruisende studentenstad. Studenten vormen 10% van de inwoners van 
Utrecht. Naast menig studieverenigingen, telt Utrecht maar liefst twintig studentenverenigingen, die 
uiteen lopen van sportverenigingen en religieuze verenigingen tot aan gezelligheidsverenigingen. 
Gezelligheidsverenigingen richten zich niet op een bepaalde activiteit, maar focussen zich vooral op 
het samenbrengen van studenten en daarbij het stimuleren van contacten tussen studenten. Van de 
negen Utrechtse studentengezelligheidsverenigingen zijn U.V.S.V., het Utrechts Studenten Corps, 
C.S. Veritas en Unitas S.R. de grootste vier, met elk jaar om en nabij een duizend aantal nieuwe leden.  
Deze studentengezelligheidsverenigingen spelen sinds de 19e eeuw een grote sociale rol in het 
studentenleven van Utrecht. Studenten worden lid van een studentengezelligheidsvereniging om zich 
te ontwikkelen op sociaal gebied, nieuwe vriendschappen aan te gaan en om het bijwonen van 
gemeenschappelijke activiteiten die op een dergelijke vereniging worden georganiseerd. Er is sprake 
van intense betrokkenheid en interactie onder groepsleden, waardoor een groepsidentiteit gevormd 
wordt. De groepsidentiteit wordt door de groepsleden uitgedragen en versterkt. Een manier om de 
groepsidentiteit uit te drukken is door middel van taalgebruik. De rol van taal in de vorming van 
groepsidentiteit binnen een studentengezelligheidsvereniging staat centraal in dit onderzoek.  
 Het is van belang om identiteit op persoonlijk en groepsniveau te onderzoeken om uit te 
vinden hoe mensen zichzelf, anderen en elkaar begrijpen. Een identiteit kan geconstitueerd worden 
door het wel of niet behoren tot bepaalde sociale groepen, in dit geval een studentenvereniging. Een 
erg belangrijke factor van die identiteit is taal (Blot, 2003). Door middel van taalgebruik kan een 
spreker zijn identiteit betonen, of er juist bewust voor kiezen om dat niet te doen. Een spreker kan 
expliciteren dat hij/zij tot die sociale groep behoort door het toe-eigenen van taalkenmerken van die 
bepaalde sociale groep. Taal wordt dus gezien als een act of identity (Edwards, 2009). Er kan gesteld 
worden dat onderzoek naar taal van aanhoudend belang is voor het begrijpen van identiteitsvorming. 
 Ook bij studentenverenigingen 1  wordt taal ingezet als act of identity. Binnen een 
studentenvereniging ontstaat namelijk een groepstaal, ook wel jargon genoemd, die voor en door 
groepsleden wordt ontwikkelt. Door het gebruik van termen uit het betreffende jargon kan er worden 
aangetoond dat er affiliatie is met een studentenvereniging, waardoor niet-leden worden uitgesloten. 
Het gebruik van jargon binnen een conversatie met leden van dezelfde studentenvereniging kan 
daarentegen een hechtere relatie teweegbrengen (Edwards, 2009). De groepstaal stimuleert dus de 
identiteitsvorming van een studentenvereniging en in dit onderzoek wordt het uitgangspunt dat een 
uniek jargon een rol speelt bij het proces van identiteitsvorming binnen een studentenvereniging dan 
ook aangenomen.  
 De studententaal van studentenverenigingen is tot op heden een ontbrekend onderwerp binnen 
sociolinguïstisch onderzoek. Dit wordt mede veroorzaakt door het besloten karakter van 
studentenverenigingen, wat onderzoek uitvoeren lastig maakt. Desalniettemin is het een interessant 
onderwerp om te onderzoeken, doordat er veel over wordt gesproken door de media. Ook is het onder 
Utrechtse studenten een bekend fenomeen. Door eigen ervaring binnen de studentenvereniging Unitas 
S.R. kan de aanwezigheid van zo’n studententaal bevestigd worden. Lidmaatschap bij Unitas S.R. 
maakt het bovendien mogelijk een dergelijke relatie tussen taal en identiteit van een specifieke 
studentenvereniging te kunnen bestuderen. Deze scriptie beoogt daarom de relatie tussen taal en 
groepsidentiteit binnen de studentenvereniging Unitas S.R. te verkennen.  

Om de rol van taal bij identiteitsvorming te analyseren is een methode gewenst die zich, naast 
taalgebruik, ook bezighoudt met sociale interactie. Het community of practice kader van Etienne 
Wenger (2011) richt zich op sociale aspecten van taalgebruik en biedt een mogelijkheid om 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1 In dit onderzoek zal in het vervolg de overkoepelende term studentenverenigingen gebruikt worden voor de specifieke soort 
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studententaal in relatie tot groepsidentiteit binnen een specifieke vereniging als Unitas S.R. te 
analyseren. Dit kader benadert een sociale gemeenschap als een zogenaamde community of practice, 
waarbinnen kennis intensief wordt uitgewisseld en waar actieve betrokkenheid van de leden een 
vereiste is (Eckert, 2006). Een community of practice onderscheidt zich daarnaast onder andere van 
communities door middel van taalgebruik. Deze scriptie tracht het community of practice kader te 
illustreren door het beschrijven van de rol van taal bij identiteitsvorming binnen de 
studentenvereniging Unitas S.R.. Door het analyseren van een nog onbekende sociale groep in 
Nederland en het bijbehorende taalgebruik, kan dit onderzoek nieuw licht werpen op de relatie tussen 
identiteit en taal. In hoofdstuk 2 zal de relevantie van het community of practice kader voor dit 
onderzoek nader uitgewerkt worden.  

In hoofdstuk 3 zal vervolgens de vraagstelling gepresenteerd worden met aansluitend in 
hoofdstuk 4 de gebruikte methode aan de hand van het community of practice kader. Er zal verslag 
worden gedaan van de onderzoeksmethode bestaande uit het uitvoeren van observaties, het analyseren 
van documenten en het uitvoeren van diepte-interviews, die daaropvolgend geanalyseerd zijn door 
middel van een discoursanalyse. Hoofdstuk 5 biedt een analyse van het Unitas jargon, waarna 
hoofdstuk 6 een uitgebreide analyse toont van de afgenomen en uitgewerkte diepte-interviews. 
Uiteindelijk zullen in hoofdstuk 7 de verkregen resultaten ter discussie worden gesteld en wordt er 
vervolgens afgesloten met een conclusie.  
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2. Theoretisch kader  
 
Om een onderzoek naar identiteit uit te voeren, zal er eerst gedefinieerd moeten worden wat identiteit 
is. In dit theoretisch kader zal het begrip identiteit nader toegelicht worden vanuit twee bekende 
theorieen uit de sociale wetenschappen, namelijk de identity theory en social identity theory. 
Vervolgens zal de rol van taal bij het proces van (groeps)identiteitsvorming verklaard worden, waarbij 
het speech community model wordt uitgelicht. De gebreken van het speech community model komen 
ook aan de orde met daaropvolgend een uitgebreide uiteenzetting van het community of practice kader. 
Ten slotte wordt een beeld van Unitas S.R. als ‘community of practice’ geschetst. 

2.1 Identiteitstheorieën 
Er zijn twee theoriën uit de sociale wetenschappen die perspectief geven op de structuur van identiteit, 
op zowel individueel als groepsniveau. Bij beiden is er sprake van zelf-categorisatie; een persoon kan 
zichzelf plaatsen binnen een sociale categorie of classificatie in de samenleving (Stets & Burke, 2000).  

De identity theory, opgesteld door Sheldon Stryker (1980), beoogt dat identiteiten worden 
gevormd aan de hand van zelf-categorisatie binnen een gestructureerde maatschappij. In die 
maatschappij worden zogenaamde ‘rollen’ aan individuen toegeschreven. “In identity theory usage, 
social roles are expectations attached to positions occupied in networks of relationships; identities are 
internalized role expectations” (Stryker & Burke, 2000, p. 286). De kern van identiteit is volgens de 
identity theory het proces van zelf-categorisatie binnen een bepaalde rol in de samenleving en daarbij 
het toe-eigenen van betekenis en verwachtingen die geassocieerd worden met die rol (Burke & Tully, 
1977). Ieder persoon beoefent bovendien meerdere rollen en kan door een hogere waarde te hechten 
aan een bepaalde rol zijn identiteit gestructureerd vormgeven. De identiteit wordt dus op persoonlijk 
niveau vormgegeven.  

Een theorie die zich meer bezighoudt met de groepsaspecten van identiteit, is de social 
identity theory, opgesteld door Tajfel en Turner in de jaren 1970. De social identity theory is 
gebaseerd op Tajfel’s definitie van sociale identiteit: “An individual’s knowledge that he belongs to 
certain social groups together with some emotional and value significance to him of this group 
membership” (1972, p. 292). Hieruit volgt dat het van belang is dat een persoon zich bewust is van het 
feit dat hij/zij lid is van een of meerdere bepaalde sociale groepen. De social identity theory baseert het 
toekennen van identiteiten op het lid zijn van die verschillende sociale gemeenschappen (Abrams & 
Hogg, 1990). De sociale groepen voorzien de groepsleden dus van een gedeelde identiteit die 
beschrijft wie ze zijn, wat ze moeten geloven en hoe ze zich moeten gedragen (Tajfel & Turner, 2004). 
Ook John Edwards gebruikt deze benadering in zijn boek Language and Identity (2009): “Our 
personal characteristics derive from our socialisation within the group (or, rather, groups) to which 
we belong; one’s particular social context defines that part of the larger human pool of potential from 
which a personal identity can be constructed” (p. 20). De persoonlijke identiteit wordt dus 
gedefinieerd door de sociale context waar een individu zich in bevindt, oftewel de sociale groepen 
waar het individu zich verbonden mee voelt. 

Social identity identificeert naast wie ze zelf zijn, ook hoe zij over anderen denken. Dit wordt 
ook wel in-group-out-group bias genoemd. Wanneer de eigen groep (in-groep) wordt vergeleken met 
een buitenstaande groep (uit-groep), zal van de eigen sociale groep een afzonderlijke identiteit worden 
geschetst. Aan de andere kant wordt er ook een beeld geschetst van de groep waar de betreffende 
groep géén affiliatie mee heeft. Op die manier onderscheiden sociale groepen zich van anderen binnen 
een bepaalde sociale context en wordt de identiteit binnen een sociale groep versterkt (Hogg, 2016). 
Dit wordt ook wel de social identity theory of intergroup relations genoemd (Hogg, 2016). Met de in-
groep wordt de sociale groep bedoeld waarmee een persoon zich identificeert als lid, en de uit-groep 
waarmee een persoon zich juist níet identificeert. De individuele identiteit wordt ontleend aan 
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opvattingen over de in-groep; de groepsidentiteit. Wat daarbij een rol speelt is dat de in-groep 
opvattingen positiever worden neergezet dan visies over de uit-groep, ook wel in-groep favoritisme 
genoemd. Bucholtz spreekt in haar studie ook over positieve en negatieve identiteitsuitingen in taal 
(1999). Met de positieve uitingen wordt door de groepsleden een gevoel van verbondenheid 
ontwikkeld waardoor er bewust een identiteit wordt aangenomen. De negatieve identiteitsuitingen 
worden daarentegen gevormd om zich te onderscheiden van de andere, afgewezen, sociale groepen en 
bijbehorende identiteiten. “In other words, negative identity practices define what their users are 
NOT, and hence emphasize identity as an intergroup phenomenon; positive identity practices define 
what their users ARE, and thus emphasize the intragroup aspects of social identity” (Bucholtz, 1999, 
p. 211-212). Kortom, groepsidentiteit wordt gedefinieerd door het vergelijken en concurreren met 
andere groepen (Holmes & Meyerhoff, 1999).  

Waar de identity theory identiteit ontleent aan de positie van een individu binnen de 
maatschappij, structureert de social identity theory de sociale wereld daarentegen op basis van 
deelname aan verschillende sociale groepen. De sociale structuur wordt daarbij versterkt door de in-
group-out-group bias, het vergelijken van de ene sociale groep met de ander, waarbij de eigen groep 
positiever wordt afgebeeld dan andere sociale groepen. De focus wordt hierbij gelegd op 
groepsidentiteit, wat ook bij Unitas S.R. van toepassing is. De in-group-out-group bias is in dit 
onderzoek een belangrijk thema omdat de positie van Unitas S.R. als studentenvereniging (in-groep) 
onder andere wordt bepaald ten opzichte van andere studentenverenigingen (uit-groep). 

2.3 Identiteit en taal 
Binnen de sociolinguïstiek kan identiteit onderzocht worden door het analyseren van taalgebruik. Taal 
speelt een belangrijke rol binnen de sociale context en draagt bij aan de persoonlijke identiteit 
(Edwards, 2009). Door middel van taal kan een individu namelijk affiliatie tonen met een bepaalde 
sociale groep (Zimmerman, 1998). Hierdoor kan aan de ene kant een gevoel van herkenning, 
bevestiging en saamhorigheid bereikt worden onder groepsleden, en kan het individu zich aan de 
andere kant onderscheiden van andere groepen (Frijhoff, 2004). Ook Edwards (2009) legt in zijn boek 
de nadruk op taal als identiteitskenmerk op groepsniveau:  
 

But the importance of language as an identity marker at a group level is much more readily 
evident than that: everyone is used to accent, dialect and language variations that reveal 
speakers’ memberships in particular speech communities, social classes, ethnic and national 
groups. As well, such variations are obvious when the groupings are based upon gender, or 
age, or - expanding the linguistic focus to include jargons, registers and styles - occupation, 
or club or gang membership, or political affiliation, or religious confession, and so on. (p. 21) 

 
Sociale identiteit kan niet geanalyseerd worden zonder kennis van het taalgebruik van een specifieke 
groep. Doordat een individu zich identificeert met meerdere sociale groepen kan er gewisseld worden 
tussen sociale identiteiten. Het is afhankelijk van de sociale context welke identiteit er uitgedragen 
wordt (Hansen & Lui, 1997).  

Het idee van de taalgemeenschap structureert de sociale wereld op basis van talige kenmerken. 
Een taalgemeenschap wordt door John Gumperz gedefinieerd als “any human aggregate characterized 
by regular and frequent interaction by means of a shared body of verbal signs and set off from similar 
aggregates by significant differences in language usage” (2009, p. 66). Een taalgemeenschap is dus 
een groep personen die dezelfde taal gebruiken en dezelfde spraakkenmerken hebben. Wat de 
groepsleden met elkaar gemeen hebben kan een taalsysteem zijn, bepaalde taalnormen en/of een 
patroon van taalvariatie (Bucholtz, 1999). Ook de manier van communicatie interpreteren komt 
overeen. Goede voorbeelden van taalgemeenschappen zijn kleine dorpen die een set 
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gemeenschappelijke taalkenmerken ontwikkelen doordat ze tot dezelfde lokale gemeenschap behoren. 
Volgens Gumperz ontstaan er binnen een taalgemeenschap gedeelde sociale normen die het gebruik 
van de groepstaalkemerken regeren. Aan de hand van die sociale normen zou de sociale groep met de 
bijbehorende sociale handelingen gereflecteerd kunnen worden (Gumperz, 2009). 

Blom en Gumperz hebben de relatie tussen identiteit en taal onderzocht aan de hand van een 
taalgemeenschap in Noorwegen (2000). De taalgemeenschap bestaat uit de inwoners van het dorp 
Hemnesberget. De meeste inwoners van het dorp spreken twee variëteiten; een lokaal dialect en een 
nationaal dialect. Door gedeelde sociale normen is bepaald dat het lokale dialect, wat slechts 
gesproken wordt door de inwoners van Hemnesberget, een hogere status toegewezen krijgt dan het 
nationale dialect. Het lokale dialect wordt daarom ingezet tijdens interactie met andere dorpsgenoten 
om de groepsidentiteit aan te duiden. Door het gebruiken van het lokale dialect wordt bovendien de 
verbondenheid tussen de sprekers versterkt. Communiceerden de dorpelingen echter met leden van 
een andere gemeenschap, bijvoorbeeld toeristen, dan werd de nationale/standaard variant ingezet. 
Door de inwoners werd identiteit dan niet uitgedrukt als dorpsbewoners, maar juist als Noren. 
Verschillende manieren van taalgebruik worden zo ingezet om affiliatie met een bepaalde groep aan te 
tonen en daarmee een identiteit aan te duiden (Blom & Gumperz, 2000).  
 Echter, wanneer de sociale wereld op basis van taalgemeenschappen gestructureerd wordt, zou 
Unitas S.R. niet als taalgemeenschap gerekend worden. Groepsleden van Unitas S.R. zijn namelijk 
niet te definiëren als lokale gemeenschap die, doordat ze in dezelfde omgeving wonen of dezelfde 
sociale normen delen, dezelfde taal spreken. Ondanks dat op Unitas S.R. een unieke taal wordt 
gesproken, is er sprake van variatie op het gebied van etniciteit, herkomst, gender en 
sociaaleconomische status. Het analyseren van de relatie tussen taal en identiteit op Unitas S.R. vereist 
dus een kader dat groepen niet alleen op talige eigenschappen kenmerkt, maar ook rekening houdt met 
sociale activiteit en betrokkenheid binnen groepen. Bovendien, het doel van dit onderzoek is niet om 
de sociale wereld te structureren door middel van taal, maar juist om aan de hand van linguïstische 
aspecten een inzicht krijgen in de sociale wereld en de identiteit van sociale groepen.  

2.5 Community of practice 
Een benadering die van toepassing zou kunnen zijn op Unitas S.R. is het community of practice kader. 
Deze benadering biedt namelijk de mogelijkheid om inzicht te krijgen in de sociale wereld aan de 
hand van taal. Het community of practice kader werd binnen de sociolinguïstiek geëntroduceerd door 
Eckert & McConnel-Ginet (1992) “as a way of theorizing language and gender - most particularly, of 
responsibly connecting broad categories to on-the-ground social and linguistic practice” (Eckert, 
2006, p. 683). Het kader beoogt de relatie tussen taalgebruik en sociale context te verklaren. Taal 
wordt hierbij gezien als uiting van sociale identiteit die, net zoals bij de social identity theory, wordt 
verkregen door betrokkenheid binnen verschillende sociale groepen. “Rather than investing language 
with a special analytic status, the community of practice framework considers language as one of 
many social practices in which participants engage” (Bucholtz, 1999, p. 210). De focus van een 
community of practice (CofP2) ligt op de interactie en betrokkenheid van de groepsleden binnen de 
CofP. Eckert & McConnel-Ginet definiëren een CofP als volgt: 

 
An aggregate of people who come together around mutual engagement in an endeavor. Ways 
of doing things, ways of talking, beliefs, values, power relations – in short, practices – emerge 
in the course of this mutual endeavor. As a social construct, a CofP is different from the 
traditional community, primarily because it is defined simultaneously by its membership and 
by the practice in which that membership engages. (1992, p. 464) 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
2 De afkorting CofP wordt in dit onderzoek gebruikt ter aanduiding van een community als practice, de gemeenschap zelf. 
Met het community of practice kader wordt de theorie bedoeld die een CofP domeinen en eigenschappen toerekent. 
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Een CofP is dus een dynamische sociale groep van mensen die op regelmatige basis met elkaar 
betrokken zijn. De structuur ervan wordt bepaald door het doen en laten van de groepsleden (Eckert, 
2006; Holmes & Meyerhoff, 1999). Voorbeelden van een CofP kunnen zijn een vriendengroep, 
boekenclub of kerkgemeenschap. De groep moet uit individuen bestaan die bewust ervoor kiezen om 
deel uit te maken van de gemeenschap, die betrokkenheid tonen en waar regelmatige interactie een 
vereiste is. Een CofP is anders dan andere groepen sprekers door de verantwoording van de selectie 
personen. Die verantwoording wordt ook wel ‘het domein’ van de CofP genoemd; hetgeen dat de 
individuen met de sociale gemeenschap verbindt. 

Door regelmatige interactie ontstaan er zowel overeenkomsten als verschillen onder de 
groepsleden. “They specialize, gain a reputation, make trouble, and distinguish themselves, as much 
as they develop shared ways of doing things” (Wenger, 1998, p. 75). Ieder individu ontwikkelt een 
eigen rol en daarbij een unieke identiteit binnen de CofP, waardoor de diversiteit wordt benadrukt. 
Betrokkenheid, regelmatige interactie en diversiteit zijn belangrijke onderdelen van de gemeenschap. 

Daarnaast ontstaan door het op regelmatige basis plaatsvinden van gezamenlijke activiteiten 
binnen een CofP manieren van doen, praten en kijken, die als kenmerkend voor de CofP zijn. Deze 
manieren van doen, praten en kijken zijn onder andere vertegenwoordigd in het repertoire van een 
CofP. Dit repertoire bevat sociolinguïstische aspecten, zoals terminologie en bepaald taalgebruik, maar 
ook bronnen als foto’s, boeken, tijdschriften en tradities. Ook minder concrete dingen als 
herinneringen, verhalen en ervaringen vallen onder het gedeelde repertoire. Daarnaast bevat het 
repertoire een discours waarin betekenisvolle verklaringen van de wereld van de groepsleden zich 
bevinden. Doordat de CofP een rol binnen de sociale wereld inneemt, wordt er een algemeen beeld 
gevormd over de gemeenschap zelf en tegelijkertijd ook over andere CofP’s. Dit is overeenkomstig 
met de in-group-out-group bias van de social identity theory, beschreven in paragraaf 2.1. Dit discours 
wordt belichaamt in een kenmerkende ‘stijl’. De stijl van een CofP wordt ook op taalkundig niveau 
zichtbaar. Door het gebruiken van die taalkundige stijl wordt aangetoond dat een persoon tot een 
bepaalde groep behoort en daarbij de identiteit als groepslid aanneemt (Eckert, 2006). Door het 
onderzoeken van het repertoire en de bijbehorende stijl kunnen dus onderdelen van de groepsidentiteit 
zichtbaar worden.  

Het CofP kader beoogt dus de link tussen het individu en de groep te verklaren, ook wel de 
link tussen micro- en macroniveau (Bucholtz, 1999). Ook de plek van de groep in de sociale wereld 
wordt binnen het kader meegenomen. Een CofP biedt ten slotte een setting waar op een talige manier 
de rol van de sociale groep zichtbaar wordt. Dat maakt het een rijke bron voor het bestuderen van 
identiteitsprocessen, taalgebruik en stilering3.  

2.5.1. Community of practice kader toegepast  
Een studie waarbij de relatie tussen taal en groepsidentiteit beschreven is, is het onderzoek van Mary 
Bucholtz (1999). Bucholtz heeft onderzoek gedaan naar een toen nog onbekende sociale identiteit, 
namelijk dat van de nerd. Hierbij werd onderzocht of groepsleden van een lokale gemeenschap van 
nerd meisjes op een high school aspecten van hun groepsidentiteit in de praktijk tonen en zo ja, hoe ze 
dat dan doen. Bucholtz heeft gesprekken tussen de groepsleden geobserveerd en kwam tot de 
conclusie dat sociale groepen zowel gestructureerd moeten worden op macro-, als op microniveau, 
zoals het community of practice kader dat doet. De gemeenschap van de nerds toonden namelijk 
allemaal dezelfde sociolinguïstische kenmerken, ongeacht gender of etniciteit. Het onderzoek toont 
aan dat taal wordt gebruikt om een sociale identiteit uit te drukken, in dit geval de identiteit van de 
nerd. Bucholtz concludeert dat het community of practice kader uitermate geschikt is voor taalkundig 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
3 Het gebruiken van taal in een bepaalde karakteristieke vorm 
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onderzoek van een dergelijke gemeenschap, vanwege het rekening houden met sociale activiteit en 
sociale identiteit (1999).  
 Ook Eckert heeft onderzoek gedaan op basis van het community of practice kader. Het 
onderzoek richt zich op twee concurrerende sociale identiteiten die zich onderscheiden door middel 
van taalgebruik (1992). Het gaat om twee jongvolwassen groepen binnen een Amerikaanse high 
school; de jocks en de burnouts. Er werd door Eckert mede onderscheid gemaakt in de sociaal 
economische status van de ouders van de scholieren. Uit het onderzoek van Eckert blijkt, net als bij 
Bucholtz, dat de jongvolwassenen hun sociale identiteit tot uitdrukking brengen door het gebruik van 
bepaalde talige groepskenmerken. De identiteit werd dus aan de sociale identiteit van de jocks of de 
burnouts (community of practice) ontleend en niet aan de sociale klasse van de ouders, wat het 
community of practice kader illustreert (Eckert, 2006).  
 Uit beide onderzoeken blijkt het community of practice kader geschikt voor het beschrijven 
van de relatie tussen taal en identiteit binnen sociale groepen. Het community of practice kader biedt 
dus een mogelijkheid om de relatie tussen de Unitas groepstaal en de Unitas identiteit te illustreren. 
Het onderzoeken van de Unitariër4 als onbekende sociale identiteit biedt, net als de onderzoeken van 
Bucholtz en Eckert, inzicht in de sociale wereld door middel van taal. Dit onderzoeksverslag belicht 
echter structuren binnen de sociale wereld van Nederland, waar geen eerder CofP onderzoek heeft 
plaatsgevonden. Ook het feit dat dit onderzoek uitgevoerd wordt onder studenten, biedt vernieuwende 
inzichten op het gebied van CofP’s. Het bestuderen van de relatie tussen het Unitas jargon en de 
Unitas identiteit kan bovendien bijdragen aan inzicht in de sociale structuur van het studentenleven in 
Utrecht, aangezien studentenverenigingen daarbinnen een grote rol spelen. Unitas S.R. kan mede 
dienen ter illustratie van taal- en identiteitsprocessen die plaatsvinden bij soortgelijke 
studentenverenigingen in Nederland.  

2.5.2. Unitas S.R. als community of practice 
Unitas S.R. (Unitas5) is de oudste gemengde studentenvereniging van Utrecht, opgericht in 1911. Het 
pand, ook wel sociëteit genoemd, bevindt zich middenin het centrum en wordt sinds 1919 
‘Symposion’ genoemd door Unitas en haar leden. Unitas kent ruim duizend leden, met elk jaar 
ongeveer 200 nieuwe eerstejaars. Symposion dient als ontmoetingsplek voor Unitariërs en door 
verschillende groeperingen op Unitas worden activiteiten georganiseerd om leden bijeen te laten 
komen. Unitariërs zijn dan ook op regelmatige basis op de studentenvereniging te vinden. Het behoren 
tot diverse groeperingen binnen Unitas bevordert het regelmatige samenkomen. Zo eten alle 
commissies op maandag samen, vormt iedereen een jaarclub die elke dinsdag samenkomt, en komen 
disputen op donderdag bijeen. Activiteiten die georganiseerd worden lopen uiteen van culturele reizen, 
hockeytoernooien, toneelvoorstellingen en bedrijvendiners tot gala’s in binnen- of buitenland. Unitas 
biedt dus een plek waar groepsleden de mogelijkheid krijgen tot zelfontplooiing. De 
studentenvereniging wordt verder bestuurd door het zogenaamde Senaat, dat bestaat uit tien personen. 
Zij zetten zich een jaar lang elke week full-time in voor de vereniging. Wat bovendien kenmerkend is 
aan Unitas is dat er bepaalde regels en tradities sinds de oprichting worden gehandhaafd. Deze regels 
en tradities betreffen bijvoorbeeld kledingvoorschriften en het zingen van bepaalde liederen. Unitas is 
dus een studentenvereniging die al meer dan honderd jaar in stand wordt gehouden door de 
betrokkenheid en saamhorigheid van de groepsleden. 

Er zijn verschillende redenen te benoemen waarom Unitas als CofP beschouwd kan worden. 
Er zal eerst worden ingegaan op Unitas als gemeenschap, daarna zal het repertoire worden toegelicht 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
4 benaming voor een groepslid van Unitas S.R. 
5 De gebruikelijke/informele vorm van Unitas S.R.. Met Unitas zal te allen tijde Unitas S.R. bedoeld worden tenzij anders 
vermeld. 
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en ten slotte het domein van Unitas. Ter verduidelijking, deze drie CofP eigenschappen spelen op 
elkaar in en staan niet los van elkaar. Figuur 1 is ter illustratie toegevoegd. 

De meest voor de hand liggende reden is de bewuste keuze van individuen om lid te worden 
van de ‘gemeenschap’ Unitas. Groepsleden kiezen ervoor zich in te schrijven bij de 
studentenvereniging, waarna zij een selectieperiode doormaken. Lid worden van Unitas kan enkel 
door het bijwonen en afronden van die selectieperiode. Dit toont een intensieve wijze van 
betrokkenheid met de studentenvereniging. De betrokkenheid is ook zichtbaar in de mate van 
aanwezigheid op de studentenvereniging. Groepsleden komen namelijk op regelmatige basis naar 
Unitas. Er vindt dan interactie plaats tussen groepsleden, waarbij ervaringen, verhalen en 
herinneringen die zijn ontstaan op Unitas worden uitgewisseld. Dit wordt gestimuleerd door het 
organiseren van gezamenlijke activiteiten zoals feesten, borrels, algemene ledenvergaderingen, 
culturele avonden etc.. Op de site van de studentenvereniging wordt dan ook het volgende vermeld: 
“Leden komen hier dagelijks samen voor gezelligheid, feesten, activiteiten en vergaderingen.” Tijdens 
deze gezamenlijke activiteiten doen groepsleden onderlinge relaties op. Onderlinge relaties zijn van 
belang bij het in stand houden van de betrokkenheid van de leden en het versterken van het 
saamhorigheidsgevoel. Een ander kenmerk van Unitas als CofP is diversiteit. De diversiteit van Unitas 
als gemeenschap wordt door het vereisen van een selectieperiode versterkt. Ieder individu die een 
HBO of universitaire studie volgt, mag de selectieperiode bijwonen. Naast het feit dat het 
opleidingsniveau gelijk is, is er op Unitas verschil in geslacht, sociaal-economische status, 
woonomgeving en leeftijd. Daarnaast wordt de  diversiteit benadrukt door de aanwezigheid van 
verscheidene groeperingen: jaarclubs, verticalen, disputen, commissies en (studie)subverenigingen. 
Hierdoor kan iedereen een eigen rol aannemen binnen Unitas. 

Ten gevolge van de reeds genoemde regelmatige interactie onstaat een repertoire, die 
kenmerkend is voor Unitas. Het repertoire op Unitas bestaat uit ervaringen, verhalen en herinneringen 
die worden uitgewisseld, maar ook uit Unitas jaarboeken, Unitas tijdschriften, Unitas tradities en vele 
foto’s (zie Figuur 1). Dit repertoire toont een geschiedenis van betrokkenheid en interactie, wat 
gebruikelijk is voor een CofP. Wat ook van belang is omtrent het Unitas repertoire is de Unitas stijl. 
Zoals genoemd in hoofdstuk 2, paragraaf 5 zijn de gemeenschappelijke interpretaties belichaamt in die 
stijl. De Unitas stijl komt tot uiting door onder andere kledingvoorschriften, bepaald gedrag en 
tradities. Het voornaamste onderdeel van de Unitas stijl is echter het Unitas jargon. Tijdens de 
interactie tussen groepsleden wordt er namelijk frequent gebruik gemaakt van het Unitas jargon. 
Hiermee kan verbondenheid met de betreffende studentenvereniging aangetoond worden tegenover 
andere groepsleden. Het jargon bevat de gemeenschappelijke interpretaties van Unitariërs over Unitas 
als studentenvereniging en de leden van Unitas (in-groep), maar ook interpretaties van iedereen die 
geen onderdeel uitmaakt van Unitas, zoals andere studentenverenigingen, en van studenten die niet lid 
zijn bij een studentenvereniging (uit-groep). Een kenmerkende Unitas zienswijze wordt dus in het 
jargon zichtbaar.  

Naast Unitas als gemeenschap en het Unitas repertoire, is het domein van Unitas belangrijk 
om toe te lichten. Het domein is namelijk datgeen wat de groepsleden met elkaar verbindt. Deze 
verbondenheid heeft te maken met een aantal thema’s, waaronder feesten, drinken en seks. Er worden 
gezamenlijke activiteiten georganiseerd rondom deze thema’s wat individuen aantrekt. 
Studentenverenigingen zoals Unitas bieden daarnaast een setting voor studenten om naast hun studie 
nieuwe contacten op te doen en te onderhouden. Dergelijke activiteiten en onderlinge relaties zorgen 
bij groepsleden voor een sterker gevoel van verbondenheid met, en betrokkenheid bij Unitas. Unitas is 
dus een plek voor het samenkomen van individuen met dezelfde behoeftes, die worden aangetrokken 
door het domein van Unitas. Het saamhorigheidsgevoel wordt ook gestimuleerd door de eerder 
genoemde selectieperiode. Leden ontwikkelen namelijk een band door die selectieperiode, omdat ze 
het allemaal doorstaan hebben. Hierdoor wordt een verbondenheidsgevoel met Unitas versterkt. 
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Onderdeel van het domein is ook het ontwikkelen van een bevoegdheid binnen Unitas wat ze 
onderscheidt van buitenstaanders. Hierbij kan gedacht worden aan sociale vaardigheiden, maar ook 
kennis over de studentenvereniging met bijbehorende regels en tradities. Het Unitas domein draagt 
verder bij aan de ontwikkeling van een hechte gemeenschap en daarbij het Unitas repertoire (zie 
Figuur 1).  

Ten slotte moet benoemd worden dat het domein, de gemeenschap en het repertoire van 
Unitas op elkaar inspelen, zoals te zien in Figuur 1. Bijvoorbeeld; door gezamenlijke thema’s ontstaat 
er een rijk gevuld repertoire, waardoor de leden zich meer betrokken voelen. Maar ook; door de 
regelmatige interactie wordt het repertoire versterkt en daarbij ook de verbondenheid van de leden met 
het domein van Unitas. 
 In deze studie zal onderzocht worden wat het Unitas jargon inhoudt en hoe het bijdraagt aan 
groeps- en identiteitsvorming op Unitas. Bovendien kan daarbij bestudeerd worden in hoeverre in-
groep en uit-groep opvattingen, mate van interactie en gezamenlijke thema’s een rol spelen bij 
taalgebruik en op welke manier dat terug te zien is in de Unitas stijl. Al met al biedt het community of 
practice kader de mogelijkheid om het Unitas jargon in relatie te brengen met de Unitas identiteit en 
tracht dit geïllustreerd te worden aan de hand van een kwalitatief onderzoek betreffende de Utrechtse 
studentenvereniging Unitas. 
 

 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	   	  

Figuur 1. Eigenschappen van Unitas als CofP, gebaseerd op een figuur uit Wenger’s Communities of 
Practice (1998, p. 73) 
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3. Vraagstelling 
 
Uit het theoretisch kader blijkt dat taal een belangrijke rol kan spelen bij het vormen en uiten van een 
groepsidentiteit. Dit blijkt onder andere naar voren in de onderzoeken van Eckert en Bucholtz naar het 
taalgebruik van jongeren in de Verenigde Staten (1992; 1999). In Nederland is echter nog weinig 
onderzoek gedaan naar taal en identiteit van jongvolwassenen aan de hand van het community of 
practice kader. Ook onderzoek naar studententaal in Nederland is gering. Dit onderzoek zal daarom de 
taalsituatie op de Utrechtse studentenvereniging Unitas analyseren en beschrijven. Door middel van 
het community of practice kader zal verder de relatie tussen de groepstaal en een nog onbekende 
sociale identiteit beschreven worden; de relatie tussen het Unitas jargon en de Unitas groepsidentiteit. 
De onderzoeksvraag luidt daarom als volgt: 
 

• In hoeverre speelt taal een rol in de vorming van een groepsidentiteit van de Utrechtse 
studentenvereniging Unitas S.R.? 
 

De eerste deelvraag staat in het teken van het Unitas jargon. De taalkenmerken en taalgebruiken op 
Unitas worden beschreven en vergeleken met een Utrechtse studententaal en het Standaardnederlands. 
Er zal een beeld geschetst worden van de Unitas S.R. studententaal, waardoor 
groepsidentiteitsvorming in relatie tot het jargon van Unitas beter begrepen en verklaard kan worden. 
De eerste deelvraag luidt: 

1. Wat is de Unitas S.R. studententaal? 
 
Bij de tweede deelvraag staat identiteitsvorming centraal. Bij het beantwoorden van deze deelvraag 
wordt er beschreven of de in-groep en uit-groep opvattingen, gebaseerd op de social identity theory 
van Tajfel en Turner (2004), op Unitas een belangrijk thema zijn en hoe dat kan bijdragen aan 
identiteitsvorming. De tweede deelvraag luidt als volgt: 

2. Hoe wordt de Unitas S.R. groepsidentiteit gevormd? 
 
Door middel van de derde deelvraag wordt er toegespitst op de relatie tussen taal en identiteit. Er 
wordt beschreven hoe het jargon kan worden ingezet als identiteitsuiting. Ook wordt er gekeken naar 
taal als verbindingsfactor met Unitas en haar groepsleden. De derde deelvraag luidt als volgt uit: 

3. Op welke talige manieren wordt de Unitas identiteit uitgedrukt? 
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4. Methode 
 
Dit hoofdstuk beschrijft de methodologie van het onderzoek. In paragraaf 4.1 wordt de betreffende 
onderzoeksmethode toegelicht, waarbij het type onderzoek, de wijze van dataverzameling en de 
gebruikte instrumenten worden beschreven. Daaropvolgend wordt in 4.2 de beschrijving van de 
respondenten gegeven en in 4.3 de wijze van analyse toegelicht. Het hoofdstuk sluit af met de 
betrouwbaarheid, validiteit en ethiek van het onderzoek in paragraaf 4.4.  

4.1 Onderzoeksmethode 
Dit onderzoek richt zich op het beschrijven van de taal- en identiteitsprocessen die plaatsvinden op 
Unitas. De onderzoeksvraag zal door middel van een kwalitatieve onderzoeksmethode6 beantwoord 
worden. Kwalitatief onderzoek biedt de mogelijkheid om een nog onbekend fenomeen als de 
Utrechtse studententaal op een beschrijvende wijze te analyseren. De analyse van een kwalitatief 
onderzoek is, in tegenstelling tot kwantitatief onderzoek7, vooral gericht op interpretaties, ervaringen 
en betekenis. In een kwantitatief onderzoek gaat het om de aantallen van een verschijnsel, bij een 
kwalitatief onderzoek draait het om de vorm en eigenschappen van dat verschijnsel. De onderzoeker 
kan aan de hand van een open onderzoeksonderwerp een bepaald fenomeen ontdekken, interpreteren 
en beschrijven. Vragen met betrekking tot hoe en waarom bepaalde processen plaatsvinden kunnen 
daardoor beantwoord worden. In hoeverre taal een rol speelt bij identiteitsprocessen op Unitas kan 
gezien worden als een kwalitatief vraagstuk en zal daarom door middel van een kwalitatieve 
onderzoeksmethode bestudeerd worden. De taalsituatie op Unitas zal ontdekt worden, geïnterpreteerd 
en in dit onderzoeksverslag beschreven. Daardoor kan de basis gelegd worden voor eventueel verder 
onderzoek naar studententaal in Utrecht of andere steden in Nederland. 
 Ter beantwoording van de onderzoeksvraag is er data verzameld door middel van observaties, 
diepte-interviews en het onderzoeken van bronnen. Hierop volgend worden eerst de observaties 
besproken, gevolgd door uitwerking van de interviews en ten slotte worden de gebruikte bronnen 
toegelicht. 

4.1.1. Observaties 
Ten eerste is er geobserveerd op Unitas om de gedragsgegevens van Unitas leden onder alledaagse 
omstandigheden te bestuderen. Er is gebruik gemaakt van ongestructureerde 8  participerende 9 
observatie (Hak, 2004). Hierdoor kon er gedetailleerde informatie over het gedrag van de individuen 
verkregen worden en konden belangrijke talige processen opgemerkt worden. Binnen het community 
of practice kader is observatie van belang doordat naast taalverschijnselen ook sociale activiteit 
onderzocht wordt. De focus werd tijdens het observeren vooral gelegd op thema’s die betrekking 
hebben op het community of practice kader zoals in-groep en uit-groep opvattingen, betrokkenheid, 
diversiteit en natuurlijk taalgebruik. Om de thema’s nog duidelijker in kaart te brengen is ervoor 
gekozen om een deel van de observatie avond mee te lopen met een bestuurslid en zo het (taal)gedrag 
van een bestuurslid ten opzichte van andere leden te bestuderen.  

De observatie bestaande uit een avond, is uitgevoerd op 16 maart tussen 17.00 uur en 23.00 
uur. Voor 17.00 uur is gekozen omdat dat de openingstijd is van de vereniging en de Unitas leden 
vanaf dat moment welkom zijn. De keuze voor vrijdag is van praktische aard. De observatienotities 
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
6 Het beschreven onderzoek kan ook gezien worden als etnografisch onderzoek, aangezien de onderzoeker deel uitmaakt van 
de leefomgeving van de respondenten en daarbij de identiteit als deel van de cultuur van een bepaalde groep beschrijft.  
7 Bij een kwantitatief onderzoek wordt de nadruk op feiten gelegd in plaats van op meningen en opvattingen, en worden 
uiteindelijk de resultaten in cijfers uitgedrukt. Een kwantitatieve onderzoeksmethode is daarom uitgesloten van het 
betreffende onderzoek.  
8 Er is geen gebruik gemaakt van een vooraf opgesteld observatieschema. Het doel van de observatie was juist om een beeld 
te krijgen van de gehele taalsituatie en alle omgangsvormen. Een gestructureerde observatie is daarom niet van toepassing. 
9 De observator maakt deel uit van de context 
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(zie bijlage 4) zijn uiteindelijk gebruikt bij het opstellen van de interviewvragen en ter ondersteuning 
van de analyse in hoofdstuk 6.  

4.1.2. Interviews 
Er is gekozen om diepte-interviews te houden met leden van Unitas. Op die manier kon inzicht in de 
zienswijze van leden op de taal en identiteit van Unitas verkregen worden. Eveneens is er tijdens de 
interviews gelet op het taalgebruik van de leden en konden op die manier ook de taalkenmerken van 
de Unitas studententaal zichtbaar worden.  

Er is gebruik gemaakt van ongestructureerde interviews, waarbij de structuur van de vragen 
vooraf niet vast staat. Dit biedt de mogelijkheid tot doorvragen wanneer er een interessante stelling 
wordt aangekaart door de respondenten. Ook bood dit de mogelijkheid om wanneer nodig af te wijken 
van de vraagvolgorde. De mogelijkheid tot doorvragen is van belang omdat niet alle antwoorden 
automatisch onderbouwd worden. Van tevoren is een interview format opgesteld. Op het format, te 
zien in bijlage 2, is het verloop van de interviews uitgeschreven en een vragenlijst uiteengezet. Dit 
format vergroot de kans dat alle kernonderwerpen aan bod komen. Tevens biedt het de mogelijkheid 
om terug te vallen op de te bespreken onderwerpen wanneer het gesprek op een einde loopt, of 
wanneer er te ver wordt afgedwaald van het desbetreffende onderwerp. Bij het opstellen van de vragen 
is er inspiratie opgedaan uit de vragenlijsten van drie mastertheses, waarbij er gelijksoortige diepte-
interviews zijn uitgevoerd voor onderzoek naar een desbetreffende relatie tussen identiteit en taal 
(Kalb, 2006; Price, 2010; Kiely, 2013). 

De interviewvragen zijn uiteindelijk onderverdeeld in vier categorieën: introductie, identiteit, 
taalgebruik en observatienotities. De introductievragen gaan over de demografische gegevens van de 
respondent en dienen er tevens voor dat de respondent kan wennen aan de interview setting. Het 
identiteit gedeelte bestaat uit vragen over de in-groep opvattingen van Unitas, zoals kenmerken van 
Unitas als studentenvereniging en haar groepsleden en het gevoel van verbondenheid met Unitas. Ook 
zijn er vragen gesteld over visies op de uit-groep, in het specifiek op andere studentenverenigingen en 
niet-leden. 

Daarnaast bevat het onderdeel taalgebruik vraagstukken over het ontstaan en het gebruik van 
de studententaal van Unitas. Halverwege dit gedeelte werd een deel van de opgestelde woordenlijst 
(zie bijlage 1) aan de respondenten voorgelegd. Over de woordenlijst werd gevraagd wat ze ervan 
vonden en wat er wel of niet opvallend was. Dit gaf de respondenten de mogelijkheid om eerder 
gedane uitspraken over de studententaal te bevestigen of te ontkrachten en bood het bovendien de 
mogelijkheid om een duidelijker beeld te krijgen van de besproken studententaal. De vragen over de 
observatienotities zijn gebaseerd op de bevindingen die voorheen bij de observaties gedaan zijn. Dit 
bood de mogelijkheid om eigen interpretaties te toetsen. Voor de precieze uitwerking van de vragen 
zie bijlage 2.  

De diepte-interviews zijn afgenomen in groepjes van 2 tot 3 respondenten door de 
onderzoeker. Hier is voor gekozen zodat groepsleden elkaar op ideeën kunnen brengen tijdens het 
gesprek en elkaar kunnen aanvullen. Zo kan er bovendien op een makkelijke en snelle manier meer 
informatie vrijkomen dan bij een individueel interview. Daarnaast is een groepsinterview van 
toepassing omdat de onderzoeksvraag zich richt op de sociale context van Unitas. Bovendien heeft het 
geen betrekking op individuele identiteitsvorming, maar juist op groepsidentiteitsvorming. Er zijn drie 
interviews gehouden met een totaal van drie respondenten en één interview met twee respondenten. 
Alle interviews zijn bovendien op Unitas afgenomen. Deze keuze is gemaakt omdat het een 
vertrouwde omgeving is voor de respondenten en om het gebruik van het Unitas jargon te stimuleren. 

De interviews zijn uitgevoerd op 21, 30 en 31 maart 2018 en hebben tussen de 45 en 60 
minuten geduurd. Alle kernthema’s zouden binnen 45 minuten aan bod moeten kunnen komen, maar 
door de grootte van de groepjes was er extra tijd noodzakelijk. 
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Voorafgaand aan elk interview is toestemming gevraagd aan de respondenten middels een 
toestemmingsverklaringformulier. Hiermee werd de respondenten gevraagd toestemming te geven 
voor het gebruiken en verwerken van de data en voor het opnemen van het interview. Ook werd hierbij 
de anonimiteit en de vrijblijvendheid van de antwoorden benadrukt. Alle respondenten zijn hiermee 
akkoord gegaan.  

Alle interviews zijn opgenomen op een laptop met de applicatie eXtra Voice Recorder Lite. 
Inleidend aan elk interview is een testopname gemaakt om te controleren of de apparatuur werkt en de 
stemmen duidelijk te horen zijn. Tijdens de interviews zijn de opvallendste opmerkingen en in het oog 
springend non-verbaal gedrag zoals gezichtsuitdrukkingen, gebaren en houdingen genoteerd.  

4.1.3. Bronnen 
Om een aanvullend beeld te krijgen van het taalgebruik binnen de vereniging zijn bronnen onderzocht 
die voor en door leden gemaakt zijn. De documenten zijn gebruikt voor het opstellen van de 
woordenlijst en het begrijpen van de context waarin bepaalde woorden gebruikt worden. Toegang tot 
deze bronnen werd mogelijk door het lidmaatschap van de onderzoeker en door verkregen toegang van 
het bestuur tot materialen op Unitas. Het onderzoeken van verschillende soorten bronnen geeft een 
representatief beeld van de taalsituatie op Unitas.  
 De soorten bronnen die zijn onderzocht zijn jaarboeken, tijdschriften en websites. Ten eerste, 
elk jaar wordt er een Unitas jaarboek uitgebracht met daarin onder andere de hoogtepunten van het 
afgelopen jaar en beschrijvingen van aanwezige groeperingen. De jaarboeken uit 2016, 2017 en 2018 
zijn bestudeerd. Er is slechts voor de laatste drie jaar gekozen omdat de woordenlijst representatief 
hoort te zijn voor de huidige taalsituatie binnen Unitas. Een groot deel van de Unitas leden die de 
afgelopen drie jaar actief zijn geweest, is hoogstwaarschijnlijk nu nog steeds actief10. Ten tweede, 
naast jaarboeken kent Unitas een eigen tijdschrift die vier keer per jaar uitgebracht wordt. Dit 
tijdschrift wordt Vivos Voco genoemd en ook hiervan zijn de edities van de afgelopen drie jaar 
bestudeerd. Ten derde, op internet zijn er meerdere studentenalfabetten en –woordenboeken te vinden. 
Een goed voorbeeld hiervan is www.studenten-woordenboek.nl. Sommige websites, zoals 
www.delfstudentenstad.nl, zijn gebruikt om te toetsen welke woorden Utrechtse studententaal zijn en 
welke niet. Andere websites, zoals www.utrechtstudentenstad.nl zijn gebruikt ter toetsing of woorden 
Unitas specifiek zijn of onder Utrechtse studententaal vallen. Voor een volledig overzicht van de 
bestudeerde sites kan de literatuurlijst geraadpleegd worden. Er moet hierbij vermeld worden dat het 
door de geringe aanwezigheid van dergelijke bronnen lastig is om de woordenlijst op 100% correcte 
wijze onder te verdelen in Utrechtse studententaal (of niet-Utrecht) en Unitas studententaal. Er is 
getracht een zo volledig mogelijke woordenlijst samen te stellen op basis van deze bronnen. Echter 
kan er binnen zo’n kort tijdsbestek geen garantie gegeven worden dat het complete jargon in de 
woordenlijst is opgenomen en dat het jargon op een volledig juiste manier is onderverdeeld. Verdere 
toelichting van de woordenlijst is te vinden in hoofdstuk 5 en de volledige woordenlijst is te vinden in 
bijlage 1.  

4.2 Respondenten 
Alle respondenten zijn lid bij de Utrechtse studentenvereniging Unitas. De ondervraagden zijn 
benaderd via het netwerk van de onderzoeker. Er is rekening gehouden met dat de ondervraagden geen 
directe band hebben met de onderzoeker. Elf respondenten zijn ondervraagd. Er is gekozen voor 
gemengde interviews met mannen en vrouwen omdat Unitas een gemengde studentenvereniging is. 
Geen van de vier interviews bestond uit enkel mannen of vrouwen,  en van de elf respondenten waren 
er zes vrouw en vijf man. De leeftijd van de respondenten varieert daarnaast tussen 20 en 24 jaar en 
alle respondenten zijn woonachtig in Utrecht. Naast leeftijd, was ook een variatie aan jaargangen 
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
10 De eerste drie jaargangen zijn naar eigen ervaring van de onderzoeker en ondervraagde leden het meest actief. 
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binnen Unitas gewenst om een representatief beeld te schetsen van de verenigings identiteit en taal. Er 
zijn daarom respondenten variërend uit het tweede tot en met het vierde jaar geïnterviewd en één oud-
lid. De reden dat er geen eerstejaars zijn geïnterviewd is van praktische aard, namelijk dat er binnen 
korte tijd geen respondenten uit het eerste jaar gevonden konden worden. Zowel de leeftijden als de 
jaargangen van Unitas verschillen binnen elk interview. Tevens is er rekening gehouden met het feit 
dat het ene lid actiever11 is dan de ander binnen de studentenvereniging. Er zijn zowel actieve als 
minder actieve groepsleden ondervraagd. Ook is er bewust voor gekozen om een interview uit te 
voeren met bestuursleden van Unitas. Die keuze is gemaakt omdat bestuursleden vijf dagen per week 
op de vereniging aanwezig zijn en omdat zij over de meeste kennis van Unitas beschikken. Ook wijst 
de intensieve betrokkenheid van het bestuur met Unitas op regelmatig gebruik van het Unitas jargon 
wat tijdens de interviews geanalyseerd kon worden. 

4.3 Analyse 
De analyse die volgt op onderzoek naar een community of practice is een discoursanalyse (Bucholtz, 
1999). Een discoursanalyse, met als grondlegger de Franse filosoof Michel Foucault (2012), richt zich 
op bestuderen en analyseren van het gebruik van taal als sociaal medium. Taal wordt hierbij zowel 
gezien als veroorzaker als uiting van sociale relaties binnen een groep en houdt rekening met sociale 
activiteit. Binnen dit onderzoek is er gebruik gemaakt van een specifieke vorm van discoursanalyse, 
namelijk conversatieanalyse. Een conversatieanalyse focust zich op het analyseren van gesprekken en 
daarbij in het specifiek op verbanden tussen sociale interactie en taal (Hodges, Kuper & Reeves, 
2008).  
 De eerste stap van een conversatieanalyse, is het uitschrijven, ofwel transcriberen van de 
interviews. Aangezien het van belang is om het perspectief van de respondenten vast te leggen in 
kwalitatief onderzoek, wordt beoogd de zienswijze van de ondervraagden zo veel mogelijk in eigen 
woorden vast te leggen (Wester, 2004). De interviews zijn daarom opgenomen met het 
audioprogramma eXtra Voice Recorder Lite. Het transcriberen en coderen gebeurde middels het 
softwareprogramma Nvivo 12 . Voor het betreffende onderzoek is er woordelijke 13  transcriptie 
toegepast, omdat het vooral draait om de inhoud van de antwoorden. Alle volledige transcripten zijn te 
vinden in de bijlagen. Aansluitend volgt een belangrijke stap in de analyseprocedure, namelijk het 
coderen14. Tijdens het coderen worden er drie fases ondergaan: open, axiaal en selectief. Bij open 
coderen worden er ten eerste labels gekoppeld aan de getranscribeerde tekstfragmenten. Bij axiaal 
coderen worden de toegewezen labels vervolgens ondergebracht in overkoepelende codes, waarna bij 
selectief coderen de hoofdcategorieën, die gevormd zijn bij axiaal coderen, gevuld worden met alle 
bijbehorende data. Door het vullen van de categorieën met betreffende data, valt onbruikbare data weg 
en vindt er datareductie plaats (Wester, 2004). De hoofdcategorieën zijn in-groep opvattingen, uit-
groep opvattingen en taalgebruik. Deze kernthema’s opgesteld aan de hand van belangrijke 
onderwerpen omtrent een CofP, reeds besproken in het theoretisch kader. In de categorie in-groep 
opvattingen is er daarnaast een onderscheid gemaakt tussen opvattingen over het Unitas karakter en 
over Unitas groepsleden. Bij uit-groep visies zijn de subthema’s andere studentenverenigingen en niet-
leden toegevoegd, en bij taalgebruik is er een verschil aangebracht tussen algemene studententaal en 
Unitas-eigen kenmerken. De subthema’s zijn achteraf de interviews opgesteld vanwege een opvallend 
onderscheid in de antwoorden van de respondenten. Door data op deze manier te coderen, is 
uiteindelijk op een overzichtelijke manier de basis gelegd voor de definitieve analyse. 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
11 Hoe actief een Unitariër is, hangt af van hoe regelmatig hij/zij op de vereniging komt en in hoeverre hij/zij deel uitmaakt 
van groeperingen 
12 Toegang tot het programma Nvivo was mogelijk via de Universiteit Utrecht 
13 Alles wat gezegd wordt exclusief herhalingen, stotteren en tussenwerpsels, wordt uitgeschreven 
14 Het coderen is ook uitgevoerd door middel van het programma Nvivo 



F.M.	  Melchers	  |	  4242033	   	   Burger	  of	  borrelaar?	  

	   19	  

Nadat interview A en B zijn afgenomen, zijn de audiofragmenten binnen een korte 
tijdsperiode getranscribeerd en zoals bovenstaand gecodeerd. Dit gebeurde nog voor het afnemen van 
de andere twee interviews. Op die manier kon er tijdens interview C en D gerichter geïnterviewd 
worden en ontdekt worden welke categorieën wel of niet aanwezig waren. Een dergelijke stapsgewijze 
procedure is typerend voor soortgelijk kwalitatief onderzoek. Na afname zijn beide interviews C en D 
ook getranscribeerd en vervolgens op dezelfde manier gecodeerd. Uiteindelijk konden interview C en 
D op dezelfde manier gelabeld worden als interview A en B; de kernthema’s kwamen dus overeen. 
Door het coderen van beide interviews onder dezelfde codeercategorieën, kon de data op een 
schematische manier geanalyseerd worden. De transcripties15 van alle interviews zijn in de aparte 
bijlagen van dit onderzoeksverslag te vinden. Hierbij moet vermeld worden dat dit transcripten van de 
oorspronkelijke interviews zijn, en dat in dit onderzoeksverslag een selectie is gemaakt uit de 
onderwerpen behandeld in de interviews. Zo is ervoor gekozen om de thema’s sociale 
verhoudingen/hiërarchie en aanspreekvormen weg te laten omdat het onderzoeksverslag anders te 
uitgebreid zou worden. 

4.4 Betrouwbaarheid, validiteit & ethiek 
Om ervoor te zorgen dat een onderzoek op een juiste en zo realistisch mogelijke manier wordt 
uitgevoerd, is het van belang om de betrouwbaarheid van het onderzoek zo hoog mogelijk te houden. 
Betrouwbaarheid wordt ook wel gedefinieerd als de beïnvloeding van toevallige factoren op het 
resultaat, waarbij een zo klein mogelijke invloed gewenst is (Van Zwieten & Willems, 2004). Bij het 
uitvoeren van dit onderzoek is dan ook op meerdere manieren getracht de betrouwbaarheid te 
handhaven. De wijzen ter verbetering van de betrouwbaarheid zijn hieronder uiteengezet. 
 De eerste techniek om de controleerbaarheid te vergroten is het toepassen van verschillende 
onderzoeksmethodes, ook wel triangulatie genoemd (Van Zwieten & Willems, 2004). In dit onderzoek 
is er gebruik gemaakt van een combinatie van interviews, observatie en een bronnenonderzoek. 
Tevens heeft er naast intrusieve16 waarneming, ook niet-intrusieve waarneming plaatsgevonden. Het 
voordeel van niet-intrusieve waarneming is dat de onderzoeker zelf geen rol speelt bij het verkrijgen 
van data (Wester, 2004). Data is al aanwezig in de vorm van jaarboeken en tijdschriften van Unitas en 
vereist dus geen interventie van de kant van de onderzoeker.  
 Ten tweede is getracht de betrouwbaarheid te vergroten door de interviews op dezelfde manier 
ten uitvoer te brengen. Het bij de hand houden van een interview format heeft grotendeels bijgedragen 
aan het volgen van dezelfde structuur bij elk interview, maar ook bij de manier van introduceren en het 
stellen van vragen. Ook het maken van een geluidsopname tijdens de interviews dient de 
betrouwbaarheid te vergroten. 
 Een andere aanpak om de betrouwbaarheid te versterken in dit onderzoek is het tegengaan van 
de selectiebias (Wester, 2004). Het is vooral belangrijk dat alle eenheden die van belang zijn binnen 
Unitas, vertegenwoordigd zijn in het onderzoek. In paragraaf 4.2 is reeds een beeld geschetst van de 
ondervraagden en de verantwoording van de keuzes omtrent de respondenten. Zo is er gekozen voor 
een menging van mannen en vrouwen, verschillende jaargangen en is er gekeken naar het 
vertegenwoordigen van leden die erg of minder actief zijn binnen Unitas. Aangezien het een 
kwalitatief onderzoek betreft, kan de representativiteit niet in getallen uitgedrukt worden. Echter is er 
toch naar gestreefd het onderzoek van alle relevante kanten te bekijken. 
 Ook is het van belang om een onderzoek zo valide mogelijk uit te voeren. In dit onderzoek is 
onder andere getracht de validiteit hoog te houden door de ene dataverzamelingsmethode te laten 
convergeren met de ander. Door observaties met interviews te combineren, kan het geanalyseerde 
gedrag tijdens het observeren getest worden door middel van bepaalde vragen tijdens de interviews. 
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
15 Volledig uitgeschreven interviews 
16 Er vindt interventie van de onderzoeker plaats, zoals bij participerende observatie en interviews 
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De bevindingen uit de observaties kwamen overeen met de antwoorden van de interviews, waardoor 
het erop lijkt dat er sprake is van valide gegevens over Unitas.  

Verder is de data-analyse, zoals in paragraaf 4.3 besproken, via een stapsgewijze procedure 
uitgevoerd. Eerst zijn de interviews A en B gecodeerd en geanalyseerd, en zijn vervolgens interviews 
C en D afgenomen, gecodeerd en geanalyseerd. De kernthema’s die zijn opgesteld na het analyseren 
van A en B, zijn in de interviews C en D bevestigd. Dit betekent dat de kernthema’s geldig zijn en 
daarmee de validiteit van het onderzoek versterken. 
 Naast betrouwbaarheid en validiteit is in dit onderzoek ook gestreefd naar het aanhouden van 
de ethische richtlijnen bij kwalitatief onderzoek (Orb, Eisenhauer & Wynaden, 2001). Hier is mede 
voor gezorgd door voorafgaand aan het onderzoek contact op te nemen met het bestuur van Unitas. 
Het onderzoeksplan is met alle bestuursleden besproken en uiteindelijk is er toestemming vergaard 
voor uitvoering van het onderzoek op Unitas. Er zijn geen beperkingen opgelegd door het bestuur, 
waardoor de onderzoeker de vrijheid kreeg voor uitvoering van het onderzoek.  

Daarnaast is er getracht de respondenten zo volledig mogelijk te informeren over hun rechten 
als respondent door middel van een toestemmingsverklaringformulier, reeds benoemd in paragraaf 
4.1.2. (zie bijlage 3). Bovendien is alle data uiteindelijk op anonieme wijze verwerkt in het 
onderzoeksverslag. 

Ten slotte is het van toepassing mijn rol als onderzoeker én lid van de gemeenschap toe te 
lichten. Tijdens het uitvoeren van het onderzoek is nagestreefd een zo onafhankelijk mogelijke rol aan 
te nemen. Dit is onder andere gewaarborgd door het stellen van neutrale vragen tijdens de interviews 
(zie bijlage 2). De vragen zijn zo opgesteld, dat er geen persoonlijke assumpties over Unitas worden 
meegenomen. Daarbij is bij uitvoering van de interviews een neutrale houding als interviewer en 
wetenschapper aangenomen. Dit is mede ter uitvoering gebracht door het doorvragen bij onduidelijke 
antwoorden voor buitenstaanders van de gemeenschap. De betrokken rol van de onderzoeker biedt 
bovendien kennis van gebruiken en tradities op Unitas. Ook inzicht in en het begrijpen van het 
taalgebruik binnen de studentenvereniging heeft bijgedragen aan het uitvoeren van het onderzoek. 

Verder heeft het bijgedragen aan toegang tot de vereniging, en bijbehorende materialen en 
bronnen die gebruikt zijn in het betreffende onderzoek. Tot slot droeg het lidmaatschap bij aan het 
werven van participanten. 
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5. Het Unitas jargon in perspectief 
 
Wat voor taal wordt er eigenlijk gesproken door de leden van Unitas? Hoe verschilt de Unitas 
studententaal van het Standaardnederlands 17 ? In dit hoofdstuk zullen dergelijke vraagstukken 
beantwoord worden op basis van de analyse van de interviews en het bronnenonderzoek. De 
woordenlijst van het Unitas jargon is opgesteld aan de hand van de interviews en het 
bronnenonderzoek. Het bronnenonderzoek is voornamelijk gebruikt om woorden te documenteren en 
de context ervan te bepalen. Vervolgens is de door het bronnenonderzoek opgestelde woordenlijst 
voorgelegd aan de Unitariërs tijdens de diepte-interviews. Op die manier kon gecontroleerd worden of 
de woorden daadwerkelijk in de woordenlijst thuishoren. Bepaalde woorden konden daardoor 
toegoevoegd of juist verwijderd worden. Ook de betrokken rol van de onderzoeker heeft bijgedragen 
aan het selecteren en verklaren van de woorden. De betekenissen van de woorden zijn tenslotte op 
eenzelfde manier achterhaald. De uiteindelijke woordenlijst bestaat uit 237 woorden en is te vinden in 
bijlage 1. In dit hoofdstuk zal de opgestelde Unitas woordenlijst verantwoord, verklaard en toegelicht 
worden. 

5.1 Utrechtse studententaal 
Er moet ten eerste een onderscheid worden gemaakt tussen een algemenere Utrechtse studententaal en 
de studententaal van Unitas. Studentenverenigingen spelen een grote rol in het studentenleven van 
Unitas, zoals in de inleiding genoemd. Binnen alle studentenverenigingen vinden er taalprocessen 
plaats, waardoor het waarschijnlijk is dat elke studentenvereniging een eigen jargon ontwikkelt. Dit 
komt door de intensieve betrokkenheid en interactie van de groepsleden, net zoals op Unitas. Op basis 
van het theoretisch kader kan er gesteld worden dat sociale groepen zich willen onderscheiden van 
anderen, maar ook identificeren met bepaalde groepen. Dit gebeurt onder andere door middel van taal. 
Het is om die reden dat voornamelijk studenten die lid zijn bij een studentenvereniging gebruik maken 
van de studententaal. Doordat Utrechtse studentenverenigingen ook veel in contact staan met elkaar, 
worden woorden verspreid en overgenomen door anderen. Ook studenten die niet bij een 
studentenvereniging lid zijn komen in aanraking met deze talige uitdrukkingen en ook binnen die 
groep studenten wordt het verspreid. Zo ontstaat er een breed scala aan woorden en uitdrukkingen die 
door groot deel van de Utrechtse studenten wordt gesproken. De Utrechtse studententaal is dus 
grotendeels gebaseerd op woorden die voortkomen uit, en gebruikt worden door Utrechtse 
studentenverenigingen. Binnen andere steden met studentenverenigingen in Nederland, zoals Delft en 
Groningen, kan een vergelijkbaar talig proces plaatsvinden. Er moet hierbij vermeld worden dat 
sommige woorden in de woordenlijst ook buiten Utrecht gebruik kunnen worden (bijvoorbeeld adten 
en feut). Toch zijn deze opgenomen in de woordenlijst omdat ze ook frequent gebruikt worden in 
Utrecht. Het zou interessant zijn om al de hierboven genoemde taalprocessen te bestuderen, maar door 
de grootte van dit onderzoek beperkt het zich tot de taalsitatie op het Utrechtse Unitas.  

Uit de vorige alinea blijkt een verdeling binnen de taalsituatie op Unitas die ook terug te zien 
is in het jargon. De woordenlijst is namelijk onder te verdelen in Utrechtse 
studentenwoorden/uitdrukkingen en Unitas jargon. Zowel de Utrechtse als Unitas studentenaal 
kenmerken zich hoofdzakelijk op woordelijk niveau. Op het internet zijn verschillende sites te vinden 
die de aanwezigheid van studententaal in Utrecht en andere steden bevestigen (zie literatuurlijst). Deze 
websites bestaan voornamelijk in de vorm van studentenalfabetten en –woordenboeken. Zoals 
genoemd in de methode, zijn deze websites voornamelijk gebruikt om te controleren of woorden 
Utrechtse of Unitas studententaal zijn, of geen van beiden. Na het controleren van de sites, zijn de 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
17 Neutrale omgangstaal in Nederland die iedereen kan begrijpen, waarbij dialectkenmerken zo veel mogelijk worden 
vermeden 
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woorden getoetst door het navragen aan groepsleden van andere studentenverenigingen in de eigen 
omgeving van de onderzoeker. Een term wordt gezien als Utrechtse studententaal wanneer het in een 
van de Utrechtse studentenalfabetten en/of -woordenboeken staat, of werd herkend door een groepslid 
van een andere studentenvereniging (betekenend dat het niet Unitas-eigen is). Ter illustratie zijn 
voorbeelden van Utrechtse studententaal geplaatst in tabel 1. Onbekende woorden kunnen opgezocht 
worden in de woordenlijst (zie bijlage 1). 
 
Tabel 1. Voorbeelden woorden Utrechtse studententaal 
Woord Betekenis Voorbeeldzin 
Dichtgetikt Heel veel bezig zijn met zijn/haar 

studentenvereniging 
Hij gaat elke dag naar de sociëteit, 
hij is echt dichtgetikt. 

Feut Iemand die lid wil worden bij een 
studentenvereniging, maar dat nog 
niet is (of een groepslid die zich 
gedraagt alsof hij geen lid is) 

Hij kent de namen van het bestuur 
nog steeds niet, wat een feut! 

Barfen Overgeven  Zij moest barfen omdat ze te veel 
gedronken had. 

Geru Afkorting van 
‘gemeenschappelijke ruimte’ in 
een studentenhuis 

Zullen we vanavond samen eten in 
de geru? 

Jasjedasje Mannelijke outfit bestaande uit een 
colbert en een stropdas 

Alle mannen moeten in jasjedasje 
naar de kroeg. 

 

5.2 Het Unitas-eigen jargon 
Zoals in hoofdstuk 2 besproken, ontstaat er binnen Unitas een eigen manier van praten door de mate 
van betrokkenheid en interactie binnen de studentenvereniging. Er ontwikkelt zich een eigen talige 
stijl die de gemeenschappelijke interpretaties belichaamt. Door het gebruiken van die stijl identificeert 
een groepslid zich met Unitas. De stijl van Unitas is vooral terug te zien in het jargon. Naast Utrechtse 
studententaal, bestaat het Unitas jargon namelijk ook uit Unitas-eigen woorden en uitdrukkingen. Dit 
zijn woorden die uit tradities of veelvuldige interactie voortkomen. De Unitas-eigen woorden kunnen 
dan ook door het ontstaan verdeeld worden in twee categorieën; traditionele Unitas woorden en Unitas 
woorden/uitdrukkingen.  

5.2.1. Traditionele Unitas woorden 
Onder traditioneel Unitas vallen woorden die al jaren worden gebruikt en onveranderlijk zijn. 
Traditionele woorden zijn bij het ontstaan van Unitas of haar pand vastgelegd en vervolgens nooit 
veranderd. Het zijn bovendien de woorden die worden opgepikt tijdens de selectieperiode ter 
kennismaking met de studentenvereniging. Deze traditionele woorden zijn voornamelijk gevonden in 
de jaarboeken, omdat de tradities en de geschiedenis van de studentenvereniging daarin besproken 
worden. Dergelijke woorden zijn niet te vinden op eerder genoemde studentenwebsites, behalve op de 
website van Unitas zelf (www.usr.nl). Het gaat hierbij voornamelijk om aanduidingen van ruimtes, 
groeperingen, tradities, functies of gemeenschappelijke activiteiten op Unitas. Voorbeelden van 
traditionele woorden zijn in Tabel 2 te vinden. 
 
Tabel 2. Voorbeelden traditionele Unitas woorden 
Woord Betekenis Voorbeeldzin 
Novitiaat Benaming voor de selectieperiode 

van Unitas 
Nieuwe leden moeten het Novitiaat 
doorlopen. 

Hijweege Ruimte binnen Unitas Zullen we in de Hijweege gaan 
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borrelen? 
Adtje tap Het ondersteboven bier drinken uit 

de tap op Unitas 
Durf jij een adtje tap te doen? 

Bavarius Een Senaatsfunctie Vragen over vrijwilligers en de 
barren moet je stellen aan de 
Bavarius. 

Symposion Benaming voor het pand van 
Unitas 

Op het Symposion komen 
Unitariërs bij elkaar. 

 

5.2.2. Unitas woorden/uitdrukkingen 
Binnen deze categorie bevinden zich woorden die nog nergens buiten Unitas bekend zijn, en dus niet 
op een van de websites óf in een Nederlands woordenboek te vinden zijn. Kenmerkend aan deze 
categorie is dat de woorden, in tegenstelling tot de traditionele, wél veranderlijk zijn. De selectie van 
deze woorden is voornamelijk gemaakt uit de Vivos Voco. Doordat het tijdschrift meerdere edities per 
jaar uitbrengt, kunnen de afwisselende woorden van de afgelopen drie jaar toch gevat worden. De 
jaarboeken hebben daarnaast ook bijgedragen aan deze selectie. De woorden die binnen deze categorie 
vallen, ontstaan aan de hand van thema’s die op Unitas van toepassing zijn. Deze thema’s worden 
toegelicht in de volgende paragraaf. Meer informatie over het ontstaan en verspreiding van deze 
woorden is te vinden in paragraaf 3.2 van hoofdstuk 6. Hieronder volgt een tabel met voorbeelden van 
Unitas woorden/uitdrukkingen. 
 
Tabel 3. Voorbeelden Unitas-eigen woorden/uitdrukkingen 

 
Meer voorbeelden van woorden binnen de drie categorieën zijn te vinden in de woordenlijst in bijlage 
1. Er is met kleuren aangegeven welke woorden bij welke categorie horen. 

5.3 Een taal met thema’s 
Bij het analyseren van het Unitas jargon komt naast de drie categorieën ook drie thema’s naar voren: 
feesten, hiërarchie en seks. Deze thema’s passen binnen de sferen van een studentenvereniging. Onder 
het thema ‘feesten’ vallen termen die te maken hebben met alcohol en gemeenschappelijke 
activiteiten. Er zijn voornamelijk veel woorden aanwezig die te maken hebben met het drinken van 
alcohol, zoals verschillende woorden voor een biertje of dronkenschap (zie Tabel 4). Het thema 
hiërarchie18 omvat onderwerpen betreffende sociale verhoudingen, zoals functienamen en benamingen 
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
18 Dat er sprake is van een hiërarchische structuur wordt door de aanwezigheid van deze woorden aangeduid. Dit onderwerp 
wordt in het onderzoeksverslag echter verder buiten beschouwing gelaten wegens het korte tijdsbestek waarin deze scriptie 
geschreven moet worden. 

Woord Betekenis Voorbeeldzin 
Adt Kapot Mijn computer werkt niet meer, die 

is helemaal adt. 
Act Gek/stoer doen, niet jezelf zijn Hij doet altijd arroganter als hij 

met zijn dispuut is, echt een act. 
Miemelen Zeuren Die feuten zijn vermoeiend, ze 

miemelen alleen maar. 
Hetter Benaming voor iemand die zich te 

erg aan de regels houdt (wordt 
meestal gebruikt voor iemand van 
de Senaat) 

De Senaat is erg streng op het 
telefoonbeleid, wat een hetters. 

Fluimen Bewust iets niet ondernemen Zij ligt daar lekker op het gras 
terwijl wij deze tafel aan het 
sjouwen zijn. Lekker fluimen.. 
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voor bepaalde groepsleden. Tot slot, seks komt als thema tot zijn recht door de aanwezigheid van 
meerdere uitdrukkingen voor relaties en seksuele handelingen. Er is getracht een beeld van de thema’s 
te schetsen door middel van Tabel 4, 5 en 6. In Tabel 4 zijn voorbeelden van woorden te zien 
betreffende het thema feesten, in Tabel 5 het thema hiërarchie en in Tabel 6 seks.	  
 
Tabel 4. Voorbeelden van woorden in het thema feesten 
Woorden Betekenis Voorbeeldzin 
Adten Een glas bier in één keer leeg 

drinken 
Hij moest twee biertjes adten 
tijdens een drankspel. 

Bakken Glazen bier Ga je mee wat bakken drinken 
op Unitas? 

Brak Een kater hebben Na het feest gisteravond lag ik 
de hele middag brak in bed. 

Blikken Glazen/blikken bier Gister heb ik met mijn 
commissie een paar blikken 
weggetikt. 

Escaleren Veel drinken Ik denk dat ik vanavond ga 
escaleren. 

Harken Bier drinken Morgen met clubeten gaan we 
flink wat bakken harken. 

Kacfeest Een open feest dat vier keer per jaar 
plaatsvindt op Unitas S.R. 

Het Kacfeest vindt aanstaande 
donderdag plaats. 

Katerborrel Een borrel georganiseerd de middag 
na een groot feest 

Na het gala zal de katerborrel 
om drie uur ’s middags 
beginnen. 

 
Tabel 5. Voorbeelden van woorden in het thema hiërarchie 
Woorden Betekenis Voorbeeldzin 
Anciënniteit (ancien) Rangorde gebaseerd op het aantal 

jaren lidmaatschap 
Hij staat hoger in ancien, dus hij 
krijgt als eerst bier. 

Aspi Een nieuw en nog niet erkend lid De aspi’s moeten het weekend 
organiseren. 

Feut Iemand die lid wil worden bij een 
studentenvereniging maar dat nog 
niet is 

Hij kent de namen van het 
bestuur nog steeds niet, wat een 
feut! 

HJ Afkorting van huisjongste, de 
nieuwste in een studentenhuis 

De HJ heeft altijd de kleinste 
kamer. 

Knor Afkorting van ‘kent niet onze 
regels’, iemand die nergens lid is 

Zij is geen lid, wat een knor! 

Koning Iemand die heel studentikoos is Hij drinkt wel tien bier op een 
avond, hij is echt (een) koning.  

Noviet Iemand die het Novitiaat loopt Novieten, loop eens door! 
Prominent Het hebben van een hoge status 

binnen een studentenvereniging 
 

Hij is niet prominent genoeg om 
voor  Senaat gevraagd te 
worden. 

 
Tabel 6. Voorbeelden van woorden in het thema seks 
Woorden Betekenis Voorbeeldzin 
Integreren Een ander lid beter leren kennen, 

wordt vaak op een seksuele manier 
gebruikt 

Tijdens de eerste paar weken 
integreren de nieuwe leden 
volop met elkaar. 

Kwarrel Een kwaliteitsscharrel, iemand die 
potentieel relatiemateriaal is (zie 
scharrel) 

Ik vind diegene wel echt leuk, 
dus hij is meer een kwarrel dan 
een scharrel. 

Panda Iemand die lang geen seks heeft 
gehad 

Hij is de panda van de jaarclub 
omdat hij al een jaar geen seks 
heeft gehad. 

Prela Het beginstadium van een relatie Jullie hebben in principe 
gewoon een relatie maar het is 
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nog niet officieel, een prela dus! 
Regeldate Een date met grote kans op seks Zij neemt geen normale vriend 

mee uiteten, het is een 
regeldate.. 

Regelen Seks hebben met een persoon Gisteravond heb ik met haar 
geregeld. 

Scharrel Op regelmatige basis seks hebben 
met een specifiek persoon 

Ik denk niet dat het iets gaat 
worden, hij is meer een scharrel. 

Vestjeslikker Iemand die met een Senaatslid heeft 
gevoosd/gezoend 

Jij hebt met de Bavarius 
geregeld, vestjeslikker! 

 

5.4 Het verschil met Standaardnederlands 
Er zijn wat duidelijke verschillen aan te wijzen tussen de Unitas studententaal en het 
Standaardnederlands. Het eerste verschil betreft bepaalde afkortingen van Standaardnederlandse 
uitdrukkingen. Nederlandse woorden of uitdrukkingen die binnen het studentenleven vaak gebruikt 
worden, zijn voor het gemak afgekort. Dit kan voorkomen in het weglaten van een deel van het woord, 
of bij woordgroepen in het achter elkaar plaatsen van de eerste letters. Voorbeelden hiervan zijn stuko 
en vvv’tje, toegelicht in Tabel 7.  
 Het tweede verschil is dat Standaardnederlandse woorden op een andere manier in de 
studententaal terecht zijn gekomen; er wordt namelijk een volkomen andere betekenis aan toegekend. 
Woorden die twee afwijkende betekenissen kennen, worden homoniemen genoemd. In dit geval bevat 
de Unitas studententaal dus homoniemen van het Standaardnederlands. Voorbeelden hiervan zijn 
peren en kogel, waarbij peren in het Nederlands een soort fruit is maar in de Unitas studententaal een 
synoniem van drinken en kogel in het Standaardnederlands een hard metalen balletje is dat wordt 
afgeschoten, maar op Unitas wordt gebruik als variant op dronkenschap. De voorbeelden zijn te 
vinden in Tabel 8. 
 Ten derde zijn er Standaardnederlandse woorden die een soortgelijke betekenis kennen in de 
Unitas studententaal maar binnen een andere context gebruikt worden. Het Nederlandse woord is de 
betekenis niet compleet verloren, maar de betekenis is gedeeltelijk veranderd. Dit is te verklaren door 
omgevingsfactoren; op een studentenvereniging spelen andere onderwerpen en andere mensen een 
belangrijke rol dan in het leven wat buiten Unitas plaatsvindt. Voorbeelden van dit soort woorden zijn 
borrelen en koning. Borrelen wordt in het Standaardnederlands gebruikt ter aanduiding van een 
(alcoholisch) drankje drinken, maar wordt op studentenverenigingen gebruikt als algemene benaming 
voor een activiteit waar met vrienden alcohol wordt gedronken, vaak op de studentenvereniging zelf. 
Er wordt dus iets aan de betekenis toegevoegd. Daarnaast wordt koning in het Standaardnederlands 
gebruikt voor het staatshoofd, op Unitas wordt iemand daarentegen een koning genoemd als diegene 
heel studentikoos is. Het aspect van aanzien en eer is behouden, maar de manier waarop die status 
verkregen wordt, is veranderd. Tabel 9 toont een overzicht van de voorbeelden met voorbeeldzinnen. 
 
Tabel 7. Voorbeelden van afkortingen in het Unitas jargon 
Woord Betekenis Voorbeeldzin 
Stuko Afkorting van studentikoos Het enige wat hij drinkt is bier. Hij 

is echt stuko. 
VVV’tje Afkorting van vriend/vriendinnetje 

van vroeger 
Ik ga met mijn VVV’tjes uiteten 
vanavond. 

 
Tabel 8. Voorbeelden van homoniemen in het Unitas jargon 
Woord Betekenis Voorbeeldzin 
Peren Drinken/zuipen Morgenavond ga ik met mijn 

dispuut heel hard peren. 
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Kogel Dronken  Hij was gister echt kogel, hij kon 
bijna niet meer lopen. 

 
Tabel 9. Voorbeelden van andere context in het Unitas jargon 
Woord Betekenis Voorbeeldzin 
Borrelen Algemene benaming voor drinken 

in gezelschap 
Op Unitas komen leden bij elkaar 
om te borrelen. 

Koning Iemand die heel studentikoos is Hij drinkt wel tien bier op een 
avond, hij is echt (een) koning. 

 
Uit deze analyse van het Unitas jargon volgt dat de groepstaal die gesproken wordt op Unitas is op te 
delen in zowel Utrechtse studententaal, als Unitas-eigen taaluitingen. De Utrechtse studententaal 
wordt gebruikt door verscheidene studentenverenigingen in Utrecht. Het Unitas-eigen jargon wordt 
daarentegen alleen gebruikt door groepsleden van Unitas, en is te verdelen in traditionele woorden en 
Unitas woorden/uitdrukkingen. Het Unitas jargon bevat daarnaast de thema’s feesten, hiërarchie en 
seks, waarop een groot deel van de woorden gebaseerd is. Verder blijkt dat het Unitas jargon verschilt 
van het Standaardnederlands door bepaalde afkortingen, homoniemen en het plaatsen van woorden in 
een andere context. De analyse van het jargon zal later in dit onderzoeksverslag bijdragen aan het 
verklaren en analyseren van resultaten uit de interviews. Ook zal in het volgende hoofdstuk de relatie 
van het in dit hoofdstuk toegelichte Unitas jargon met de Unitas groepsidentiteit geanalyseerd worden. 
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6. Interviews 
 
In dit hoofdstuk zal de analyse van de vier afgenomen interviews gepresenteerd worden. De analyse 
beperkt zich tot drie kernthema’s: in-groep opvattingen, uit-groep opvattingen en taalgebruik. Het doel 
van deze analyse is het beschrijven van hoe de Unitas identiteit wordt gevormd en uitgedrukt, en 
welke rol taal daarbij speelt. Er wordt binnen de analyse een onderscheid gemaakt tussen een 
thematische analyse en een analyse van de resultaten vanuit het community of practice kader. De 
thematische analyse zal ingaan op wat er inhoudelijk gezegd is tijdens de interviews, waarna de 
analyse vanuit het kader verbanden legt met de literatuur uit het theoretisch kader. Er is verder 
getracht de citaten van de interviews zo letterlijk mogelijk over te nemen. Echter zijn er geen 
versprekingen en herhalingen in de citaten opgenomen om de leesbaarheid te versterken. Bovendien is 
de anonimiteit van de respondenten gewaarborgd door het gebruiken van codes in plaats van namen. 
Woorden uit het jargon van Unitas die gebruikt worden in de citaten kunnen opgezocht worden in de 
woordenlijst (zie bijlage 1). De volledig uitgeschreven interviews zijn ook te vinden in de bijlagen. 

6.1 In-groep opvattingen 
Het analyseren van in-groep visies is bij het verklaren van identiteitsvorming van belang omdat een 
persoon zich identificeert als lid van een sociale groep en dus affiliatie toont met de in-groep 
opvattingen van die groep (Hogg, 2016). Tijdens de interviews zijn er vragen gesteld met betrekking 
op visies over Unitas als in-groep (zie interview format, bijlage 2). Deze paragraaf betreft opvattingen 
van Unitariërs over Unitas en haar groepsleden. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen in-groep 
opvattingen over Unitas als gemeenschap en over Unitariërs. De laatste subparagraaf betreft in-groep 
opvattingen in het jargon.  

6.1.1. In-groep opvattingen over Unitas als gemeenschap 
Ten eerste werd er tijdens de interviews de nadruk gelegd op de exclusiviteit en het besloten karakter 
van Unitas. De mate van exclusiviteit wordt door de ondervraagden benadrukt door het gebruik van de 
ruimtelijke aanduidingen binnen en buiten in de antwoorden. Binnen, waar Unitas mee wordt bedoeld, 
zou een andere houding aangenomen worden, andere kleding gedragen worden en ander gedrag 
geaccepteerd worden dan buiten. Volgens de respondenten speelt deze exclusiviteit een grote rol bij de 
vorming van een hechte groep en verbondenheid van de leden met de groep. Hieronder volgen enkele 
citaten waar de exclusiviteit in wordt benadrukt: 
 

‘Als je deze deur binnenstapt dan kom je eigenlijk wel een ander wereldje tegen dan buiten. Dat is een beetje 
afgesloten, een eigen samenleving met eigen regels en sociale druk enzovoort.’ (A3) 

 
‘Dat je gewoon exclusief bent. Je mag naar binnen, want sommige mensen mogen er niet naar binnen zeg maar. 
(..). En ik denk dat als je naar binnen mag dat je dan trots voelt en exclusiviteit dus.’ (A1) 
 
‘Je gaat clubkleding dragen want dan hoor je bij elkaar, je draagt allemaal dezelfde das want dan ben je een groep, 
je gebruikt allemaal dezelfde woorden. Je gebruikt dezelfde bijnamen. Je ziet dingen anders dan de buitenwereld en 
je zegt dingen anders dan de buitenwereld. Dan ben je echt een groep.’ (C2) 
 

Dit besloten en exclusieve karakter wordt volgens Unitariërs versterkt door het traditionele karakter 
van Unitas. Dit traditionele aspect komt tot uiting door het handhaven van bepaalde regels en tradities. 
Er wordt door de respondenten gesproken over regels omtrent kleding, ruimtes en gedrag die worden 
aangeleerd aan het begin van het lidmaatschap. Dit wordt tijdens de interviews vergeleken met andere 
studentenverenigingen, waar volgens de antwoorden van de ondervraagden de regels minder streng 
worden gecontroleerd dan op Unitas. Het volgende citaat biedt een illustratie van Unitas als 
traditionele gemeenschap: 
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‘Mores en tradities. Streng op jasjedasje, streng op telefoonbeleid. Gewoon een aantal dingen en procedures, 
dingen die eigenlijk elk jaar gebeuren die precies zo zien, zoals een bepaald schilderij wat elk jaar op de 11e van 
februari opgehangen moet worden als het niet in het weekend is. Dat soort dingetjes. Daar zie je wel gewoon echt 
aan dat het een traditionele studentenvereniging is.’ (C3) 

 
Daarnaast ontwikkelen er op Unitas relaties en vriendschappen onder groepsleden doordat de 
meerderheid van de Unitariërs op frequente basis interactie zoekt en dus naar de sociëteit gaat. 
Hierdoor ontstaat er een cultuur binnen de gemeenschap waar het merendeel elkaar kent, wat volgens 
de ondervraagden als kenmerkend is voor Unitas. Door Unitariërs wordt dit ook wel de ‘ons kent ons’ 
cultuur genoemd. Dit Unitas kenmerk werd tijdens de interviews regelmatig en door verschillende 
ondervraagden genoemd, en is volgens de groepsleden dus een belangrijke eigenschap van de groep: 
 

‘En dan ga ik gewoon zitten aan de bar en dan ken je mensen.’ (B3) 
 
‘En ook wel ons kent ons. Ik denk dat hier gewoon een harde kern loopt die elkaar allemaal wel kent.’ (A2) 

 
Uit de antwoorden blijkt bovendien dat door de hechte relaties tussen groepsleden de exclusiviteit 
versterkt wordt: 
 

‘(..). Door de grootte en de intensiteit van het ingekeerde karakter dat het best wel verbonden is allemaal met 
elkaar. En je kan ook niet zo makkelijk binnenlopen zonder.. Ook al ben je een oude lul of niet, toch wordt er 
meteen een 'vibe' afgegeven als er iemand binnenkomt die niet lid is.’ (D2) 

 
De genoemde kenmerken worden overigens door de ondervraagden als positief gezien. Wanneer er 
gevraagd werd of er ook negatieve kanten van Unitas zijn, reageerden vrijwel alle geïnterviewden 
ontkennend. Daaropvolgend reageerde de meerderheid instemmend op de vraag of ze trots zijn om 
Unitariër te zijn.  

6.1.2. In-groep opvattingen over Unitariërs 
Er werd ook een beeld geschetst van Unitariërs. Dit betreft geen stereotyperend beeld. Uit de 
antwoorden blijkt namelijk dat er binnen Unitas een hoge diversiteit aanwezig is op het gebied van 
groepsleden. Er is niet één type Unitariër aan te wijzen op basis van uiterlijk of gedrag. Op de vraag 
waaraan een Unitariër herkenbaar is, werd dan ook geantwoord dat ze niet op een bepaalde manier 
herkenbaar zijn buiten Unitas. Dit wordt bevestigd in de volgende citaten: 
 

“Ik denk dat je dat op Unitas gewoon niet hebt. Dat je niet 1 type jongen of 1 type meisje kan aanwijzen.” (C3) 
 
‘Dan ben je niet jasjedasje, ben je in je normale kleding en in een hele andere omgeving dan waar je die mensen 
normaal ziet. En dan kun je, vind ik, niet meer zien dat iemand Unitariër is.’ (A2) 
 
‘Ik weet alleen dat iemand bij Unitas zit als ik diegene heb gezien of via via over diegene heb gehoord.’ (D2) 

 
Naast culturele gedragingen als gedrag en uiterlijk, blijkt op grond van de antwoorden dat de mate van 
betrokkenheid van groepsleden met Unitas ook terug te zien is in het actieve karakter van een 
Unitariër. Volgens de ondervraagden kenmerkt het een Unitariër namelijk dat een persoon actief is op 
meerdere fronten binnen Unitas. De mate van betrokkenheid wordt op Unitas onder andere zichtbaar 
door het bijdragen aan groeperingen, zoals commissies of disputen. In onderstaande citaten wordt het 
actieve karakter van een Unitariër duidelijk: 
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‘Ik denk ook wel hoe actief je bent, dat dat een Unitariër maakt. Als je gewoon overal wat doet, een beetje bij een 
commissie, een beetje bij een dispuut en een beetje met je jaarclub. Ik denk dat dat wel een beetje een Unitariër 
schetst.’ (A3) 
 
‘Op elk vlak wat kunnen denk ik. Gevarieerd zijn. Dat je zowel sociaal kan borrelen, als dat je iets kan bijdragen 
binnen een commissie, of dat je bijvoorbeeld iets kan organiseren.’ (A2) 

 
Naast de bevinding dat Unitariërs op actieve wijze betrokken zijn bij de studentenvereniging, blijkt uit 
de antwoorden ook dat groepsleden in vergelijking met andere studentenverenigingen gedurende een 
langere periode actief en betrokken blijven. Er vindt dus interactie plaats met de gemeenschap op een 
frequente basis gedurende een lange tijd; groepsleden voelen zich langdurig betrokken. Dit blijkt 
onder andere uit onderstaande citaten. 

 
“Ik denk dat mensen die actief zijn, die iets doen voor de vereniging, ook langer actief zijn. Dus niet dat je na twee 
jaartjes zegt van oke doei ik heb geen zin meer om te komen.” (D2) 
 
‘Je wordt niet raar aangekeken als je hier als vijfde of zesde jaars nog binnen komt wandelen.’ (C2) 

 
Al met al blijkt Unitas uit de interviews een hechte en exclusieve gemeenschap waarbij de groepsleden 
op intensieve wijze betrokken zijn. Door middel van regels, tradities en de ons kent ons cultuur wordt 
de exclusiviteit versterkt en wordt er op Unitas een onderscheid gemaakt tussen de in-groep en uit-
groep. Het diverse karakter van de Unitariër wijst ten slotte op deelname aan de sociale groep door 
middel van betrokkenheid, en niet op basis van culturele gedragingen als gedrag of uiterlijk. 

6.1.3. In-groep opvattingen en het Unitas jargon 
Uit de interviews blijkt dat het jargon voornamelijk dient als verbindingsfactor met groepsleden. Door 
het inzetten van onder andere traditionele woorden of Unitas specifieke woorden, wordt er affiliatie 
getoond met Unitas en zal de in-groep relatie versterkt worden. De relatie tussen het Unitas jargon en 
het gevoel van verbondenheid zal in hoofdstuk 6.4. verder toegelicht worden. 

Opvattingen over de in-groep zijn verder terug te zien in de aanwezigheid van traditionele 
woorden, zoals besproken in hoofdstuk 5. De traditionele woorden zijn te koppelen aan visies van 
Unitariërs op het traditionele karakter van Unitas. Het gebruik van die woorden kan betekenen dat 
groepsleden het traditionele karakter erkennen en in stand houden. Voorbeelden zijn woorden die 
betrekking hebben op Unitas tradities, zoals rondje bar en novitiaat, of benamingen voor ruimtes zoals 
Vlieringh en Senaatszaal. Het actieve karakter van de Unitariër komt ook naar voren in het jargon 
door de aanwezigheid van verscheide namen voor groeperingen als Senaat, jaarclub en dispuut, en 
varianten daarop. Naast traditionele woorden spelen de Unitas eigen woorden/uitdrukkingen ook een 
rol bij het representeren van in-groep visies, omdat daarmee bepaalde thema’s benadrukt worden die 
van belang zijn voor de in-groep (zie hoofdstuk 5). 

6.2 Uit-groep opvattingen 
Ook uit-groep opvattingen zijn van belang bij het bestuderen van identiteitsvorming. Binnen het 
proces van zelf-categorisatie wordt er namelijk niet alleen geïdentificeerd met de eigen groep (in-
groep), maar ook onderscheid gemaakt ten opzichte van andere groepen (uit-groep) (Hogg, 2016). De 
uit-groep is iedereen die geen onderdeel uitmaakt van de in-groep, in dit geval dus iedereen die niet lid 
is van Unitas. De uit-groep analyse wordt aan de hand van twee perspectieven gedaan die naar voren 
kwamen in de interviews: andere studentenverenigingen en niet-leden. Dit onderscheid wordt gemaakt 
omdat er tijdens de interviews frequent over gesproken werd wanneer het ging over andere sociale 
groepen. Ook blijkt uit de observatieavond en eigen ervaring van de onderzoeker dat er binnen Unitas 
voornamelijk over die sociale groepen gesproken wordt. Met de uit-groep ‘andere 
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studentenverenigingen’ wordt iedereen bedoeld die lid is bij een andere studentenvereniging en met 
‘niet-lid’ wordt iedere student bedoeld die niet lid is van een studentenvereniging. Ter verduidelijking, 
de uit-groep opvattingen bevatten visies van de Unitariërs op zowel andere studentenverenigingen als 
niet-leden. Ook wordt er beschreven wat volgens Unitariërs de opvattingen van de uit-groepleden zijn 
ten opzichte van Unitas. Alles wordt dus beschreven vanuit het perspectief van de Unitariër. 

6.2.1. Andere studentenverenigingen 
Opvattingen over andere studentenverenigingen werden onder andere achterhaald door het stellen van 
de vraag of er stereotypes van andere verenigingen zijn binnen Unitas. Ook kwamen vergelijkbare 
beelden naar voren bij de reacties op andere identiteitsvragen. Volgens Unitariërs is er een typerender 
beeld van andere verenigingen, zoals UVSV, USC en Veritas dan van Unitas. In de meeste 
antwoorden werd er dan ook een vergelijking gemaakt tussen leden van het corps en Veritas en 
Unitariërs.  

Uit de interviews kwam naar voren dat de types van andere verenigingen duidelijker 
herkenbaar zijn qua zowel uiterlijk als gedrag. Volgens de antwoorden is er een bepaald uiterlijk type 
voor zowel leden van het corps19 als van Veritas, waar op Unitas daarentegen geen sprake van zou 
zijn: 

 
‘Het heeft een bepaald confectietype zeg maar. Iedereen heeft hetzelfde. Net als bij uffen, dat is echt een typisch 
dingetje en ik denk dat je dat op Unitas gewoon niet hebt. Dat je niet 1 type jongen of 1 type meisje kan 
aanwijzen.’ (C3) 
 
‘Maar bijvoorbeeld als je kijkt naar UVSV dan zie je wel altijd heel snel dat diegene daarbij hoort. Unitas is minder 
in een hokje te plaatsen qua uiterlijk.’ (D2) 

  
De respondenten geven verder aan dat de andere studentenverenigingen een minder hechte groep zijn 
dan Unitas. Groepsleden zouden minder betrokken zijn en minder de kans krijgen om op actieve wijze 
deel te nemen aan de groep. Ook zou op andere verenigingen de ‘ons kent ons’ cultuur niet zo sterk 
zijn als op Unitas. Het volgende citaat geeft een schets van het genoemde verschil tussen Veritas en 
Unitas: 

 
‘Bij Veri kunnen wij naar binnen lopen en zeggen dat we lid zijn en dan is het gewoon oké. Als hier iemand komt 
die een paar jaar niet geweest is dan zeggen ze al van ‘hey, wat kom jij ook alweer doen? En dan weten ze zijn 
naam wel.’ (B1) 

 
Wat bovendien vaak ter sprake kwam tijdens de interviews is het verschil in niveau qua arrogantie 
over lidmaatschap van een groep. Volgens de ondervraagde Unitariërs is het typerend aan het corps en 
Veritas dat zij grootspreken over het feit dat ze onderdeel zijn van die bepaalde groep. Op grond van 
de antwoorden pronken groepsleden van Unitas hier minder mee: 
 

‘Je hebt het corps en die leggen er super dik bovenop dat ze ook bij het corps zitten, en dan heb je de mensen die 
het er niet zo super dik bovenop leggen en die zitten dan bij Unitas.’ (B3) 

 
Dit verschil valt aan de hand van de antwoorden te verklaren door het negatieve beeld dat 
buitenstaanders van Unitas hebben volgens Unitariërs. De andere studentenverenigingen zouden ook 
een typerend beeld van Unitas hebben, die niet van positieve aard is. Unitas zou minder belangrijk zijn 
dan Veritas en het corps, en daardoor haar leden sukkelig. Dit wordt duidelijk in de volgende citaten: 
 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
19 Overkoepelende term voor de studentenverenigingen UVSV en USC 
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‘Ik merk dat soms wel echt. Bijvoorbeeld als je hier bij clubeten in een gemengd huis komt en je zegt dat je van 
Unitas bent en er zijn USC’ers dan is het zo van ‘ieeegll’.’ (C2) 
 
‘Oh dat is echt een zieke poepnerd!’ Dat hoor je dan.’ (B3) 

 
Er kan dus gesteld worden dat er een spanning heerst tussen de studentenverenigingen en dat er 
stereotype beelden geschetst worden van groepsleden van andere studentenverenigingen. In drie van 
de vier interviews werd door de betreffende ondervraagden duidelijk gemaakt dat de uit-groep 
opvattingen onderdeel zijn van een interne competitie tussen studentenverenigingen die als ‘normaal’ 
geacht wordt door Unitariërs. Dit werd door een respondent aangeduid als ‘gezonde studentikoze 
rivaliteit’ (C2).  

6.2.2. Niet-leden 
Naast het schetsen van een beeld van andere studentenverenigingen, wordt er ook een beeld geschetst 
door Unitariërs van studenten die niet lid zijn van een studentenvereniging. Over het algemeen worden 
niet-leden door de ondervraagden afgeschilderd als onwetend en zien de ondervraagden onderdeel zijn 
van een hechte gemeenschap zoals een studentenvereniging als een toevoeging aan de studententijd. 
Daarnaast blijkt uit de interviews dat niet-leden gezien worden als minder sociaal dan studenten die 
wel deel uitmaken van een studentenvereniging. Volgens de ondervraagden worden goede sociale 
vaardigheden namelijk aangeleerd op een studentenvereniging als Unitas. Ook hier wordt de uit-groep 
dus negatiever afgebeeld dan de in-groep. De Unitariërs geven bovendien aan dat niet-leden wederom 
een negatief beeld hebben van studenten die onderdeel zijn van een studentenvereniging. Dit negatieve 
beeld blijkt volgens de antwoorden vooral gebaseerd op de mate van alcoholinname en feesten. 
Citaten zijn ter toelichting hieronder geplaatst, beginnende met opvattingen van Unitariërs over niet-
leden, volgend op visies van de ondervraagden op niet-leden over studentenverenigingen. 
 

‘Mensen die nergens lid zijn? Nou sowieso denk ik dat je wat mist. Want ik ben in het begin van mijn studententijd 
geen lid geweest dus ik kan het wel vergelijken. Ik denk soms aan de ene kant kun je het op een hele andere manier 
leuk invullen voor jezelf, zoals bij je studievereniging, daar kun je ook heel erg actief zijn en heb je een beetje 
hetzelfde effect. Alleen je mist dan net een beetje de hechte groep omdat dat minder besloten is. Ik bedoel je hoort 
vaak van je bent maar een keer student, maak er gebruik van. Het is ook wel juist leuk om dan echt gewoon voluit 
te gaan en jezelf niet tegen te houden. En je daarbij ook goed te verdiepen in het hele cultuurtje.’ (A2) 
 
‘Het is alsof je niet bereid bent geweest om je oude middelbare schoolleven in te ruilen voor je studentenleven en je 
nog heel erg vasthoudt aan je thuisthuis omgeving, nog met je oude vrienden omgaat en eigenlijk gewoon net een 
stap mist in die ontwikkeling om volwassen te worden. En hier train je natuurlijk super veel sociale skills, maar ik 
snap ook wel dat mensen die niet lid zijn iets minder sociaal zijn.’ (A2) 
 
‘Ja zij denken dan van "oh jij bent zo iemand die van hiërarchie houdt" . Ja zoiets stoms. (...) . "Jij doet 
ontgroening, jij krijst tegen mensen, jij bent zo'n onaardig persoon, jij zuipt super veel god man, jij bent echt zo'n 
nietsnut". Zo'n idee heb ik. Een heel negatief beeld. Je kan het ook niet uitleggen aan een niet-lid. Elk jaar wordt 
dat gezegd, maar het is gewoon zo.’ (C3) 

 
Er heerst dus ook een spanning tussen Unitariërs en niet-leden. Deze spanning is zichtbaar in de 
opvattingen van Unitariërs over niet-leden en de opvattingen van Unitariërs over de visies van niet-
leden op Unitariërs. Ook dit zal verder worden toegelicht in paragraaf 6.4.. 

6.2.3. Uit-groep opvattingen en het jargon 
Visies op de uit-groep worden ook gerepresenteerd in het jargon. Opvallend is de aanwezigheid van 
benamingen voor personen die deel uitmaken van een bepaalde uit-groep, zoals Uf voor iemand van 
UVSV en Veritijn voor iemand van Veritas. Deze termen worden echter ook gebruikt door leden van 
de betreffende studentenverenigingen, maar dienen desalniettemin als aanduiding voor een persoon 
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van een bepaalde sociale groep. Ook zijn er aanduidingen voor personen die niet lid zijn van een 
studentenvereniging, zoals knorren en externen. Door het gebruiken van dergelijke benamingen wordt 
het niet onderdeel zijn van een bepaalde in-groep onder groepsleden aangeduid. Dit wijst erop dat 
gemeenschappelijke interpretaties over de uit-groep zijn belichaamd in het jargon. Uit de interviews 
blijkt bovendien dat taal min of meer bewust wordt ingezet om het groepsgevoel met leden van 
dezelfde CofP te versterken. Eén van de geïnterviewden verwoordt het als volgt: ‘Het is een beetje als 
kinderen die codetaal gebruiken’ (C2).  

6.3 Taalgebruik 
Omdat taal centraal staat in dit onderzoek, is tijdens de interviews een groot deel uitbesteed aan 
taalgebruik en de daarbij horende Unitas talige kenmerken. Vragen zijn onder andere gesteld over het 
ontstaan, de verspreiding en de inhoud van de Unitas studententaal (zie bijlage 2). Hieronder volgt de 
bespreking van de resultaten op grond van drie subparagrafen over het taalgebruik op Unitas. 

6.3.1. Unitas of algemene studententaal? 
Het onderdeel ‘taalgebruik’ werd tijdens elk interview geïntroduceerd met de vraag of er volgens de 
ondervraagden een specifieke Unitas studententaal is, of dat het gaat om een algemene Utrechtse 
studententaal. Negen van de elf ondervraagden geven aan te vinden dat het om een Utrechtse 
studententaal gaat, met daarbij Unitas-eigen toevoegingen. De twee overigen zijn overtuigd van een 
Unitas studententaal. Ter illustratie volgt een aantal citaten: 
 

“Ik denk wel dat je een soort van onderscheid kan maken met echte woorden van Unitas maar ook echt van 
studentenverenigingen.” (B2) 

 
“Je hebt voor verenigingen wel bepaalde woorden. Je hebt wel bepaalde woorden die sowieso in het 
verenigingswereldje veel worden gebruikt, maar ook gewoon op Unitas apart.” (C1) 

 
Volgens de ondervraagden kan er dus een onderscheid worden gemaakt tussen woorden die enkel 
gebruikt worden op Unitas en woorden die binnen alle studentenverenigingen van toepassing zijn. 
Voorbeelden hiervan zijn te vinden in hoofdstuk 5. 

6.3.2. Ontstaan en verspreiding 
Over het ontstaan van het Unitas jargon is onder alle antwoorden overeenstemming te vinden. Door 
vrijwel alle ondervraagden wordt namelijk aangekaart dat een willekeurig persoon binnen Unitas een 
woord op frequente basis begint te gebruiken, waardoor het vervolgens door andere groepsleden wordt 
overgenomen. Het nieuwe woord wordt overgenomen doordat het binnen een korte tijd frequent 
gehoord wordt. Hieraan draagt bij dat groepsleden van Unitas elkaar op regelmatige basis spreken 
waardoor woorden sneller overgenomen kunnen worden. Daarnaast blijkt uit de antwoorden dat het 
Unitas jargon voortdurend aan verandering onderhevig is; er worden continu nieuwe woorden aan 
toegevoegd of juist verwijderd. Dit proces is terug te zien in de volgende citaten: 
 

‘Iemand begint ermee, en de eerste twee keer denk je dat is een raar woord. En daarna hoor je het zo vaak dat je het 
automatisch ook gaat doen.’ (B1) 

 
‘Er is af en toe een periode dat iemand dan iets zegt en dan wordt het langzaam overgenomen, maar dat kan na een 
paar maanden weer verdwijnen. Dan is er weer iets anders zoals schittermagisch. Of dat er op een gegeven moment 
gewoon werd om in plaats van 'vo’ ‘vet’ te zeggen.’ (A3) 
 

Het overnemen van een nieuw woord is volgens de ondervraagden bovendien te verklaren door 
verbondenheid met de gemeenschap. Wanneer een woord wordt gebruikt, biedt dat een gevoel van 
verbondenheid met allen die ook het Unitas jargon gebruiken. Aansluitend geeft het merendeel van de 
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ondervraagden aan dat het Unitas jargon context-gerelateerd is en dus voornamelijk met mede 
Unitariërs wordt gebruikt. De volgende citaten bieden antwoorden op de vraag waarom de 
ondervraagden woorden overnemen: 
 

‘Ik denk wel om een soort van groep te vormen, want je weet dat die ander dat woord ook kent. Het schept een 
band op een bepaalde manier. ‘ (D2) 

 
‘(..) Ik denk dat je omdat je snel denkt om erbuiten te vallen.  Misschien neem ik het ook wel een beetje onbewust 
over ofzo hoor. Maar je wilt bij een groep horen, dus dan ga je de taal overnemen, ga je de manier van doen 
overnemen. Dus dat is opzich wel logisch dat je dat ook dan overneemt.’ (A3) 
 

Over waar het nieuwe woord vandaan komt is in de antwoorden geen duidelijkheid. Wel noemen een 
paar ondervraagden als herkomst de andere studentenverenigingen in Utrecht. Verder wordt er door 
een groot deel van de ondervraagden verklaard dat nieuwe woorden ontstaan omtrent thema’s die 
vaker besproken worden (zie paragraaf 5.3). Deze nieuwe woorden zouden vervangend zijn voor 
bepaalde woorden die vaak binnen Unitas gebruikt worden om dergelijke thema’s te bespreken. De 
thema’s die hier bedoeld worden zijn reeds besproken in hoofdstuk 5. 
 

‘Je krijgt een cultuurtje en daar hoort ook een eigen taaltje bij. Je hebt dat je met elkaar heel vaak dezelfde soorten 
gesprekken voert, met veelal dezelfde woorden. En taal evolueert zich dus dan kan het zijn dat dat er op een 
gegeven moment insijpelt.’ (D1) 
 
‘Vooral bepaalde woorden die binnen een studentenvereniging sowieso al vaak gebruikt worden, daar wordt dan 
een vervangend woord voor gezocht.‘ (D2) 

 
Het Unitas jargon is continu in beweging. Nieuwe woorden komen het jargon binnen doordat het een 
toevoeging is voor een veelbesproken thema binnen Unitas. Andere woorden verdwijnen weer uit het 
jargon. Groepsleden gebruiken het daarnaast als punt van herkenning tegenover andere Unitariërs. In 
paragraaf 6.4 zal dit in relatie tot de literatuur uitvoerig besproken worden. 

6.3.4. Een taal met thema’s  
Zoals in de vorige subparagraaf benoemd, ontstaan er nieuwe woorden binnen het Unitas jargon als 
vervangende woorden omtrent bepaalde thema’s. Deze thema’s zijn reeds toegelicht in hoofdstuk 5, 
maar zullen in deze paragraaf onderbouwd worden door resultaten van de interviews. 

Tijdens het onderdeel taalgebruik van de interviews is er ook gevraagd naar het soort jargon 
wat op Unitas besproken wordt. De respondenten is gevraagd het soort woorden te omschrijven. Uit de 
antwoorden blijkt dat het jargon woorden bevat betreffende feesten (drank), hiërachie en seks. Doordat 
de thema’s centraal staan binnen een studentenvereniging, vindt men het ook leuk om het jargon te 
gebruiken. Ook straalt het gebruik van de woorden een studentikoze en dus betrokken sfeer uit 
tegenover groepsleden. De volgende citaten hebben betrekking op de relatie tussen het jargon en de 
genoemde thema’s: 
 

‘Ik denk wel dat de taal voortkomt uit het feit dat je bepaalde gesprekken heel vaak met elkaar voert. En omdat je 
natuurlijk ook vaak met elkaar letterlijk in een kroeg staat, vind ik het ook niet gek dat veel van de woorden 
terugslaan op feesten, drank, hiërarchie en seks.’ (D1) 

 
‘(..) Het is ook een soort van link die je hebt van gezelligheid en drinken, dus ik denk dat het daarom ook leuk is 
om te gebruiken.’ (A3) 
 
‘Het is wel allemaal inderdaad brakke taal. Een beetje cool. Misschien een beetje brallerig, dat is echt stuko. Dat 
het misschien wel ook bevestigt wat niet-leden van ons vinden. Dat we het alleen maar hebben over peren en van 
ooh ik ben echt laag gegaan gister. Echt verloren van mezelf.’ (C2) 
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De Unitas studententaal ontstaat volgens de ondervraagden dus niet zomaar, maar baseert zich op 
Unitas-gerelateerde gebruiken en gespreksonderwerpen. Het jargon wordt ten slotte benoemd als ‘een 
goede samenvatting van wat er op Unitas gebeurt’ (B1). 
 Samengevat heersen er op Unitas bepaalde opvattingen over de in-groep en de uit-groep die 
bepalend zijn voor identiteitsvorming van Unitas. De in-groep visies baseren zich hoofdzakelijk op 
eigenschappen waardoor verbondenheid gestimuleerd wordt, zoals de exclusiviteit, de ons kent ons 
cultuur en het diverse karakter van een Unitariër. De uit-groep opvattingen berusten zich op grond van 
de antwoorden daarentegen op negatieve stereotypen van andere studentenverenigingen en niet-leden. 
Verder kan er op basis van de interviews gesteld worden dat het Unitas jargon wordt gezien als een 
combinatie van Utrechtse studententaal en Unitas-eigen vocabulair. Het ontstaan en de verspreiding 
van het jargon blijkt gestimuleerd te worden door de betrokkenheid en regelmatige interactie van de 
groepsleden, waardoor woorden snel worden opgenomen in het jargon. Het Unitas jargon betreft 
bovendien voornamelijk thema’s die op Unitas ter sprake komen en is daardoor bepalend voor het 
uitdrukken van de Unitas identiteit. Kortom, processen als in-groep en uit-groep typering en 
jargonvorming spelen een belangrijke rol bij het proces van identiteitsvorming van Unitas.  

6.4 Analyse vanuit het community of practice kader 
In dit deel van de analyse zal de link worden gelegd tussen de besproken literatuur in het theoretisch 
kader en de inhoudelijke analyse uit bovenstaande paragrafen. De vraag die hierbij centraal staat is hoe 
taal bijdraagt aan het vormen en uitdrukken van een identiteit op Unitas en wat de beschreven 
resultaten bijdragen aan de bestaande theorieën.  
 Bij het analyseren van de interviews komen er bepaalde eigenschappen van Unitas als 
studentenvereniging naar voren die in lijn staan met eigenschappen van een CofP, zoals in het 
theoretisch kader besproken. Deze eigenschappen betreffen het domein, de gemeenschap en het 
repertoire (Wenger, 1998). In de volgende alinea’s zullen deze eigenschappen in relatie tot het 
taalgebruik op Unitas toegelicht worden. 

Ten eerste, tijdens de interviews benadrukten de Unitariërs de actieve betrokkenheid van 
groepsleden, regelmatige interactie, onderlinge relaties en een grote mate van diversiteit binnen de 
gemeenschap. Mede door deze eigenschappen blijken groepsleden zich sterk verbonden te voelen met 
Unitas. Ook de exclusiviteit van de studentenvereniging blijkt daardoor versterkt. Groepsleden zijn 
daardoor trots om deel uit te maken van de CofP en laten dit blijken door middel van taalgebruik.  

Ten tweede, het domein wordt zichtbaar door de aanwezigheid van thema’s in het jargon. Dit 
kan verklaard worden vanuit het community of practice kader doordat er veel kennis wordt 
uitgewisseld betreffende het domein gedurende de regelmatige interacties. Hierdoor ontstaan er 
meerdere taalgebruiken omtrent de veelbesproken onderwerpen, zoals beschreven in paragraaf 6.3.3.. 
Doordat groepsleden intensief betrokken zijn bij de sociale groep, worden de taaluitingen vervolgens 
snel overgenomen en verspreid door andere groepsleden (Wenger, 1998). Zo ook op Unitas. 
Kenmerkend voor het Unitas jargon is daarom dat het constant in beweging is. Dat is terug te zien in 
de veranderlijkheid van de Unitas-eigen woorden en uitdrukkingen, zoals beschreven in hoofdstuk 5. 
Het overnemen van dergelijke uitingen draagt weer bij aan de verbondenheid van een individu met 
Unitas; de groepstaal wordt door het individu erkend en daardoor onderdeel van de individuele 
identiteit.  

Verder, door lid zijn van een sociale groep worden er bepaalde perspectieven opgedaan over 
de wereld die binnen het domein passen. Lid zijn van Unitas brengt een manier van kijken, doen en 
praten met zich mee die terug te zien is in de gevormde Unitas stijl. Het uiten van de Unitas stijl kan 
door middel van onder andere kleding, gedrag, tradities of dus taal gedaan worden. De taalkundige 
stijl belichaamt de gemeenschappelijke interpretaties van de in-groep en uit-groep (Eckert, 2006), en 
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wordt door individuen ingezet om zichzelf te presenteren en een sociale rol aan te nemen (Eckert & 
McConnell-Ginet, 2013). Uit de interviews blijkt dat Unitariërs de stijl inzetten wanneer zij affiliatie 
met de sociale groep willen tonen. De Unitas stijl belichaamt bovendien de thema’s die benoemd zijn 
in hoofdstuk 5 en paragraaf 6.3.4. Deze omvatten het domein van Unitas, dat grotendeels gebaseerd is 
op gezamenlijke activiteiten, zoals feesten, hiërarchie en seks. Onderdelen van de Unitas identiteit 
komen dus naar voren in gedrag, maar ook zeker in het betreffende jargon. Het beschrijven van de 
taalsituatie op Unitas draagt daarom bij aan inzichten op het gebied van identiteitsvorming in relatie 
tot taal. 

Naast de terugkomende eigenschappen van een CofP, blijkt uit de resultaten van het onderdeel 
‘identiteit’ een duidelijk onderscheid tussen de in-groep en uit-groep. Dit onderscheid wordt ook 
gemaakt in de social identity theory en het community of practice kader (Wenger, 1998; Tajfel & 
Turner, 2004). Sociale groepen onderscheiden zich van anderen in een sociale context, waardoor de 
eigen groepsidentiteit versterkt wordt (Eckert, 2006; Hogg, 2016). Uit de resultaten blijkt dat de 
ondervraagden zich vergelijken en onderscheiden met andere sociale groepen zoals 
studentenverenigingen en niet-leden. Hierbij blijkt een duidelijk verschil in dat de in-groep 
opvattingen van Unitariërs over Unitas positiever zijn dan de uit-groep opvattingen van Unitariërs 
over andere studentenverenigingen en niet-leden. De social identity theory verklaart dit als in-groep 
favoritisme en ook komt het overeen met de in het theoretisch kader genoemde negatieve en positieve 
identiteitsuitingen van Bucholtz (1999). Het vormen van de Unitas identiteit baseert zich dus deels op 
subjectieve opvattingen van de sociale groep en over de relatie van de eigen groep en met een andere 
groep (Eckert, 2006; Hogg, 2016). De subjectieve opvattingen van Unitariërs over de in-groep 
berusten zich voornamelijk op het exclusieve, besloten en hechte karakter van Unitas. Opvattingen 
over de uit-groep komen in beeld door omschrijvingen van stereotypen. Al met al wordt de Unitas 
identiteit grotendeels gevormd door de rol van de groep in de sociale wereld, die gebaseerd is op in- en 
uitsluiting met andere groepen, waaronder hoofdzakelijk andere studentenverenigingen en niet-leden.  
 Ook in het Unitas jargon is de in-group-out-group bias zichtbaar. In het jargon zijn namelijk 
opvattingen over de in-groep en uit-groep opgenomen, wat onder andere te zien is aan de 
aanwezigheid van traditionele woorden en Unitas eigen woorden (zie hoofdstuk 5). Ook benamingen 
voor groepsleden van een bepaalde uit-groep zijn aanwezig. Verder wordt er door middel van jargon 
een onderscheid gemaakt met andere studentenverenigingen door de aanwezigheid van traditionele 
Unitas woorden en Unitas eigen woorden. Een individu kan zich door middel van taal dus 
onderscheiden van andere groepen (Frijhoff, 2004). Aan de andere kant wordt er ook verbondenheid 
getoond met de betreffende studentenverenigingen door het gebruik van Utrechtse studententaal, die 
door de bepaalde uit-groep gebruikt wordt. Toch is er voornamelijk sprake van het uiten van 
verbondenheid met Unitas door het gebruik van een eigen jargon. Uit het theoretisch kader en de 
resultaten valt dan ook te concluderen dat taal als herkenningspunt kan dienen voor andere 
groepsleden. Daardoor draagt het bij aan een gevoel van saamhorigheid en bevestiging (Edwards, 
2009), wat ook van toepassing lijkt te zijn op Unitas door het gebruik van jargon.  
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7. Discussie 
Dit onderzoek komt op veel vlakken overeen met de onderzoeken van Bucholtz en Eckert, waarin 
identiteitsvorming van sociale groepen op een Amerikaanse high school centraal staan (1999; 1992). 
In zowel dit onderzoek als in die van Bucholtz en Eckert, wordt er een beeld geschetst van de 
taalsituatie van een nog onbekende sociale groep. In alledrie de onderzoeken wordt daarbij de relatie 
tussen de groepstaal en groepsidentiteit beschreven. Uit de studies van Bucholtz en Eckert komt naar 
voren dat taal een belangrijke factor is van identiteitsvorming van de bestudeerde groepen. Door de 
soortgelijke onderzoeken was de verwachting dat de resultaten van Amerikaanse sociale groepen in 
grote wijze overeen zouden komen bij onderzoek naar een onbekende Nederlandse sociale goep. Ook 
op Unitas blijkt taal van belang bij de vorming van de groepsidentiteit, en kan door middel van taal 
affiniteit met een bepaalde sociale groep getoond worden. Daarnaast blijkt uit zowel Bucholtz en 
Eckert, als het huidige onderzoek, dat het community of practice kader geschikt is voor het 
onderzoeken en beschrijven van een dergelijke relatie.  
 De verwachting van de onderzoeker was verder dat er sprake zou zijn van een Unitas-eigen 
jargon, bestaande uit vele Unitas eigen woorden en uitdrukkingen. Uit de resultaten blijkt echter dat er 
volgens de respondenten meer sprake is van een Utrechtse studententaal die op alle 
studentenverenigingen wordt gesproken, met daarbij Unitas eigen aanvullingen. Aangezien Utrechtse 
studententaal een grote rol speelt in Utrecht, zou het dus interessant kunnen zijn om vervolgonderzoek 
te baseren op het onderzoeken van die studententaal specifiek, en het daarbij eventueel in perspectief 
te zetten met andere steden.  

Het onderzoek kent ook beperkingen. Er is getracht een zo volledig mogelijke woordenlijst 
samen te stellen, maar deze studie kan helaas niet het complete jargon in het onderzoek opnemen. 
Daarvoor is namelijk een langere onderzoeksperiode nodig, waarbij het jargon nauwkeuriger 
geobserveerd kan worden. Verder is het lastig te controleren welke woorden specifiek Unitas zijn en 
welke onder Utrechtse studententaal vallen. Dit is geprobeerd zo secuur mogelijk te bepalen, maar 
eventuele afwijkingen kunnen niet worden uitgesloten. Hetzelfde geldt voor de definities van de 
opgenomen woorden die door middel van de directe omgeving van de onderzoeker zijn bepaald. Om 
een volledig beeld te krijgen van de Utrechtse studententaal en karakteristieke taalprocessen binnen 
studentenverenigingen is aanvullend onderzoek nodig naar het jargon van andere 
studentenverenigingen. Utrechtse studenten groepstalen kunnen op die manier vergeleken worden, 
waardoor er beter inzicht verkregen kan worden in talen van studentenverenigingen. Bij het bestuderen 
van groepstalen van andere studentenverenigingen kan er ook beter bepaald worden wat typisch 
Unitas vocabulaire is en wat juist niet. Aangezien uit de interviews ook blijkt dat termen worden 
overgenomen van andere studentenverenigingen, kan het daarbij ook interessant zijn om te 
onderzoeken hoe jargon van de ene studentenvereniging naar de ander overgaat.  

Verder, wat kenmerkend is voor een CofP maar wat in dit onderzoeksverslag buiten 
beschouwing is gelaten, is de aanwezigheid van een bepaalde hiërarchische structuur die sociale 
verhoudingen met zich meebrengt. Voorafgaand aan het onderzoek was de bedoeling dat de sociale 
verhoudingen binnen Unitas ook meegenomen zouden worden in de analyse van het taalgebruik en 
identiteitsvorming. In het interview format (zie bijlage 2) zijn er dan ook verschillende vraagstellingen 
over te vinden. Tijdens het analyseren van de data bleek echter dat er ruim genoeg informatie te 
vinden was over enkel identiteitsprocessen en taalgebruik op Unitas, dat ervoor gekozen is om de 
hiërarchische structuur buiten beschouwing te laten. Het is dus voorbij aan het doel van deze studie 
om identiteitsprocessen en taalgebruik ook te analyseren aan de hand van sociale verhoudingen op 
Unitas. Dit neemt niet weg dat er veel interessante data over aanwezig is in de gebruikte transcripten, 
en dat vervolgonderzoek naar sociale verhoudingen en hiërarchie binnen de studentenvereniging 
Unitas van meerwaarde kan zijn voor het illustreren van het community of practice kader en voor het 
onderzoeken van de relatie tussen sociale verhoudingen en taalgebruik.  
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8. Conclusie 
	  
Nu alle resultaten besproken en ter discussie gesteld zijn, kan de onderzoeksvraag aan de hand van de 
bijbehorende deelvragen beantwoord worden. Ter verduidelijking, dit onderzoeksverslag beoogt te 
beschrijven in hoeverre taal een rol speelt in de vorming van een groepsidentiteit van de Utrechtse 
studentenvereniging Unitas. Door middel van observatie, diepte-interviews en bronnenonderzoek is 
onderzocht wat de Unitas studententaal is, hoe de Unitas groepsidentiteit gevormd wordt, en op welke 
talige manieren de Unitas identiteit uitgedrukt wordt.   

Uit de beschrijving van de taalsituatie op Unitas blijkt dat taal een belangrijke rol speelt bij de 
vorming van groepsidentiteit op Unitas. Het Unitas jargon kenmerkt zich voornamelijk op woordelijk 
niveau en belichaamt de gemeenschappelijke interpretaties van de groepsleden. Opvattingen over de 
in-groep en uit-groep zijn op verschillende manieren zichtbaar in het jargon. Ook overkoepelende 
thema’s, die als kenmerkend zijn voor Unitas, worden gerepresentateerd in het jargon.  

Wat betreft identiteitsvorming, de groepsidentiteit van de sociale groep wordt gevormd door 
middel van in- en uitsluiting met andere groepen. Er wordt een positie in de sociale wereld 
aangenomen, waardoor de groepsidentiteit bepaald wordt. Individuen identificeren zich met die 
sociale groep door een hoge mate van betrokkenheid en interactie, wat blijkt uit de beschrijvingen van 
Unitariërs en Unitas. Het proces van groepsidentiteitsvorming wordt daarnaast versterkt door gebruik 
van het Unitas jargon. Groepsleden gebruiken het jargon namelijk bewust om affiliatie met de sociale 
groep aan te tonen. Het jargongebruik stimuleert daarbij een gevoel van verbondenheid en 
saamhoorigheid binnen de gemeenschap, wat van belang is bij het vormen van een groepsidentiteit. 
Taal en identiteit spelen dus op elkaar in; de Unitas groepsidentiteit is zichtbaar in het jargon en door 
gebruik van het jargon wordt de groepsidentiteit geuit en versterkt.  

Het moge duidelijk zijn dat taal en identiteit sterk met elkaar in verband staan. In taalgebruik 
zijn dus identiteitsprocessen ingesloten wat het mogelijk maakt om sociale structuren te traceren. Taal- 
en identiteitsprocessen moeten daarom in relatie tot elkaar benaderd worden. Kortom, het bestuderen 
van taalgebruik kan een grote bijdrage leveren aan inzichten betreffende identiteitsvorming.  
 Unitas kon als sociale groep beschreven worden door middel van het community of practice 
kader. Het kader structureert de sociale wereld op basis van micro-identiteiten, die worden gevormd 
door betrokkenheid en interactie. Door het community of practice kader wordt het mogelijk om 
kleinere groepsidentiteiten en hun taalgebruik open te stellen voor sociolinguïstisch onderzoek, zoals 
de studentenvereniging Unitas en haar jargon als beschreven in dit onderzoek. 

Concluderend, dit onderzoeksverslag toont aan dat taal een belangrijke rol speelt in de 
vorming van een groepsidentiteit op de studentenvereniging Unitas. Het onderzoek kan als basis 
dienen voor onderzoek in Nederland naar taal- en identiteitsprocessen die plaatsvinden bij onbekende 
kleinere sociale groepen zoals studentenverenigingen. 
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Bijlagen 

Bijlage 1. Woordenlijst 
Groen = Utrechtse studententaal 
Blauw = Traditioneel Unitas 
Oranje = Unitas-eigen woord/uitdrukking 
 

• Ab Actis (Ab) = een Senaatsfunctie  
• Accepté = genoegen nemen met iets 
• Act = gek doen, niet jezelf zijn 
• Acquisitor = een Senaatsfunctie 
• Ad Fundum = een glas bier in één keer leeg drinken 
• Adt = kapot 
• Adten = een glas bier in één keer leeg drinken 
• Adtje = een glas bier in één keer leeg drinken 
• Adtje des = een glas bier in één keer leeg drinken als straf 
• Adtje kratje = wedstrijd waarbij er zo snel mogelijk een kratje bier opgedronken moet worden 

door twee personen 
• Adtje tap = het ondersteboven bier drinken uit de tap op Unitas S.R. 
• Adtje solidair = een adtje meedoen met iemand anders (zie adtje) 
• Almanak = jaarboek 
• ALV = afkorting van Algemene Ledenvergadering  
• Ambiance = wordt geschreeuwd om de sfeer aan te duiden 
• Anciënniteit (Ancien / Ans) = rangorde gebaseerd op het aantal jaren lidmaatschap 
• Aspi = een nieuw en nog niet erkend lid 
• Anytimer = een adtje die op elk moment uitgedeeld mag worden als straf (zie adtje) 
• Bad gaan = slecht voelen 
• Bai = ter aanduiding dat iemand ergens bij zal zijn 
• Bakken (bak / bakkie) = glazen bier 
• Barfen = overgeven 
• Bavarius (Bav) = een Senaatsfunctie 
• Beunen = hard werken 
• Borrelaar = iemand die vaak en veel drinkt 
• Borrelen = algemene benaming voor drinken in gezelschap 
• Borreljas = een jasje die wordt aangedaan bij de VVB (zie VVB) 
• Borrelkanon = iemand die vaak en veel drinkt 
• Brak = een kater hebben 
• Braken = overgeven 
• Brokkelen = overgeven 
• Brassen = een soort gevecht waar strikte regels bij horen 
• Burger = iemand die zich niet studentikoos gedraagt 
• Burgerlijk = niet-studentikoos 
• Bien = goed, fijn 
• Billig = goedkoop 
• Bits = gemeen, hard 
• Blikken = glazen bier 
• Blikkoppen = een spel waarbij blikken bier kapot worden gemaakt met het voorhoofd, diegene 

die het uiteindelijk kapot maakt moet het opdrinken 
• Bvo’tje = afkorting van biertje voor onderweg 
• Club = afkorting van jaarclub (zie jaarclub) 
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• Clubavond = de dinsdagavond, wanneer jaarclubs bijeen komen (zie jaarclub) 
• Clubeten = de activiteit op dinsdagavond dat jaarclubs samen eten (zie jaarclub) 
• Clubgenoot = benaming voor iemand die deel uitmaakt van dezelfde jaarclub (zie jaarclub) 
• Clubweekend = wanneer een jaarclub samen een weekend weg gaat (zie jaarclub) 
• Clubvakantie = wanneer een jaarclub met elkaar op vakantie gaat (zie jaarclub) 
• Collegeavond = een spellenavond waarbij disputen tegen elkaar strijden (zie dispuut) 
• Commissie = gemengde groepering bestaande uit acht leden die activiteiten organiseert voor 

Unitas S.R. 
• Das = afkorting van stropdas 
• Dierlijk = vies en onbeschaamd gedrag 
• Dichtgetikt = heel veel bezig zijn met zijn/haar studentenvereniging 
• Dies = verjaardag van een studentenvereniging 
• Dispuut = ongemengde groepering binnen een studentenvereniging bestaande uit 

verschillende jaren 
• Dixo = feest 
• Eetzaal = ruimte binnen Unitas S.R. 
• Eindbaas = benaming voor iemand die heel studentikoos is 
• Escalatie = wanneer er veel gedronken is 
• Escaleren = veel drinken 
• Eventuela = een verhouding tussen twee personen wat een relatie kan worden 
• Ex-lid = iemand die uitgeschreven is bij een studentenvereniging 
• Exposure (pakken) = gezien willen worden, opvallend aanwezig zijn 
• Externen = niet-leden  
• Faczaal (Fac) = ruimte binnen Unitas S.R. 
• Feut = iemand die lid wil worden bij een studentenvereniging maar dat nog niet is 
• Flaneren = gezien willen worden, opvallend aanwezig zijn 
• Flap = benaming voor Unitas S.R.  
• Fluimen = bewust iets niet ondernemen  
• Föhnen = rustig aan doen / relaxen 
• Geru = afkorting van gemeenschappelijke ruimte in een studentenhuis 
• Getten = iets pakken 
• Gênant = ongemakkelijke / teleurstellende actie 
• Gieren = druk uitoefenen 
• Golden triangle (GT) = vier glazen bier achter elkaar opdrinken 
• Gozerwijf = benaming voor iemand 
• Grimmig = ongezellig 
• Hakken = bier drinken 
• Harken = bier drinken 
• Hetter = benaming voor iemand die zich te erg aan de regels houdt (wordt meestal gebruikt 

voor iemand van de Senaat) 
• Hijweege = ruimte binnen Unitas S.R. 
• HJ = huisjongste, de nieuwste in een studentenhuis 
• Hoeck = gedeelte aan de bar op Unitas S.R. 
• Hobbelen = doorlopen 
• Holy tokkel = wordt gezegd bij verbazing 
• Hulde = alternatief voor applaudiseren 
• Icen = spel waarbij een fles Smirnoff ice verstopt wordt en degene die de fles vindt moet het 

in een keer leegdrinken 
• ICV-verenigingen = Intercityverband, zusterverenigingen van Unitas S.R. (zie 

zustervereniging) 
• Inauguratie = officiële gelegenheid waarbij eerstejaars officieel lid worden 
• Inkakken = moe zijn 
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• Indikken = dichter op elkaar staan 
• Integreren = een ander lid beter leren kennen, wordt vaak op een seksuele manier gebruikt 
• Intern gaan = voor een langere periode elke dag naar Unitas S.R. gaan om iets aan een 

commissie bij te dragen 
• Integratiedinsdagen = dinsdagen voor de eerstejaars georganiseerd om elkaar te leren kennen 
• Integratieweekend = een weekend georganiseerd voor de eerstejaars om elkaar te leren kennen 
• Invechten = een verenigingspand indringen 
• Io vivat = een lied dat voor de Senaat wordt gezongen (zie Senaat) 
• Jaarclub (JC) = ongemengde samenstelling van leden die in hetzelfde jaar zijn lid geworden 
• Jasjedasje = mannelijke outfit bestaande uit een colbert en een stropdas 
• Jenken = zeuren, huilen 
• Jcvb = afkorting van jaarclub vroeghborrel, een vroeghborrel alleen voor mannen (zie 

vroeghborrel) 
• Jippig = hitsig, geil 
• Joosbar (JB) = ruimte binnen Unitas S.R. 
• Juinen = mannelijke vorm van masturbatie 
• Kacfeest = een open feest dat vier keer per jaar plaatsvindt op Unitas S.R. 
• Kantelbakkie = een biertje om je kater tegen te gaan 
• Katerborrel = een borrel georganiseerd de middag na een groot feest (zie borrel) 
• Katerkak = ontlasting na een avond drinken 
• Keren = een huisgenoot met matras en al omkeren in bed 
• Keten = lol maken 
• Kiddo = benaming voor een jonger iemand (wordt vaak gebruikt voor een eerstejaars) 
• KK = kroegkommissaris, benaming voor iemand die Symposion bewaakt en orde houdt (zie 

Symposion) 
• Klemmen = veel drinken 
• Kogel = dronken 
• Kogel lam = dronken 
• Koning = iemand die heel studentikoos is 
• Knor = afkorting van ‘kent niet onze regels’, iemand die nergens lid is 
• Kroeg = algemene aanduiding voor het pand van een studentenvereniging 
• Kroegdies = verjaardag van het pand van een studentenvereniging 
• Kroegreceptie = viering van de verjaardag van het pand van een studentenvereniging 
• Kroegschoenen = algemene aanduiding voor het soort schoen die op Unitas S.R. gedragen 

moet worden 
• Kroegtijger = iemand die vaak naar de kroeg gaat (zie kroeg) 
• Kwarrel = een kwaliteitsscharrel, iemand die potentieel relatiemateriaal is (zie scharrel) 
• Kwiet =  weg zijn 
• Laag gaan = veel drinken / dronken worden 
• Ledeneten = eten op Unitas S.R. 
• Leeghdrinken = activiteit waarbij de fusten worden leeggedronken op Unitas S.R. 
• Lel = dronken 
• Lel gaan = veel drinken / dronken worden 
• Lullepot = een geïmproviseerd verhaal gebaseerd op drie woorden die het publiek aangeeft 
• Matras = iemand die met veel mensen het bed deelt 
• Maiden = vriendinnen 
• Meter = dertien glazen bier 
• Meterplank = een plank met dertien gaten waar bierglazen in passen 
• Mexxen = een drankspel 
• Miemelen = zeuren 
• Mores = ongeschreven regels van een studentenvereniging 
• Meuk = rotzooi 
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• Naar de getver = veel drinken / dronken worden 
• Naar de ratten = veel drinken / dronken worden 
• Naar de klote = veel drinken / dronken worden 
• Naborrel = borrel die wordt ingezet door de KK wanneer de laatste tien betalende leden 

aanwezig zijn (zie KK en borrelen) 
• Noviet = iemand die het Novitiaat loopt (zie Novitiaat) 
• Novitiaat = benaming voor de selectieperiode van Unitas S.R. 
• Nullo (nul) = benaming voor iemand die nog geen officieel lid is 
• Officiëla = een verhouding tussen twee personen die een officiële relatie wordt 
• Op tafel gaan = de onthulling van een aanstaand Senaatslid  
• Ouwe lul = benaming voor iemand die lang lid is en niet meer actief is 
• Over de bar gaan = met een lichaamsdeel tot aan de andere kant van de bar komen, als straf 

daarvoor wordt er een rondje bar uitgedeeld (rondje bar) 
• Over de bar gooien = iemand tot KK maken 
• Panda = iemand die lang geen seks heeft gehad 
• Pandapunten = het aantal maanden (of weken) dat iemand geen seks heeft gehad 
• Peercup = een biercompetitie tussen commissies op Unitas S.R. (zie commissie) 
• Peren = drinken/zuipen 
• Pieken = geld 
• Pieken = het hoogtepunt van dronkenschap 
• Piekuur = uur waarbij de alcoholprijs lager is  
• Pilsbaas = benaming voor iemand die veel drinkt 
• Pilsrups =  benaming voor iemand die veel drinkt 
• Pilsvlinder = benaming voor iemand die veel drinkt 
• Pluggen = aanbevelen / voorstellen 
• Poepnerd = benaming voor iemand die zich een beetje sukkelig gedraagt 
• Por = tempo 
• Pot = een biertje 
• Prammen = iets afzeggen 
• Pramtoeter = iemand die vaak afzegt / niet komt opdagen 
• Prela = het beginstadium van een relatie 
• Priem = prima 
• Proccie = andere benaming voor Pro-rector (zie Pro-rector) 
• Pro-rector (Pro) = een Senaatsfunctie 
• Prominent (promi) = het hebben van een hoge status binnen een studentenvereniging 
• Puntje nul = de eerste ronde van een commissievergadering waarbij ieder commissielid vertelt 

wat er is uitgespookt op seksueel gebied (zie commissie) 
• Quaestor (Q) = een Senaatsfunctie 
• Reccie = andere benaming voor Rector (zie Rector) 
• Rector = een Senaatsfunctie 
• Regeldate = een date met grote kans op seks 
• Regelen = seks hebben/zoenen met een persoon 
• Rela = afkorting van relatie 
• Rietadt = een flesje bier in één keer leegdrinken met behulp van een rietje 
• Rondje bar = dertien bier uitdelen als straf wanneer iemand over de bar gaat met een 

lichaamsdeel (zie over de bar gaan) 
• Safedate = een vriendschappelijke date 
• Scharrel = op regelmatige basis seks hebben met een specifiek persoon 
• Schraal = suf, karig 
• Schijtlint = toiletpapier 
• Schittermagisch = heel mooi 
• Senaat = bestuurlijk orgaan van Unitas S.R. 
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• Senaatszaal = ruimte binnen Unitas S.R. waar de Senaat vergadert (zie Senaat) 
• Septemberlid = een lid die alleen tijdens de selectieperiode langskomt 
• Shinen = gezien worden / ergens goed in zijn 
• Sine Regno = letterlijk ‘geen regels’, een week waarbij de oud-Senaat op Unitas S.R. komt en 

er geen regels zijn binnen Symposion 
• Sjaars = andere benaming voor eerstejaars 
• Sjeffen = iets regelen / organiseren 
• Skirr = goedkoop, karig 
• Slapstick = jaarlijks hockeytoernooi van Unitas S.R. 
• Slurpen = bier drinken 
• Smoelen = wordt geroepen in plaats van ‘stilte’ 
• Sociëteit (soos) = het pand van een studentenvereniging 
• Spiegelen = het op dezelfde snelheid drinken van bier als een ander persoon 
• Strepen = op een bepaalde manier bier gooien 
• Stuko = afkorting van studentikoos 
• Suffe hut = benaming voor een saai persoon 
• Subvereniging (sub) = een gemengde groepering binnen Unitas S.R. die gebaseerd is op een 

sport/hobby 
• Symposion = benaming voor het pand van Unitas S.R. 
• Tantoe = een bijwoord van graad 
• Terminaal = heel erg dronken 
• Tentie = andere benaming voor tentamen 
• Thuisthuis = benaming voor het ouderlijk huis 
• Toko = andere benaming voor de studentenvereniging 
• Tjak = rotzooi 
• Tunder = een bijwoord van graad 
• Uf = benaming voor iemand die lid is bij UVSV 
• Unit = benaming voor een groot object 
• Unitariër = benaming voor iemand die lid is van Unitas S.R. 
• Unitas-cv = lijst van bijdrage aan groeperingen binnen Unitas S.R. 
• Unitas kwartiertje = benaming voor een kwartier na de afgesproken tijd aankomen 
• Van de kaart = dronken 
• Vestje = colbertje dat een groepering met status draagt  
• Vestjeslikker = iemand die met een Senaatslid heeft gevoosd/gezoend 
• Vestjes likken = met een Senaatslid vozen/zoenen 
• Veritijn = benaming voor iemand die lid is van Veritas 
• Verliezen = overgeven 
• Verschoning = wordt geroepen wanneer er een Engels woord wordt gebruikt in een bepaalde 

setting 
• Verticalen = ongemengde groepering binnen Unitas S.R. met verschillende jaarlagen 
• Vice-bavarius (Vice-bav) = Senaatsfunctie 
• Vlieringh = ruimte binnen Unitas S.R. 
• ‘Vo = afkorting van bravo 
• Volumebraak = overgeven door overmatig vloeistof gebruik in een korte periode 
• Vouwen = drinken 
• Vriendenschaar = vriendengroep 
• Vroeghborrel = borrel waarbij er vanaf 17:00 uur gedronken wordt zonder te eten 
• Vvv’tje = afkorting van vriendin/vriend van vroeger 
• VVB = afkorting van vrouwenvroegborrel (zie vroeghborrel) 
• Wegtikken = drinken 
• Welvaartsbuik = een dikke buik door het drinken van veel bier 
• Wenkies = andere benaming voor wenkbrauwen 
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• Wetten & Statuten = het reglement van een studentenvereniging 
• Wijffie = benaming voor een vrouw 
• Winnen = leuk / fijn  
• Zustervereniging = een studentenvereniging van hetzelfde verband  

  



Bijlage 2. Interview format 
Wie: 

Waar: 

Wanneer: 

Introductie 

Begintijdstip: ____ : ____ 

De interviewer stelt zichzelf voor. De interviewer vraagt of de geïnterviewden zich voor willen stellen 

om ze op hun gemak te stellen. Er wordt een test interview uitgevoerd zodat de interviewer er zeker 

van is dat de opnameapparatuur werkt. Het officiële interview wordt vervolgens geïntroduceerd door 

middel van uitleg over het doel en het onderzoekskader. Er wordt daarnaast verteld dat de ingewonnen 

informatie enkel en alleen voor dit onderzoek gebruikt zal worden en niet wordt opengesteld voor 

andere onderzoekers. De verwachting van de interviewer wordt daarbij verduidelijkt en het verloop 

van het gesprek wordt uitgelegd. Er kunnen bovendien inleidende vragen over het onderwerp gesteld 

worden, zoals “sinds wanneer ben je lid bij Unitas S.R.?”, “hoe zou je identiteit definiëren?”, “heb je 

wel eens over studententaal nagedacht?” etc. om de geïnterviewden te laten wennen aan het 

onderwerp. 

Toestemming 

Er zal toestemming worden gevraagd aan de geïnterviewden voor het gebruiken van de data en het 

opnemen van het gesprek door middel van een toestemmingsformulier waar de geïnterviewden een 

handtekening kunnen zetten.  

Onderwerpen 

De volgende onderwerpen zullen besproken worden tijdens het interview: identiteit, taalgebruik, 

studentenverenigingen, studententaal, taal en identiteit, Unitas S.R. identiteit (groepskenmerken), 

ingroup, outgroup, externen, perifeer/kernleden, hiërarchie, omgangsvormen, Unitas S.R. taal, 

taalkenmerken, vocabulaire, bewustzijn. Er zullen hoofdvragen gesteld worden omtrent deze 

onderwerpen, waarbij er doorgevraagd kan worden ten gevolge van de responsen. De hoofdvragen zijn 

opgesteld ter stimulatie van een goed gespreksverloop. Doorvragen zorgt ervoor dat de respondent 

gemotiveerd wordt om een juist en duidelijk antwoord te geven. Ook wanneer de interviewer niet 
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volledig begrijpt wat de geïnterviewde bedoelt, is doorvragen een manier voor het verduidelijken van 

de antwoorden. Bovendien moet het interviewdoel altijd in acht worden genomen door de interviewer. 

Bij het afwijken van het doel door de ondervraagden, zal de interviewer moeten verzoeken terug te 

gaan naar het onderzoeksonderwerp. De interviewer kan wanneer nodig terugvallen op de 

hoofdvragen.  

Hoofdvragen afgeleid uit de onderwerpen: 

Introductie 

1. Hoe oud ben je? 

2. Wat studeer je? 

3. Waar woon je? 

4. Hoeveelste jaars op Unitas S.R. ben je? 

5. Hoe vaak ben je per week op Unitas S.R. te vinden? 

6. Bij welke groeperingen binnen Unitas S.R. ben je actief? 

Identiteit 

1. Waarom ben je lid geworden van Unitas S.R. ? 

2. Wat maakt Unitas S.R. anders dan andere verenigingen? 

3. Hoe zou je Unitas S.R. omschrijven? 

4. Wat zijn de positieve/negatieve kanten van Unitas S.R? 

5. Zie/voel je jezelf als een Unitariër? 

6. Zie je dat als goed/slecht? 

7. Ben je trots om Unitariër te zijn? 

8. Wat betekent het om Unitariër te zijn? 

9. Vind je het belangrijk dat andere mensen weten dat je Unitariër bent? 

10. Hoe weet je of iemand Unitariër is? 

11. Zijn er stereotypes Unitariër? Wat dan? 

12. Zijn er stereotypes binnen Unitas S.R. van andere studentenverenigingen? Wat dan? 

13. Waarom denk je dat dit de stereotypes zijn? 
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14. Denk je dat anderen20 een stereotype beeld van Unitas S.R. hebben? 

15. Wat voor stereotype beeld heerst er binnen Unitas S.R. over niet-leden? 

16. Zou je kunnen zeggen dat er binnen Unitas S.R. een verschil aan te wijzen is tussen perifeer- 

en kernleden? 

Taalgebruik 

1. Vind jij dat er een Unitas taal is? 

2. Zo ja, wat is dat dan? Kun je voorbeelden geven? 

3. Hoe verschilt die studententaal van ‘normaal’21 Nederlands? 

4. Hoe zou je de Unitas studententaal beschrijven? 

5. Kun je meerdere woorden opnoemen? 

6. Hoe denk je dat het jargon ontstaan is? 

7. Waar komen de woorden vandaan? 

8. Hoe leer je de woorden? 

9. Wanneer gebruik je de Unitas taal? Wanneer niet? Waarom? 

10. Met wie spreek je die studententaal? Met wie juist niet? 

11. Zou je de Unitas taal met je vader/moeder/studiegenoten/vrienden gebruiken? 

12. Gebruik je het jargon bewust? 

13. Vind je het leuk om de Unitas studententaal te gebruiken? 

14. Waarom gebruik je de Unitas studententaal? 

*woordenlijst voorleggen* 

15. Wat vind je hiervan? 

16. Herken je de woorden en/of woordgroepen? 

17. Hoe zou je de woorden omschrijven? 

18. Zijn er woorden bij die je vaak gebruikt? Voorbeelden? 

19. Wanneer gebruik je die woorden? 

20. Waarom kies je voor die woorden? 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
20 Met anderen wordt hier niet-leden bedoeld, maar ook leden van andere studentenverenigingen 
21 De term ‘normaal’ wordt hier gebruikt zodat de ondervraagden begrijpen wat er bedoelt wordt 
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21. Wat doet het met je als je deze woorden gebruikt? 

22. Wat voor invloed heeft het gebruik van zulke woorden op anderen? Binnen Unitas / buiten 

Unitas 

23. Zijn er ook woorden bij die je nooit gebruikt of zelfs nog nooit gehoord hebt? Voorbeelden? 

Waarom niet? 

24. Zie je bepaalde kenmerken van Unitas S.R. terug in het vocabulaire? Voorbeelden? 

25. Zie je de eerder besproken stereotypes terug in de taal? (Unitas en/of andere verenigingen) 

Voorbeelden? 

26. Als je deze woordenlijst zo ziet, wat zegt dat dan over Unitas S.R.? 

27. Is er een verschil tussen het vocabulaire van Unitas S.R. en die van andere verenigingen? Wat 

dan? 

Observatie  

28. Tijdens het observeren heb ik gemerkt dat er verschillende aanspreekvormen zijn. Zit er 

volgens jullie verschil in het aanspreken van bestuur/jaargenoten/eerstejaars/niet-leden? 

29. Hangt het verschil in aanspreekvormen af van hoe actief je op Unitas S.R. bent? 

30. Zou je tegen de senaat anders praten dan tegen een ander lid? Waarom?  

31. Zou je kunnen zeggen dat er een bepaalde hiërarchie binnen Unitas S.R. is? Voorbeelden?  

32. Zo ja, hoe zit die hiërarchie dan in elkaar? 

Afsluiting 

De interviewer bedankt de geïnterviewden voor het bijdragen aan haar onderzoek. Er wordt hierbij een 

korte samenvatting gegeven van het gesprek. De interviewer probeert ervoor te zorgen dat de 

geïnterviewden met een goed gevoel naar huis gaan. De ondervraagden moeten het gevoel krijgen dat 

ze echt iets hebben bijgedragen aan het onderzoek. Ten slotte wordt er gevraagd aan de ondervraagden 

of ze het eindverslag willen lezen. 

Eindtijdstip: ____ : ____ 

	   	  



Bijlage 3. Toestemmingsverklaringformulier 
	  
Titel	  onderzoek:	  Burger	  of	  borrelaar?	  Een	  kwalitatieve	  studie	  naar	  de	  relatie	  tussen	  identiteit	  en	  
taal	  bij	  een	  Utrechtse	  studentenvereniging	  
	  
Verantwoordelijke	  onderzoeker:	  Fleur	  Melchers	  
	  
In	  te	  vullen	  door	  deelnemer	  
	  
Ik	  verklaar	  op	  een	  voor	  mij	  duidelijke	  wijze	  te	  zijn	  ingelicht	  over	  de	  aard,	  methode	  en	  doel	  van	  
het	   onderzoek.	   Ik	   kon	   aanvullende	   vragen	   stellen	   en	   mijn	   vragen	   zijn	   naar	   tevredenheid	  
beantwoord.	  Ik	  had	  bovendien	  genoeg	  tijd	  om	  te	  beslissen	  of	  ik	  mee	  zou	  doen.	  	  
	  
Ik	   ben	   me	   ervan	   bewust	   dat	   deelname	   aan	   dit	   onderzoek	   geheel	   vrijwillig	   is.	   Ik	   behoud	   me	  
daarbij	  het	  recht	  voor	  om	  op	  elk	  moment	  mijn	  deelname	  aan	  dit	  onderzoek	  te	  beëindigen.	  	  
	  
Ik	  weet	  dat	  de	  gegevens	  en	  resultaten	  van	  het	  onderzoek	  alleen	  anoniem	  en	  vertrouwelijk	  aan	  
derden	  bekend	  gemaakt	  zullen	  worden.	  Ik	  heb	  het	  recht	  om	  de	  wijze	  waarop	  mijn	  gegevens	  zijn	  
opgeslagen	  in	  te	  zien.	  	  
	  
Ik	   geef	   toestemming	   voor	   het	   opnemen	   van	   het	   interview	   en	   ik	   begrijp	   dat	   de	   audio	   opname	  
uitsluitend	   voor	   analyse	   en/of	   wetenschappelijke	   presentaties	   van	   dit	   onderzoek	   zal	   worden	  
gebruikt.	  	  
	  
	  
Naam	  deelnemer:	  …………………………………………………………	  
	  
	  
Datum:	  ___	  /	  ___	  /	  ___	  	  	  	  	  	  	  	  Handtekening	  deelnemer:	  ……………………………………………….	  
	  
	  
In	  te	  vullen	  door	  de	  uitvoerende	  onderzoeker	  
	  
Ik	   verklaar	   hierbij	   dat	   ik	   deze	   deelnemer	   voldoende	   heb	   geïnformeerd	   over	   het	   betreffende	  
onderzoek.	  Ik	  zal	  resterende	  vragen	  over	  het	  onderzoek	  naar	  vermogen	  beantwoorden.	  
	  
Als	  er	  tijdens	  het	  onderzoek	  informatie	  bekend	  wordt	  die	  de	  toestemming	  van	  de	  deelnemer	  zou	  
kunnen	  beïnvloeden,	  dan	  breng	  ik	  hem/haar	  daarvan	  tijdig	  op	  de	  hoogte	  op	  een	  wijze	  waardoor	  
ik	  er	  zeker	  van	  ben	  dat	  de	  informatie	  de	  deelnemer	  bereikt	  heeft.	  
	  
Naam	  onderzoeker:	  ………………………………………………………..	  
	  
	  
Datum:	  ___	  /	  ___	  /	  ___	  /	  	  	  	  	  	  Handtekening	  onderzoeker:	  ………………………………………………	  
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Bijlage 4. Observatienotities 
	  
Waar: Hijweege 
Wanneer: 16/03/2018  
 
Setting: het spelletje Boonanza spelen aan de bar in de Hijweege 
Kleding: Senaat draagt vestjes, leden dragen nette kleding 
 
Aanspreekvormen: 

-‐ senaat – senaat ! voornaam of bijnaam (informeel) 
-‐ senaat – eerstejaars ! voornaam of ‘corveeër’, ‘sjaars’ in groepsverband 
-‐ senaat – ouderejaars ! voornaam 
-‐ eerstejaars – senaat ! achternaam of voornaam, aan het begin van het jaar bij functietitel met 

achternaam 
-‐ senaat – externen ! ‘externe’ 

 
-‐ Wanneer iemand van perifeer naar kernlid transformeert veranderen daarbij ook de 

aanspreekvormen. Zodra je iemand kent, kun je diegene bij de voornaam aanspreken. Dit geldt 
ook zo voor de eerstejaars. Wanneer zij net lid zijn moeten ze bijvoorbeeld senaat nog met 
hun functie en achternaam aanspreken, maar zodra zij vaker op Unitas komen wordt daar 
minder streng mee omgegaan. Er werd ook gezegd dat de eerstejaars tot aan hun inauguratie 
de formele aanspreekvormen moeten gebruiken. Volgens Senaat heeft het er ook mee te 
maken dat de eerstejaars in het begin nog geen voornaam durven te gebruiken.  

-‐ De mate waarin de Senaat de aanspreekvormen handhaaft verschilt per jaar en dus per Senaat.  
-‐ De leden van de Senaat grappen naar elkaar over hoe ze elkaar aanspreken met functie en 

achternaam.  
-‐ Er worden veel inside jokes gemaakt tijdens de avond. Dit wijst op een hechte band binnen de 

Senaat. 
-‐ De eerstejaars gebruiken over het algemeen formeler taalgebruik tegen de Senaat. Wanneer zij 

de regels overtreden moeten zij zich bijvoorbeeld verontschuldigen, dat gebeurt op een 
formele manier.  
 

-‐ Telefoonbeleid en dasjescultuur is volgens de Senaat en verschillende leden typisch Unitas. 
-‐ Er is een weekplanning, waarin de groeperingen elk hun eigen dag hebben. Op maandag zijn 

er commissies, op dinsdag de jaarclubs, op woensdag niet per se een groep, op donderdag 
disputen en op vrijdag oud-leden.  

-‐ Oud-leden (“ouwe lullen”) komen op vrijdag nog vaak borrelen. Ze zetten dan vaak liederen 
in en gaan met z’n allen zingen. ! Binnen Unitas blijven leden langer actief en houden 
levenslange affiniteit met de vereniging. 

 
In-groep (volgens leden):  
Vertrouwd vanwege vaak aanwezig zijn, plezier, thuiskomen, betrokkenheid, Senaat is familie van 
elkaar, ‘groot binnen een pand’, herkenning (hoe meer betrokken, hoe meer herkenning), traditioneel. 
Iedereen heeft iets ‘eigens’, “super leuke mensen die wel hun eigen ding hebben en capabel zijn” 
 
Uit-groep (volgens leden): 
Veritas minder betrokken, onwetende burger, kritiek van andere verenigingen, geen herkenning, 
minder verbondenheid dan Unitas, ‘snappen niet’  
Out-group over in-group (volgens leden): 
Knorren, borrelcultuur (door het kleiner zijn), elk jaar minder leden, ‘abonnee’, laf borrelen, “ze 
hebben geen flauw benul”, suf 
 
Verschil tussen kernleden en perifeer leden (volgens leden): 
- Perifeer lid: mensen die gewoon een vereniging wilden, doen geen moeite voor Unitas, zijn niet vaak 
aanwezig, “passief” 
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- Kern lid: lid vanwege de tradities van Unitas, ‘vriendjespolitiek’, presenteren zichzelf als een leuk 
persoon, “actief”, hoe meer kernlid hoe actiever hoe beter je Unitas carrière.  
! “Iedereen begint op 0%” 
 
Opvallende woorden: 
Peren, pieken, pluggen, externen, kroegpak, prela/rela/officiela/eventuela, adt, clubba, over de bar 
gooien, getten, jcvb, vvb, op tafel gaan, op de bar gaan, over de bar gaan, rondje bar, welvaartsbuik, 
brassen, megga, reccie, proccie, hulde, ancien, kwiet, afpissen, wetten & statuten 
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Bijlage 5. Transcript interview A



Starttijd	   Eindtijd	   Transcript	   Spreker	  
00:00:07.2	   00:00:08.6	   Hoe oud zijn jullie?	   FM	  
00:00:08.6	   00:00:09.8	   22	   A1	  
00:00:09.8	   00:00:12.5	   Ik ben 23	   A2	  
00:00:12.5 00:00:16.7 En ik ben ook 22 A3 
00:00:16.7 00:00:17.8 Wat studeren jullie? FM 
00:00:17.8 00:00:17.9 Verpleegkunde A1 
00:00:20.0 00:00:20.6 Ik studeer algemene sociale 

wetenschappen 
A2 

00:00:20.6 00:00:26.4 En fysiotherapie A3 
00:00:26.4 00:00:27.4 En jullie wonen allemaal in Utrecht? FM 
00:00:27.4 00:00:30.5 Ja A1, A2, 

A3 
00:00:30.5 00:00:32.7 En hoeveelste jaars zijn jullie op 

Unitas? 
FM 

00:00:32.7 00:00:33.4 Derdejaars A1 
00:00:33.4 00:00:34.1 Tweede A2 
00:00:34.1 00:00:35.4 En tweede A3 
00:00:35.4 00:00:36.3 Jullie zijn clubgenoten toch? FM 
00:00:36.3 00:00:39.1 Ja A2, A3 
00:00:39.1 00:00:41.4 En zijn jullie nog veel op Unitas? FM 
00:00:41.4 00:00:44.1 Ja redelijk A2 
00:00:44.1 00:00:45.3 Ja ik ook, ben er iedere week A1 
00:00:45.3 00:00:46.3 Iedere week? Hoevaak per week? FM 
00:00:46.3 00:00:48.1 1 keer per week A1 
00:00:48.1 00:00:49.6 1 a 2 keer per week A2 
00:00:49.6 00:00:59.8 Soms, laten we zeggen 1 keer per 

maand 
A3 

00:00:59.8 00:00:59.9 En binnen wat voor groeperingen 
binnen Unitas zijn jullie actief? 

FM 

00:00:59.9 00:01:02.4 Ik in commissie A1 
00:01:02.4 00:01:07.9 Ik ook in commissie en in sub-

bestuur 
A2 

00:01:07.9 00:01:09.0 Vooral de Geuzen nog A3 
00:01:09.0 00:01:13.0 Dus jullie zijn allemaal wel gewoon 

nog redelijk vaak hier te vinden? 
FM 

00:01:12.8 00:01:16.4 Ja A2, A3 
00:01:16.4 00:01:27.3 Nou, dat was het wel qua Unitas 

carrière. Dan gaan we nu over op het 
kerndeel. De eerste paar vragen 
zullen over identiteit gaan en daarna 
zullen we overgaan op meer het 
taalgebruik.  

FM 

00:01:27.3 00:01:30.5 Waarom zijn jullie lid geworden van 
Unitas? 

FM 

00:01:31.9 00:01:40.4 Ik wilde eigenlijk sowieso lid worden 
van een studentenvereniging. Ja, dat 
eigenlijk.  

A1 

00:01:40.4 00:01:43.2 Maar waarom heb je dan specifiek 
voor Unitas gekozen? 

FM 

00:01:43.7 00:01:59.3 Dat is eigenlijk een lang verhaal. Ik 
wilde eigenlijk bij UVSV lid worden, 
maar toen was de wachtrij echt 
super lang. Toen ben ik er niet in 
gekomen en toen ben ik door gegaan 
naar Unitas omdat mijn nichtje daar 
ook lid was. Dus toen ben ik meteen 
door gegaan zeg maar. Dus 
vandaar. 

A1 

00:01:59.3 00:01:59.4 En bij jullie? FM 
00:01:59.4 00:02:07.6 Ik was totaal niet van plan om lid te 

worden omdat ik al wat ouder was. Ik 
was al 22 toen ik hier dan naar 
Utrecht kwam. 

A2 

00:02:07.6 00:02:09.3 Oude lul! A3 
00:02:09.3 00:02:43.2 En tijdens de UIT dacht ik ook van 

tevoren van ja ik ga gewoon een leuk 
weekje doen maar een 
studentenvereniging lijkt me verder 
niks. En toen waren we een paar 
keer naar Unitas geweest en hadden 
we een paar keer met mensen van 
Unitas gepraat en toen was ik wel 
enthousiast geworden. En toen heb 
ik eigenlijk op het laatste moment 
heel random besloten om gewoon 
maar even te kijken hoe het eraan 
toe gaat, en gewoon uit 
nieuwsgierigheid eigenlijk me 
ingeschreven. Het was vanuit mijn 
familie ook totaal geen ding ofzo. 
Alleen mijn broertje was voor mij nog 
lid geworden. 

A2 

00:02:43.2 00:02:44.0 Niet bij Unitas? FM 
00:02:44.0 00:02:49.6 Nee. Vindicat. En voor de rest 

niemand. 
A2 

00:02:49.6 00:02:53.3 Dus dat heb je helemaal niet in je 
opvoeding meegekregen? 

FM 



00:02:53.3 00:02:55.0 Nee. A2 
00:02:55.0 00:02:56.0 En bij jou, A3? FM 
00:02:56.0 00:03:15.4 Mijn tweede broer die raadde me 

aan om zoveel mogelijk van mijn 
studententijd te maken. Daarnaast 
woonde ik ook net in Utrecht en 
wilde ik wel gewoon een sterke 
vriendengroep hier hebben. En dat ik 
ook wel mijn leven hier ging 
opbouwen.  

A3 

00:03:15.4 00:03:50.6 Wat was nog meer de vraag? O ja, 
waarom Unitas. Deels X ging zich al 
inschrijven, random, hij had zoiets 
van laten we het hele huis 
inschrijven. Maar ik vond bij Unitas 
ook wel, het had een beetje de 
prominente studentenregels die zeg 
maar wel een bepaald karakter 
hebben. Maar het gaf ook wel de 
vrijheid om gewoon te doen wat je wil 
en er waren genoeg commissies en 
leuke dingen om hier te doen. Dus ik 
dacht van nou, de grootte, het 
karakter en de variatie maakte het 
wel tot mijn beslissing dat dit wel de 
leukste was. 

A3 

00:03:50.6 00:03:55.2 En zou je Unitas ook een beetje 
omschrijven op die manier nu je lid 
bent? 

FM 

00:03:55.2 00:03:57.4 Ja A3 
00:03:57.4 00:04:00.9 Ja? Hoe zouden jullie Unitas 

omschrijven? Als je een paar 
woorden moest kiezen? 

FM 

00:04:00.9 00:04:06.9 Borrelcultuur. Mix tussen klein en 
groot. 

A1 

00:04:06.9 00:04:07.9 En wat is borrelcultuur precies? FM 
00:04:07.9 00:04:21.0 Dat je niet heel veel feestjes hebt, 

maar het vooral om borrelen draait. 
Dat je wel wat feestjes hebt, maar je 
vooral borrelt. 

A1 

00:04:21.0 00:04:21.4 En borrelen is dan vooral kletsen met 
elkaar? 

FM 

00:04:21.4 00:04:28.4 Ja, kletsen en wel zuipen maar niet 
op feestjes zeg maar. 

A1 

00:04:28.4 00:04:41.5 Ja. Wij hebben toch ook wel een A2 

beetje besloten, een beetje gesloten 
karakter richting buiten. En ook wel 
ons kent ons. Ik denk dat hier 
gewoon een harde kern loopt die 
elkaar allemaal wel kent.  

00:04:41.5 00:04:45.6 *geschreeuw op de achtergrond* 
*gelach* 

 

00:04:45.6 00:04:56.2 En dat je via veel verschillende 
dingen hier actief kan zijn, dus dat er 
wel ruimte voor iedereen is die actief 
wil zijn. 

A2 

00:04:56.2 00:05:01.3 Duidelijk. Er zijn nu voornamelijk ook 
positieve kanten van Unitas 
genoemd. Hebben jullie ook dingen 
waarvan jullie eerst dachten dat lijkt 
me echt super leuk, maar dat is toch 
minder uitgevallen..? 

FM 

00:05:07.6 00:05:33.1 Ik vind de huizencultuur heel erg 
tegenvallen. En dat je daardoor ook 
minder actief bent. Dat zie je bij 
andere verenigingen bijvoorbeeld 
wel. En als je hier geen actief huis 
hebt of geen Unitas huis of weet ik 
veel wat, en dat je hier sowieso al 
heel snel een Unitas huis bent, dat je 
er maar weinig hebt, dat vind ik 
jammer. Dat maakt je actiefheid ook 
minder zeg maar. Als je snapt wat ik 
bedoel. 

A1 

00:05:33.1 00:05:59.7 Ja, ik vind het soms wel lastig dat 
heel veel dingen worden eigenlijk 
heel vroeg al bepaald wat je kunt 
gaan doen binnen Unitas. Dus als je 
de eerste maanden leuk bent en veel 
wordt gekozen en er veel over je 
geluld wordt als noviet of in de eerste 
paar maanden, dan zijn je kansen 
super goed. Maar als je dan nog 
jezelf niet heb laten zien dan gaat 
het ook niet meer gebeuren ofzo. 
Dus het is heel erg voor bepaald. 

A2 

00:05:59.7 00:06:03.2 En hoort daar een specifiek woord 
bij? 

FM 

00:06:03.2 00:06:07.2 Prominent. Clubje één.  A1 
00:06:07.2 00:06:09.1 Maar hoe word je prominent binnen 

Unitas? 
FM 



00:06:09.1 00:06:35.8 Ik denk dat je een beetje ballen moet 
hebben. Het moet je niet zo heel veel 
kunnen schelen ofzo. Je moet een 
beetje lef hebben. Volgens mij speelt 
het ook wel mee als je er goed uitziet 
dan heb je ook meer kans. En 
gewoon sociaal vaardig, goed 
kunnen lullen en over alles mee 
kunnen praten. Ja.  

A2 

00:06:35.8 00:06:40.5 Duidelijk. Voelen jullie jezelf 
Unitariër? En zien jullie jezelf echt 
als een Unitariër? 

FM 

00:06:43.2 00:06:45.3 Mwa. Ik in ieder geval niet maar.. A3 
00:06:45.3 00:06:47.4 Omdat? FM 
00:06:47.4 00:06:51.2 Omdat ik nu minder aanwezig ben 

en ik heb bijvoorbeeld geen 
commissie of iets. 

A3 

00:06:51.0 00:06:51.1 Maar daar heb je bewust voor 
gekozen? 

FM 

00:06:53.0 00:06:56.9 Ja, daarom. Dus ik hoef me ook 
geen Unitariër te voelen. 

A3 

00:06:56.9 00:07:15.9 Ik wel. Als ik met anderen praat dan 
vind ik het wel leuk om te zeggen dat 
ik bij Unitas zit en om erover te 
vertellen. Het is wel gewoon een deel 
van mijn leven nu zeg maar. En ik 
voel me hier ook wel thuis.  

A2 

00:07:15.9 00:07:18.3 Dus je bent ook wel trots dat je lid 
bent? 

FM 

00:07:18.3 00:07:20.4 Ja! A2 
00:07:20.4 00:07:40.6 Ja ik heb eigenlijk hetzelfde. Als ik 

hier binnen kom dan ken ik wel de 
meesten zeg maar, dan kan ik 
gewoon iedereen gedag zeggen. Ik 
kom hier ook gewoon met plezier en 
het is inderdaad ook een deel van 
mijn leven geworden. Dus ja. Het kan 
er niet meer uit zeg maar. Het hoort 
nu bij mij. 

A1 

00:07:40.6 00:07:43.3 Zie je dat als een goed iets? Of als 
iets slechts? 

FM 

00:07:43.3 00:07:56.7 Best wel goed. Want dat betekent 
wel voor mij dat bijvoorbeeld mijn 
club heel belangrijk voor me is en 
mijn commissie. En dat ik heel veel 

A1 

heb geleerd van Unitas. 
00:07:56.7 00:07:59.9 Zoals? FM 
00:07:59.9 00:08:09.7 Dit klinkt heel kut maar ik heb 

bijvoorbeeld A2 leren kennen via 
Unitas. En m'n club spreek en zie ik 
wel wekelijks natuurlijk. 

A1 

00:08:09.7 00:08:09.8 Dus vooral eigenlijk je sociale 
netwerk? 

FM 

00:08:12.9 00:08:17.3 Ja. A1 
00:08:17.3 00:08:22.8 En A3, voelt dat nu slecht dat je 

minder komt? Terwijl je club wel 
actiever is? 

FM 

00:08:22.8 00:08:59.3 Nee, want de echte grootste bijdrage 
die ik van Unitas zie is wel mijn 
jaarclub. Die me altijd steunt in zowel 
goede als slechte tijden. En waar ik 
altijd wel bij ben. Maarja, dat link ik 
dan niet zo sterk aan Unitas dat ik 
me een echte Unitariër voel. Unitas 
heeft me wel veel geboden, ook bij 
de ontgroening van de Geuzen 
bijvoorbeeld, heb ik ook wel een 
goede spiegel voor me gezien en 
echt dat ik wel op zo'n punt kwam 
dat ik echt gebroken was en zo leer 
je jezelf ook weer kennen en wordt je 
er ook sterker van.  

A3 

00:08:59.3 00:09:00.1 Waardoor was je gebroken dan? FM 
00:09:00.1 00:09:41.2 Poe. Daar kan ik niet te veel over 

zeggen natuurlijk. Het is allemaal 
heel gesloten. Het was in het begin 
best wel lastig, maar er kwam een 
punt dat ik wel brak. De druk en 
weinig slaap hebben enzovoort 
enzovoort. Dat ik het niet meer kon 
hebben en toen brak ik wel. 
Uiteraard. Maar zo leerde ik mezelf 
ook wel beter kennen. Opzich ook 
wel een goed iets. 

A3 

00:09:41.2 00:09:42.9 Dus uiteindelijk wel weer positief? FM 
00:09:42.9 00:09:55.2 Ja, alleen het negatieve wat ik van 

Unitas vind, moet ik er wel bij 
zeggen, het is een beetje dat 
sommige mensen wel te dichtgetikt 
zijn, en dat je daar soms geen goed 

A3 



gesprek mee kan hebben. Die zijn 
dan iets te kortzichtig in hun sociale 
vaardigheden.  

00:09:55.2 00:09:57.3 Hoe bedoel je dat dan? FM 
00:09:57.3 00:10:08.7 Nou, dan kunnen ze bijvoorbeeld 

alleen maar praten over Unitas of 
over bier of over welke chick ze nu 
hebben meegenomen naar huis en 
wat minder over de serieuzere 
onderwerpen.  

A3 

00:10:08.7 00:10:09.7 En dat vind jij niet zo leuk? FM 
00:10:09.7 00:10:17.1 Op z'n tijd. Maarja er is een verschil 

tussen soms en alleen maar 
daarover kunnen praten. 

A3 

00:10:17.1 00:10:18.0 Ja gewoon afwisseling. A2 
00:10:18.0 00:10:20.7 Ja precies, zoals ik nu met mijn 

jaarclub heb is prima. 
A3 

00:10:20.7 00:10:23.4 Hoe denken jullie daarover, wat hij 
net verteld heeft? 

FM 

00:10:23.4 00:10:23.5 Ja ik vind het ook wel belangrijk om 
afwisseling te hebben. Bij m'n club 
heb ik het bijvoorbeeld wel over wat 
meer serieuze dingen omdat mijn 
club niet super actief is en bij m'n 
commissie zie ik natuurlijk wat meer 
de regel dingetjes en de bier 
dingetjes en lekker zuipen en 
bladiebla. Ja ik heb er wel goede 
afwisseling in, wat ervoor mij ook wel 
voor zorgt dat ik er niet heel veel 
mee bezig ben. Ik heb het gewoon. 

A1 

00:10:46.9 00:11:09.3 Ja en ik vind die afwisseling ook 
belangrijk, maar sowieso binnen de 
club hebben we dat wel. We kunnen 
heel lomp doen en elkaar adtjes 
uitdelen maar we kunnen ook de 
serieuze gesprekken hebben. En dat 
vind ik ook belangrijk. Te veel van 
beiden is niet leuk zeg maar. 

A2 

00:11:09.3 00:11:14.7 Denk je dat Unitas juist meer een 
van de twee stimuleert? 

FM 

00:11:14.7 00:11:17.1 Ik denk dat ze beiden wel stimuleren. 
Je krijgt bijvoorbeeld de gelegenheid 
om in de Hijweege gewoon goed te 
praten en ook wel serieuze 

A1 

gesprekken te kunnen hebben, maar 
in de Joosbar kun je weer lekker 
zuipen. Dat kun je eigenlijk in de 
Hijweege ook maar.. *gelach* Maar 
je krijgt gewoon genoeg de 
gelegenheid om allebei te hebben 
vind ik. 

00:11:35.0 00:11:36.6 Ja dat vind ik ook. A2 
00:11:36.6 00:11:44.5 Oké, dat is duidelijk. Wat betekent 

het verder om Unitariër te zijn? 
FM 

00:11:44.5 00:12:16.0 Voor mij is mijn Utrechtse leven 
vooral Unitas en mijn VVV-tjes zijn 
helemaal apart. Dus ik heb een 
beetje een Utrechts leven en een 
Haags leven. 

A1 

00:12:16.0 00:12:49.6 Ja en ik denk dat je bij Unitas wel 
veel uit je studententijd kan halen, 
maar een beetje de klassieke manier 
van het studentenleven. Dus als je 
gewoon echt een normale 
studententijd zoals het soort van 
hoort ofzo weet je wel, gewoon 
lekker zuipen met elkaar maar ook 
studeren en genoeg vrienden om je 
heen hebben. Dat kun je bij Unitas 
wel krijgen. 

A2 

00:12:49.6 00:12:58.5 Ja, je voelt je wat meer student als je 
bij een studentenvereniging zit dan 
als je alleen maar aan het studeren 
bent. 

A3 

00:12:58.0 00:12:58.1 Ja.  A1 
00:12:58.5 00:12:58.6 Ja absoluut.  A2 
00:12:59.9 00:13:03.1 Dat hele studentikoze leventje dat is 

wel een toevoeging. 
A3 

00:13:03.1 00:13:09.6 En vind je het ook belangrijk dat 
anderen mensen van jou weten dat 
je Unitariër bent? 

FM 

00:13:09.6 00:13:37.1 Soms wel. Ja, als ik met mensen met 
mijn studie praat ofzo en ik kan op 
mijn studie best wel een nerd zijn 
want ik vind mijn studie super 
interessant en daar praat ik dan ook 
wel graag over. Maar soms dan om 
even een andere kant van mezelf te 
laten zien dan vind ik het ook leuk 

A2 



om daarover te hebben. Dat je echt 
laat zien van hee ik kan heel serieus 
studeren maar ik ben ook wel 
gewoon lid en ik zuip ook gewoon 
een paar keer per week. 

00:13:37.1 00:13:39.5 Dus weer een beetje dat gescheiden 
leventje hebben? 

FM 

00:13:39.5 00:13:45.5 Ja. Dat combineren dat is voor mij 
echt een van de leukste uitdagingen 
in je studententijd. Zeg maar gewoon 
de hele avond fucking hard zuipen 
en de volgende dag studeren. En 
dan toch je tentamens halen. 

A2 

00:13:52.3 00:13:55.3 En dat doen dan studiegenoten 
misschien niet? 

FM 

00:13:55.3 00:13:58.6 Nee. Niet altijd. A2 
00:13:58.6 00:14:14.4 En ik spoor eerstejaars van mijn 

studie gewoon echt wel aan om 
volgend jaar, schrijf je gewoon in 
weet je wel. Ik ben ook mentor van 
mijn mentorgroepje en dan zeg ik 
van 'doe dat nou gewoon' , dat is 
echt een leuke toevoeging. Je hebt 
er echt wat aan. 

A2 

00:14:14.4 00:14:23.7 En hoe weet je nou als Unitariër zelf 
zijnde, dat iemand anders ook 
Unitariër is? 

FM 

00:14:23.7 00:14:27.3 Jasdas *gelach* A3 
00:14:27.3 00:14:35.9 Ik denk vooral van alle sjaars weet ik 

niet dat ze lid zijn. Ik kwam 
bijvoorbeeld een meisje tegen bij de 
ap en ik had echt geen flauw idee 
dat zij lid was. 

A1 

00:14:35.9 00:14:37.6 Hoe wist je dan dat zij uiteindelijk wel 
lid was? 

FM 

00:14:37.6 00:14:38.6 Ik wist het wel. A2 
00:14:38.6 00:15:01.9 Maar de meeste mensen ken ik wel 

van gezicht sowieso en van naam 
enzo, dus ik denk dat het misschien 
door de grootte van de vereniging 
dat je daardoor gewoon veel mensen 
kent. Het ligt er ook wel een beetje 
aan hoe actief je bent. 

A1 

00:15:01.9 00:15:03.4 Want mensen die actiever zijn die ..? FM 
00:15:03.4 00:15:16.0 Die kennen er meer dan mensen die A1 

niet actief zijn. Mijn clubgenoten die 
kennen heel veel mensen niet van 
naam en niet van gezicht en ik dan 
wel zeg maar, alleen maar omdat ik 
er dan 1 keer in de week ben. 

00:15:16.0 00:15:17.6 En vind je dat dan juist leuk of niet 
leuk? 

FM 

00:15:17.6 00:15:28.5 Ik vind het jammer dat zij ze niet 
kennen. Dat ik niet met ze kan delen, 
maar met sommigen ook wel. 
Eigenlijk is het wel negatief, want als 
zij ze niet kennnen dan vind ik dat 
wel jammer. 

A1 

00:15:28.5 00:15:55.4 Ja en ik denk juist als je ze niet via 
hier zou kennen toevallig, en ze 
hebben geen lustrumtrui aan of een 
Unitas trui aan dan zou je ze er niet 
uitpikken ofzo. Want ik het dagelijks 
leven ziet iedereen er opeens super 
normaal uit. Had ik toen ook toen ik 
een paar mensen zag die dan senaat 
tijdens mijn novitiaat waren, dat ik 
opeens dacht van wow jij bent ook 
gewoon student. Natuurlijk! Tuurlijk! 
En toen zag iedereen opeens vet 
normaal eruit. 

A2 

00:15:55.4 00:15:57.7 Maar bij het novitiaat is dat natuurlijk 
wel extreem he! 

A1 

00:15:57.7 00:16:23.2 Ja, klopt. Maar ik vind het altijd wel 
grappig om mensen van Unitas op 
de Uithof tegen te komen ofzo. Dat is 
toch anders. Dan is het opeens veel 
normaler ofzo. Dan ben je niet 
jasjedasje, ben je in je normale 
kleding en in een hele andere 
omgeving dan waar je die mensen 
normaal ziet. En dan kun je, vind ik, 
niet meer zien dat iemand Unitariër 
is. 

A2 

00:16:24.1 00:16:27.3 Dus dat ligt dan vooral aan de 
kleding en omgeving waar je bent 
eigenlijk? 

FM 

00:16:27.3 00:16:28.1 Ja. A2 
00:16:28.1 00:16:40.0 Ja want ook als je deze deur 

binnenstapt dan kom je eigenlijk wel 
een ander wereldje tegen dan buiten. 

A3 



Dat is een beetje afgesloten, een 
eigen samenleving met eigen regels 
en eigen sociale druk enzovoort 
enzovoort. Daarom is het ook wel 
anders. 

00:16:40.0 00:16:41.8 Heb je daar een voorbeeld van? FM 
00:16:41.8 00:16:41.9 Nou, jasjedasje. Dat is een hele 

goeie. Maar ook als je bijvoorbeeld 
met de hand over de bar gaat dat je 
dan een rondje moet uitdelen.  

A3 

00:16:56.0 00:16:56.1 Dat zie je in normale barren niet. A1 
00:17:00.5 00:17:02.7 Nee precies. En met de rug tegen de 

muur dat doe je nu wel automatisch 
in een kroeg, maar dan nu denk ik er 
niet meer over na. Maar gewoon het 
heeft hier zo veel regels, dat je er 
een ander wereldje van maakt ook. 
Als je dan even weer buiten de deur 
stapt en je das af doet. Dat voelt toch 
wel als een gescheiden iets maar 
mensen houden het ook vaak 
gescheiden. De cultuur van Unitas 
wil je ook niet te ver naar buiten 
brengen. 

A3 

00:17:27.9 00:17:28.0 Nee zeker niet. A2 
00:17:29.1 00:17:30.1 Waarom niet dan? FM 
00:17:30.1 00:17:33.3 Je moet een beetje exclusief blijven. A2 
00:17:33.3 00:17:40.5 Als je bijvoorbeeld weg gaat van de 

kroeg, dat je je das af doet en dat je 
dan weer een normaal mens bent. 
Dat je een soort van act opvoert 
binnen de kroeg.  

A1 

00:17:40.5 00:17:42.2 Ja eigenlijk wel. A2 
00:17:42.2 00:17:58.4 Als vrouw is dat natuurlijk op Unitas 

omdat je dan normale kleding aan 
hebt. Maar als man, als je jasjedasje 
aan hebt normaal op kroeg en buiten 
normale trui aan hebt, dan is het 
meteen heel anders. 

A1 

00:17:58.4 00:17:59.0 Ja, klopt. A2 
00:17:59.0 00:18:03.0 Voor mannen is die scheiding dus 

misschien wat meer dan bij vrouwen. 
A1 

00:18:03.0 00:18:05.4 Wat is die 'act' dan waar je het over 
hebt? 

FM 

00:18:05.4 00:18:05.5 Nou ja, als je bijvoorbeeld de kroeg A1 

uitloopt en je doet je das af, dat is 
dan natuurlijk voor de externe eer, 
dat je dan een ander persoon bent.  

00:18:19.5 00:18:20.7 Kun je dat wat specifieker uitleggen? FM 
00:18:20.7 00:18:35.8 Dat je dan weggaat bij Unitas en ook 

dan weer normaal mens bent. Het is 
een beetje onduidelijk, maar binnen 
Unitas ben je dan een lid van Unitas 
omdat je bijvoorbeeld je clubdas aan 
hebt. Ik weet niet hoe dat voelt als 
man *gelach* 

A1 

00:18:35.8 00:18:39.4 Probeer het eens. Wil je mijn das 
even dragen? *gelach* 

A3 

00:18:39.4 00:18:43.6 Ik heb dan meteen zo'n stuko gevoel 
ofzo.  

A2 

00:18:43.6 00:18:48.2 Maar komt dat dan door die das? 
Of? 

FM 

00:18:48.2 00:18:48.3 Nou ook gewoon door het feit dat je 
weet dat het door de jaren heen de 
klederdracht is geweest. 

A2 

00:18:54.7 00:18:55.7 Ja soort van exclusiviteit die je 
binnen de kroeg wel hebt en buiten 
de kroeg niet. 

A1 

00:18:58.4 00:19:07.9 Maar dat heb je ook wel weer 
verdient, je hebt de hele ontgroening 
doorlopen en daardoor voel je je 
specialer en inderdaad exclusiever. 

A3 

00:19:07.9 00:19:12.3 En iedereen heeft hetzelfde als jij, 
iedereen draagt jasjedasje. Dus dat 
verbindt wel. 

A2 

00:19:12.3 00:19:13.9 Ja, precies. A3, A1 
00:19:14.4 00:19:18.7 Ik denk dat dat de exclusiviteit is 

waar ik het over had. Dat je gewoon 
exclusief bent. Je mag naar binnen, 
want sommige mensen mogen er 
niet naar binnen zeg maar. Alleen als 
je iets doorlopen hebt. En ik denk dat 
als je naar binnen mag dat je dan 
trots voelt en exclusiviteit dus. 

A1 

00:19:30.1 00:19:32.0 En dat iedereen dat dan heeft 
gehad? 

FM 

00:19:32.0 00:19:33.5 Ja dat verbindt. Dat weet je gewoon 
en dat is chill. 

A2 

00:19:36.8 00:19:36.9 Duidelijk. En toch weer doorgaand 
op de kenmerken van een Unitariër, 

FM 



zou je zeggen dat er een stereotype 
Unitariër is? Zo ja, wat dan? 

00:19:52.0 00:20:03.5 Nee ik weet niet wat een Unitariër 
nou per se onderscheidt van een 
Veritijn of een UVSV'er of USC'er.  

A2 

00:20:03.5 00:20:22.0 Je kan wel onderscheidt maken 
tussen een prominente Unitariër en 
een minder prominente Unitariër. 
Maar dat is nou het leuke aan 
Unitas, het heeft zo veel 
verschillende mensen en je kan zelfs 
iets bijdragen als je bijvoorbeeld niet 
wil drinken. Je hoeft niet eens 5 bier 
te kunnen adten om nou Unitariër te 
zijn.  

A3 

00:20:22.0 00:20:26.9 Misschien is de diversiteit hier wel 
groter dan bij het corps bijvoorbeeld.  

A2 

00:20:26.9 00:20:43.8 Ik denk ook wel hoe actief je bent, 
dat dat een Unitariër maakt. Als je 
gewoon overal wat doet, een beetje 
bij een commissie, een beetje bij een 
dispuut en een beetje met je 
jaarclub. Ik denk dat dat wel een 
beetje een Unitariër schetst.  

A3 

00:20:43.8 00:21:14.3 Ik denk sowieso wel als je of bij een 
commissie zit, of bij een dispuut, dat 
je je dan al een kenmerkt geeft. 
Bijvoorbeeld dat ik alleen een 
commissie en jij een dispuut, dat 
mensen al wel weten van oke die 
doet een commissie en die doet een 
dispuut. En dat ook binnen Unitas de 
ruimte is voor iedereen, je hebt 
bijvoorbeeld mensen die kaarten 
heel leuk vinden. Over het algemeen 
zijn dat een beetje de nerds weet je 
wel *gelach*. Maar daar heb je ook 
een subvereniging voor. 

A1 

00:21:14.3 00:21:14.4 Dus een beetje voor iedereen wat? FM 
00:21:15.1 00:21:20.4 Ja en dat je dan voor de prominente 

mensen vroegborrel hebt, zo heb je 
voor alles wat. Dat vind ik wel heel 
leuk. 

A1 

00:21:20.4 00:21:22.0 Veel diversiteit. A2 
00:21:22.0 00:21:29.4 Dus jullie zeggen dat er niet echt een 

stereotype is maar meer juist die 
FM 

diversiteit wat op Unitas speelt? 
00:21:29.4 00:21:41.9 Ik denk dat er een paar zijn, want 

over het algemeen kun je de usbc 
mensen ook al stereotyperen vind ik 
zelf. En de vroegborrel mensen ook 
wel. Dat zijn dan wel hele 
tegengestelde mensen. 

A1 

00:21:41.9 00:21:45.5 Maar de vraag was wat een Unitariër 
onderscheidt toch? 

A2 

00:21:45.5 00:21:47.9 Nee, wat is stereotyperend Unitariër? FM 
00:21:47.9 00:22:08.4 Op elk vlak wat kunnen denk ik. 

Gevarieerd zijn. Dat je zowel sociaal 
kan borrelen, als dat je iets kan 
bijdragen binnen een commissie, of 
dat je bijvoorbeeld iets kan 
organiseren. Ik denk dat. 

A2 

00:22:08.4 00:22:26.2 En, ik weet het niet zeker hoor, maar 
ik heb altijd wel het gevoel dat 
mensen die niet lid zijn bij Unitas, 
wel positief zijn over Unitas. Dat ze 
dat altijd wel leuke en gezellige 
mensen vinden. Over Veri of over 
het corps hoor je ook wel eens dat 
het gewoon arrogante mensen zijn. 
Ook in de UIT hoor je dat mensen 
altijd heel graag naar Unitas gaan 
omdat het gewoon gezellige en open 
mensen zijn. En dat je bij het corps 
nog wel eens gezeik kunt hebben. 

A2 

00:22:36.8 00:22:40.8 Misschien omdat Unitas juist wat 
laagdrempeliger is ofzo? Dat je daar 
ook makkelijker bij gaat als je 
eigenlijk niet van plan bent om lid te 
worden. 

A1 

00:22:44.3 00:22:46.5 Dus dat zou wel stereotyperend 
kunnen zijn ten opzichte van andere 
verenigingen. Wat opener, wat 
aardiger.  

A2 

00:22:51.3 00:22:55.6 Want je hoort ook wel vaak 
negatieve dingen over Unitas van 
andere mensen, dat is dan als 
andere leden het over Unitas 
hebben. Praten mensen van Veritas 
of het corps op een bepaalde manier 
over Unitas? 

FM 

00:22:55.6 00:22:55.7 Ja, een beetje neerbuigend.  A1, A2 



00:23:01.7 00:23:03.7 En waarom zou dat dan zijn denk je? FM 
00:23:03.7 00:23:09.9 Ze bestaan langer. In ieder geval het 

corps.  
A2 

00:23:09.9 00:23:10.0 En ze zijn wat prominenter in de 
regels.  

A3 

00:23:16.1 00:23:36.3 Ze zijn ook wel traditioneler. Ook wel 
misschien gewoon gezonde outgroup 
bias. Dat is ook wel een beetje, en 
dat heb ik misschien ook wel een 
beetje richting USC of richting een 
Veritijn. Je zit allebei bij een andere 
groep en dat geeft meteen een soort 
spanning. 

A2 

00:23:36.3 00:23:50.2 Maar ze zijn ook groter in zowel hun 
faciliteiten als hun groep. Want zij 
hebben bijvoorbeeld een enorme 
feestzaal die wij minder groot 
hebben. Ik denk dat dat ook wel een 
soort machtsgevoel geeft voor hun.  

A3 

00:23:50.2 00:24:02.2 En wij zijn wel weer in de UIT heel 
erg actief. Vooral het schuimfeest is 
echt mega populair.  

A1 

00:24:02.2 00:24:13.1 Het gaat nu over wat andere leden 
over Unitariërs denken, maar hoe 
denken Unitariërs over niet-leden? Is 
daar ook een beeld van? 

FM 

00:24:15.3 00:24:51.4 Mensen die nergens lid zijn? Nou 
sowieso denk ik dat je wat mist. 
Want ik ben in het begin van mijn 
studententijd geen lid geweest dus ik 
kan het wel vergelijken. Ik denk 
soms aan de ene kant kun je het op 
een hele andere manier leuk invullen 
voor jezelf, zoals bij je 
studievereniging, daar kun je ook 
heel erg actief zijn en heb je een 
beetje hetzelfde effect. Alleen je mist 
dan net een beetje de hechte groep 
omdat dat minder besloten is.  

A2 

00:24:51.4 00:24:56.2 En je mist wel een beetje het 
kroegcultuurtje.  

A3 

00:24:56.2 00:24:56.3 Ik bedoel je hoort vaak van je bent 
maar een keer student, maak er 
gebruik van. Het is ook wel juist leuk 
om dan echt gewoon voluit te gaan 
en jezelf niet tegen te houden. En je 

A2 

daarbij ook goed te verdiepen in het 
hele cultuurtje. 

00:25:11.6 00:25:22.2 En ik denk soms dat ze niet kunnen 
zuipen *gelach* als ik met niet-leden 
ga zuipen dan denk ik van, nou jullie 
ga ik er wel gewoon uit zuipen. 
knorren.  

A2 

00:25:22.2 00:25:24.2 En wat zegt dat dan over hun? FM 
00:25:24.2 00:25:28.9 Dat ze minder vaak zuipen, en dat ze 

er minder ervaring mee hebben. 
A2 

00:25:28.9 00:25:31.9 En dat hun lever gezonder is 
*gelach* 

A3 

00:25:31.9 00:25:55.1 Ik heb bij niet-niet-leden ook een 
beetje het idee, bij de meeste 
mensen die ik dan ken en niet lid 
zijn, die wonen ook nog thuis. Ik zie 
het een beetje aan voor suffe 
mensen ofzo. Die hebben gewoon 
nog nooit kennis gemaakt met het 
studentenleven en die blijven er ook 
altijd zo ver mogelijk van af. Die 
willen het niet maar die kennen het 
ook niet. 

A1 

00:25:57.5 00:26:27.8 Het is alsof je niet bereid bent 
geweest om je oude 
middelbareschool-leven in te ruilen 
voor je studentenleven en je nog 
heel erg vasthoudt aan je thuisthuis 
omgeving. Nog met je oude vrienden 
omgaat en eigenlijk gewoon net een 
stap mist in die ontwikkeling om 
volwassen te worden. En hier train je 
natuurlijk super veel sociale skills, 
maar ik snap ook wel dat mensen die 
niet lid zijn iets minder sociaal zijn. 
Maar dat kan ook anders hoor. 

A2 

00:26:27.8 00:26:27.9 Ja precies. A3 
00:26:28.9 00:26:37.4 Ja sommigen zijn wel sociaal hoor, 

daar niet van. Maar hier train je het 
wel. En je merkt soms dat zij dat 
missen zeg maar. 

A2 

00:26:37.4 00:26:52.0 En jullie hadden het net al een beetje 
genoemd, maar zou je kunnen 
zeggen dat er binnen Unitas een 
onderverdelingen is tussen de wat 
actievere kernleden en de minder 

FM 



actieve, meer de perifeer-leden? 
00:26:52.0 00:26:54.9 Ja. Zeker. A2, A3, 

A1 
00:26:54.9 00:26:55.0 Hebben jullie daar een voorbeeld 

van? 
FM 

00:26:55.5 00:27:08.9 Het begint al volgens mij bij de 
tappers commissies in het eerste 
jaar en bij het gevraagd worden voor 
de commissies dan ben je sowieso 
een dag meer op de kroeg. Als je 
dan een dag meer op de kroeg bent 
dan leer je veel meer oudere jaren 
kennen, waardoor je ook met hen 
weer een betere band opbouwt 
waardoor je weer sneller gevraagd 
wordt in je tweede jaar en volgens 
mij rol je dan een beetje in dat 
actieve wereldje. 

A2 

00:26:59.7 00:26:59.8 Je kent meer mensen ook. A3 
00:27:08.9 00:27:09.0 Joooosbar 'vo A3 
00:27:24.4 00:27:26.2 Dus je bedoelt de contacten? FM 
00:27:26.2 00:27:26.3 Ja. A2 
00:27:26.6 00:27:40.6 Als je er vaak bent inderdaad. Dat 

begint meteen bij novitiaat. Als je 
genoeg opvalt dat je dan 
bijvoorbeeld voor een 
hospiteeravond van LB9 wordt 
gevraagd en dat je inderdaad zo erin 
rolt. Als je dat niet meemaakt dat je 
dan helemaal eruit valt. 

A1 

00:27:40.6 00:27:58.4 En het werkt ook via clubs. Je ziet 
ook heel duidelijk dat de eerste drie 
clubs, daarvan doen de meeste dan 
commissies en disputen. En de 
lagere clubjes niet, die zie je wat 
minder. Hoewel in ons jaar zie je die 
soms nog wel. Het verschilt wel 
eens.  

A2 

00:27:58.4 00:27:58.5 Meestal zijn het juist clubs in het 
midden die je heel weinig ziet. Maar 
er is zeker een groep Unitariërs die 
er gewoon veel minder zijn en die 
veel minder mensen kennen. 

A3 

00:28:07.9 00:28:20.2 Ja het komt ook door als je er minder 
bent, dan word je minder gezien en 

A1 

dan ga je geen commissie doen. Zo 
gaat het dan door, want dan ben je 
er minder en dan gaat het de hele 
tijd door.  

00:28:20.2 00:28:20.3 Dan gaan we nu door op het 
taalgebruik. Vinden jullie dat er een 
Unitas taaltje is? 

FM 

00:28:29.8 00:28:32.0 Geen Unitas taaltje wel een 
studententaaltje.  

A3 

00:28:32.0 00:28:33.0 Ja precies. A1 
00:28:33.0 00:28:35.6 En die is dan niet alleen van Unitas? FM 
00:28:35.6 00:28:38.3 Niet per se nee. A3 
00:28:38.3 00:28:41.9 Nou.. volgens mij zijn er wel kleine 

verschilletjes hoor. 
A2 

00:28:41.9 00:28:49.9 Ik denk dat het een beetje over gaat 
van vereniging op vereniging. Want 
je hebt bijvoorbeeld dat het corps 
begint met woordjes en dan horen 
andere mensen dat en dan gaat dat 
door. 

A1 

00:28:49.9 00:28:50.3 Schittermagisch. A3 
00:28:50.3 00:28:56.8 Woorden als bien ofzo. En X had 

dat, die begon met schittermagisch 
en opeens hoorde je dat overal. 

A3 

00:28:56.8 00:28:58.2 Ja, maar dat was van het corps. A2 
00:28:58.2 00:29:03.1 Net zoals bien, dat is heel erg 

corporaal. 
A1 

00:29:03.1 00:29:29.4 Maar ik zie ook vooral verschil 
tussen Veri en Uni, want bij Veri 
zeggen ze volgens mij rietbakken en 
wij zeggen rietadtjes. Het verschil 
volgens mij in hele kleine dingen. Bij 
UVSV zeggen ze 'what are the odds' 
en wij zeggen 'wat is de kans'. Het 
zijn dezelfde soort dingetjes maar 
het overlapt een klein beetje, maar 
ook weer niet. 

A2 

00:29:29.4 00:29:31.1 Maar er is niet alleen een Unitas 
taaltje.  

A1 

00:29:31.1 00:29:36.8 *twijfelachtig* nee niet heel duidelijk. A2 
00:29:36.8 00:29:39.4 Ik spreek Unitarisch *gelach* A3 
00:29:39.4 00:29:43.5 Hoe verschilt de studententaal die je 

vaak hoort van het Nederlands? 
FM 

00:29:43.5 00:29:47.1 De betekenis van woorden. A2 
00:29:47.1 00:30:04.0 Ik hoor vaak dat bijvoorbeeld bij het A1 



corps worden veel dingen afgekort. 
Komkommer wordt kom en avo en 
tom. En geru, maar dat is al wel echt 
oud. 

00:30:04.0 00:30:13.1 En woorden krijgen een andere 
betekenis. Zoals hiervoor dacht ik bij 
een 'bak' gewoon aan een bak en nu 
is een bak een biertje.  

A3 

00:30:13.1 00:30:14.5 *instemmend ja* A1, A2 
00:30:14.5 00:30:18.1 En is dat dan wel van Unitas 

specifiek? 
FM 

00:30:18.1 00:30:21.1 Nee.  A3 
00:30:21.1 00:30:21.5 Nee, een bak niet. A2 
00:30:21.5 00:30:24.0 Maar, niet alleen maar Utrechts, 

maar ook binnen andere steden. 
A1 

00:30:24.0 00:30:37.0 En je hoort dat bijvoorbeeld, zoals 
een colbertje wordt vervangen met 
jasje en een blouse wordt vervangen 
met hemd. Alles wordt ook 
versimpeld.  

A3 

00:30:37.0 00:30:39.0 Ja. Vergemakkelijkt. A2 
00:30:39.0 00:30:40.2 Stropdas wordt das. Stropdas kan 

echt niet. 
A1 

00:30:40.2 00:30:44.2 Net als koelkast en ijskast, auto en 
oto. 

A3 

00:30:44.2 00:30:44.3 Verkleden en niet omkleden, auto in 
plaats van wagen nog. Maar volgens 
mij komt het een beetje van de 
elitaire taal af zeg maar. 

A2 

00:30:54.4 00:31:00.6 Ja en bad/bad (bat en bet)  A1 
00:31:00.6 00:31:24.3 Ja voor mijn gevoel had je op een 

gegeven moment elite die alles weer 
gingen versimpelen, dus die WC 
gingen zeggen in plaats van toilet en 
toetje in plaats van dessert. Om zich 
weer te onderscheiden van het 
normale volk en het corps is best wel 
elitair, wel minder dan vroeger, maar 
dat was wel. En wij hebben natuurlijk 
in zekere zin het corps weer 
gekopieerd. En dat zie je in sommige 
woorden nog wel terug. Zoals die 
dingen die we net allemaal 
noemden.  

A2 

00:31:24.3 00:31:30.7 Maar jullie denken niet dat het Unitas FM 

specifieke woorden zijn? 
00:31:30.7 00:31:50.2 Er is af en toe een periode dat 

iemand dan iets zegt en dan wordt 
het langzaam overgenomen, maar 
dat kan na een paar maanden weer 
verdwijnen. Dan is er weer iets 
anders zoals schittermagisch. Of dat 
er op een gegeven moment gewoon 
werd om in plaats van 'vo vet te 
zeggen.  

A3 

00:31:50.2 00:31:51.2 En 'va! A1 
00:31:51.2 00:31:56.6 Maar 'vo zeggen we sowieso alleen 

maar heel erg voor de grap. 
A2 

00:31:56.6 00:31:56.8 'vo! A3 
00:31:56.8 00:31:59.3 Het corps zegt dat nu bijna niet 

meer. Dat is nu alweer een beetje 
over. 

A1 

00:32:02.3 00:32:02.8 "over-used"  A3 
00:32:02.8 00:32:06.5 Waarom denk je dat mensen dan die 

woorden gaan overnemen? 
FM 

00:32:06.5 00:32:32.1 Tja.. ik denk deels om zich te 
onderscheiden van een groep. Want 
als je dan een woordje hebt wat jij 
dan heel leuk vindt en wat ander 
mensen niet gebruiken dan word je 
wat unieker binnen de groep. En 
aandacht. 

A3 

00:32:32.1 00:32:33.7 Een beetje erbij horen. Ja.. Dat klinkt 
heel stom maar ik heb wel eens de 
neiging als ik iemand van Veri of van 
het corps tegen kom en die praat 
dan zeg maar met dat soort 
woordjes, om het dan over te gaan 
nemen op lange termijn.  

A1 

00:32:49.0 00:32:54.0 Ja daarmee laat je een soort van 
zien "ik spreek jouw taal". Ik begrijp 
jou. Op een bepaalde manier zijn we 
hetzelfde. 

A2 

00:32:54.0 00:32:55.0 Ja ik hoor ook erbij. A1 
00:32:57.1 00:33:02.6 Dat is inderdaad wel zo, want als ik 

bijvoorbeeld op een feestje ben en ik 
hoor dan iemand zeggen 'adt je bak' 
dan denk ik wel van hee jij bent van 
een studentenvereniging.  

A3 

00:33:02.6 00:33:05.1 Smoelen!! Weet je wel. A2 



00:33:05.1 00:33:08.4 Maar je denkt dan niet 'hee Unitas', 
maar meer 'hee 
studentenvereniging'? 

FM 

00:33:08.4 00:33:09.2 Ja, eigenlijk wel. A3 
00:33:09.2 00:33:25.0 Maar volgens mij is het ook wel, dat 

de grootste verenigingen van Utrecht 
best wel hetzelfde zijn. Dus USC, 
UVSV, Veri en Unitas zijn altijd wel 
een beetje hetzelfde. In zekere zin. 

A1 

00:33:25.0 00:33:27.4 Ja of zoals Navigators die heeft dat 
dan minder. 

A3 

00:33:27.4 00:33:32.0 Ja en UMTC en Biton. A1 
00:33:32.0 00:33:38.6 Met wie spreek je die taal? FM 
00:33:38.6 00:33:49.3 Met mede Unitariërs, maar dus ook 

als je iemand kent die lid is ergens 
anders. Dan weet je ook dat hij/zij 
die woorden kent dus dan mag je ze 
gebruiken zeg maar. 

A2 

00:33:49.3 00:33:59.4 Maar ook wel met alle mensen die bij 
een studentenvereniging zitten. Als 
je dan merkt dat zij datzelfde 
cultuurtje binnen zijn gerold dan ga je 
dat automatisch spreken. 

A3 

00:33:59.4 00:34:11.2 Ja ik heb bij bepaalde dingen ook 
wel heel erg aan mijn VVV-tjes 
geleerd. Hoe je wat is de kans doet, 
en dat soort dingen. En anytimers. 
En mexxen.  

A2 

00:34:11.2 00:34:12.1 Want dat kennen zij dan niet? FM 
00:34:12.1 00:34:18.5 Nee. En ik vind dat dan gewoon leuk 

en dan denk ik misschien vinden zij 
dat ook leuk en dan ga ik ze dat 
uitleggen.  

A2 

00:34:18.5 00:34:20.2 Deel het plezier! A3 
00:34:20.2 00:34:25.8 Dat nemen ze echt wel over, dat is 

wel grappig om te zien. Terwijl ik 
totaal niet stuko ben ofzo.  

A2 

00:34:25.8 00:34:34.8 En zouden ze die taal dan gebruiken 
met andere leden om soort van 
herkenning op te wekken? 

FM 

00:34:34.8 00:34:40.3 Denk het wel ja. Ja.  A3 
00:34:40.3 00:34:44.4 Soort eensgezindheid ofzo.  A2 
00:34:44.4 00:35:00.5 Ja precies. Ik denk dat je omdat je 

snel denkt om erbuiten te vallen.  
Misschien neem ik het ook wel een 

A3 

beetje onbewust over ofzo hoor. 
Maar je wilt bij een groep horen, dus 
dan ga je de taal overnemen, ga je 
de manier van doen overnemen. Dus 
dat is opzich wel logisch dat je dat 
ook dan overneemt. 

00:35:00.5 00:35:12.9 En ik vind het ook altijd leuk om als 
ik iemand tegenkom die ook lid is om 
dat dan ook meteen te delen. Ik vind 
het sowieso leuk om iemand te 
ontmoeten die ook lid is en dan wil je 
dat meteen bekrachtigen, dat je dat 
allebei bent. 

A2 

00:35:12.9 00:35:14.5 Een soort secret handshake.  A3 
00:35:14.5 00:35:21.2 Ja! Zoiets! Gewoon even 

bevestiging. En dat doe je dan met je 
taalgebruik ook. 

A2 

00:35:21.2 00:35:25.7 Zou je die taal dan bijvoorbeeld niet 
met je ouders praten? 

FM 

00:35:25.7 00:35:34.0 *gelach* Met mijn moeder zeg ik ook 
wel 'chillen' en dat soort dingen. 

A1 

00:35:34.0 00:36:10.3 Het ligt er ook wel aan, bijvoorbeeld 
mijn ouders hebben allebei MBO 
gedaan, die hebben nooit iets met 
studentenleven gedaan en die 
kennen geen studentenleven. Ze 
hebben ook een heel slecht beeld 
van mijn studentenleven. *gelach* 
Maar het ligt er echt aan hoe je 
ouders ernaar kijken, of ze zelf ook 
studentenleven hebben gedaan en 
zelf het taaltje kennen en er heel 
positief naar staan. Dan kun je nog 
wel eens voor de grap het erover 
hebben. Maar met mijn ouders heb ik 
dat totaal niet, omdat ze niet dat 
zelfde leventje hebben gehad.  

A3 

00:36:10.3 00:36:10.8 Bij mij precies hetzelfde. A2 
00:36:10.8 00:36:13.8 En heb je dan bewust door dat je die 

niet gebruikt? 
FM 

00:36:13.8 00:36:23.0 Ja. Als ik ze gebruik dan krijg ik 
meteen scheve gezichten van 'wat 
zeg je nou weer?' huh?'  

A2 

00:36:23.0 00:36:24.4 En dan is het ook minder leuk om te 
gebruiken. 

A1 



00:36:24.4 00:36:39.6 "Ik wil nog wel een bak" "Wat?!" 
zeggen ze dan. En dan denk je oh 
shit ja tuurlijk, een biertje alsjeblieft. 
Dan denk ik laat ik maar gewoon de 
gewone-mensen-taal spreken. Naar 
SB: maar ik weet niet hoe het bij jou 
is want jouw ouders zijn wel lid 
geweest? 

A2 

00:36:39.6 00:36:58.7 Ja ik zou nooit zeggen 'ik wil ook nog 
wel een bak' *gelach*, maar ze 
begrijpen wel bijvoorbeeld het 
studenten en verenigingsleven als in 
jaarclubs en verticalen en dat soort 
dingen. En ze weten wat een geru is 
bijvoorbeeld. 

A1 

00:36:58.7 00:37:31.3 Ik zeg af en toe wel voor de grap, als 
iemand bijvoorbeeld een biertje snel 
moet opdrinken en we moeten snel 
gaan, en m'n broer moet even snel 
z'n bak, haha nu zeg ik het ook, z'n 
biertje leeg drinken, dan zeg ik altijd 
wel voor de grap "adt je bak!!" en 
dan moeten we altijd wel lachen 
omdat ze dan wel weten waar het 
vandaan komt want mijn broer die 
heeft het ook wel eens gezegd. Ze 
weten waar het vandaan komt dus 
ze vinden het grappig. Maar ze gaan 
zich er niet in verdiepen waar het 
vandaan komt en wat het precies 
betekent. 

A3 

00:37:31.3 00:37:36.5 Maar jullie vinden het dus wel leuk 
om de taal te gebruiken? Dat gaven 
jullie net ook al aan. 

FM 

00:37:36.5 00:37:39.3 Ja.  A2, A1, 
A3 

00:37:39.3 00:37:39.4 Ik heb er wel plezier in. A2 
00:37:39.8 00:37:48.9 Ja het is ook een soort van link die je 

hebt van gezelligheid en drinken, dus 
ik denk dat het daarom ook leuk is 
om te gebruiken. 

A3 

00:37:48.9 00:38:05.5 De volgende sectie. Ik heb hier een 
deel van de door mij opgestelde 
Unitas woordenlijst. Daar kunnen 
jullie even naar kijken. En vertel mij 
maar gewoon wat je ervan vindt en 

FM 

wat je opvalt.  
00:38:05.5 00:38:17.0 *gelach*   
00:38:17.0 00:38:27.7 Wat me wel opvalt is dat ik sommige 

woorden ook met m'n ouders 
gebruik. Zoals accepté en bai, dat 
gebruik ik eigenlijk overal.  

A3 

00:38:27.7 00:38:28.1 Echt? A1, A2 
00:38:28.1 00:38:35.1 Oh ja, bits! Dat zeg ik ook echt veel.  A2 
00:38:35.1 00:38:45.7 Bits, dat zeg ik ook wel vaak. Dus ik 

zie wel woorden die ik nu ook in m'n 
dagelijks leven vaak genoeg gebruik. 
Zonder dat ik het echt door heb, 
schijnbaar nu. Nu zie ik het. 

A3 

00:38:45.7 00:38:52.7 En borrelen. Maar ik vind borrelen.. 
ik weet niet of ik dat echt een Unitas 
woord vind. Want iedereen gebruikt 
dat toch wel een beetje. 

A3 

00:38:54.7 00:38:57.4 Zouden je ouders dat ook zeggen? FM 
00:38:57.4 00:39:01.0 Ja.  A3 
00:39:01.0 00:39:03.4 Ja maar dat verstaan ze meer onder 

andere dingen.  
A2 

00:39:03.4 00:39:09.4 Icen *gelach*. Dat moet ik heel vaak 
aan m'n ouders uitleggen, die 
snappen dat nog steeds niet.  

A3 

00:39:09.4 00:39:19.8 Ik zie hier ook wel echt hele Unitas 
dingen. Zoals jcvb, dat kan je 
nergens anders horen. Kacfeest.  

A2 

00:39:19.8 00:39:25.2 Katerkak! *gelach* wat geweldig! Die 
gebruikte ik niet, maar die ga ik nu 
wel gebruiken! 

A3 

00:39:25.2 00:39:30.7 Katerkak, ah! Die vind ik heerlijk 
klinken. 

A2 

00:39:30.7 00:39:30.8 Kogel? Wat is dan een kogel? A3 
00:39:31.7 00:39:40.3 Ja kogel lam! Die gebruik ik vaak 

genoeg. 
A2 

00:39:40.3 00:39:45.5 Zeg je dan ik ben helemaal kogel? A3 
00:39:45.5 00:39:49.7 Ja, kogel lam. Maar je kan het ook 

afkorten tot kogel. 
A2 

00:39:49.7 00:39:49.8 Kwarrel? Dat heb ik eerder gehoord.  A3 
00:39:50.5 00:39:56.2 Kwaliteitscharrel. *gelach* A2 
00:39:56.2 00:40:04.6 En gênant! Dat gebruik ik nu ook 

heel veel in het dagelijks leven. 
A3 

00:40:04.6 00:40:04.7 Dat zou ik wel zeggen: opvallend 
veel woorden die ik heb 

A3 



overgenomen in het dagelijks leven. 
00:40:16.1 00:40:41.1 Voorbeelden: grimmig, bai, gieren, 

keten, borrelen, kwarreltje, hulde, 
getten 

 

00:40:41.1 00:40:44.9 Hulde; ja dan wil ik klappen en dan 
denk ik van "wacht, ik kan ook 
gewoon hulde zeggen" 

A3 

00:40:44.9 00:40:45.0 Getten; maar zetten is ook wel iets 
getten. Ik ga ff een stoel getten ofzo.  

A1 

00:40:55.2 00:41:01.6 Getten gebruik ik echt niet. Ik vind 
dat een beetje getto stijl 

A3 

00:41:01.6 00:41:06.4 Ik heb toch het gevoel dat hier meer 
regelen wordt gezegd dan getten. 
Getten vind ik meer Groningen. 

A2 

00:41:06.4 00:41:40.1 Maar ik zeg getten meer bij spullen 
dan bij mensen!  

A1 

00:41:40.1 00:41:44.6 Kroeg gebruik ik heel vaak. Ik 
refereer ook heel vaak naar Unitas 
als 'de kroeg'. En dat is voor mensen 
dan ook makkelijker. 

A3 

00:41:44.6 00:41:50.3 Maar als je dit zo ziet denk je dan dat 
er misschien toch wel eigen Unitas 
woorden zijn? 

FM 

00:41:50.3 00:41:55.3 Ja. Er zitten wel dingen bij ja. ICV-
verenigingen sowieso. Joosbar. 
Hoeck. Kacfeest. 

A2 

00:41:55.3 00:42:07.1 Maar dat zijn niet echt Unitas taaltjes 
en meer Unitas namen. Zoals 
Joosbar, is niet echt een taaltje maar 
meer gewoon een bar van Unitas. 
Het zijn vooral namen die bij Unitas 
horen, maar ik vind het niet echt een 
taal. 

A3 

00:42:14.3 00:42:27.2 Bai ook niet? Weet ik eigenlijk niet. A2 
00:42:27.2 00:42:32.1 Ambiance?  A1 
00:42:32.1 00:42:32.2 Dat is binnen Unitas ook weer een 

dispuut. Subcultuur. Dat zou ik 
bijvoorbeeld nooit gebruiken, maar ik 
ken wel genoeg idioten binnen deze 
vereniging die dat wel zouden 
gebruiken. 

A2 

00:42:39.9 00:42:44.1 Hoe zou je de woorden omschrijven 
als je er zo naar kijkt? 

FM 

00:42:44.1 00:42:49.0 Studentikoos.  A2 
00:42:49.0 00:42:56.2 En je gebruikt ze dus meer binnen FM 

Unitas? 
00:42:56.2 00:43:01.7 Ja, maar ook thuis. Want thuis heb je 

ook studenten om je heen. 
A2 

00:43:01.7 00:43:37.8 Exposure pakken. Pak je podium. A2 
00:43:37.8 00:43:54.6 Eventuela klinkt als een benaming 

voor een Spaans eiland. "Ik ga op 
vakantie naar Eventuela en daarna 
door naar Gran Canaria" 

A3 

00:43:54.6 00:44:06.5 Nou wil ik nog even ingaan op wat 
dingen die ik heb gemerkt tijdens 
observatieavonden. Bijvoorbeeld 
aanspreekvormen. Zou je zeggen 
dat er een bepaalde hiërarchie is en 
dat je dat terug ziet in 
aanspreekvormen? 

FM 

00:44:06.5 00:44:08.7 Allemaal: ja tuurlijk.  
00:44:08.7 00:44:10.7 Vooral sjaars tegen senaat.  A1 
00:44:10.7 00:44:12.2 Sjaars tegen KK. A2 
00:44:12.2 00:44:21.0 Wij hoeven niet de rector met 

meneer de rector aan te spreken. 
Dat is alleen maar in het eerste jaar. 
Het wordt nu gewoon geaccepteerd 
dat je gewoon de voornaam gebruikt. 

A1 

00:44:28.1 00:44:28.2 Je kent hem/haar ook beter nu. A2 
00:44:28.7 00:44:39.3 Plus senaat focust nu vooral ook al 

hun energie denk ik op de 
eerstejaars. Dus dan heb je een 
soort van 'free pas'. Je hebt het 
allemaal doorstaan dus nu mag je 
gewoon chill. 

A3 

00:44:39.3 00:44:40.1 Ja je eerst jaar is gewoon klaar nu. A1 
00:44:40.1 00:44:43.7 Je loopt hier al meer dan een jaar 

ook. 
A2 

00:44:43.7 00:44:48.4 Je bent vooral de feut als je nu nog 
meneer de rector zegt. 

A1 

00:44:48.4 00:44:51.5 Of het moet duidelijk zijn dat het een 
grap is, maar het hoeft natuurlijk niet. 

A2 

00:44:51.5 00:44:55.0 Hoe spreken eerstejaars senaat dan 
aan? 

FM 

00:44:55.0 00:45:03.2 Ik hoop wel bij de functie. En als het 
een beetje kan de achternaam 
erachter aan. 

A2 

00:45:03.2 00:45:14.6 Maar met functie aanspreken bedenk 
ik me nu, je behandelt senaat veel 
anders dan een ander random lid dat 

A3 



bijvoorbeeld derdejaars is. 
00:45:14.6 00:45:21.7 Je ziet bijvoorbeeld bij commissies 

dat het eten eerst naar senaat gaat.  
A1 

00:45:21.7 00:45:31.9 Ze eisen ook wel een vorm van 
respect op en dat hebben de 
disputen ook. Daar kijk je ook wat 
meer tegenop dan andere leden.  

A2 

00:45:31.9 00:45:36.5 Je ziet het ook wel bij de KK. Soms 
dan zeg je nog wel meneer de KK 
als je iets moet regelen.  

A3 

00:45:36.5 00:46:11.8 Ja precies. Je gaat er wel anders 
mee om. Je behandelt ze met meer 
respect, maar ook met de gedachte 
van je weet ook hoeveel ze doen. 
Vooral de senaat en de KK, je weet 
hoeveel ze doen en dus ga je er 
meer respect voor hebben. Die 
behandel je dan ook met meer 
respect. Dus daarin is het wel een 
hiërarchisch systeem. Maar het is 
niet dat je het niet wil, je doet het 
gewoon omdat het normaal is. Je 
behandelt je ouders ook met respect, 
omdat ze de opvoeding hebben 
gedaan. Nou wil ik niet senaat met 
mijn ouders vergelijken, maar .. 
*gelach* 

A2 

00:46:11.8 00:46:18.0 Zou je ook zeggen dat je meer 
respect krijgt als je ook actief lid 
bent? 

FM 

00:46:18.0 00:46:27.0 Ja, jawel. A3 
00:46:27.0 00:46:53.0 Nee denk het niet, want daar ben je 

gelijkwaardig aan. En als je niet 
actief bent en je komt een keer naar 
de kroeg en je ziet iemand met een 
vestje lopen, dan denk je wow had ik 
dat ook maar.  

A1 

00:46:53.0 00:47:01.0 Ik bedoel meer gewoon voor leden 
zelf, niet voor senaat. Als een ander 
lid heel actief is, behandel je die 
meer met respect dan een ander lid? 

FM 

00:47:01.0 00:47:25.5 Ik denk dat dat ook ligt aan hoe 
actief je zelf bent. Als je bijvoorbeeld 
zelf even actief bent als die persoon, 
dan heb je er niet per se meer 
respect voor. Maar aangezien ik 

A3 

bijvoorbeeld best wel passief ben 
binnen Unitas, heb ik daar wel meer 
respect voor. Dus je gaat het een 
beetje vergelijken met jezelf. 

00:47:25.5 00:47:45.6 Ik heb ook wel eens gedacht, ik ben 
niet super actief en dat was ik 
hiervoor ook minder. Maar ik denk 
ook wel eens bij die hele actieve 
mensen van ja jij kiest er zelf ook 
gewoon voor hoe jij je tijd indeelt en 
blijkbaar kies je nou meer voor 
Unitas en dat maakt je niet meer 
waard ofzo. Dat is gewoon je keuze. 
Dus wat dat betreft, zou ik niet per se 
meer respect voor zo iemand 
hebben. 

A3 

00:47:45.6 00:47:46.6 Ja maar je doet wel iets voor de 
vereniging.  

A1 

00:47:46.6 00:47:47.4 Ja maar ik denk meteen dan ja hoe 
doe je het dan met je studie.  

A2 

00:47:47.4 00:47:59.9 Ja oké, maar ik denk dat ouderejaars 
die een commissie doen, 
bijvoorbeeld wij, ja we doen iets voor 
de kroeg maar daarnaast studeren 
we ook gewoon nog. 

A1 

00:47:59.9 00:48:14.2 Nee klopt. Maar ik weet niet of ik 
meteen als iemand actiever wordt 
dat ik dan ook meer respect krijg 
ofzo. Denk ik van ja is ook gewoon je 
eigen keuze. 

A2 

00:48:14.2 00:48:20.0 En bij de meeste mensen die echt 
super actief zijn denk je ook van 
jezus heb jij geen leven ofzo. 

A1 

00:48:20.0 00:48:48.3 *gelach*  
00:48:48.3 00:48:52.7 Maar in het eerste jaar mag dat dan 

ook wel weer. 
A2 

00:48:52.7 00:49:14.2 Ja maar dan probeer je ook jezelf te 
laten zien. En vooral als je bij een 
dispuut zit, dan ben je er 
automatisch veel meer. Toen werd 
het voor mij al snel elke avond iets 
op Unitas. 

A3 

00:49:14.2 00:49:26.2 Afsluiting  
	  



Bijlage 6. Transcript interview B 



00:00:11.8	   00:00:20.8	   Ik ben ook lid van Unitas 
Studiosorum Rheno-Traiectina 
*gelach* in mijn 4e jaar, ziek 
'vo	  

B1	  

00:00:26.5	   00:00:35.7	   Vergeet niet, je woont in dat 
ene nerd huis, hoe heet dat 
ook alweer	  

B3	  

00:00:35.7	   00:00:37.3	   Lb9	   B1	  
00:00:37.3	   00:00:44.1	   Ik mag niks zeggen ik heb niet 

eens een huis *gelach*	  
B3	  

00:00:44.1	   00:00:58.8	   Ik ben B2, ik ben 23 jaar. Ik 
ben ook bijna afgestudeerd 
aan communicatie aan de 
Hogeschool Utrecht. Ook met 
uitloop, maar ..	  

B2	  

00:00:58.8	   00:01:03.8	   Communicatie? Ik wil later ook 
niks worden. *gelach*	  

B3	  

00:01:03.8	   00:01:05.8	   Zeg jij met geschiedenis!	   B2	  
00:01:05.8	   00:01:30.5	   *veel rumoer*	    
00:01:30.5	   00:01:31.0	   B2, hoeveelste jaars Unitas 

ben je?	  
FM	  

00:01:31.0	   00:01:37.4	   Ook vierde jaar. Risquant 'vo	   B2	  
00:01:37.4	   00:01:47.2	   Ik ben B3. Zoekt een kamer. 

Kom uit Breda, ben derdejaars 
bij Unitas	  

B3	  

00:01:47.2	   00:01:50.2	   Hoe oud ben je?	   FM	  
00:01:50.2	   00:01:53.8	   Ik ben overmorgen 22, nu nog 

21.	  
B3	  

00:01:53.8	   00:01:59.3	   Je woont in Utrecht?	   FM	  
00:01:59.3	   00:02:07.8	   Nee. Lekker erin wrijven! 

*gelach* 	  
B3	  

00:02:07.8	   00:02:15.6	   Hoevaak zijn jullie ongeveer 
per week op Unitas te vinden?	  

FM	  

00:02:15.6	   00:02:17.3	   Te vaak.	   B3	  
00:02:17.3	   00:02:18.0	   Ja. 	   B2	  
00:02:18.0	   00:02:20.2	   Niet zo veel *gelach*	   B1	  
00:02:20.2	   00:02:26.1	   Het varieert van twee tot vier 

dagen per week	  
B2	  

00:02:26.1	   00:02:27.3	   Ik sluit me daarbij aan.	   B3	  
00:02:27.3	   00:02:27.4	   Ja maar soms dan kan dat 

omdat het druk is meer zijn.	  
B2	  

00:02:31.1	   00:02:31.6	   Twee keer? Altijd?	   B1	  
00:02:31.6	   00:02:33.9	   Nou, we zijn op dinsdag met 

Unitas. 	  
B2	  

00:02:33.9	   00:02:37.1	   Maar dat is toch niet.. Het gaat 
toch om 'op' Unitas?	  

B1	  

00:02:37.1	   00:02:42.1	   Oh op Unitas. Zonder club. 
Dan denk ik een tot drie 
avonden per week. Ja want 
soms dan als je met je club, ik 
heb ook weer wat op vrijdag. 	  

B2	  

00:02:48.3	   00:02:52.6	   Ik denk gemiddeld wel een. 
Sowieso.	  

B1	  

00:02:52.6	   00:02:58.2	   Ik denk gemiddeld twee of.. 
twee drie. Nou, maak er maar 
twee van.	  

B3	  

00:02:58.2	   00:03:01.3	   Zijn jullie bij veel groeperingen 
actief?	  

FM	  

00:03:01.3	   00:03:17.8	   Brabants Genootschap. 	   B3	  
00:03:17.8	   00:03:18.2	   Wat is dat?	   FM	  
00:03:18.2	   00:03:20.9	   Dat is een dispuut voor 

mensen die uit Brabant komen.	  
B3	  

00:03:20.9	   00:03:24.5	   Oke. En jullie?	   FM	  
00:03:24.5	   00:03:28.6	   Vooral m'n commissie. PR 

commissie. 	  
B2	  

00:03:28.6	   00:03:31.8	   Waar staat PR voor dan?	   B3	  
00:03:31.8	   00:03:37.2	   Public Relations of het wordt 

ook wel promotiecommissie 
genoemd.	  

B2	  

00:03:37.2	   00:03:39.8	   So, leuk. Leuke 
vernederlandsing.	  

B1	  

00:03:39.8	   00:03:47.4	   En ik met de noten. En met het 
huis een beetje, maar dat is 
niet echt een groepering he?	  

B1	  

00:03:47.4	   00:03:49.5	   Nee en jullie komen ook nooit 
vooral. 	  

B3	  

00:03:49.5	   00:03:50.8	   Wat zijn de noten?	   FM	  
00:03:50.8	   00:03:56.9	   Een dispuut. Het Illuster 

Dames Zangcollege ook wel in 
de volksmond.	  

B1	  

00:03:58.9	   00:03:59.0	   Oké, dat was een beetje de 
introductie. Nu wil ik jullie nog 
toestemming vragen om op te 
nemen en alle data te 
gebruiken. Dit formuliertje mag 
je even lezen en wel of niet 
ondertekenen. 	  

FM	  

00:05:18.9	   00:05:23.5	   Oké, nou dan wil ik graag 
beginnen met de vraag 

FM	  



waarom jullie lid zijn geworden 
bij Unitas specifiek?	  

00:05:23.5	   00:06:13.4	   Ik liep de UIT-week en ik liep 
gewoon langs Unitas en toen 
vroeg iemand of ik een 
rondleiding wilde. Toen zei ik 
'ja is goed' en toen kwam ik 
naar buiten en toen vroeg 
iemand 'wil je je inschrijven?' 
'ja is goed'. En toen zeiden ze 
ja de ontgroening is wel 
overmorgen al, 'ja is goed'. 
*gelach* En toen heb ik 
meteen, want ik zou op 
vakantie gaan met mijn maten 
uit Breda, toen heb ik meteen 
de vlucht omgeboekt drie 
dagen later en toen ben ik 
meteen 'ja fack ontgroening' 
ben ik helemaal de stad 
ingegaan naar de Blokker en 
zo, heb ik allemaal de paklijst 
in elkaar gevouwen. En toen 
was ik daar zaterdag. 	  

B3	  

00:06:13.4	   00:06:15.4	   Dus je hebt er niet echt 
weloverwogen over 
nagedacht?	  

FM	  

00:06:15.4	   00:06:18.1	   Nee. Zeker niet. Impulsief als 
maar zijn kan.	  

B3	  

00:06:18.1	   00:06:19.7	   Oke. Jullie?	   FM	  
00:06:19.7	   00:06:35.3	   Ik weet niet. Ik had gewoon die 

foldertjes eerst bekeken en 
toen dacht ik oh ik ga bij UVSV 
want daar zitten alleen maar 
vrouwen dat is vet. En toen 
moest je daar in de rij dus dat 
ging ik sowieso niet doen en 
toen waren bij Veri ook veel 
meer mannen dan vrouwen, 
dat vond ik ook niet vet. En ik 
sliep op LB9 en dat was heel 
gezellig dus toen ging ik 
daarbij. 	  

B1	  

00:06:35.3	   00:06:37.6	   Uiteindelijk toch voor de 
mannen gegaan.	  

B3	  

00:06:38.0	   00:06:59.7	   Ja, ik ging eigenlijk voor B2	  

Veritas eerst omdat ik mensen 
ook van Veritas kende. Maar 
het liep niet goed met de tijd 
qua vakantie en ze hadden 
maar een ontgroening dus 
toen dacht ik ja wat maakt het 
ook een ruk uit welke 
vereniging, je vindt heus wel je 
vrienden waar je bij past. En 
toen heb ik me gewoon bij 
Unitas ingeschreven. 	  

00:07:16.3	   00:07:20.4	   Nu jullie er toch bij zitten, wat 
denken jullie dan dat Unitas 
anders maakt dan andere 
verenigingen?	  

FM	  

00:07:20.4	   00:07:40.7	   Ik vind de mensen wat meer 
down to earth. Als je het 
vergelijkt met verenigingen 
ofzo, we hebben wel die 
arrogantie wat anderen 
verenigingen ook wel hebben, 
maar ik vind wel, als je 
bijvoorbeeld bij mensen van 
Veritas tegenkomt ofzo, of het 
corps ofzo, dan denk ik van 
jezus doe even normaal man. 	  

B2	  

00:07:40.7	   00:07:43.2	   Ja het is wel ingetogener. 	   B3	  
00:07:43.2	   00:07:43.6	   Ja. 	   B2	  
00:07:43.6	   00:07:47.0	   Je gaat niet zomaar iemands 

huis binnenvallen ofzo.. 	  
B1	  

00:07:47.0	   00:08:00.7	   Maar ik zie het vooral als 
gewoon de grens tussen Veri 
en het corps. Het is corporaler 
dan Veri, het is niet het corps 
maar..	  

B3	  

00:08:00.7	   00:08:02.9	   Het is gesloten daarmee.	   B2	  
00:08:02.9	   00:08:11.1	   Het is gesloten inderdaad. 

Maar dat vind ik ook leuk. Ons 
kent ons.	  

B3	  

00:08:11.1	   00:08:18.8	   Lekker ons kent ons. Bij 
anderen, bij Veri kunnen wij 
naar binnenlopen en zeggen 
dat we lid zijn en dan is het 
gewoon oke. Als hier iemand 
komt die een paar jaar niet 
geweest is dan zeggen ze al 

B1	  



van hey wat kom jij ook alweer 
doen en dan weten ze zijn 
naam wel.	  

00:08:18.8	   00:08:27.1	   En het is ook niet te klein, 
maar ook niet te groot. Ook bij 
UMTC, dan denk je van jeetje 
kom je iedereen tegen.	  

B2	  

00:08:27.1	   00:08:39.8	   Ik had me daar bijna 
ingeschreven, ze hadden daar 
lekkere tosti's tijdens de UIT 
dat is niet normaal. Maar die 
ravekelder was me net 300 
vierkante kilometer te klein.	  

B3	  

00:08:39.8	   00:08:43.3	   Ja dat is gewoon allemaal dan 
te klein. Unitas is net precies 
groot genoeg.	  

B2	  

00:08:43.3	   00:08:43.8	   Meer mix.	   B1	  
00:08:43.8	   00:08:46.9	   Dus dat gemengde speelde 

voor jou ook mee? Of juist 
niet?	  

FM	  

00:08:48.3	   00:08:57.8	   Nou ik dacht eerst dat het wel 
gezellig was met alleen maar 
vrouwen, maar toen moest je 
daar in de rij gaan staan en 
toen heb ik er eigenlijk niet 
meer over nagedacht omdat 
de rest allemaal gemengd zijn. 
Maar opzicht lijkt het me nog 
steeds wel lachen met alleen 
maar vrouwen. Maar dan blijft 
maar de helft over dus dan is 
het wel een beetje treurig.	  

B1	  

00:09:07.8	   00:09:09.6	   Gaat dit over het gemengde 
aspect?	  

B3	  

00:09:09.6	   00:09:09.9	   Iedereen 'ja'	    
00:09:09.9	   00:09:26.4	   Maar uiteindelijk doe je heel 

veel dingen ongemengd, dus 
dat is opzich wel weer prima. 
Als je met je club komt dat er 
dan daarna weer andere 
mensen zijn of als je met 
disputen uit je gezamenlijke 
activiteit komt dat er daarna 
weer mannen/vrouwen zijn.	  

B1	  

00:09:26.4	   00:09:30.7	   Nou ja, je doet bijna alles B3	  

gemengd toch? Behalve 
dispuut. En jaarclub. 	  

00:09:30.7	   00:09:36.0	   Ja maar al je core business is 
ongemengd, en alles wat je 
gezellig daarnaast doet is wel 
gemengd. 	  

B1	  

00:09:36.2	   00:09:37.6	   Ja met commissies enzo ook.	   B2	  
00:09:37.6	   00:09:43.7	   Dus dat zou je dan als  positief 

ding van Unitas kunnen 
omschrijven? Of niet per se?	  

FM	  

00:09:45.1	   00:10:00.8	   Wat ik ook de laatste tijd nu 
heel erg merk, dat je naar 
mate je ook steeds ouder 
wordt dat je steeds meer 
mensen kent ook. Ik vind het 
gewoon wel leuk, je hoeft niet 
per se met je club te komen, 
maar je komt ook genoeg 
mensen die je een tijd niet hebt 
gezien tegen en dan is het 
super gezellig.	  

B2	  

00:10:00.8	   00:10:07.1	   Inderdaad. Ik zat hier al een 
uur. 	  

B3	  

00:10:07.1	   00:10:07.5	   Het Unitas kwartiertje de 
andere kant op! *gelach*	  

B1	  

00:10:07.5	   00:10:14.8	   En dan ga ik gewoon zitten 
aan de bar en dan ken je 
mensen. 	  

B3	  

00:10:14.8	   00:10:20.5	   En dan is het niet zo irritant dat 
iedereen elkaar echt echt kent, 
maar je herkent wel de 
gezichten. 	  

B2	  

00:10:20.5	   00:10:44.8	   Ja, het is .. Ik ga het zo 
omschrijven. Ik zit met X nu in 
de werkgroep. En we kennen 
elkaar genoeg, dat je soms 
naast elkaar gaat zitten en met 
elkaar gaat lullen. Maar soms 
zit je ook niet naast elkaar en 
dan is dat ook niet awkward 
zeg maar. En als je af en toe 
naast elkaar zit en dan praat 
niemand met elkaar en dan zit 
je daar gewoon naar dat kut 
college te luisteren en dan 
praten we niet met elkaar en 

B3	  



dan is het ook niet 
ongemakkelijk.	  

00:10:54.5	   00:10:58.4	   *gelach* Wat wil je nou 
zeggen?	  

B1	  

00:10:58.4	   00:11:14.0	   Nou, daar kom ik. Je kent 
genoeg mensen hier waar je 
wel echt mee kan lullen, maar 
genoeg mensen die je ook niet 
echt kent. 	  

B3	  

00:11:14.0	   00:11:50.1	   Je hoeft niet die sterke band te 
hebben, met iedereen bevriend 
te zijn om die klik te hebben. Ik 
denk dat B3 dat bedoelt. Wat 
ik ook leuk vond bijvoorbeeld, 
ik kwam op mijn stage een 
best wel oude lul tegen, en die 
zei 'oh zit je bij Unitas, want 
mijn vriendin woont samen met 
jou clubgenoot!' toen zei ik 
'neee wat leuk!' en gelijk elke 
keer als ik op stage was dan 
waren we over Unitas aan het 
praten. En op vrijdag komt hij 
best wel vaak met z'n club en 
ook SB praeses is hij geweest 
dus ik dacht wow.. hele 
anderee.. 	  

B2	  

00:11:50.1	   00:11:51.0	   Dan ben je wel meteen 
vrienden he!	  

B1	  

00:11:51.0	   00:11:51.1	   Ja! Meteen vrienden! Is 
gewoon leuk dat je allebei zo 
ziek actief bent enzo.	  

B2	  

00:11:55.7	   00:12:04.4	   Ik heb dat ook wel gehad ja. Bij 
FC Utrecht bij zo'n skybox zat 
toen iemand op een gegeven 
moment, via een omweg ook, 
'oh dus jij zit ook op Unitas!' en 
meteen helemaal vrienden 
worden.	  

B1	  

00:12:04.4	   00:12:20.6	   Zien jullie jezelf als een echte 
Unitariër? Voelen jullie jezelf 
ook zo?	  

FM	  

00:12:20.6	   00:12:55.6	   Ja helaas wel. Maar gewoon ik 
denk soms wel een beetje dat 
het te veel is. En dan kun je er 
ook niet omheen dat je zo 

B2	  

actief bent. Ook nu op een 
gegeven moment ben je 
vierdejaars en dan merk ik wel 
dat mijn laatste jaar actief is. 
Dat heb ik ook gezegd. Dan 
voel je gewoon aan dat het 
prima is zo. Je hebt genoeg 
gedaan voor de kroeg en je 
kent genoeg mensen, je hebt 
genoeg commissies gedaan, je 
bent actief met je jaarclub 
geweest, en op een gegeven 
moment accepteer je dan wel 
dat het allemaal zo is. Ik denk 
wel dat ik mezelf echt actief lid 
kan noemen. 	  

00:12:55.6	   00:12:57.0	   En wat kenmerkt een actief lid 
dan?	  

FM	  

00:12:57.0	   00:13:38.3	   Iemand die vaak op de kroeg 
met plezier komt. Iemand die 
actief is op zijn eigen manier, 
dus het kan variëren van 
commissies tot dispuut. Maar 
ook bijvoorbeeld in tap 
commissies. Want ik vind dat 
het niet bepalend is dat je 
actief kan zijn als je alleen 
commissies hebt gedaan. Je 
hebt ook andere dingen 
gedaan wat voor de kroeg 
bijdraagt. Onder meer ook 
actief zijn op de moment dat 
Unitas je nodig heeft. Dus ook 
tijdens de UIT, dat je daar ook 
staat. Dat laat zien dat je het 
ook belangrijk vindt dat er 
nieuwe leden binnenkomen. 	  

B2	  

00:13:38.3	   00:13:41.0	   PR in hart en nieren he!	   B1	  
00:13:41.0	   00:13:43.3	   Voelen jullie je Unitariër? 	   FM	  
00:13:43.3	   00:13:50.8	   Als ik hier ben wel. Daarbuiten 

niet echt. Dan ben ik er niet 
echt mee bezig. 	  

B1	  

00:13:50.8	   00:13:54.2	   Ik voel me denk ik geen 
Unitariër. 	  

B3	  

00:13:54.2	   00:13:56.4	   *iedereen lachen*	    
00:13:56.4	   00:13:57.3	   Hou op hoor!	   B2	  



00:13:57.3	   00:14:03.9	   Als ik bij Veri zat dan zat ik 
daar elke dag.	  

B3	  

00:14:03.9	   00:14:06.6	   Ja maar dan voelde je je daar 
toch ook een Veritijn als je 
daar bent.	  

B1	  

00:14:06.6	   00:14:07.6	   Ja. 	   B3	  
00:14:07.6	   00:14:14.2	   Nee maar als ik bij Veri zat en 

ik kreeg deze vraag dan zei ik 
ja ik voel me niet per se een 
Veritijn. 	  

B3	  

00:14:14.2	   00:14:22.1	   Ik voel me niet als persoon een 
Unitariër ofzo, of een Veritijn, 
dat had ook gekund.	  

B1	  

00:14:22.1	   00:14:26.5	   Ik sluit me niet zomaar aan bij 
het hele idee van Unitas.	  

B3	  

00:14:26.5	   00:14:27.9	   Nee, maar dat groeit!	   B2	  
00:14:27.9	   00:14:28.1	   Ik voel me een gast die kei 

hard zuipt en dat is blijkbaar 
student en niet per se Unitas.	  

B3	  

00:14:34.2	   00:14:45.9	   Maar stel iemand komt naar 
jou op het terras bijvoorbeeld, 
tijdens de UIT week, en die 
zegt 'goh wat vind jij zo vet aan 
Unitas en waarom moet ik hier 
lid worden en niet daar?'	  

B2	  

00:14:45.9	   00:15:01.2	   Dan zou ik beginnen met 
zeggen van wordt gewoon 
überhaupt ergens lid. En ik zou 
denk ik niet eens Unitas 
prijzen.  Ik zou alleen uitleggen 
wat Unitas is.	  

B3	  

00:15:01.2	   00:15:02.7	   Wat doe je dan op dat terras?	   B1	  
00:15:02.7	   00:15:03.5	   Zuipen.	   B3	  
00:15:03.5	   00:15:08.5	   Als ik B3 zie daar dan stuur ik 

hem weg! *gelach*	  
B2	  

00:15:08.5	   00:15:25.5	   *veel rumoer*	    
00:15:25.5	   00:15:33.5	   Dus het is wel een beetje gek 

dat hij nu zegt dat hij zich niet 
per se Unitariër voelt of dat hij 
Unitas niet zou aanprijzen 
terwijl hij hier vaak is?	  

FM	  

00:15:33.5	   00:15:40.4	   Ja, ik denk dat iedereen het op 
z'n eigen manier doet. Als hij 
dat vindt ga ik niet zeggen dat 
hij anders moet zijn.	  

B3	  

00:15:40.4	   00:15:45.3	   Ik vind Unitas leuk, daar niet 
van. Maar ik sluit niet uit dat ik 
het op Veritas net zo leuk zou 
hebben.	  

B3	  

00:15:45.3	   00:15:46.7	   Daar ben ik het ook mee eens.	   B1	  
00:15:46.7	   00:15:51.1	   Dat is bij USC waarschijnlijk 

ook. Ik zou het bij elke 
studentenvereniging leuk 
hebben.	  

B3	  

00:15:51.1	   00:15:58.7	   Dat is ook omdat je dat wil, als 
je ergens bij zit dan moet je het 
ook wel leuk vinden want 
anders dank je van ja dan heb 
ik voor niks twee weken in de 
modder gezeten.	  

B1	  

00:16:07.1	   00:16:10.1	   Ja, het is wat je ervan maakt 
gewoon.	  

B3	  

00:16:10.1	   00:16:31.9	   Ja ik ben het wel met B3 eens 
van dat je lid moet worden 
waar jij een connectie mee 
hebt. Dus als jij op dat moment 
een goed gevoel hebt tijdens 
de UIT-week, tijdens een 
rondleiding, dat je denkt 'dit is 
het!' , dan moet je lid worden. 
Maar als jij dat gevoel bij 
Unitas hebt of bij Veritas of 
USC/UVSV, word dan daar lid. 
Want anders ga je je hier niet 
thuis voelen als je dat gevoel 
niet hebt.	  

B2	  

00:16:31.9	   00:16:34.6	   Goed punt.	   B1	  
00:16:34.6	   00:16:43.0	   Je gaat niet mensen pushen 

om iets te doen want wat heeft 
dat voor zin om mensen te 
pushen want uiteindelijk gaan 
ze toch uitschrijven.	  

B2	  

00:16:43.0	   00:16:56.5	   Nou ja, tegenwoordig is ook 
sinds de stufi is afgeschaft, 
doen mensen sowieso meer 
onderzoek. Mensen die weten 
sowieso al waar ze bij willen 
voordat ze lid worden.	  

B3	  

00:16:56.5	   00:17:02.6	   Ik dacht ik ga bij een 
studentenvereniging want dat 
maakt toch niet uit.	  

B1	  



00:17:02.6	   00:17:10.1	   Zijn jullie nu trots om Unitariër 
te zijn?	  

FM	  

00:17:10.1	   00:17:12.8	   Trots.. ja.	   B3	  
00:17:12.8	   00:17:42.2	   Ja. Wat ik hier allemaal bereikt 

heb en wat ik gedaan heb. Dan 
kan ik achteraf terugdenken 
dat ik een leuke tijd heb gehad, 
gaat wel prima. Maar ik ga niet 
daarbuiten zeggen "ik ben van 
Unitas!!" of iets. Dat vind ik zo 
lame ofzo. Ook als andere 
verenigingen dat doen dan 
denk ik ook van hou toch op 
man. Wat je hier binnen doet 
dat is prima, maar daarbuiten 
ben je gewoon precies 
hetzelfde als iedereen. Maarja, 
dat is mijn mening.	  

B2	  

00:17:42.2	   00:17:43.1	   Ja, dat is ook hoor.	   B1	  
00:17:43.1	   00:17:48.1	   Vind je dat dat ook een beetje 

bij Unitas past? Of zou dat bij 
elke vereniging zo zijn?	  

FM	  

00:17:48.1	   00:18:01.0	   Nou ja ik heb wel een paar 
categorieën van Veri gezien, 
die zaten te schreeuwen en te 
bleren 'veritaaas!' en toen 
dacht ik echt doe even 
normaal man. Dat vind ik een 
beetje lame.	  

B2	  

00:18:01.0	   00:18:01.1	   Die heb je bij ons ook wel een 
paar.	  

B1	  

00:18:01.7	   00:18:13.0	   Bij Unitas is het hele ding 
volgens mij dat mensen nooit 
zeggen dat ze van Unitas zijn. 
En bij Veritas is dat al een 
soort van minder, die zeggen 
het al vaker. En bij het corps 
dan zeg je het altijd. 	  

B3	  

00:18:27.3	   00:18:32.9	   Maar je hoort het ook wel. Dan 
zitten ze net ff (corps geluid)	  

B1	  

00:18:32.9	   00:18:33.0	   Maar Unitas heeft daarom ook 
wel een slechte naam denk ik. 	  

B3	  

00:18:34.5	   00:18:36.8	   Ja? Kan je daar meer over 
vertellen?	  

FM	  

00:18:36.8	   00:19:00.0	   Ik was net op een hospi. En B3	  

dan was het ook dat iemand 
vertelde dat die volgend jaar 
ergens lid wilde worden, bij 
Veri of bij USC. En toen dacht 
ik van mweh. 	  

00:19:00.0	   00:19:10.6	   Nou maar weet je, ik stond ook 
op de open dag. Maar ik denk 
dat wij nog best oké staan. 
Want als je UMTC ziet.. 	  

B2	  

00:19:10.6	   00:19:14.4	   We staan er ook prima voor. 
Maar het via via gedeelte is 
heel slecht denk ik. 	  

B3	  

00:19:14.4	   00:19:54.7	   Nou, de meeste mensen die lid 
worden zijn wel via via lid 
geworden. Het zal je verbazen 
maar dat zijn wel de mensen 
waardoor wij leden krijgen. Wij 
stonden bij de open dag en we 
hadden allemaal dingen van 
Unitas opgehangen, en 
mensen zeiden tegen mensen 
van UMTC, waar wij een 
kraampje mee hadden samen, 
die zeiden toen "zijn jullie van 
Unitas?", zeiden mensen die 
langskomen, "uhm nee wij zijn 
UMTC",en toen gingen ze 
helemaal focussen op ons. En 
wij moesten daar zo hard om 
lachen. En toen kwamen er 
ook mensen die oud lid waren 
en die vertelden ook over dat 
hun kind echt wel lid wordt. Wij 
vonden dat best wel vet.	  

B2	  

00:19:54.7	   00:19:56.2	   Dat zie je wel over generaties 
dat ook wel veel mensen 
terugkomen.	  

B1	  

00:19:56.2	   00:20:01.5	   Wij krijgen nu de eerste 
tweede generatie BG'er.	  

B3	  

00:20:01.5	   00:20:06.8	   Ja ik weet niet. Dat je dan toch 
bent beïnvloed door de 
verhalen dat ze het naar hun 
zin hebben gehad.	  

B1	  

00:20:06.8	   00:20:19.0	   Ja want zo'n vader had ook 
bijvoorbeeld Ladderzat 
opgericht, die verticale. En zijn 

B2	  



dochter gaat geheid bij Unitas. 
Want die ouders praten er 
continu over.	  

00:20:19.0	   00:20:23.5	   Ik denk nog steeds dat 70% 
van mensen die bij Unitas 
gaan nog nooit over Unitas 
hebben gehoord.	  

B3	  

00:20:26.1	   00:20:31.3	   Maar het is deels wel via via 
hoe heel veel mensen ook lid 
worden.	  

B2	  

00:20:31.3	   00:20:34.3	   Voordat je in Utrecht komt heb 
je toch überhaupt niets over 
studentenverenigingen 
gehoord.	  

B1	  

00:20:34.3	   00:20:38.6	   Ik had van Minerva wel eens 
wat gehoord maar verder echt 
nog nooit iets.	  

B1	  

00:20:38.6	   00:20:42.9	   Ik hoorde over het corps. Dat 
was het enige wat ik wist. Het 
was blijkbaar een openbaring 
dat het blijkbaar in elke stad 
zat.	  

B3	  

00:20:48.7	   00:20:56.8	   Ik kom zelf uit Utrecht en wist 
ook totaal niets over 
verenigingen. Als je niet in dat 
wereldje zit en je gaat de UIT 
lopen dan weet je nog 
helemaal niks van die 
verenigingen. 	  

B2	  

00:20:56.8	   00:20:58.2	   Nee. Inderdaad.	   B3	  
00:20:58.2	   00:21:02.0	   Denk je dat er een stereotype 

beeld is van Unitas? Van 
buiten Unitas zeg maar.	  

FM	  

00:21:02.0	   00:21:03.1	   Allemaal 'ja'	    
00:21:03.1	   00:21:04.6	   Nerds.	   B1, B3	  
00:21:04.6	   00:21:07.5	   Maar de helft is ook wel echt 

nerd.	  
B1	  

00:21:07.5	   00:21:12.5	   Gewoon wannabe corps. Wil 
wel maar kan niet.	  

B3	  

00:21:12.5	   00:21:17.5	   Ik heb dat nooit zo echt 
meegemaakt. 	  

B2	  

00:21:17.5	   00:21:19.4	   Maar dat maak je ook niet 
direct mee natuurlijk.	  

B3	  

00:21:19.4	   00:21:21.8	   Ja maar jij zat niet in de rela 
bus naar Parijs *gelach*	  

B1	  

00:21:21.8	   00:21:27.0	   Nerds. Nerds ja.	   B3	  
00:21:27.0	   00:21:58.4	   Toen ik ging navragen over 

verenigingen toen ik in mijn 
tweede jaar lid wilde worden, 
toen zeiden mensen dat ik echt 
bij Veri moest. En een meisje 
die best wel actief hier is, die 
zei gewoon dat ik zelf moest 
weten wat ik wil. En al die 
andere meiden "jaa, je moet 
echt bij Veri lid worden", dus ik 
dacht dat ik maar bij Veritas lid 
moest worden omdat mensen 
daar meer passievol over 
schrijven. En toen dacht ik dat 
er bij Unitas allemaal sukkels 
zaten.	  

B2	  

00:21:58.4	   00:21:59.4	   Zei jij dat zelf?	   FM	  
00:21:59.4	   00:21:59.5	   Nee die meiden zeiden dat. De 

Veri meiden. En zij sprak niet 
eens tegen ofzo, zij vond het 
allemaal prima.	  

B2	  

00:22:17.9	   00:22:21.2	   Dat getuigt ook wel weer van 
klasse. 	  

B3	  

00:22:21.2	   00:22:21.3	   Denk je dat er binnen Unitas 
ook stereotype beelden zijn 
van andere verenigingen?	  

FM	  

00:22:30.8	   00:22:43.9	   Nou wel als er mensen hier 
cool komen doen, dan denk je 
wel altijd dat het de feutjes zijn. 
Dus als hier van die USC'ers 
echt komen brassen of dingen 
komen jatten dan denkt 
iedereen wel dat dat de sneue 
mensen zijn die daar niet cool 
konden worden.	  

B1	  

00:22:43.9	   00:22:55.0	   De Veritijnen hebben vooral 
een carnavalsvereniging. En 
USC gaan gewoon te ver in 
hun corporale gedrag.	  

B3	  

00:22:55.0	   00:23:08.1	   Nou ik vind sommige Veritijnen 
die dan hier langskomen en 
dan hier cool lopen te doen 
dan denk ik dat ze het niet 
gered hebben bij Veritas dus 
dan komen ze hier cool doen.	  

B2	  



00:23:08.1	   00:23:15.7	   Dat is wel chill. Want je kan 
hier doordat het met heel 
weinig mensen is kan je heel 
snel jezelf al cool vinden. Ff 
shinen. 	  

B1	  

00:23:15.7	   00:23:23.6	   Dat was volgens mij het hele 
probleem van nerds. Zeg maar 
mensen die op de middelbare 
school dan zieke nerds waren 
en dan op Unitas zijn ze 
meteen super stoer.	  

B3	  

00:23:27.1	   00:23:28.3	   Ja dat hoor ik ook vaker. Dat 
mensen van buitenaf het dan 
gek vinden dat iemand senaat 
gaat doen.	  

B2	  

00:23:35.3	   00:23:39.5	   "Oh dat is echt een zieke 
poeperd!" dat hoor je dan.	  

B3	  

00:23:39.5	   00:23:43.1	   Maar dat is ook wel weer mooi 
dat die mensen ook een kans 
krijgen.	  

B1	  

00:23:43.1	   00:23:47.7	   Ja en dat die gewoon 
opgebloeid zijn!	  

B2	  

00:23:47.7	   00:23:52.8	   En denk je dat dat dan door 
Unitas komt?	  

FM	  

00:23:52.8	   00:23:55.0	   Ik denk dat ze meer 
zelfvertrouwen hebben 
gekregen.	  

B2	  

00:23:55.0	   00:23:59.2	   Überhaupt door 
studentenvereniging, niet door 
Unitas specifiek	  

B3	  

00:23:59.2	   00:24:08.1	   En gewoon effe zo'n schop 
onder je reet dat je gaat 
studeren. En dat je bij zo'n 
vereniging gaat daar profiteert 
eigenlijk iedereen wel van.	  

B1	  

00:24:08.1	   00:24:19.6	   En zou je kunnen zeggen dat 
er een stereotype Unitariër is?	  

FM	  

00:24:19.6	   00:24:39.8	   Nou wat B1 zei, je hebt een 
paar van die poepnerds die 
stoer lopen te doen buiten 
Unitas. En dan heb je gewoon 
echt de leuke spontane 
gezellige mensen die niet stoer 
lopen te doen buiten Unitas. 	  

B2	  

00:24:39.8	   00:24:43.3	   Ik vind het een soort van light B3	  

corps.	  
00:24:43.3	   00:24:43.5	   Want?	   FM	  
00:24:43.5	   00:25:06.1	   Je hebt het corps en die 

leggen er super dik bovenop 
dat ze ook bij het corps zitten. 
En dan heb je de mensen die 
het er niet zo super dik 
bovenop leggen die zitten dan 
bij Unitas.	  

B3	  

00:25:06.1	   00:25:07.1	   En vind je dat goed of slecht?	   FM	  
00:25:07.1	   00:25:14.5	   Goed. Gewoon goed. *gelach*	   B3	  
00:25:14.5	   00:25:19.0	   En kun je misschien 

specifieker ingaan op wat dat 
corps light dan voor jou is?	  

FM	  

00:25:19.0	   00:25:42.0	   Nou wat ik net al zei, iemand 
van Unitas die gaat nooit 
zomaar als die iemand tegen 
komt niet meteen verkondigen 
van "ja ik woon hier en ik zit in 
het vierde jaar bij Unitas en ik 
ben clubje zoveel"	  

B3	  

00:25:42.0	   00:25:58.8	   Maar komt dat niet door het 
stereotype? Dat je dus soort 
van stereotype threat hebt. 
Doordat het stereotype nerds 
zijn dat je dan ook niet zo snel 
gaat zeggen dat je daarbij zit 
omdat je dan meteen weer 
denkt dat mensen je een nerd 
vinden.	  

B1	  

00:25:58.8	   00:26:00.3	   Zie ik eruit alsof ik me daaraan 
conformeer? *gelach*	  

B3	  

00:26:00.3	   00:26:07.2	   Jij loopt met je rood-witte sjaal 
door de UB heen dusja jij hebt 
je act al.	  

B2	  

00:26:07.2	   00:26:07.3	   En gasten van het corps die 
lopen daar meer mee te koop.	  

B3	  

00:26:16.8	   00:26:32.3	   Ik vind dat een soort van 
overkomen als zielig	  

B3	  

00:26:32.3	   00:26:33.6	   Omdat ze zo opschepperig 
doen?	  

FM	  

00:26:33.6	   00:26:40.3	   Nou ik stond een keertje buiten 
en toen..	  

B2	  

00:26:40.3	   00:26:40.9	   Wat doe jij buiten? *gelach*	   B3	  
00:26:40.9	   00:26:55.5	   En toen zei een jongen van het B2	  



corps tegen mij "waarom ken 
je mij niet?" en iets met kanker 
en ik vond het heel raar dat hij 
het woord kanker in een 
normale zin gebruikte.	  

00:26:55.5	   00:27:04.1	   Wat voor beeld schetst dat dan 
bij jou?	  

FM	  

00:27:04.1	   00:27:07.2	   Ja gewoon, je denkt dat nu je 
USC'er bent dat je dan opeens 
alles bent ofzo. Doe het lekker 
als je op je eigen sociëteit 
bent. Als je erbuiten bent dan 
ga je niet zo tegen mensen 
praten. Dat bevestigt het 
stereotype.	  

B2	  

00:27:41.1	   00:27:42.5	   En gebeurt dat binnen Unitas 
wel goed?	  

FM	  

00:27:42.5	   00:27:50.7	   Ja we zijn gewoon wat 
ingetogener, dus we gaan niet 
zoals het corps ermee 
rondlopen.	  

B2 

00:27:50.7	   00:28:02.2	   Dat blijkt ook al wel uit de hele 
media onzin. En Unitas is daar 
gewoon totaal niet bij 
betrokken geweest. 	  

B3	  

00:28:02.2	   00:28:03.8	   We houden het gewoon hier!	   B2	  
00:28:03.8	   00:28:32.4	   En wordt er binnen Unitas ook 

een beeld geschetst over 
mensen die niet lid zijn?	  

FM	  

00:28:32.4	   00:28:57.3	   Nou heel veel die heel erg 
gefrustreerd zijn merk ik heel 
erg. Die niet actief konden zijn 
die gaan best wel heftig op 
Unitas reageren buiten Unitas. 
Dus als jij geen commissies 
gedaan hebt en je wilde het 
toch stiekem wel graag, merk 
je heel erg dat ze dan buiten 
Unitas die frustraties eruit 
spreken.	  

B2	  

00:28:57.3	   00:29:06.5	   Maar mensen die ook niet bij 
Unitas zaten, of?	  

B3	  

00:29:06.5	   00:29:12.3	   Mensen die bij Unitas zitten.	   B2	  
00:29:12.3	   00:29:41.1	   Die frustreren zich over Unitas. 

Dat ze het bijvoorbeeld 
B2	  

vriendjespolitiek vinden. 	  
00:29:41.1	   00:29:43.1	   Die zijn ook minder bekend bij 

de mensen.	  
B1	  

00:29:43.1	   00:30:19.0	   Sommige mensen vinden juist 
dat ons kent ons en alles heel 
irritant. 	  

B1	  

00:30:19.0	   00:31:00.8	   Jammer dat je mensen dan in 
hokjes plaatst, van ze blijven 
die poeperds.	  

B2	  

00:31:00.8	   00:31:15.4	   En het was net ook al een 
beetje ter sprake gekomen, 
maar zou je kunnen zeggen 
dat binnen Unitas verschil zit 
tussen perifeer (mensen die 
niet echt actief zijn) en kern 
leden?	  

FM	  

00:31:15.4	   00:31:50.3	   Ja ik vind het een beetje zielig 
als ik op het novitiaat sta, en 
dan gaan van die leden die er 
nooit zijn gaan dan het meest 
heftig staan gieren. Je kan niet 
zo heftig reageren. Het zijn 
mensen die er bijna nooit zijn 
die dan alleen langskomen 
voor die periode en dan zijn ze 
daarna gewoon weer weg.	  

B2	  

00:31:50.3	   00:32:09.9	   Of bij Joosbar de mensen die 
nooit tappen, dat die dan het 
jaar daarna ineens focking cool 
gaan doen.	  

B1	  

00:32:09.9	   00:32:12.1	   En dat is dan raar?	   FM	  
00:32:12.1	   00:32:13.1	   Ja dat vind ik niet eerlijk.	   B2	  
00:32:13.1	   00:32:52.3	   Ik denk dat een aantal het 

verneuken voor de rest. 	  
B3	  

00:32:52.3	   00:33:11.2	   Eigenlijk de verticale die mij 
het meest verneukten tijdens 
novitiaat was de laagste 
verticale	  

B2	  

00:33:11.2	   00:33:12.8	   Ja maar de laagste betekent 
niet dat ze niet komen.	  

B1	  

00:33:12.8	   00:33:48.4	   Ik merk wel bij mezelf dat je 
eigenlijk een soort onderscheid 
maakt tussen mensen die 
dispuut of commissies doen en 
mensen die dan bij die 

B1	  



subverenigingen zitten. Wat 
eigenlijk niet terecht is, omdat 
zij ook best wel veel doen. 
Maar dat dat eigenlijk ook een 
soort onderscheid is onder 
leden die je hebt.	  

00:33:48.4	   00:33:53.7	   Ja dat is waar. 	   B3	  
00:33:53.7	   00:33:55.1	   En wat maakt hun dan anders?	   FM	  
00:33:55.1	   00:33:57.4	   Dat zijn gewoon andere 

mensen denk ik.	  
B2	  

00:33:57.4	   00:34:09.3	   Ze zijn nog steeds net zo 
actief, maar ze zijn gewoon 
echt hun eigen kliekje en zij 
hebben het dan weer heel leuk 
met elkaar. Maar het is wel..	  

B1	  

00:34:09.3	   00:34:12.2	   Net als dat USBC focking zes 
weekenden per jaar heeft 
ofzo..	  

B3	  

00:34:12.2	   00:34:18.9	   En iedereen gaat daar echt 
super lang nog mee, nog tot ze 
heel oud zijn. 	  

B1	  

00:34:18.9	   00:34:25.0	   Ik denk dat wij in ons eigen 
kliekje zitten, en dat die 
mensen daar ook hun eigen 
ding doen. Ik denk dat wij ons 
onderscheiden als dat kliekje 
dat dan actief is. Maar er zijn 
ook nog genoeg andere 
actieve mensen.	  

B2	  

00:34:35.1	   00:34:45.8	   En je hebt altijd nog een paar 
overige losse mensen die nog 
wel lid zijn maar niet meer 
actief zijn, maar daar wordt 
niet heel erg anders tegenaan 
gekeken zolang ze zichzelf niet 
te veel op de voorgrond zetten 
denk ik.	  

B1	  

00:34:45.8	   00:35:02.3	   En heel veel mensen denken 
gelijk ook als je bij een dispuut 
zit of een commissie doet dat 
je gelijk dan actief bent en dat 
je het recht hebt om dingen te 
doen. Ik betrap mezelf daar 
ook wel af en toe op.	  

B2	  

00:35:02.3	   00:35:26.9	   Ik betrap mezelf daar echt elke B3	  

keer op. Dan staat X achter de 
bar, en dan ga ik expres super 
aardig tegen hem doen en dan 
denk ik achteraf van waarom 
wilde ik nou expres zo super 
aardig tegen hem doen. Maar 
omdat hij een soort van zielig 
is. En dat kan eigenlijk echt 
niet.	  

00:35:26.9	   00:35:27.0	   En waarom is hij dan zielig?	   FM	  
00:35:26.9	   00:35:50.1	   Omdat hij dus bij het laagste 

jaarclubje zit van mijn jaar. Dat 
is in principe helemaal niet 
zielig en hij heeft het heel erg 
naar zijn zin hier maar in je 
achterhoofd heb je een soort 
van idee van hij is zielig en nu 
ga ik lekker gezellig met hem 
doen. Want ik ben "oho" en hij 
is "mweh" . En dat is eigenlijk 
super fout.	  

B3	  

00:35:59.5	   00:36:07.2	   En jij had het er net al een 
beetje over dat het verschil niet 
per se zit in actief zijn maar in 
een ander soort mens? Kan je 
daar misschien wat kenmerken 
van geven?	  

FM	  

00:36:07.2	   00:36:50.1	   Nou het zijn gewoon niet het 
soort mensen waar je snel op 
af stapt. Bij bijvoorbeeld een 
integratiedinsdag, dan heb je 
ook je mensen die je graag 
kiest bij je club en waar je je 
fijn bij voelt. En die mensen 
zijn net anders, maar die 
dragen wel wat bij aan de 
vereniging wat het draaiende 
houdt. Want subverenigingen, 
die lachen mensen soms af en 
toe best wel uit. En dan zijn er 
een paar subverenigingen wat 
mensen vet vinden, maar de 
rest wordt een beetje op 
neergekeken. Maar die zijn 
ook gewoon heel belangrijk. 
Dat is ook wel Unitas, er is 

B2	  



altijd wel een plekje voor 
iedereen. Maar soms wordt er 
een beetje raar tegen dat 
'plekje' aangekeken. Wij zitten 
dan net wel alledrie in een 
hogere club.	  

00:36:53.7	   00:37:01.7	   Maar denk je dat mensen die 
heel actief zijn in USBC 
denken van 'oh ja die..'	  

B3	  

00:37:01.7	   00:37:03.8	   Nou ik denk dat ze misschien 
ons wel arrogant vinden. Als je 
niet bij de VVB zit, dan zijn het 
allemaal arrogante gillende 
kutten. Maar als je erin zit dan 
vind je het echt fantastisch. 
Dat is hetzelfde soms ook bij 
een dispuut. Als je erin zit dan 
heb je het echt heel erg leuk, 
maar als je er niet in zit dan 
worden er af en toe wel van 
die rotopmerkingen gemaakt. 	  

B2	  

00:37:27.7	   00:37:54.6	   Wat is dan dat type wat daarin 
zit?	  

FM	  

00:37:54.6	   00:38:02.5	   Luidruchtig. 	   B2	  
00:38:02.5	   00:38:02.9	   Een beetje de mensen die 

meer naar de voorgrond 
treden.	  

B1	  

00:38:02.9	   00:38:04.8	   Ja en daardoor ook in een 
hoger clubje zitten.	  

B2	  

00:38:04.8	   00:38:14.5	   Het wordt natuurlijk ook 
allemaal in de eerste paar 
weken bepaald. Dan zijn het 
dus eigenlijk meer de 
extraverte mensen die dan 
naar buiten stappen en zich 
aan iedereen laten zien.	  

B1	  

00:38:14.5	   00:38:16.1	   Of je moet in een goed clubje 
vallen.	  

B2	  

00:38:16.1	   00:38:40.0	   Ja. Dus of je moet er net 
toevallig tussen zitten dat je 
een beetje mee kan liften, 
maar uiteindelijk is dat denk ik 
het moment in het eerste 
halfjaar bepalend is voor het 
ontstaan. Ook met clubvorming 
en met disputen kiezen en met 

B1	  

Joosbar en de andere 
commissies zeg maar. Dan 
denk ik dat het onderscheid 
tussen extravert en intravert. 
Niet cool en schreeuwen.	  

00:38:40.0	   00:38:59.7	   Maar ook niet cool en wel cool. 
Dat werd ook zo nadrukkelijk in 
ons sjaarsjaar gezegd. Zo 
duidelijk gemaakt ofzo. En dan 
achteraf merk je gewoon dat 
het er niet toe doet. Maar in 
het eerste jaar werd wel echt 
duidelijk als je niet voor iets 
werd gevraagd dat je soms 
aan jezelf ging twijfelen of je 
dan niet leuk genoeg bent.	  

B2	  

00:38:59.7	   00:39:17.1	   Ja omdat er door iedereen zo'n 
druk wordt opgelegd. En dat 
vind ik best wel erg eigenlijk. 
Want je verkoopt jezelf wel als 
vereniging waar iedereen 
welkom is en waar je altijd wel 
actief kan worden. En dat is 
ook wel zo maar je hebt toch 
wel heel erg die ingroup 
outgroup ideeën onderling. Dat 
vind ik wel zonde.	  

B1	  

00:39:27.0	   00:39:33.4	   Ik denk dat je dat ook 
misschien bedoelt met .. die 
mensen die in die ingroup 
zitten die vinden zichzelf ook 
een actief lid en een leuk lid, 
en die mensen die daar net 
buiten vallen die worden een 
beetje.. ja ik weet niet. Maar ik 
denk dat dat ook bij andere 
verenigingen zo is.	  

B2	  

00:39:42.7	   00:39:54.5	   Net zoals je dat naar andere 
verenigingen doet, doe je dat 
ook naar andere disputen en 
andere clubs. Dus je doet het 
vanuit alles zeg maar wel.	  

B1	  

00:39:54.5	   00:40:37.8	   Dit gebeurt overal. Het is meer 
hoe je ermee om gaat. Soms 
ontslipt het je dat je denkt dat 
je gewoon beter bent. Ook als 

B2	  



iemand zegt 'wie ben jij dan?' 
dan krijg je toch een klein 
momentje in je hoofd dat je 
denkt 'weet jij niet wie ik ben?!' 
en dan word je eigenlijk echt 
naar van jezelf.	  

00:40:37.8	   00:40:39.8	   Komt dat dan een beetje door 
het Unitas cultuurtje?	  

FM	  

00:40:39.8	   00:40:46.3	   Ja door het ons kent ons.	   B2	  
00:40:46.3	   00:41:16.5	   Duidelijk. Dan gaan we nu over 

op het volgende onderwerp. Dit 
was meer identiteit, en dan 
gaan we nu meer in op het 
taalgebruik. Zouden jullie 
zeggen dat er een bepaald 
Unitas taaltje is?	  

FM	  

00:41:16.5	   00:41:20.8	   Studententaal meer denk ik 
wel. Sommige woorden wel 
heel erg, maar dat ligt er dan 
weer aan met wie je veel praat. 	  

B1	  

00:41:24.9	   00:41:27.4	   Ja, want jij hebt het ook heel 
erg in je huis. 	  

B2	  

00:41:27.4	   00:41:31.3	   Ja bij ons in huis worden 
dingen heel erg veel geplugd.	  

B1	  

00:41:31.3	   00:41:56.8	   Ja en ik vind ook soms dat taal 
ook in connectie komt met 
gebruiken. Dus 'icen' 
bijvoorbeeld. Dat kwam eerst 
vanuit verenigingen en dat is 
nu langzaam gewoon in het 
studentenleven gekomen. Dat 
is een benaming, gewoon een 
naam. Net als wat is de kans, 
elke vereniging weet wel wat 
dat is. 	  

B2	  

00:41:56.8	   00:41:58.5	   Maar dat zijn toch eigenlijk 
gewoon namen van een 
spelletje. 	  

B1	  

00:41:58.5	   00:42:05.0	   Ja, maar het is wel een naam. 
Wel een soort van stuko naam.	  

B2	  

00:42:05.0	   00:42:06.8	   En waar komen die dan 
vandaan denk je?	  

FM	  

00:42:06.8	   00:42:15.7	   Ik heb geen idee. Op een 
gegeven moment plopt het op 
ofzo. Ik heb het niet door.	  

B2	  

00:42:15.7	   00:42:22.8	   Iemand begint ermee, en de 
eerste twee keer denk je dat is 
een raar woord. En daarna 
hoor je het zo vaak dat je het 
automatisch ook gaat doen.	  

B1	  

00:42:22.8	   00:42:24.8	   En wie begint er dan mee denk 
je?	  

FM	  

00:42:24.8	   00:42:28.4	   Ik denk vooral mannen. 	   B2	  
00:42:28.4	   00:42:32.1	   Ja wel vaak mannen. A was 

daar ook altijd heel heftig in. 	  
B1	  

00:42:32.1	   00:42:40.4	   Nou ik denk vooral mannen die 
dan iets vets horen van een 
ander persoon en dan het 
meenemen omdat ze het vet 
vinden.	  

B2	  

00:42:40.4	   00:43:03.2	   Ja ik weet niet je pikt het 
ergens op en als je het drie 
keer hoort dan zit het in je 
systeem en dan daarna ga je 
het zelf ook zeggen.	  

B1	  

00:43:03.2	   00:43:05.4	   Maar het is dus niet specifiek 
dat dat op Unitas ontstaat?	  

FM	  

00:43:05.4	   00:43:10.2	   Nee dat denk ik niet. Ik denk 
dat dat overal wel gebeurt. 
Maar doordat je natuurlijk wel 
een community bent, soort 
afgesloten eiland, dat je wel 
veel mensen ziet en dat het 
daardoor wel snel verspreid. 	  

B1	  

00:43:22.2	   00:43:31.0	   Ja net zoals bij alles. Zo ook bij 
een studentenvereniging. Ik 
kom uit Breda en dan zeg je 
ook bepaalde dingen.	  

B3	  

00:43:31.0	   00:43:33.3	   Maar je hebt wel doordat je 
met minder mensen bent het 
wel sneller gaat.	  

B1	  

00:43:33.3	   00:43:38.1	   Instemmend ja	    
00:43:38.1	   00:43:44.3	   En dat je daardoor sneller een 

specifiek ding hebt in plaats 
van dat je vijf verschillende 
dingen hebt	  

B1	  

00:43:44.3	   00:43:45.2	   Je komt er sneller mee in 
aanraking, dat sowieso.	  

B3	  

00:43:45.2	   00:43:48.5	   En wanneer ga je dat zelf dan 
overnemen?	  

FM	  



00:43:48.5	   00:43:53.2	   Soms automatisch als het 
lekker klinkt.	  

B1	  

00:43:53.2	   00:43:54.3	   Ik heb dat gewoon niet door.	   B2	  
00:43:54.3	   00:43:55.1	   Meteen!	   B3	  
00:43:55.1	   00:43:57.5	   Nee maar als het lekker bekt 

dan denk je van "yeah"	  
B2	  

00:43:57.5	   00:44:02.5	   Dan denk je echt, dit heb ik al 
heel m'n leven gezocht en er is 
nu iemand die het een naam 
heeft gegeven.	  

B1	  

00:44:02.5	   00:44:05.1	   Ook met bijnamen ofzo. 	   B2	  
00:44:05.1	   00:44:11.1	   Net zoals 'vet'. Ik zei nooit vet. 

En nu zeg ik het wel.	  
B3	  

00:44:11.1	   00:44:25.4	   Ja dat gaat gewoon vanzelf.	   B1	  
00:44:25.4	   00:44:28.4	   Dus je leert ze niet echt? Op 

een gegeven moment rollen ze 
gewoon je vocabulaire binnen.	  

FM	  

00:44:28.4	   00:44:29.2	   Ja, je neemt ze gewoon over.	   B2	  
00:44:29.2	   00:44:46.7	   Er zijn vast ook wel mensen 

die het bedenken. Bijvoorbeeld 
X die kan af en toe een woord 
tegenkomen en dan denken 
van dit ga ik pluggen en het 
dan zo vaak zeggen dat 
mensen het daarna ook gaan 
zeggen. Dat is wel grappig.	  

B1	  

00:44:46.7	   00:44:55.3	   En wanneer zou je dat soort 
woorden die dan ontstaan 
gebruiken?	  

FM	  

00:44:55.3	   00:45:12.3	   Nou vaak ook met de mensen 
waar je veel mee omgaat en 
waar het vaak gebruikt wordt. 
Dan ga je het ook wel 
overnemen. Dus ook als je 
bijvoorbeeld met je club zit en 
het wordt vaker gebruikt, dan 
neem je het op een gegeven 
moment ook over. Omdat je te 
veel met die persoon omgaat.  	  

B2	  

00:45:14.1	   00:45:14.2	   De meeste woorden die, de 
meeste studentenwoorden 
überhaupt, die gooi ik dan af 
en toe in de groep van mijn 
maten van vroeger app, en 
dan heb je zeg maar twee 

B3	  

mensen die reageren "oja ik 
snap het" en de rest reageert 
helemaal niet. Maar dan wordt 
het ook wel heel snel 
overgenomen.	  

00:45:35.9	   00:45:40.3	   Bij mij was het juist dat 
mensen me een beetje uit 
gingen lachen. Ze vonden het 
raar.	  

B2	  

00:45:40.3	   00:45:54.7	   Ja oké maar in mijn 
vriendengroep wordt er echt 
heel erg neergekeken op echt 
corporale taal, zoals feut. Maar 
als je bijvoorbeeld iets zegt als 
'vet', dan..	  

B3	  

00:45:54.7	   00:45:58.7	   Maar dat is ook best wel 
normaal. Mijn moeder die zegt 
dat ook.	  

B1	  

00:45:58.7	   00:46:34.8	   Nou ik had aan het begin toen 
we sjaars waren, met 'hou op 
met me'. Dat zei ik tegen B1 en 
toen begon een groep me 
gewoon uit te lachen van wat 
is dit, wat zeg jij nou. Dat is 
gewoon een soort van 
stopwoord en dat is gewoon 
heel erg student ofzo. Zij 
hadden dat nog nooit gehoord.	  

B2	  

00:46:34.8	   00:46:49.8	   Maar het is wel grappig dat je 
eigenlijk heel veel 
verschillende woorden in alle 
studenten opneemt, 
bijvoorbeeld voor bier drinken 
en voor adten en voor dat 
soort dingen. Dat iedereen 
daar eigenlijk een beetje 
dezelfde of net andere 
vergelijkbare woorden voor 
heeft. Door het hele land 
eigenlijk wel.	  

B1	  

00:46:49.8	   00:46:58.9	   Maar in mijn vriendengroep zit 
iedereen of bij een vereniging 
of die kent iemand die bij een 
vereniging zit en die kent dat 
woord gewoon. 	  

B3	  

00:46:58.9	   00:47:23.0	   Maar je bent zeg maar wel B1	  



allemaal andere woorden gaan 
gebruiken dan voordat je 
ergens bij zat en daarna. En 
als je dat dan daar zegt, soms 
reageren ze normaal maar er 
was ook een fase dat ik alles 
afkortte en dat ze mij 
aankeken van "is dat iets in 
Utrecht" of (zoals thunder vet 
en thunder groot) en dat ze 
dan zeiden dat ik echt normaal 
moest doen.	  

00:47:23.0	   00:47:54.4	   Gebruiken jullie brassen ook 
als stelen? Ik was bij UMTC en 
toen zeiden ze de hele tijd 
'brassen, brassen!' en toen 
bedoelde ze iets brassen van 
de bar, maar ik dacht natuurlijk 
aan brassen bij de jasjes 
pakken en gaan duwen.	  

B2	  

00:47:54.4	   00:47:56.6	   Dan verschilt het dus wel!	   B1	  
00:47:56.6	   00:48:04.0	   Maar wij zouden dat nooit 

gebruiken ofzo. Wij zouden 
gewoon dingen pakken, of 
jatten.	  

B2	  

00:48:04.0	   00:48:08.8	   Ja, tuurlijk verschilt het, maar 
uiteindelijk weet iedereen wel 
wat je bedoelt.	  

B3	  

00:48:13.2	   00:48:39.2	   Ik denk ook dat dingen op 
internet zoals internetgekkies 
ofzo dat die er ook echt heel 
veel invloed op hebben. Dat je 
op zo'n dispuutsweekend zit en 
dat er dan net een filmpje heel 
grappig is en dat iedereen dat 
aan iedereen laat zien en doet 
dat het hele weekend na, en 
dan gaat iedereen dat dus in 
hun huis en in hun club 
gebruiken omdat ze daar dan 
net cool mee hebben gedaan. 
En dat is het echt zo PATS 
een hit en dan drie weken later 
is het weer over en dan heb je 
weer een nieuwe. Ja zo gaat 
het wel denk ik.	  

B1	  

00:48:39.2	   00:48:45.3	   Met wie zou je dan wel die 
studententaal gebruiken en 
met wie juist niet?	  

FM	  

00:48:45.3	   00:48:53.4	   Nou ik denk dat het soms 
gewoon nu in je zit en het 
soms af en toe ook ontslipt als 
je bij je VVV'tjes bent. 	  

B2	  

00:48:53.4	   00:49:03.4	   Ja ik gebruik het bij mijn 
VVV'tjes sowieso ook wel 
gewoon, maar soms dan bij je 
ouders of in college wel 
minder. Maar als je 
enthousiast bent dan flapt alles 
er wel uit.	  

B1	  

00:49:03.4	   00:49:21.5	   Maar ik vond het ook wel heel 
grappig dat die mannen bij de 
collegetour toen ook zeiden dat 
zodra je een baan hebt dan 
gaat dat hele stereotype 
student er wel snel uit. Dan 
moet je wel normaal gaan 
doen.	  

B2	  

00:49:21.5	   00:49:27.1	   Ja maar zij hadden wel zeven 
jaar gestudeerd he, dat is wel 
anders.	  

B1	  

00:49:27.1	   00:49:32.2	   Nee ze willen juist wel 
stereotype student alleen niet 
met de taal erbij.	  

B3	  

00:49:32.2	   00:49:32.6	   Gewoon netjes praten.	   B1	  
00:49:32.6	   00:49:32.7	   Ja ik probeer er wel op te 

letten maar ja..	  
B2	  

00:49:36.5	   00:49:40.8	   Ik heb volgens mij nooit echt 
keiharde studententaal gehad. 	  

B3	  

00:49:40.8	   00:49:45.4	   Nou gewoon een paar 
woordjes, zoals super mooi 	  

B2	  

00:49:45.4	   00:49:49.2	   Dat zeg ik nooit. Pils zeg ik. 
Maar dat is ook gewoon 
Brabants.	  

B3	  

00:49:49.2	   00:49:51.6	   Een bakkie doen.	   B2	  
00:49:51.6	   00:49:58.2	   Ja, bakkie is ook wel gek. Dat 

kent ook niemand.	  
B1	  

00:49:58.2	   00:50:03.4	   De studentenwoorden die ik 
gebruik, die gebruik ik tegen 
iedereen behalve mijn familie.	  

B3	  

00:50:03.4	   00:50:06.6	   Dus jij maakt daar geen FM	  



onderscheid in?	  
00:50:06.6	   00:50:07.6	   Nee.	   B3	  
00:50:07.6	   00:50:12.3	   Nou mijn moeder zegt soms 

wel echt dat ik op mijn 
taalgebruik moet letten. Dat ik 
sommige dingen niet moet 
zeggen.	  

B2	  

00:50:12.4	   00:50:12.5	   Ja maar ik zeg ook nooit tegen 
m'n pa van "ja ik ga effe een 
bakkie doen bij X" dan zeg ik 
"hey, ik ga effe naar X". 	  

B3	  

00:50:23.7	   00:50:36.2	   Het gaat een beetje 
automatisch hoor. Ik hoef er 
niet bewust op te letten. Het 
gaat wel automatisch dat je je 
een beetje aanpast aan het 
taalgebruik wat je met diegene 
hebt als je praat. 	  

B1	  

00:50:36.2	   00:50:38.9	   Ja, maar dat is inderdaad 
automatisch. Daar hoef je niet 
op te letten.	  

B3	  

00:50:38.9	   00:50:43.5	   Ja maar je schakelt gewoon, ik 
bedoel jij gaat toch ook 
automatisch Brabants praten 
als je in Brabant bent.	  

B1	  

00:50:43.5	   00:50:51.1	   Nou als ik een BG vergaaiering 
heb gehad dan is het meteen 
dat ik ook veel Brabantser 
praat dan ik normaal zou doen.	  

B3	  

00:50:51.1	   00:50:59.7	   Maar vinden jullie het over het 
algemeen wel leuk om die 
studententaal te gebruiken?	  

FM	  

00:50:59.7	   00:51:02.2	   Ik vind het wel grappig.	   B1	  
00:51:02.2	   00:51:10.7	   Ja ik vind het ook wel lachen. 

Ook vooral als je bijnamen 
overneemt, zoals we met X 
hebben. Vind ik leuk klinken. 	  

B2	  

00:51:10.7	   00:51:22.3	   Dus de reden dat je het 
gebruikt is omdat het leuk 
klinkt?	  

FM	  

00:51:22.3	   00:51:23.7	   Ja of dat het grappig is.	   B2	  
00:51:23.7	   00:51:24.0	   Ja ook dat het een beetje een 

gestandaardiseerde grap is 
geworden ofzo. Het was een 
grap maar nu is het eigenlijk 

B1	  

normaal maar daarom is het 
nog steeds eigenlijk leuk. 	  

00:51:33.0	   00:51:38.2	   Ik word me nu ook bewust van 
de woorden die ik aan het 
gebruiken ben.	  

B1	  

00:51:38.2	   00:51:56.3	   Ik zou dat nooit überhaupt 
specificeren als studententaal. 
Want bij m'n vriendengroep in 
Breda noemden we elkaar ook 
heel belachelijke dingen. En 
dat is precies hetzelfde als dat 
we bij de jaarclub doen. Dus 
dat is niet per se 
studententaal. 	  

B3	  

00:51:56.3	   00:52:14.8	   Nou ik vind het soms ook een 
beetje hypocriet van mensen 
die dan of 
studentenverenigingen haten, 
dat zij dan zeggen dat mensen 
praten op die manier en ze 
doen dit op die manier, maar 
uiteindelijk doen mensen ook 
allemaal 21 diners, nemen het 
woord bakkie over en doen ook 
mee aan icen en uiteindelijk 
nemen ze ook wel die dingen 
over van een 
studentenvereniging.	  

B2	  

00:52:14.8	   00:52:16.0	   De niet-leden die dat 
overnemen?	  

FM	  

00:52:16.0	   00:52:16.6	   Ja. 	   B2	  
00:52:16.6	   00:52:28.5	   Ze kijken neer op 

studententaal maar 
ondertussen hebben ze zelf 
ook hun eigen taal. Want je 
komt uit schilderswijk en dan 
praat je zo, en dan kom je uit 
Rotterdam en dan praat je zus. 	  

B3	  

00:52:28.5	   00:52:34.4	   Ja of ze combineren het met 
wat ze dan horen en dan 
vinden ze het vet en dan 
nemen ze het ook over.	  

B2	  

00:52:34.4	   00:52:49.1	   Ik heb hier een deel van de 
Unitas woordenlijst die ik zelf 
heb opgesteld. Dan wil ik jullie 
vragen wat jullie daarvan 

FM	  



vinden, kijk ernaar en zeg wat 
jullie ervan vinden. 	  

00:52:49.1	   00:53:19.1	   Ja Ab inderdaad ja. Ad fundum 
ja. Dat is gewoon 
studentenvereniging denk ik 
dan. Ik denk wel dat je een 
soort van onderscheid kan 
maken met echte woorden van 
Unitas maar ook echt van 
studentenverenigingen, 
bijvoorbeeld Ab en Ad fundum. 
Adje. Adtje dies. Adtje tap. 
Almanak.	  

B2	  

00:53:19.1	   00:53:20.7	   Blikken, dat is de eerste die ik 
niet ken. Nee ik gebruik ze 
allemaal behalve blikken. Heb 
ook geen idee wat dat 
betekent.	  

B3	  

00:53:27.1	   00:53:30.2	   Oh bad gaan!! Ja. Bai. 
Borreljas. Burger, ja burgerlijk! 
*gelach* Ook blikken zeg ik 
nooit.	  

B2	  

00:53:40.8	   00:53:44.9	   Clubvakantie gebruik ik ook 
eigenlijk niet.	  

B1	  

00:53:44.9	   00:53:45.0	   Shotgunnen!	   B3	  
00:53:44.9	   00:53:51.0	   Oh blikken is dat tegen je 

hoofd! Blikkoppen! *gelach*	  
B3	  

00:53:51.0	   00:54:00.7	   Je zegt ook clubba!	   B2	  
00:54:00.7	   00:54:16.9	   Dierlijk, ja! Dichtgetikt. Dies. 

Dispuut. Dixo. Ja, eetzaal. 	  
B2	  

00:54:16.9	   00:54:17.0	   Maar zijn er nog meer woorden 
bij die je nooit gebruikt?	  

FM	  

00:54:21.3	   00:54:24.8	   Ja, blikken! Eventuela. 	   B3	  
00:54:24.8	   00:54:24.9	   Eindbaas, dat is meer stuko 

baas. Bij eindbaas denk ik aan 
stuko baas.	  

B2	  

00:54:30.3	   00:54:30.4	   Oh eventuala! Dat zit tussen 
de prela en gewoon neuken.	  

B3	  

00:54:31.7	   00:54:34.8	   Ja het is een heel alfabet, dus 
ik heb jullie het eerste deel 
gegeven.	  

FM	  

00:54:34.8	   00:54:46.3	   Flap, ja. Maar flap kennen 
mensen ook buiten Unitas die 
dan vrienden hebben op 
Unitas. "Ga je nog naar de flap 

B2	  

toe" toen dacht ik huh hoe ken 
je dat woord dan?	  

00:54:46.3	   00:54:49.6	   Harken? Föhnen! 	   B2	  
00:54:49.6	   00:54:55.2	   Ik ken alles op deze kant 

behalve nog steeds blikken.	  
B3	  

00:54:55.2	   00:55:02.8	   Maar als je de golden triangle 
doet dan vind ik dat de 
diamond triangle er ook bij 
moet. 	  

B2	  

00:55:02.8	   00:55:06.1	   Uh ja maar jij bent ook gewoon 
een stuko 'vo baas. 	  

B3	  

00:55:06.1	   00:55:10.0	   Hou op met me.	   B3	  
00:55:10.0	   00:55:12.5	   Ik mis flaneren. Ik gebruik dat 

best wel vaak. Lekker effe 
flaneren op de kroeg. 	  

B2	  

00:55:18.6	   00:55:27.9	   Harken, nee dat gebruik ik niet. 
Hetter? Wat is hetter?	  

B2	  

00:55:27.9	   00:55:29.9	   Weet je dat niet?? Jij bent nep.	   B1	  
00:55:29.9	   00:55:30.9	   Dat is het hele senaat! 

*gelach*	  
B3	  

00:55:30.9	   00:55:36.4	   Hetter is alles wat nerderig en 
senaat is.	  

B1	  

00:55:36.4	   00:55:41.9	   "Oh ja die is echt een hetter 
geworden sinds hij/zij senaat 
is!"	  

B3	  

00:55:41.9	   00:55:45.9	   Maar eigenlijk ben je al hetter 
zodra je aan senaat begint. 	  

B1 	  

00:55:45.9	   00:55:48.0	   Of wanneer je lid wordt van 
Unitas. 	  

B2	  

00:55:48.0	   00:55:49.8	   Nee, zo werkt het dan weer 
niet.	  

B1	  

00:55:49.8	   00:55:54.9	   Maar er zijn er wel een paar 
heel algemeen. Of heel erg 
Unitas namen dat het niet voelt 
als taalgebruik maar meer een 
naam is. Net zoals Kacfeest of 
Joosbar ofzo, dat dat eigenlijk 
een naam is.	  

B1	  

00:56:12.5	   00:56:19.8	   Dus je ziet er meer een 
onderscheid in tussen meer 
namen van dingen en 
algemene woorden?	  

FM	  

00:56:19.8	   00:56:23.3	   Ja want bijvoorbeeld het woord 
genant dat gebruik je precies 
hetzelfde als in het dagelijks 

B3	  



leven.	  
00:56:23.3	   00:56:29.1	   Ja maar ik denk dat mensen 

het niet zo vaak zullen 
gebruiken. 	  

B2	  

00:56:29.1	   00:56:33.9	   Als iemand gaat braken in de 
joosbar en die heeft zo'n 
emmer voor z'n bek dan 
zeggen we "gênant". 	  

B3	  

00:56:33.9	   00:56:41.8	   Nou ik denk dat ze daarbuiten 
niet gaan roepen GENANT! 
Dat is echt wel typisch 
studentenvereniging.	  

B2	  

00:56:41.8	   00:56:49.1	   Dat is omdat jij hier zit en 
omdat je het overgenomen 
hebt en het normaal vindt. 
Maar iemand daarbuiten die 
gaat echt geen genant zeggen. 
Die gaat vragen "hoe gaat het 
met je?" 	  

B2	  

00:56:49.1	   00:56:56.3	   Ja oke maar dat is een hele 
andere discussie. Studenten 
zijn ook gewoon teringlijers. 	  

B3	  

00:56:56.3	   00:56:59.5	   Wat is jippig?	   B2	  
00:56:59.5	   00:56:59.6	   Weet je dat niet? Een jippig 

hertje.	  
B3	  

00:56:59.5	   00:57:07.1	   Katerkak *gelach*	   B2	  
00:57:07.1	   00:57:21.9	   Kogel. Kiddo. Bij kogel denk je 

toch eerder aan kogellam. 
Koning. 	  

B2	  

00:57:23.3	   00:57:26.0	   Gozer! Gozerwijffie. 	   B3	  
00:57:26.0	   00:57:32.6	   Ja kroegtijger. Gozerwijffie dat 

is ook oud.	  
B2	  

00:57:32.6	   00:57:48.9	   Ik heb wel dat je bij sommige 
woorden echt aan bepaalde 
personen denkt. Omdat ze het 
heel vaak zeggen ofzo en dat 
het dan daar een beetje 
vandaan komt. 	  

B1	  

00:57:48.9	   00:57:55.9	   En waarom denk je dan dat 
diegene die bepaalde woorden 
meer zou gebruiken?	  

FM	  

00:57:55.9	   00:58:02.9	   Ik weet niet. Ook misschien 
door waar zij vandaan komen 
en hoe zij dan weer ..	  

B1	  

00:58:02.9	   00:58:08.1	   Ja het komt gewoon van of je B3	  

vrienden die je thuis hebt of 
van focking youtube filmpjes 
die je kijkt.	  

00:58:08.1	   00:58:11.9	   Of gewoon oprecht dat je iets 
zit te lezen en denkt "oh dat 
bekt wel lekker"	  

B1	  

00:58:11.9	   00:58:37.2	   Ik snap wel dat je sommige 
woorden met mensen 
associeert ofzo. Dan hoor je 
het mensen zeggen.	  

B2	  

00:58:37.2	   00:58:43.0	   Bij föhnen denk ik aan ** 
*gelach*	  

B2	  

00:58:43.0	   00:58:43.1	   "en toen zat ik daar een bietje 
te föhnen!"	  

B3	  

00:58:43.0	   00:58:53.2	   Zou je zeggen dat je bepaalde 
kenmerken van Unitas ook 
terug ziet in de taal?	  

FM	  

00:58:53.2	   00:59:02.4	   Ja ik denk dat je bij elkaar wel 
een goeie samenvatting hebt 
van wat er hier gebeurt.	  

B1	  

00:59:02.4	   00:59:05.3	   Kun je dat uitleggen?	   FM	  
00:59:05.3	   00:59:13.4	   Nou bijvoorbeeld senaatszaal 

en alle dingen die er zijn, zoals 
jaarclubs en collegeavonden 
en kacfeest enzo. Wat we 
doen is een beetje borrelen en 
een beetje barfen. Denk wel 
dat je in de woorden een goeie 
samenvatting hebt van alles.	  

B1	  

00:59:20.8	   00:59:20.9	   En ook vooral de struggle om 
niet volwassen te worden maar 
toch een beetje te blijven 
hangen als student. 	  

B2	  

00:59:30.1	   00:59:32.6	   En dat alles een beetje drank-
gerelateerd is. Dat is ook wel 
vet ofzo.	  

B1	  

00:59:34.9	   00:59:35.0	   Dat is geen struggle, dat is een 
lifestyle. 	  

B3	  

00:59:34.9	   00:59:41.1	   *gelach*	    
00:59:41.1	   00:59:54.3	   Ik ben wel benieuwd naar de 

rest van de lijst. Als ik hier jcvb 
zie staan dan wil ik ook dat 
VVB erop staat.	  

B2	  

00:59:54.3	   01:00:04.4	   Als je deze woordenlijst dus 
ziet, wat zegt dat dan over 

FM	  



Unitas?	  
01:00:04.4	   01:00:08.4	   Nou dat we gewoon een 

standaard studentenvereniging 
zijn. Waar ze precies dezelfde 
woorden kunnen vinden als 
wanneer je bij Veritas bent 
denk ik.	  

B2	  

01:00:14.5	   01:00:41.1	   Als er bij Veritas een woord 
ontstaat wat niemand gebruikt 
dan stroomt dat ook gewoon 
door naar Unitas. Het is meer 
stedelijk dan vereniging 
specifiek denk ik.	  

B3	  

01:00:41.1	   01:00:47.8	   Ja er zijn altijd een paar 
woorden dat je dan denkt "oh 
dat is typisch Unitas" dat is 
dan een beschrijving zoals de 
Faczaal.	  

B2	  

01:00:47.8	   01:00:52.4	   Ja, maar de meeste woorden 
zijn gewoon meer Utrecht dan 
Unitas vind ik.	  

B3	  

01:00:53.2	   01:01:00.3	   Dat denk ik ook wel. Dat het 
toch heel snel gaat want 
iedereen kent toch wel weer 
mensen van andere 
verenigingen. 	  

B1	  

01:01:00.3	   01:01:01.1	   Exposure pakken! *gelach*	   B2	  
01:01:01.1	   01:01:43.7	   Oké, dat was het wat betreft de 

taal. Ik heb nog twee vraagjes 
voor jullie. Ik heb hier een paar 
avonden geobserveerd en er 
zijn me een paar dingen 
opgevallen. Bijvoorbeeld dat je 
bepaalde aanspreekvormen 
hebt en dat daar regels voor 
zijn binnen Unitas. Hoe denken 
jullie daarover?	  

FM	  

01:01:43.7	   01:01:46.6	   Ik gebruik ze bijna nooit.	   B2	  
01:01:46.6	   01:01:51.6	   Hetterig. 	   B1	  
01:01:51.6	   01:01:55.6	   Ik vergeet ze vaak gewoon. 

Maar bijvoorbeeld bij de ALV 
dat je zegt "meneer de rector" 	  

B2	  

01:01:55.6	   01:01:55.7	   Dat vind ik zo walgelijk.	   B1	  
01:01:55.6	   01:02:11.1	   Nee maar bij de ALV 

bijvoorbeeld dat het dan 
B2	  

opeens heel netjes gaat.	  
01:02:11.1	   01:02:11.2	   What de fuck doe jij bij de 

ALV?	  
B3	  

01:02:11.1	   01:02:17.0	   Nou dat is dus hetterig. 	   B1	  
01:02:17.0	   01:02:23.5	   Maar niet dat er verschil in zit 

hoe je senaat aanspreekt of 
sjaars?	  

FM	  

01:02:23.5	   01:02:33.0	   Nou de sjaars moeten soms 
echt wel een tijdje "mevrouw 
de Ab Actis zeggen" of 
"meneer de Rector" maar na 
een tijdje valt dat weg.	  

B2	  

01:02:33.0	   01:02:34.1	   Maar waarom denk je dat ze 
dat moeten?	  

FM	  

01:02:34.1	   01:02:38.4	   Nou ja respect tonen. Ja 
geleerd. Of meneer de 
ouderejaars.	  

B2	  

01:02:42.6	   01:03:11.8	   Ik ben het er wel mee eens dat 
je dat in eerste instantie 
aanleert en dat je dat 
vervolgens meteen kwijt raakt. 
Want je weet wel dat diegene 
hier langer is en meer gedaan 
heeft, maar op een gegeven 
moment raak je dat kwijt en 
dan zeg je niet meer meneer 
de ouderejaars maar zeg je 
"eey gozer". Geen enkele 
eerstejaars die hier nu nog 
rond loopt zegt tegen iemand 
die die niet kent meneer de 
ouderejaars. En dat vind ik ook 
mooi.	  

B3	  

01:03:11.8	   01:03:11.9	   Maar ik vind ook niet dat je als 
bestuur zo afstandelijk wil 
blijven dat ze nog steeds 
"meneer de weet ik veel wat" 
moeten zeggen. 	  

B1	  

01:03:19.4	   01:03:38.1	   Ik denk ook wel bij bijvoorbeeld 
dat dat bij een aankondiging 
anders is. Ik was laatst op die 
commissieborrel, en toen zei 
iemand wel "mevrouw de 
praeses komt aan het woord", 
dat ze bij een aankondiging of 
iets wel de benaming noemen. 

B2	  



Op een leuke speelse manier.	  
01:03:38.1	   01:03:38.2	   Maar dat is gewoon je functie, 

dat is niet raar ofzo.	  
B3	  

01:03:42.4	   01:03:49.2	   De eerstejaars moeten senaat 
dus eerst wel aanspreken bij 
functie en titel?	  

FM	  

01:03:49.2	   01:03:52.0	   In het novitiaat wel.	   B1	  
01:03:52.0	   01:04:01.8	   Dat is net zoals gewoon 

tutoyeren. Op een gegeven 
moment als je mensen kent 
dan ..	  

B3	  

01:04:01.8	   01:04:10.1	   Maar ik kan me nog herinneren 
dat je als sjaars tijdens corvee 
dan "mevrouw de Vice-
bavarius" mailt. Je gaat niet 
dan zomaar zeggen "heee"	  

B2	  

01:04:10.1	   01:04:17.2	   Ja oke maar überhaupt als je 
ergens komt waar je mensen 
niet kent, die ouder zijn dan jij, 
dan zeg je "u" altijd. 	  

B3	  

01:04:17.2	   01:04:21.5	   Ja maar je gaat toch niet "u" 
zeggen tegen Senaat.	  

B1	  

01:04:21.5	   01:04:23.1	   Nee maar dat is dus het hele 
ding.	  

B3	  

01:04:23.1	   01:04:24.1	   Ook niet als je sjaars bent?	   FM	  
01:04:24.1	   01:04:50.5	   Mijn "u" in dit verhaal is dus 

zeg maar de functie. Dan is het 
"oh, meneer de Bavarius" en 
op een gegeven moment ken 
je elkaar en dan, of ja ken je 
elkaar dat valt ook reuze mee, 
maar dan ken je elkaar genoeg 
om te zeggen "je" of X. 	  

B3	  

01:04:50.5	   01:04:55.3	   Maar dan denk ik dat het op 
een gegeven moment een 
goede zuipavond nodig heeft 
om op dat punt te komen.	  

B2	  

01:04:55.3	   01:05:01.2	   En hoe zou senaat leden, 
gewoon ouderejaars, of sjaars 
aanspreken?	  

FM	  

01:05:01.2	   01:05:02.0	   Gewoon "hee sjaars". 	   B2	  
01:05:02.0	   01:05:03.9	   Gewoon met hun naam.	   B1	  
01:05:02.9	   01:05:05.8	   Nee maar het is eerst sjaars! 	   B2	  
01:05:05.8	   01:05:24.4	   Maar senaat weet iedereens 

naam toch. Dus dan kunnen ze 
B1	  

gewoon zeggen "die en die". 
Daarbij heb je wel meteen zo'n 
gevoel van dat ze weten wat 
iedereen doet.	  

01:05:24.4	   01:05:26.2	   En dat hoort er ook bij als 
Senaat. Je moet je leden 
kennen op dat moment, vooral 
de eerstejaars. 	  

B2	  

01:05:30.5	   01:05:41.4	   Nou, de eerstejaars.. het is 
vooral het jaar waar je in zit en 
de leden waarover jij de baas 
bent zeg maar.	  

B3	  

01:05:41.4	   01:05:43.8	   Ja maar het is jouw jaar wat jij 
op de kroeg neer zet. 	  

B2	  

01:05:43.8	   01:05:54.8	   Ja maar als je nu vierdejaars 
bent en je kent je hele vierde 
jaar en dan komen er nu 
eerstejaars, dan ken je alle 
eerstejaars maar je kent niet 
alle tweedejaars. 	  

B3	  

01:05:54.8	   01:05:57.9	   Dat gaat vanzelf ook wel, als 
ze komen.	  

B1	  

01:05:57.9	   01:06:11.7	   En dan is het me ook 
opgevallen dat er een 
bepaalde hiërarchie binnen 
Unitas zit. Hoe zien jullie dat 
voor je?	  

FM	  

01:06:11.7	   01:06:36.6	   Ja ik heb wel gemerkt dat die 
sjaars geen respect hebben 
naar ouderejaars ofzo. Het 
klinkt heel stom maar ja..	  

B2	  

01:06:36.6	   01:06:41.4	   Maar dat is dus wel ook 
hiërarchie, dat je zegt ik zit hier 
langer dus je moet gewoon 
luisteren naar mij.	  

B1	  

01:06:41.4	   01:06:47.2	   Nou meer van, wij hebben best 
wel veel voor de kroeg gedaan.	  

B2	  

01:06:47.2	   01:06:51.2	   Maar dat stelt ook niks voor..	   B3	  
01:06:51.2	   01:06:59.6	   Nee maar je hebt wel wat 

bijgedragen! Het is wel dat 
iemand meteen met zo'n soort 
toon tegen je gaat praten alsof 
die hier al heel lang rondloopt.	  

B2	  

01:06:59.6	   01:07:07.7	   Ja, maar dat gaat niet om het 
feit dat die hier al heel lang 

B3 	  



rondloopt. Dat gaat om het feit 
dat hij gewoon arrogant is. Dat 
heeft niks te maken met 
Unitas.	  

01:07:07.7	   01:07:17.4	   Nou maar er zijn best wel wat 
sjaars die niet echt respectvol 
tegen leden praten. Of 
ouderejaars.	  

B2	  

01:07:17.4	   01:07:22.8	   Nee maar ik ben het er ook 
helemaal niet mee eens dat je 
respect moet tonen tegen de 
oudere leden.	  

B3	  

01:07:22.8	   01:07:24.9	   Nou gewoon op een normale 
manier tegen je praten!	  

B2	  

01:07:24.9	   01:07:27.7	   Alleen omdat je eerder 
geboren bent moet iemand 
focking fancy gaan doen tegen 
jou.	  

B3	  

01:07:27.7	   01:07:31.7	   Nee, maar het is meer dat je 
gewoon een beetje normaal 
moet doen. 	  

B2	  

01:07:31.7	   01:07:39.6	   Maar normaal doen is toch iets 
heel anders dan hiërarchie.. 
Gewoon normaal met elkaar 
omgaan. En je vindt er dan nu 
iets van omdat zij jonger staan 
en dat je dan toch een beetje 
denkt van "ja maar ik was hier 
eerder dan jij"	  

B1	  

01:07:49.3	   01:07:56.6	   Hierarchie. Tante ans mag 
ook.	  

B1	  

01:07:56.6	   01:08:06.6	   Hiërarchie hoort bij een 
studentenvereniging, maar 
sommige mensen draaien er 
wel een beetje in door. 	  

B3	  

01:08:06.6	   01:08:15.8	   Nou maar ik vind wel dat het 
erbij hoort. Het moet er wel 
zijn, want dat is ook in het 
bedrijfsleven zo. Ik snap wel 
dat je bedoelt dat mensen 
doordraven, maar .. Ik vind wel 
dat als een sjaars brutaal 
tegen mij praat, misschien is 
dat dan persoonlijk, maar ik 
vind dan dat ze normaal 
moeten doen. 	  

B2	  

01:08:26.5	   01:08:43.5	   Ik vind gewoon dat het 
eerlijkerwijs wel moet kunnen, 
bijvoorbeeld in een commissie 
heb je die hierarchie omdat je 
de praeses hebt om dingen 
aan te sturen, in een dispuut 
heb je hiërarchie omdat 
ouderen jaren ook gewoon 
beter weten hoe het werkt en 
in ons huis heb je dat ook dat 
je zegt van "yo wij zitten hier al 
vijf jaar, wij hebben het ook 
gefixt, regel het effe". En dat 
hoort er ook bij.	  

B1	  

01:08:43.5	   01:08:48.2	   Je leert er gewoon nederigheid 
van en nederigheid is een 
focking mooie eigenschap.	  

B3	  

01:08:48.2	   01:09:05.7	   Ja je leert gewoon dat je soms 
effe je shit moet fixen en dat er 
soms mensen zijn die het beter 
weten omdat die er al langer 
zijn en dat is ook wel logisch. 
Maar binnen de dagelijkse 
dingen, of gewoon bij een 
normale borrelavond heb je dat 
niet echt vind ik. Ja je hebt 
senaat en de KK's en die staan 
erboven en dat is ook logisch 
want je moet iemand hebben 
die .. Zij hebben wel altijd gelijk 
in principe.	  

B1	  

01:09:11.6	   01:09:16.8	   Maar bijvoorbeeld ik kwam net 
op de kroeg en toen kwam ik X 
tegen en dat was gewoon net 
zoals ik een clubgenoot 
tegenkwam. 	  

B3	  

01:09:16.8	   01:09:22.9	   Ja, maar toch als jij iets doet 
wat niet door de beugel kan. 	  

B1	  

01:09:22.9	   01:09:31.0	   Ja maar dat is net zoals je in 
de stad staat, en dan focking 
bezopen tegen een politiebus 
aan zeikt. 	  

B3	  

01:09:31.0	   01:10:04.4	   Maar ook toen bij X, nog een 
voorbeeld, toen waren ze op 
de naborrel en er zat zo'n 
sjaars heel hard te 

B2	  



schreeuwen door wat het KKC 
zei en X zei ook van "ja dat is 
gewoon niet netjes". Als 
iemand aan het woord is bij 
zo'n naborrel, dan moet je 
gewoon even luisteren. En die 
zei er toen wat van, die zei 
"nou, nu even normaal doen!". 
En toen ging die sjaars het een 
beetje nadoen weet je wel, een 
beetje dat onrespectvolle dat 
vind ik dan.. Ja op die 
momenten moet je dan dan 
laten zien ja. Ik vind wel dat je 
als sjaars soms af en toe op 
dat moment te nederig mag 
zijn. 	  

01:10:04.4	   01:10:09.4	   Je hebt dus een beetje die 
hiërarchie als opvoedkundige 
rol voor dingen.	  

B1	  

01:10:09.4	   01:10:10.0	   Instemmend ja	   B3, b2	  
01:10:10.0	   01:10:18.8	   Nederigheid is sowieso een 

goede eigenschap om te leren. 
Dat is goed voor je carrière, 
voor alles.	  

B3	  

01:10:18.8	   01:10:18.9	   Want dat kom je ook later 
tegen in het bedrijfsleven.	  

B2	  

01:10:31.3	   01:11:02.7	   Afsluiting.	   FM	  
	  



Bijlage 7. Transcript interview C 



Starttijd	   Eindtijd	   Transcript	   Spreker	  
00:00:00.4	   00:00:20.7	   Nou, dit interview bestaat uit een paar 

delen. Het begin is een korte introductie, 
dan kunnen jullie jezelf even voorstellen en 
kan ik mezelf even voorstellen. Daarna 
gaan we over op identiteitsvragen en 
daarna zullen we overgaan op de 
taalvragen en aan het einde kom ik bij wat 
observatiepuntjes die ik heb 
opgeschreven. Dan beginnen we bij een 
makkelijke vraag: hoe oud zijn jullie?	  

FM	  

00:00:20.7	   00:00:24.1	   Ik ben 21.	   C1	  
00:00:24.1	   00:00:26.1	   Ik ben nog drie dagen 21.	   C2	  
00:00:26.1	   00:00:28.1	   Ik ben ook 21.	   C3	  
00:00:28.1	   00:00:30.0	   En wat studeren jullie?	   FM	  
00:00:30.0	   00:00:31.6	   Psychologie.	   C2	  
00:00:31.6	   00:00:37.4	   Ik doe LAS en sociologie. Liberal Arts & 

Sciences.	  
C3	  

00:00:37.4	   00:00:45.9	   Ik op dit moment dus officieel niks. Maar ik 
ben van plan om volgend jaar pabo te 
doen.	  

C1	  

00:00:45.9	   00:00:49.0	   En jullie wonen allemaal in Utrecht?	   FM	  
00:00:49.0	   00:00:50.2	   Allemaal 'ja'	   C1, C2, C3 	  
00:00:50.2	   00:00:53.1	   En hoeveelste jaars zijn jullie op Unitas?	   FM	  
00:00:53.1	   00:00:55.7	   Allemaal 'derde'	   C1, C2, C3	  
00:00:55.7	   00:00:58.2	   Jaartje '15 vooo	   C2	  
00:00:58.2	   00:01:00.9	   Deze vraag is een beetje overbodig, maar 

hoevaak ben je per week op Unitas te 
vinden?	  

FM	  

00:01:00.9	   00:01:02.4	   Vijf dagen per week!	   C3, C2	  
00:01:02.4	   00:01:03.3	   Te vaak. *gelach*	   C1	  
00:01:03.3	   00:01:07.8	   En binnen welke groeperingen zijn jullie 

actief?	  
FM	  

00:01:07.8	   00:01:29.0	   Ja, BG, KKC, Senaat, jaarclub, GOK	   C1	  
00:01:29.0	   00:01:34.2	   Dat is een adviesorgaan van de Bav en de 

Pro Rector.	  
C3	  

00:01:34.2	   00:01:34.3	   Senaat, jaarclub, stuk, dat is een verticale, 
en de Accie. Daar ben ik lid van nu.	  

C2	  

00:01:48.8	   00:02:07.3	   Ik zit in m'n jaarclub, m'n dispuut de 
Notenkrakers, en Aardbei en de VVB als 
dat telt. Als je daar lid van kan zijn. 	  

C3	  

00:02:07.3	   00:02:16.7	   Nou, dat was het eerste deel eigenlijk al. 
En nu wil ik beginnen met de vraag; 
"waarom zijn jullie lid geworden van 

FM	  

Unitas?"	  
00:02:16.7	   00:02:45.5	   Tja.. nou. Ik ben lid geworden bij Unitas 

omdat mijn UIT-mentoren allebei bij Unitas 
zaten en ik hier ben geweest. En ik het 
heel aantrekkelijk vond dat het niet zo'n 
enorme studentenvereniging was en ik had 
het idee dat mensen op het terras elkaar 
kenden en mensen daadwerkelijk 
geïnteresseerd waren in mij en niet in "yes, 
dan halen we 500 leden dit jaar"	  

C3	  

00:02:45.5	   00:03:10.8	   Nou ik had me eigenlijk eerst ingeschreven 
bij een roeivereniging en toen dacht ik van 
nou misschien wil ik toch niet roeien, dus 
toen had ik me daar maar uitgeschreven. 
Toen ben ik in m'n eentje gewoon Utrecht 
ingegaan, heb ik de UIT niet gelopen en 
toen liep ik langs het terras hier en ik vond 
het er wel gezellig uitzien, ben ik het terras 
opgelopen en toen was ik me vijf minuten 
later aan het inschrijven. Dus eigenlijk heel 
er ondoordacht, maar een goeie keus 
geweest.	  

C2	  

00:03:10.8	   00:03:33.7	   Ik was de hele week tijdens de UIT hier, 
omdat mijn UIT mentoren gratis muntjes 
hadden gekregen voor de hele UIT groep 
en daarom waren wij de hele week 
ongeveer hier en toen op de donderdag 
dacht ik fack it. ik zat al de hele week te 
twijfelen en toen dacht ik van waarom niet. 	  

C1	  

00:03:33.7	   00:03:37.3	   Oké, en wat maakt Unitas dan anders dan 
andere verenigingen?	  

FM	  

00:03:37.3	   00:03:40.0	   Ons kent ons. *gelach*	   C2	  
00:03:40.0	   00:03:41.8	   Ja het is wel waar.	   C3	  
00:03:41.8	   00:03:41.9	   Het is dus een cliché maar het is wel waar.	   C3	  
00:03:43.4	   00:03:46.9	   Lang actief blijven. 	   C2	  
00:03:46.9	   00:03:52.8	   Je hebt hier tot en met je achtste jaar bij 

wijze van dingen te zoeken zeg maar	  
C3	  

00:03:52.8	   00:03:56.0	   Je wordt niet raar aangekeken als je hier 
als vijfde of zesde jaars nog binnen komt 
wandelen	  

C2	  

00:03:56.0	   00:04:12.0	   Nee. En ja, je kent iedereen. Niet omdat 
we bestuur zijn, maar ik denk dat we 
alledrie wel in ieder geval drie vier jaar 
gewoon kennen. Het is heel erg ons kent 
ons. 	  

C3	  



00:04:12.0	   00:04:28.6	   Je kent je jaar ook heel erg goed want een 
vriendinnetje van mij die zit bij Veri en die 
kent een paar mensen uit haar jaar niet 
eens zeg maar. Dat zou je bij ons nooit 
hebben. Tenminste ik ken heel jaartje '15 
wel.	  

C2	  

00:04:28.6	   00:04:34.0	   Ja, ik heb hetzelfde. Heb er niet echt iets 
aan toe te voegen. 	  

C1	  

00:04:34.0	   00:04:36.0	   En als je Unitas zou moeten omschrijven in 
een paar woorden?	  

FM	  

00:04:36.0	   00:04:49.7	   Hecht. Gezels. Traditioneel, dat hoort er 
ook wel echt bij. 	  

C3	  

00:04:49.7	   00:04:53.0	   En waaraan zie je dan terug dat het 
traditioneel is?	  

FM	  

00:04:53.0	   00:05:24.7	   Mores en tradities. Streng op jasjedasje, 
streng op telefoonbeleid. Gewoon een 
aantal dingen en procedures, dingen die 
eigenlijk elk jaar gebeuren die precies zo 
zien, zoals een bepaald schilderij wat elk 
jaar op de 11e van februari opgehangen 
moet worden als het niet in het weekend is. 
Dat soort dingetjes. Daar zie je wel 
gewoon echt aan dat het een traditionele 
studentenvereniging is.	  

C3	  

00:05:24.7	   00:05:30.2	   Dingen die al vele jaren worden gedaan 
die niet echt veranderen. 	  

C1	  

00:05:30.2	   00:05:31.4	   Van die ongeschreven regels?	   FM	  
00:05:31.4	   00:05:33.7	   Ja, precies. Dat ja.	   C1	  
00:05:33.7	   00:05:35.7	   Ja ze staan wel opgeschreven.	   C3	  
00:05:35.7	   00:05:38.4	   Sommigen wel, sommigen niet. 	   C1	  
00:05:38.4	   00:05:46.5	   Ik kan me niet voorstellen dat ze bij Veri 

binnen zo streng zijn op het telefoonbeleid 
bijvoorbeeld. Dat kan ik me niet 
voorstellen. Daar zijn wij denk ik wel echt 
de enigen in.	  

C2	  

00:05:46.5	   00:05:51.5	   Komt het dan denk je ook doordat wij 
minder groot zijn, dat het dan makkelijker 
te handhaven is?	  

FM	  

00:05:51.5	   00:05:57.6	   Klopt, maar echt bijna ook geen vereniging 
doet het ook meer. Dus dat is ook Unitas, 
ja.	  

C1	  

00:05:57.6	   00:05:58.6	   En waarvoor is dat telefoonbeleid dan?	   FM	  
00:05:58.6	   00:06:12.1	   Het komt voort uit "je bent hier toch met je 

vrienden" en je hoeft niet te kijken hoelaat 
het is want het blijft toch wel gezellig en als 

C3	  

je het niet meer gezellig vindt dan ga je 
toch lekker naar huis. 	  

00:06:12.1	   00:06:12.2	   Uiteindelijk ziet het er ook gewoon heel erg 
ongezellig en ongeïnteresseerd uit.	  

C1	  

00:06:15.2	   00:06:16.8	   Telefoonborrels, dat is echt kut.	   C2	  
00:06:16.8	   00:06:16.9	   Als ik dan een keer in een cafe sta, in een 

normaal cafe, dat is toch wel effe wennen 
als dan iedereen op z'n telefoon de hele 
tijd zit.   	  

C1	  

00:06:17.0	   00:06:29.5	   Of als externen hier zijn in de Eetzaal, met 
een biercantus ofzo, die zitten altijd 
allemaal op hun telefoon. Allemaal 
snapchats en foto's te maken. 	  

C3	  

00:06:17.0	   00:06:30.6	   Dat ziet er meteen een stuk minder leuk 
uit. 	  

C1	  

00:06:17.0	   00:06:37.7	   Vroeger was dat gewoon zo, en dat is nu 
doorgetrokken. Geen reden om dat te 
veranderen denk ik.	  

C3	  

00:06:17.0	   00:06:44.5	   En wat zijn volgens jullie vooral de 
positieve kanten van Unitas en heeft het 
ook negatieve kanten?	  

FM	  

00:06:17.0	   00:07:06.1	   Positieve kant is dat je echt altijd terecht 
kan hier, tenminste dat gevoel heb ik heel 
erg. Ook op een vrijdagavond als er niet 
echt iets specifieks is dan staat mijn club 
bijvoorbeeld wel eens gewoon te borrelen 
of dan komen ze even Boonanza met me 
spelen ofzo, dat is heel normaal hier. Je 
wordt niet raar aangekeken als je zomaar 
binnenkomt.	  

C2	  

00:06:17.0	   00:07:27.3	   Ja het is een soort tweede thuis denk ik. 
En een negatieve kant niet van Unitas zelf, 
maar denk ook gewoon van meerdere 
studentenverenigingen, er wordt altijd 
gezegd studie gaat voorop, maar ... 
sommigen mensen gaan wel voor studie 
maar dat is denk ik bij elke 
studentenvereniging zo. Ik kan me even 
niks specifieks nadelig aan Unitas 
bedenken zo 123. Niks wat ik mis ofzo.	  

C3	  

00:06:17.0	   00:07:47.7	   Nee..	   C2	  
00:06:17.0	   00:07:50.6	   We zijn ook dichtgetikt he! *gelach* 	   C3	  
00:06:17.0	   00:08:33.7	   Misschien dat sommige leden die hier 

vooral minder zijn, die komen in een soort 
van neerwaartse spiraal, dat ze zeg maar 

C1	  



gewoon steeds minder blijven komen en 
dan worden ze ook niet voor commissies 
gevraagd omdat niemand ze kent en dat 
ze daarom nog minder komen. Maar dat is 
denk ik bij elke vereniging wel ongeveer. 
Maar ik denk dat het hier wel iets meer is 
omdat iedereen elkaar toch wel kent. En 
dat daarom de drempel voor zulke mensen 
groter wordt om hier te komen. Maar dit is 
natuurlijk een bepaalde groep, je hebt ook 
een hele grote groep die wel vaak komt en 
die wel gewoon voor commissies 
uiteindelijk wordt gevraagd. 	  

00:06:17.0	   00:08:38.5	   Het wordt een beetje versterkt. Omdat 
iedereen elkaar kent, dus als je er net 
buiten valt dat je je dan net kut voelt.  	  

C3	  

00:08:38.5	   00:08:45.7	   Dat is misschien wel een nadeel, omdat 
dat bij ons dan wel vergroot wordt omdat 
iedereen elkaar al kent.	  

C1	  

00:08:45.7	   00:08:47.7	   Dus door dat ons kent ons een beetje?	   FM	  
00:08:47.7	   00:08:47.8	   Instemmend "ja"	   C1, C2, C3	  
00:08:47.7	   00:08:54.7	   De volgende vraag; zien en voelen jullie 

jezelf een Unitariër? 	  
FM	  

00:08:54.7	   00:08:57.5	   Allemaal "ja"	   C1, C2, C3	  
00:08:57.5	   00:09:14.5	   Ik heb bij andere interviews ook wel gehad 

dat mensen zeiden dat ze zich niet 
specifiek een Unitariër voelden, maar meer 
gewoon een lid bij een vereniging. En dat 
ze zich bij Veritas ook Veritijn zouden 
voelen. 	  

FM	  

00:09:14.5	   00:09:18.3	   Ah oke.. Dat ze gewoon iets minder met de 
vereniging hebben ofzo?	  

C1	  

00:09:18.3	   00:09:22.9	   Gewoon minder de focus op Unitas en 
meer op verenigingen in het algemeen.	  

FM	  

00:09:22.9	   00:09:27.7	   Klinkt heel suf maar ik denk dat Unitas wel 
echt een stukje van mijn identiteit is op dit 
moment. 	  

C2	  

00:09:27.7	   00:09:30.5	   Kun je daar een voorbeeld van geven?	   FM	  
00:09:30.5	   00:09:42.7	   Nou we zijn de afgelopen dagen om echt 

een rot reden vrij geweest, maar we waren 
dus vrij en ik zat echt op de bank van wat 
moet ik met m'n leven. Ik wist echt niet wat 
ik moest. 	  

C2	  

00:09:42.7	   00:09:42.8	   Bij ons is dat natuurlijk wel een extreem 
geval.	  

C1	  

00:09:43.7	   00:09:53.8	   Ja we zijn wel extreem inderdaad. Maar ik 
schrok er wel een beetje van. 	  

C2	  

00:09:53.8	   00:09:56.7	   Ik ben naar m'n ouders gegaan gister 
omdat ik het niet meer wist.	  

C3 

00:09:56.7	   00:10:15.9	   Je merkt ook wel, dan zijn we wel vrij maar 
iedereen komt toch effe op kantoor. Ik had 
echt niks te doen maar ik ging toch maar 
effe naar kantoor, voor de gezelligheid.	  

C3	  

00:10:15.9	   00:10:20.4	   Vinden jullie dat dan goed of slecht? Dat je 
zo dichtgetikt bent?	  

FM	  

00:10:20.4	   00:10:38.1	   Nou op zich, wij zijn er het hele jaar en zijn 
gewoon heel erg betrokken bij de 
vereniging en dan vind ik het eigenlijk 
enigszins wel logisch dat je dan zo erg zit 
van 'oh we hebben ineens een paar dagen 
vrij'. Je hebt in principe niks gepland, want 
normaal sta je hier gewoon de hele avond.	  

C1	  

00:10:47.3	   00:10:52.3	   Het zou ongezond zijn als we dit volgend 
jaar nog wel hebben. Dan zou ik zeggen 
van dit is niet goed, maar op dit moment is 
het logisch.	  

C2	  

00:10:52.3	   00:11:00.7	   Maar je hebt het nu denk ik ook echt nodig 
om dichtgetikt te zijn want daardoor begin 
je van de vereniging te houden en als je er 
niet van houdt ga je hier ook niet elke 
avond staan. 	  

C3	  

00:11:00.7	   00:11:03.4	   En zijn jullie dan ook trots om Unitarier te 
zijn? 	  

FM	  

00:11:03.4	   00:11:09.3	   Allemaal "ja"	   C1, C2, C3	  
00:11:09.3	   00:11:12.6	   Zou je dat ook laten zien aan de 

buitenwereld?	  
FM 	  

00:11:12.6	   00:11:43.7	   Ja ik heb wel toen ik ja zei tegen bestuur 
gedacht van.. Dat was echt net toen al die 
dingen in het nieuws kwamen van Vindi en 
toen waren er een paar bedrijven die 
hadden gezegd we willen geen corpsleden 
meer in ons bedrijf. Ik weet ook niet meer 
wat dat precies was, maar dat was precies 
een beetje rond die periode en toen heb ik 
wel tegen m'n ouders gezegd van, moet ik 
dit wel doen? Moet ik dit wel op m'n CV 
willen zetten? Misschien zet ik wel gewoon 
neer dat ik een tussenjaar doe. 	  

C2	  

00:11:43.7	   00:11:43.8	   Je twijfelt dan wel even?	   FM	  
00:11:43.7	   00:11:49.1	   Ja. Ik ben er heel trots op maar het ligt er C2	  



wel aan bij wie denk ik. 	  
00:12:08.9	   00:12:10.9	   Het ligt aan de persoon tegen wie je het 

zegt.	  
C2 	  

00:12:10.9	   00:12:14.7	   Maar ik schaam me er nooit voor. Het is 
gewoon wat jou op dat moment even net 
iets beter uitkomt.	  

C3	  

00:12:15.8	   00:12:34.6	   Ik loop er niet mee te koop ofzo, niet van 
"ik ben lid bij Unitas" maar gewoon als 
iemand er naar vraagt dan antwoord ik 
gewoon dat ik bij Unitas zit. Het is niet dat 
ik er echt mee te koop loop wat dat betreft. 	  

C1	  

00:12:34.6	   00:12:58.4	   Maar ik merk wel soms aan reacties van 
"Unitas.." mijn vriendinnetjes zitten 
bijvoorbeeld bij Veri en bij het corps en 
mensen die bij andere corpsen zitten dan 
het USC of UVSV die zeggen dan "oh waar 
lijk het een beetje op dan?" en dan noem ik 
bijvoorbeeld zusterverenigingen en dan is 
het van "oh..".  	  

C2	  

00:12:58.4	   00:13:03.0	   Die hebben dan een ander beeld van 
Unitas dan dat jij dat hebt?	  

FM	  

00:13:03.2	   00:13:11.4	   Ja.. Ik merk dat soms wel echt. 
Bijvoorbeeld als je hier bij clubeten in een 
gemengd huis komt en je zegt dat je van 
Unitas bent en er zijn USC'ers dan is het 
zo "ieeghhl" 	  

C2	  

00:13:11.4	   00:13:12.8	   Wat vinden zij dan van Unitas?	   FM	  
00:13:12.8	   00:13:13.5	   Suf.	   C2	  
00:13:13.5	   00:14:06.0	   Ja, suf. *gelach* Je weet hoe Unitas 

bekend staat bij de rest van de studenten 
die geen lid zijn of lid zijn bij een andere 
studentenvereniging en dan voelt het toch 
wel een beetje van zie ik er nou lelijk uit 
ofzo. Terwijl ik me helemaal niet schaam 
voor Unitas, echt totaal niet. En van mij 
mag iedereen weten dat ik daarbij zit en ik 
heb ook zo veel instagram post van Unitas 
in m'n KK trui en in m'n vestje, dat boeit me 
echt niks. Maar je bent wel onbewust bezig 
met wat jij denkt dat andere mensen 
vinden van je studentenvereniging en daar 
anticipeer je dan denk ik ook een beetje 
op.	  

C3	  

00:14:06.0	   00:14:08.7	   En je denkt dus dat zij vinden dat mensen 
hier suf zijn?	  

FM	  

00:14:08.7	   00:14:12.1	   Ja. En ze zeggen altijd dat ze het niet zo 
bedoelen maar..	  

C3 

00:14:12.1	   00:14:14.6	   Dat doen ze ook alleen maar om te 
regelen.	  

C1	  

00:14:14.6	   00:14:20.4	   Waaraan kun je die sufheid volgens hun 
dan terug kunnen zien?	  

FM	  

00:14:20.4	   00:14:43.9	   Ik denk dat ze van Unitas een suf beeld 
hebben en omdat ons ledenaantal 
achteruit loopt, en omdat iedereen gewoon 
weet dat we best wel traditioneel zijn en 
dat we gewoon een hele grote borrelzaal 
hebben en een wat kleinere feestzaal, 
terwijl dat bij andere 
studentenverenigingen misschien niet zo 
is. En ik denk dat juist dat hele traditionele 
van jasjedasje dat dat echt zo is van oh 
jullie zijn echt suf. 	  

C3	  

00:14:43.9	   00:14:44.0	   Terwijl dat juist voor ons het ding is.	   C2	  
00:14:46.1	   00:14:56.5	   Maar gewoon omdat het wat kleiner is 

denken mensen ook automatisch, vooral 
de nieuwe studenten, dat is geen leuke 
vereniging want er zitten niet veel mensen 
bij. 	  

C3	  

00:14:56.5	   00:14:56.6	   Ik denk ook dat mensen liever bij een UIT-
filmpje zien dat er echt zieke feesten zijn 
met gekke artiesten dat iedereen staat te 
feesten, dan dat wij met een biertje in de 
borrelzaal dan gezellig staan te borrelen. Ik 
denk dat dat een andere uitstraling is, dat 
mensen daardoor heel erg snel een 
oordeel vormen wat misschien niet 
helemaal waar is. Dat denk ik.	  

C2	  

00:15:15.6	   00:15:27.3	   Dat gaat dan over het beeld wat jullie 
denken dat anderen denken. Wat denken 
jullie dat een Unitariër typeert? Als 
persoon?	  

FM	  

00:15:27.3	   00:15:34.8	   Nuchter. Gewoon normaal ofzo. 	   C2	  
00:15:34.8	   00:15:35.7	   Gewoon zichzelf zijn. Je hoeft hier niet 

helemaal te pretenderen om er zeg maar 
bij te horen.	  

C1	  

00:15:43.0	   00:15:45.2	   Je hoeft geen geld te hebben.	   C2	  
00:15:45.2	   00:16:25.6	   Je hoort ook verhalen van bijvoorbeeld 

zo'n sjaars die echt een focking lulletje was 
op de middelbare school maar die zich wel 
op een bepaalde manier heeft kunnen 

C3	  



ontplooien hier op Unitas, en ik denk dat 
dat niet per se typerend is voor een 
Unitariër, maar dat betekent wel dat je 
lekker jezelf kan zijn en je moet jezelf 
durven zijn. En ik denk dat dat op andere 
verenigingen minder is en dat een Veritijn 
niet per se staat voor iemand die zichzelf 
kan zijn maar iemand die, dat is misschien 
ook een beetje vooroordelen van mij maar, 
iemand die bij het leukste dispuut wil horen 
ofzo. Hoewel ik ook veel vriendinnetjes heb 
bij Veri die ook hartstikke leuk zijn, maar 
wel op een andere manier. Ik zie in mezelf 
wel een ander type dan dat zij zijn.	  

00:16:25.6	   00:16:27.0	   Kun je dat meer omschrijven?	   FM	  
00:16:27.0	   00:16:45.1	   Ja .. Ik ben soms wat meer 

teruggetrokkener dan dat zij zijn maar niet 
op een verkeerde manier denk ik. En ja ik 
weet niet.. zij zijn gewoon echt die 
typische...	  

C3	  

00:16:45.1	   00:17:15.7	   Ik snap wel wat je bedoelt. Mijn 
vriendinnetje die kwam pas naar Unitas en 
die heeft toen een uur daarvoor mij een 
berichtje gestuurd van "hee C2, kan ik nou 
een rokje aan en kan ik nou deze 
schoenen aan?" van die superga's ofzo. "of 
denken ze dan echt dat ik een uf ben, want 
bij Veri is het een normale outfit?"  Toen 
zei ik ook van lieverd, boeie! Maar dat ze 
daar dus echt over nadenkt, dat zij dus 
altijd naar Veri een rokje aantrekt en altijd 
een hippe schoen die ze daar allemaal 
dragen. En dat zie ik hier gewoon zo niet 
gebeuren.	  

C2	  

00:17:15.7	   00:17:39.4	   Het heeft een bepaalde confectietype zeg 
maar. Iedereen heeft hetzelfde. Net als bij 
uffen, dat is echt een typisch dingetje en ik 
denk dat je dat op Unitas gewoon niet 
hebt. Dat je niet 1 type jongen of 1 type 
meisje kan aanwijzen. 	  

C3	  

00:17:39.4	   00:17:39.5	   Nee dat zie je hier helemaal niet.	   C2	  
00:17:39.4	   00:17:44.3	   Dus zou je dan niet zeggen dat er een 

stereotype Unitariër is?	  
FM	  

00:17:44.3	   00:17:46.3	   Nee juist niet. 	   C2, C3	  
00:17:46.3	   00:17:52.5	   Nee dat bestaat niet echt. Er is niet 1 type 

Unitarier. 	  
C2	  

00:17:52.5	   00:18:01.9	   En de stereotypes van andere 
verenigingen binnen Unitas, daar hebben 
we het net al een beetje over gehad. Die 
zijn er wel?	  

FM	  

00:18:01.9	   00:18:06.7	   Ja, die zijn er zeker wel. 	   C3	  
00:18:06.7	   00:18:06.8	   Ja dat is gewoon gezonde studentikoze 

rivaliteit. 	  
C2	  

00:18:07.3	   00:18:49.5	   Dat komt vaak door dingen die dan hier 
gebeuren of dingen die je in de stad ziet. 
Hier staan er vaak ineens dertig USC'ers 
voor de deur en dan .. Je hebt hier wel een 
beetje gebral maar dat het daar al 
helemaal *brallerig geluid* weet je wel, en 
dat die vaker als vervelend en arrogant 
worden bestempeld. En over de uffen en 
Veri hadden we het net al een beetje 
gehad. Ik denk dat Veri gewoon een beetje 
corps-light is wat dat betreft. Mensen die 
niet naar USC of UVSV wilden maar toch 
wel iets corporaals in zich hebben. 	  

C1	  

00:18:49.5	   00:18:49.8	   Maar ze zijn niet corporaal.	   C3	  
00:18:49.8	   00:19:12.4	   Nee maar meer zoals het arrogante en het 

vaak vervelende. Dat ze dan denken dat 
ze hier alles kunnen maken. En met dingen 
als Biton en UMTC hebben we niet zo veel 
mee.	  

C1	  

00:19:12.4	   00:19:19.3	   En wat voor stereotype beeld heerst er 
binnen Unitas over niet-leden? Mensen die 
zeg maar helemaal niet lid zijn?	  

FM	  

00:19:21.3	   00:19:53.6	   Ik heb niet per se een stereotype in m'n 
hoofd. Maar ik heb wel altijd het idee dat 
niet-leden heel erg onwetend zijn. Dus op 
het moment dat iemand een 
gekke/logische vraag stelt, dan zou ik wel 
meteen zeggen dat diegene sowieso geen 
lid is ergens want dan had je dat geweten 
zeg maar. Gewoon een bepaalde 
onwetendheid zeg maar over 
studentenverenigingen die niet-leden 
hebben. En niet per se dat zij suf zijn.	  

C3	  

00:19:53.6	   00:19:54.0	   Vooroordelen.	   C2	  
00:19:54.0	   00:19:55.5	   Ja, maar dat is ook logisch.	   C1	  
00:19:55.5	   00:20:23.4	   De onwetendheid is logisch, maar 

daardoor zou ik wel meteen zeggen dat 
diegene nergens lid is. Ik zou denk ik wel 

C3	  



als ik in mijn werkgroep zit, alle leuke 
personen aanwijzen als mensen die lid 
zijn. Gewoon mensen die sociaal vaardig 
zijn.	  

00:20:23.4	   00:20:27.7	   Misschien zijn het wel de mensen die een 
beetje het sociale opzoeken. 	  

C2	  

00:20:27.7	   00:20:27.8	   Meer outgoing. 	   C1	  
00:20:27.7	   00:21:02.5	   Ik vind bijvoorbeeld bij een 

studievereniging ook 'lid'. De mensen die 
inzien dat je van je studententijd echt iets 
amazings moet maken, dat je naar 
allemaal leuke feestjes moet gaan en nu 
echt de tijd van je leven moet hebben, 
gewoon lekker gek doen en nieuwe 
mensen ontmoeten. Ik denk dat dat de 
mensen zijn die iets opzoeken , of het nou 
een studievereniging studentenvereniging 
of sportvereniging is, en dat de mensen die 
dat allemaal niet doen, dat dat de mensen 
zijn die nog thuis wonen. Die gaan 
studeren en naar huis gaan.	  

C2	  

00:21:02.5	   00:21:04.3	   En die dan op hun 22e gaan werken wat 
dat betreft. Dat ze er niet echt veel uit 
halen. Dat ze alleen maar studeren en 
uiteindelijk gaan werken.	  

C1	  

00:21:19.8	   00:21:19.9	   Zonde!	   C2	  
00:21:19.8	   00:21:38.7	   Als ik in mijn werkgroep zit en ik kijk om 

me heen, dan zou ik zo de mensen die lid 
zijn aan kunnen wijzen. En dan zat er zo'n 
focking suffe chick, en ja die was nergens 
lid.	  

C3	  

00:21:38.7	   00:21:56.4	   Het sociale aspect zie je misschien wel.	   C2	  
00:21:56.4	   00:22:03.2	   En denk je dat die niet-leden ook een 

bepaald beeld hebben over verenigingen?	  
FM	  

00:22:03.2	   00:22:13.4	   Ja. Nog heftiger dan dat wij hebben over 
niet-leden denk ik. Nou die hebben gewoon 
heel erg van "oh jij bent zo iemand". 	  

C3	  

00:22:13.4	   00:22:14.9	   Ze denken dat we allemaal corporaal zijn. 
Prominent.	  

C2	  

00:22:14.9	   00:22:15.0	   Ik denk dat dat juist wel weer door die 
onwetendheid komt. Want wij kunnen ons 
dan enigszins inleven in een Veritijn dan 
wel USC'er ofzo. Maar niet-leden hebben 
dat gewoon een stuk minder dan wel 
leden. Ik denk dat dat beeld dan alleen 

C1	  

maar vergroot wordt.	  
00:22:36.6	   00:23:02.8	   Ja zij denken dan van "oh jij bent zo 

iemand die van hiërarchie houdt" . Ja 
zoiets stoms. Jij houdt ervan om te 
domineren zeg maar. "Jij doet ontgroening, 
jij krijst tegen mensen, jij bent zo'n 
onaardig persoon, jij zuipt super veel god 
man, jij bent echt zo'n nietsnut". Zo'n idee 
heb ik. Een heel negatief beeld. Je kan het 
ook niet uitleggen aan een niet-lid. Elk jaar 
wordt dat gezegd, maar het is gewoon zo. 	  

C3	  

00:23:12.5	   00:23:22.3	   En we hebben het er net al een beetje over 
gehad, maar zou je kunnen zeggen dat er 
binnen Unitas een verschil aan te duiden is 
tussen kernleden en perifeer leden? En 
waar zit dat verschil dan in?	  

FM	  

00:23:24.0	   00:23:31.4	   Ja sommige mensen die hebben vaak al 
vanaf hun eerste jaar een hele grote 
drempel, die zien ze dan zelf denk ik, om 
naar Unitas te komen en wat ik al zei dat 
ze dan uiteindelijk in die spiraal komen dat 
het dan vaak niet meer goedkomt wat dat 
betreft. 	  

C1	  

00:23:49.9	   00:25:14.1	   En dat zijn denk ik vooral de personen die 
zeg maar commissies en tappers.. Die 
worden niet per se op clubjes uitgezocht 
maar je ziet wel dat mensen die als 
tappers zijn gevraagd veelal uiteindelijk wel 
in dezelfde club zitten zeg maar. En daar 
wordt dan een nummer aangehangen, 
clubje 1, clubje 2, clubje 3, clubje 4. En ik 
denk dat mensen in die eerste drie clubjes 
niet per se beseffen hoe zo'n nummer 
impact kan hebben op mensen die in de 
lagere clubjes zitten ofzo. En je merkt het 
toch ook wel met commissievorming, dat er 
eerst naar de hoogste clubjes gekeken 
wordt. Ik denk dat dat misschien ook wel 
een nadeel is van Unitas, dat je zo een 
hiërarchie schept die niet per se wil 
scheppen maar toch automatisch gebeurt 
door nummers te hangen aan die clubjes. 
En dat mensen die in clubje 6 zitten dat 
ook weten "ik zit in het een na sufste clubje 
van onder" dus ik maak hier toch geen 
kans, dus ik kom niet. En dat soort 

C3	  



mensen, de restclubjes, dat zijn toch altijd 
wel de net iets gekkere. En dat is niet 
slecht ofzo, maar ik denk dat dat wel de 
actieve leden van de minder actieve leden 
scheidt.	  

00:25:14.1	   00:25:41.6	   Ik denk dat het vooral slaat op hoe vaak ze 
op Symposion zijn. Ze kunnen wel heel erg 
actief zijn met elkaar en bijvoorbeeld 
meegaan naar het gala en dat soort dingen 
doen, maar het is meer hoe vaak ze op de 
kroeg komen. Dat denk ik. Het zegt iets 
over actief zijn in het pand, maar ik weet 
niet of ik het echt actief an sich vind ofzo. 
Want er zijn clubs die super hecht zijn en 
heel veel met elkaar doen, maar die zien 
we hier niet. 	  

C2	  

00:25:41.8	   00:26:18.6	   Maar dan ben je toch alsnog niet actief lid 
van Unitas zelf. Er zijn ook jaarclubs die 
zich volledig afgescheiden hebben van 
Unitas en zich uitgeschreven hebben, 
maar wel nog elke dinsdag clubeten 
hebben. Maar ik denk dat als je echt actief 
bent op Unitas dat je dan deel uitmaakt 
van de groeperingen die we hier hebben. 
Dat kan bij USBC zijn, dat kan een dispuut 
zijn, dat kan bij een USTV zijn en dat kan 
in een subvereniging zijn weet je wel. Ik 
denk wel dat we voor iedereen een plekje 
hebben, maar dat niet iedereen dat ziet, 
omdat mensen denk ik te erg bezig zijn 
met "oh ik word automatisch 
afgeschreven". 	  

C3	  

00:26:18.6	   00:26:23.2	   En hoe verschillen die mensen van de 
hogere clubjes dan van de mensen in de 
lagere clubjes? Waarom komen zij vaker?	  

FM	  

00:26:23.2	   00:26:25.4	   Omdat zij voor meer dingen worden 
uitgenodigd. 	  

C3	  

00:26:25.4	   00:26:27.4	   Dat is een vicieuze cirkel zoals C1 ook al 
zei.	  

C2	  

00:26:27.4	   00:27:03.6	   Ik denk dat dat hetzelfde verschil een 
beetje is als wel leden met niet-leden. Een 
stuk socialer en een stuk makkelijker 
vrienden maken dan diegene die zeg maar 
niet die kans krijgen. Die stappen minder 
snel op mensen af, die maken minder snel 
een praatje. Dan kun je het wel zo leuk 

C1	  

hebben met de jaarclub, maar uiteindelijk 
kent toch niemand je omdat je nooit 
iemand anders hebt aangesproken zeg 
maar. 	  

00:27:03.6	   00:27:06.2	   Willen jullie nog wat zeggen?	   FM	  
00:27:06.2	   00:27:36.4	   Het wordt gewoon heel snel gezegd van dit 

zijn de leuke mensen en dit zijn de suffe 
mensen, maar daar ben ik het niet per se 
mee eens. Maar ik denk inderdaad dat de 
mensen die wel heel veel doen op Unitas, 
gewoon sociaal vaardiger zijn, maar ik 
denk ook soms dat er mensen zijn die 
gewoon geluk hebben gehad. Gewoon 
mensen die of hier een VVVtje hadden, of 
een broer of zusje, of toevallig een keer bij 
de juiste persoon zijn opgevallen. Die zijn 
er denk ik ook zeker.	  

C3	  

00:27:36.4	   00:27:44.4	   Ja vooral dat laatste. Als je bij de juiste 
personen gewoon opvalt, dan kun je 
alsnog heel erg een kans krijgen.	  

C1	  

00:27:44.4	   00:27:54.8	   Oké duidelijk. Dat was het identiteit 
gedeelte. Nu gaan we dan over op 
taalgebruik. Vinden jullie dat er een Unitas 
specifieke taal is?	  

FM	  

00:27:54.8	   00:27:58.5	   Niet Unitas specifiek, maar ik denk 
vereniging specifiek. 	  

C2	  

00:27:58.5	   00:28:11.9	   Je hebt voor verenigingen wel bepaalde 
woorden. Je hebt wel bepaalde woorden 
die sowieso in het verenigingswereldje veel 
worden gebruikt, maar ook gewoon op 
Unitas apart. 	  

C1	  

00:28:11.9	   00:28:12.0	   Over de studentenstad Utrecht versus de 
andere studentensteden. 	  

C3	  

00:28:15.0	   00:28:58.3	   X die gaat dan naar die LKVV, een 
vergadering waar allemaal verenigingen bij 
elkaar zitten, en in Leiden zeggen ze 
bijvoorbeeld als ze ergens om moeten 
lachen "stuk". Zoiets. En wij zeggen 'vo. En 
bij UVSV zeggen ze 'va. Maar er zijn ook 
wel echt specifieke Unitas woorden. Dat ik 
een telefoongesprek heb en dat ik gewoon 
automatisch dat zeg omdat ik hier continu 
zit zeg maar en dus ook tegen een 
aannemer net zeg van "ja die muur is echt 
adt". Dat zeg ik zo automatisch! 	  

C3	  

00:28:58.3	   00:29:02.3	   "adt" is denk ik wel Unitas taal, want adt C2	  



heb ik echt nog nooit iemand horen 
zeggen. 	  

00:29:02.3	   00:29:04.3	   Bennie.	   C1	  
00:29:04.3	   00:29:09.4	   Dus er is een algemene studententaal 

maar de woorden kunnen verschillen?	  
FM	  

00:29:09.4	   00:29:13.1	   Je hebt ook gewoon subtaal. 	   C1	  
00:29:13.1	   00:29:18.0	   Soort van Nederlands met verschillende 

accenten. Je hebt Limburgs, Twents enzo. 	  
C3	  

00:29:18.0	   00:29:22.4	   Hoe verschilt die studententaal dan van 
normaal Nederlands?	  

FM	  

00:29:22.4	   00:29:24.6	   Ik denk dat we woorden op een andere 
manier gebruiken soms. 	  

C2	  

00:29:24.6	   00:29:31.0	   Ja je hebt gewoon andere woorden en die 
hebben dan dezelfde betekenis gewoon 
als in Nederlands, je gebruikt gewoon 
andere woorden.	  

C1	  

00:29:31.0	   00:29:38.6	   Peren. Peren is het meervoud van peer 
maar hier is het zuipen. *gelach* Maar het 
is wel dat niet studenten er wel een soort 
van voorbeeld bij kunnen bedenken, maar 
wel echt moeten nadenken van "heh, wat 
bedoelt ze hier in godsnaam mee". 	  

C3	  

00:29:54.3	   00:29:56.1	   Heb je meer voorbeelden van dat soort 
woorden?	  

FM	  

00:29:56.1	   00:30:02.5	   Bennie. Dat is gewoon een klusjesman of 
iemand die langskomt.	  

C1	  

00:30:02.5	   00:30:04.7	   Mijn neef gebruikt dat als sukkel. Je bent 
echt een sukkel, je bent echt een Bennie.	  

C3	  

00:30:04.7	   00:30:14.9	   Ja dat is dus het verschil, want we 
gebruiken het hier niet als sukkel, we 
gebruiken het echt als een klusjesman of 
een bezorger van Sligro ofzo. 	  

C1	  

00:30:14.9	   00:30:20.5	   Ja, adt inderdaad. Dat iets adt is. 	   C2	  
00:30:20.5	   00:30:21.4	   Ik gebruik het gewoon automatisch.	   C3	  
00:30:21.4	   00:30:27.8	   Want we hadden het over woorden die je 

in het Nederlands ook gebruikt, maar dat je 
die hier dan net anders gebruikt. 	  

FM	  

00:30:27.8	   00:30:32.8	   Gieren. 	   C1	  
00:30:32.8	   00:30:33.6	   Wat is dat in het Nederlands dan?	   FM	  
00:30:33.6	   00:30:36.2	   Ja het meervoud van een gier. *gelach*	   C1	  
00:30:36.2	   00:30:52.9	   Gieren is soort van.. ja je weet wat er wordt 

bedoelt. Maar hier is gieren echt van kom 
op, effe wat peper in je reet. 	  

C3	  

00:30:52.9	   00:30:56.7	   Ik denk dat het in het Nederlands vooral C1	  

meer als aasgier wordt gebruikt. Ik denk 
dat dat vooral in het Nederlands meer 
wordt gebruikt, en hier heb je gieren dat je 
gewoon effe por erop moet gooien. 	  

00:31:07.6	   00:31:14.1	   Ja por is wel iets in het Nederlands denk 
ik, maar dat gebruikt gewoon niemand. En 
studenten wel.	  

C3	  

00:31:14.1	   00:31:21.2	   Bij die andere interviews zeiden ze 
bijvoorbeeld ook borrelen. Dat is gewoon 
een normaal Nederlands woord, maar dat 
wordt hier net iets anders gebruikt. 	  

FM	  

00:31:21.2	   00:31:29.9	   Ja. In principe, elke keer als je hier komt 
ben je aan het borrelen maar de ene keer 
is het een feest in de Eetzaal en de andere 
keer sta je in de Hijweege. Ik denk dat het 
gewoon wat breder is. En bij anderen is het 
gewoon een bakkie, een biertje, met een 
schaal met nootjes erbij. Of een 
kaasplankje om vier uur. 	  

C1	  

00:31:41.2	   00:32:02.2	   Maar wat ik wel ook heel erg merk is dat 
we woorden vervormen. Bijvoorbeeld wat 
wij heel erg doen is overal -tsj achter 
zetten. Hitsj. Beetsj. Biertsj. 	  

C2	  

00:32:02.2	   00:32:14.6	   Een bakkie! Een bakkie is biertje, maar de 
normale Nederlanders gebruiken het als 
een bakje koffie. Een bakkie doen. 	  

C3	  

00:32:14.6	   00:32:27.9	   Dat vond ik ook een keer heel erg 
verwarrend. "Zullen we zo effe een bakkie 
doen?" *gelach* Dat vroeg m'n moeder aan 
me dus toen zat ik helemaal van huh. 	  

C1	  

00:32:27.9	   00:32:31.6	   En hoe zou je die studententaal 
beschrijven? Wat voor soort taal is het?	  

FM	  

00:32:34.6	   00:32:57.3	   Ik denk dat het een stuk meer evalueert als 
de Nederlandse taal. Er komen heel 
makkelijk nieuwe woorden bij en die 
worden veel makkelijker geaccepteerd in 
deze taal dan denk ik in de Nederlandse 
taal.	  

C1	  

00:32:57.3	   00:33:07.8	   Ik denk dat deze taal ook net iets brakker 
is. Je noemt iets adt .. snap je wat ik 
bedoel? 	  

C3	  

00:33:07.8	   00:33:08.2	   Het is meer laid-back ofzo. Niet keurig.	   C2	  
00:33:11.2	   00:33:16.9	   Ja het is helemaal niet netjes. Maar er is 

ook geen ABN studententaal ofzo. 	  
C3	  

00:33:16.9	   00:33:46.1	   Wat je ook wel merkt, de studententaal C2	  



verandert wel snel en een woord kan 
bijvoorbeeld ook heel erg snel uit zijn. Het 
kan zijn dat in een periode mensen een 
woord heel veel zeggen. Dat is hier 
bijvoorbeeld een tijdje 'vet' geweest, dat 
iedereen alleen maar zei vet, vet, vet. Dat 
we in plaats van 'vo gingen zeggen vet. En 
dat we niet meer hulde maar vet wilden 
zeggen. Nu gebruiken mensen het nog 
steeds, maar toen was het echt hot and 
happening en nu is het gewoon vet. 	  

00:33:46.1	   00:34:02.5	   Het ligt ook aan bepaalde contexten. 
Bijvoorbeeld het woord 'hobbelen' wordt 
alleen tijdens het novitiaat gebruikt en de 
rest van het jaar hoor je het nooit meer 
terug, maar tijdens novitiaat is het een van 
de meest gebruikte woorden denk ik. 
Hobbelen! Por! Gieren! Maar por en gieren 
dat gebruik ik nu ook wel, maar hobbelen 
heb ik echt nog nooit gezegd buiten het 
novitiaat om. 	  

C3	  

00:34:02.5	   00:34:03.9	   Suffe hut!	   C2	  
00:34:03.9	   00:34:13.5	   Dat zeg ik ook wel eens tegen sjaars ofzo. 	   C3	  
00:34:13.5	   00:34:18.8	   En hoe denken jullie dat zo'n studententaal 

is ontstaan? Waar komen de woorden 
vandaan?	  

FM	  

00:34:18.8	   00:34:43.7	   Ik denk gewoon dat het een cultuur is wat 
dat betreft. Op een gegeven moment ben 
je ook dronken en dan ga je bepaalde 
dingen anders zeggen, of als bijvoorbeeld 
1 jaarclub begint, die vinden dat dan leuk 
om te zeggen. En dan doen ze dat ook hier 
en dan vinden andere mensen het ook 
leuk. Ja ik denk dat het gewoon heel snel 
wordt opgepikt door iedereen. 	  

C1	  

00:34:43.7	   00:34:46.1	   Ja, net als drankspelletjes. 	   C3	  
00:34:46.1	   00:34:52.6	   Als iemand een woord leuk vindt, dat het 

dan uiteindelijk ook door de rest wordt 
gebruikt. 	  

C1	  

00:34:52.6	   00:35:20.2	   Maar ik denk ook als je een groep bent, dat 
je dan heel erg iets gaat zoeken als 
overeenstemming en dan is het heel 
makkelijk om bijvoorbeeld een eigen taaltje 
te doen. Bijvoorbeeld, je gaat clubkleding 
dragen want dan hoor je bij elkaar, je 
draagt allemaal dezelfde das want dan ben 

C2	  

je een groep, je gebruikt allemaal dezelfde 
woorden. Je gebruikt dezelfde bijnamen. 
Je ziet dingen anders dan de buitenwereld 
en je zegt dingen anders dan de 
buitenwereld. Dan ben je echt een groep. 	  

00:35:20.2	   00:35:24.3	   Duidelijk. En die woorden leer je dus niet 
echt, maar die hoor je dan gewoon en 
dan..?	  

FM	  

00:35:24.3	   00:35:24.9	   Wandelgangen. 	   C2	  
00:35:24.9	   00:35:26.4	   Ja, de wandelgangen. 	   C3	  
00:35:26.4	   00:35:38.2	   Of dat het via je club gaat ofzo. Dat er iets 

wordt bedacht en dat ze dat dan leuk 
vinden. Of je hoort het inderdaad via de 
wandelgangen of van andere verenigingen, 
van een huisgenoot ofzo.	  

C1	  

00:35:38.2	   00:35:40.3	   Wandelgangen zijn een machtig wapen.	   C3	  
00:35:41.3	   00:35:48.4	   Maar ik heb nog nooit gehad dat een 

clubgenoot zei van "ah C2 ik heb nu echt 
een vet woord gehoord!". Het gebeurt 
gewoon.	  

C2	  

00:35:48.4	   00:35:52.6	   Ja precies en als het maar vaak genoeg 
wordt gezegd dan neemt iedereen het 
over.	  

C1	  

00:35:52.6	   00:36:02.7	   Het is ook een kleine hechte gemeenschap 
een studentenvereniging, dus het is ook 
heel logisch dat als een bestuurslid iets 
een paar keer loopt te krijsen door de 
Joosbar.. 	  

C3	  

00:36:02.7	   00:36:13.4	   En wanneer zou je die taal gebruiken en 
wanneer juist niet? 	  

FM	  

00:36:13.4	   00:36:17.7	   Nou ja ik gebruik die eigenlijk altijd. Overal.	   C3	  
00:36:17.7	   00:36:18.6	   Bij oma niet.	   C2	  
00:36:18.6	   00:36:23.6	   Ja maar jij hebt ook niet echt een rem 

tussen je hersenen en je doen.	  
C1	  

00:36:23.6	   00:36:38.9	   Nee ik ben er wel bewust over aan het 
nadenken als ik een afspraak maak met 
iemand via de telefoon of via de mail, dan 
ben ik wel echt even aan het lezen van oke 
zeg ik dit goed, en af en toe corrigeert 
iemand me ook nog wel. Bij m'n opa en 
oma doe ik het ook, bij m'n ouders ook. Bij 
m'n huis doe ik het ook.	  

C3	  

00:36:38.9	   00:36:40.1	   Dat doe ik niet.	   C2	  
00:36:40.1	   00:37:08.6	   Ik ook niet. Ik praat wel echt anders met 

m'n ouders, want ja ze snappen 
C1	  



waarschijnlijk al die woorden ook niet. En 
ten tweede, als ik zeg maar terug in 
Brabant ben dan praat ik al gelijk een stuk 
Brabantser en daar zitten die woorden ook 
gewoon niet in en dan gebruik ik ze ook 
gewoon niet.	  

00:37:08.6	   00:37:35.5	   Ik heb bijvoorbeeld ook bij m'n VVV'tjes dat 
ik het niet doe. Dat zijn m'n VVV'tjes die 
nergens lid zijn. Als ik een gek woord zou 
zeggen dan zouden ze me aankijken van 
huh, maar ik doe dat ook terug zeg maar. 	  

C2	  

00:37:35.5	   00:37:44.6	   Ik denk dat ik misschien wel een 
uitzondering ben. 	  

C3	  

00:37:44.6	   00:37:45.3	   Gebruik jij het ook met je ouders?	   FM	  
00:37:45.3	   00:38:01.7	   Ja. En m'n ouders hebben dan af en toe 

gevraagd van wat betekent dat, en dat heb 
ik dan een keer verteld en dan weten ze 
dat. Maar ik zei eerst bijvoorbeeld heel 
vaak zuipen en dat vond papa een heel 
naar woord, want dan had hij het idee dat 
ik me continu klem zuip, en nu gebruik ik 
peren. En dat vinden ze dan wel weer oke. 
Maar als we met de hele familie zei en 
iedereens bier is leeg, dan sta ik ook 
gewoon op van "wie wil er nog een bakkie 
jongens?" en ze weten dat nu wel denk ik, 
ik gebruik het zo vaak. 	  

C3	  

00:38:16.7	   00:38:17.9	   En waarom gebruik je het dan zo veel?	   FM	  
00:38:17.9	   00:38:22.3	   Zit gewoon in m'n systeem. Dat gaat 

gewoon automatisch denk ik. Ik denk er 
niet eens over na.	  

C3	  

00:38:22.3	   00:38:26.2	   Dat is ook vooral dit jaar. Over een paar 
jaar is dat ook gewoon weg.	  

C1	  

00:38:26.2	   00:38:32.2	   Misschien dat als we dan bij elkaar komen 
dat er ineens weer cool wordt gepraat.	  

C2	  

00:38:32.2	   00:38:33.9	   Vinden jullie het leuk om die taal te 
gebruiken?	  

FM	  

00:38:33.9	   00:38:37.0	   Ik denk er niet over na.	   C2, C3	  
00:38:37.0	   00:38:42.8	   Ja ik vind het opzich ook wel lachen. Het 

heeft wel wat.	  
C1	  

00:38:42.8	   00:38:57.6	   Ja als je er bewust over nadenkt, dan merk 
je dat je wel ergens bij hoort. Je voelt je 
verbonden met iets, maar dat is alleen als 
ik er nu echt over nadenk. 	  

C3	  

00:38:57.6	   00:38:59.5	   Het is een beetje als kinderen die codetaal C2	  

gebruiken.	  
00:38:59.5	   00:39:21.6	   Oké dan heb ik hier een stuk van de door 

mij opgestelde Unitas woordenlijst. Dan 
kunnen jullie effe kijken en roepen wat je 
ervan vindt. 	  

FM	  

00:39:21.6	   00:39:24.0	   Oh kwiet ja!	   C2	  
00:39:24.0	   00:39:39.5	   Officiëla die is echt top!	   C1	  
00:39:39.5	   00:39:47.7	   Pieken. Dat is er ook wel een ja. 	   C2	  
00:39:47.7	   00:39:49.1	   Ja dat is er nog zo een die wij anders 

gebruiken.	  
C3	  

00:39:49.1	   00:39:54.4	   Pluggen. Ook een ander Nederlands 
woord denk ik. 	  

C3	  

00:39:54.4	   00:40:00.6	   Prammen! Prammen is ook zoiets. 	   C2	  
00:40:00.6	   00:40:02.6	   Ja, maar dat is meer als werkwoord.	   C1	  
00:40:02.6	   00:40:12.5	   Regelen gebruiken we ook anders. 	   C2	  
00:40:12.5	   00:40:12.6	   Hoe dan anders?	   FM	  
00:40:12.5	   00:40:16.9	   Normaal zou je even iets gaan regelen, als 

in ik ga dit effe regelen voor mijn paspoort. 	  
C3	  

00:40:16.9	   00:40:19.4	   Mijn ouders bedoelen met regelen echt niet 
tongen. 	  

C2	  

00:40:19.4	   00:40:23.7	   Mijn vader die gaat het effe regelen hoor! 
*gelach*	  

C2	  

00:40:23.7	   00:40:35.8	   Oja, strepen ja.	   C2	  
00:40:35.8	   00:40:49.4	   Verschoning, heel vet.	   C3	  
00:40:49.4	   00:40:54.7	   Vouwen!	   C2	  
00:40:54.7	   00:40:56.6	   Bakken vouwen! ja.	   C1	  
00:40:56.6	   00:41:12.4	   Hebben jullie woorden die op de lijst 

stonden waarvan je zegt, die gebruik ik 
veel? Of juist niet?	  

FM	  

00:41:12.4	   00:41:13.7	   Oh ja hoor! 	   C2	  
00:41:13.7	   00:41:23.0	   Ja sommige termen die erop staan, zoals 

Symposion, dat is natuurlijk gewoon een 
naam van het gebouw. 	  

C1	  

00:41:23.0	   00:41:23.1	   Ik gebruik letterlijk al deze woorden.	   C2	  
00:41:23.0	   00:41:24.4	   Ja, ik ook!	   C3	  
00:41:24.4	   00:41:27.5	   Ik alleen wenkies niet volgens mij *gelach*	   C1	  
00:41:27.5	   00:41:32.9	   Sjeffen, slurpen.	   C3	  
00:41:32.9	   00:41:33.1	   Verliezen gebruiken wij ook op een best 

wel andere manier. 	  
C2	  

00:41:33.1	   00:41:35.2	   Slurpen denk ik ook wel.	   C3	  
00:41:35.2	   00:41:37.7	   Ja verliezen van jezelf is winnen van de 

anderen. Mooi studenten spreekwoord.	  
C1	  

00:41:40.3	   00:41:51.1	   Kwiet dat zeggen we zoo vaak. Maar ook 
gewoon "ik ga kwiet" of "ik ben het kwiet" . 	  

C2	  



00:41:51.1	   00:41:54.3	   Dus jullie kennen ze allemaal wel?	   FM	  
00:41:54.3	   00:41:58.6	   Ja. Alleen nassen gebruik ik niet. Dat is 

van die ene reclame. 	  
C2	  

00:41:58.6	   00:42:05.9	   Ja nassen heb ik het gevoel dat dat hier 
niet echt vaak gebruikt wordt.	  

C1	  

00:42:05.9	   00:42:11.1	   Ik heb het nu gehoord en nu ga ik het 
gebruiken, ik weet het zeker.	  

C3	  

00:42:11.1	   00:42:23.6	   Naar de klote, dat is misschien iets te grof 
voor hier. Ik denk dat wij eerder zeggen 
naar de getver. 	  

C2	  

00:42:23.6	   00:42:23.7	   En naar de ratten.	   C1	  
00:42:23.6	   00:42:24.1	   Naar de ballen!	   C3	  
00:42:24.1	   00:42:32.3	   Naar de ballen inderdaad. Maar naar de 

klote, dat zeggen ze ook meer op straat. 	  
C2	  

00:42:32.3	   00:42:44.6	   Hoe zou je de woorden een beetje 
omschrijven? Als je het zo ziet. 	  

FM	  

00:42:44.6	   00:42:47.0	   Creatief. 	   C1	  
00:42:47.0	   00:43:12.7	   Maar ik denk dat woorden heel vaak een 

beetje twee dingen in 1 zijn. Zoals officiela. 	  
C3	  

00:43:12.7	   00:43:35.9	   Officiela is net voor een rela, het is al 
officieel, alleen je hebt de ouders nog niet 
ontmoet en het is nog net niet helemaal 
een rela. Het is een grijs gebied. 	  

C1	  

00:43:35.9	   00:43:36.0	   Eigenlijk echt belachelijk!	   C2	  
00:43:37.0	   00:43:46.4	   Ik denk dat het toch best wel brak is. 

Pilsrups. Dat is een focking brak woord. 	  
C3	  

00:43:46.4	   00:43:47.6	   Wat voor soort woorden zijn het eigenlijk?	   FM	  
00:43:47.6	   00:43:55.1	   Ja vooral woorden die te maken hebben 

met zuipen, met regelen, met neuken.	  
C2	  

00:43:55.1	   00:43:55.7	   De essentie van je studententijd. 	   C3	  
00:43:55.7	   00:44:02.0	   Echt de dingen waar wij mee bezig zijn ja. 	   C2	  
00:44:02.0	   00:44:31.5	   Ik denk ook dat dingen zoals naar de 

ratten, bijvoorbeeld uit het Amsterdams 
zou kunnen komen. Dat er uit het hele land 
dingen komen. En bijvoorbeeld dingen als 
'kwiet' dat iemand dat gewoon een keer 
zei, en dat mensen het leuk vonden weet 
je wel. Dan ging iedereen dat gebruiken. 
Maar bijvoorbeeld 'ledeneten' dat is zo'n 
woord en dat zit hier al tientallen jaren, 
wordt hier gewoon gebruikt. Of pro-Rector 
ofzo.	  

C1	  

00:44:31.5	   00:44:34.6	   Miemelen is ook echt zo'n 
studentenverenigingswoord. 	  

C2	  

00:44:34.6	   00:44:42.2	   En wat voor invloed heeft het gebruik van 
zulke woorden op wel leden en niet-leden?	  

FM	  

00:44:42.2	   00:44:49.6	   Ik denk dat niet-leden zich buitengesloten 
zouden voelen als twee leden met elkaar 
deze woorden zouden gebruiken. 	  

C3	  

00:44:49.6	   00:44:50.4	   Ze zouden het een beetje raar vinden ofzo.	   C1	  
00:44:50.4	   00:44:53.9	   Dat we juist heel erg uit de hoogte zouden 

doen, van praat normaal. 	  
C2	  

00:44:53.9	   00:45:02.8	   En ik denk dat het tussen leden an sich, 
dat je je verbonden voelt. 	  

C3	  

00:45:06.0	   00:45:09.6	   Duidelijk. 	   FM	  
00:45:09.6	   00:45:25.6	   Ook tussen steden denk ik. Als je deze 

woorden gaat gebruiken in Amsterdam, dat 
je dan toch zoiets hebt van "oh ja, dit zijn 
ook studenten". We zijn met z'n allen 
studenten. 	  

C3	  

00:45:25.6	   00:45:29.7	   En zie je de eerder besproken stereotypes 
terug in de taal?	  

FM	  

00:45:29.7	   00:45:54.7	   Ik denk dat Veritas en Unitas best wel 
dezelfde woorden gebruiken.	  

C2	  

00:45:54.7	   00:45:57.6	   Of stereotype verenigingen, van mensen 
die ergens lid zijn.	  

FM	  

00:45:57.6	   00:46:21.2	   Het is wel allemaal inderdaad brakke taal. 
Een beetje cool. Misschien een beetje 
brallerig, dat is echt stuko. Dat het 
misschien wel ook bevestigt wat niet-leden 
van ons vinden. Dat we het alleen maar 
hebben over peren en van ooh ik ben echt 
laag gegaan gister. Echt verloren van 
mezelf.	  

C2	  

00:46:21.2	   00:46:28.8	   Dat doen we ook wel maar.. 	   C3	  
00:46:28.8	   00:46:29.4	   We zijn ook gewoon 'vo	   C2	  
00:46:29.4	   00:46:34.8	   Nee maar dat is misschien een beetje 

elitair ofzo. 	  
C1	  

00:46:34.8	   00:46:40.6	   En als je dit nu ziet, zie je dan toch een 
verschil tussen Unitas taal en van andere 
verenigingen?	  

FM	  

00:46:40.6	   00:46:43.2	   Ik denk dat het wel mee valt.	   C2, C3	  
00:46:43.2	   00:46:49.2	   Ik denk dat het over het algemeen wel 

hetzelfde is, maar dat er een paar woorden 
zijn die verschillen. Niemand zegt hier 'va. 	  

C2	  

00:46:49.2	   00:46:58.7	   En ook vooral die functies enzo. En zoals 
Sine Regno, je hebt overal Sine Regno 
maar bij ons heet het toevallig zo en op 
andere verenigingen niet. 	  

C3	  



00:46:58.7	   00:47:05.6	   Maar bij andere verenigingen zouden ze 
bijvoorbeeld ook rietadt zeggen of dat je 
aan het sjeffen bent, of ik heb echt verloren 
van mezelf. Het zijn best wel woorden die 
vaak voorkomen. Er zijn uitzonderingen die 
wij niet gebruiken.	  

C2	  

00:47:10.1	   00:47:10.2	   Oke. En dan heb ik nog een laatste vraag. 
Dat gaat eigenlijk over de hiërarchie hier 
binnen Unitas, hoe zit dat in elkaar en hoe 
zou je dat omschrijven?	  

FM	  

00:47:26.6	   00:48:46.0	   Ik denk dat er wel een bepaalde hiërarchie 
is, en dat de leden die ook wel voelen. En 
dat er soms ook wel de hand in wordt 
gespeeld de hiërarchie zelf zeg maar, 
maar dat dat meer iets is vanuit leden en 
niet per se vanuit de vereniging zelf. En dat 
leden dat heel erg lekker zelf doen. Ik denk 
dat echt het enige waar het bestuur invloed 
kan uitoefenen op de hierarchie is het 
kiezen van tappers. En het kiezen van een 
hulpjaarclub. Leden maken er zelf van dat 
dat dan clubje 1 moet worden en dat is dan 
misschien weer een traditie.. Er is een 
bepaalde hiërarchie en die wordt denk ik 
gehandhaafd door leden zelf en nogmaals 
er zijn veel verschillende dingen waarbij je 
actief kan zijn en ik denk dat heel veel 
leden daar best wel goed uitkomen en dat 
er gewoon een kleine groep is die dat niet 
heeft.	  

C3	  

00:48:46.0	   00:49:28.4	   Ja ik denk dat mensen soms hun eigen 
hierarchie maken. Er zijn bijvoorbeeld nog 
steeds oud-bestuurders die tegen iedereen 
uit de hoogte doen. Wie denk je dat je 
bent? Wij hebben die hiërarchie ook niet. 
Kijk, wij moeten natuurlijk orde houden 
enzo en wij bepalen de regels in principe, 
maar ik heb niet het gevoel dat wij echt 
heel erg hiërarchie uitstralen. Maar er zijn 
soms gewoon mensen en die vinden het 
heerlijk om macht te hebben, die maken er 
wel misbruik van. Maar het is niet dat wij 
de eerstejaars leren van dit is de 
hiërarchie, die mensen staan boven jou en 
die mensen staan boven jou, dat helemaal 
niet. Dat is iets wat gaandeweg gebeurt.	  

C2	  

00:49:28.4	   00:50:13.0	   Dat is ook zeker wel vanuit ons, en dingen 
als KKC die gewoon op de avond zelf de 
hiërarchie bepalen van jullie moeten naar 
ons luisteren en anders zijn er 
consequenties. Wij misbruiken het niet, 
maar het moet wel duidelijk zijn dat er 
gewoon naar ons geluisterd moet worden. 
Maar dat moet je ook afdwingen, het is niet 
zo dat ik elk lid als vuil behandel, maar ook 
niet meer.. dan gaan ze ook niet naar mij 
luisteren. Het is gewoon wederzijds 
respect. Maar uiteindelijk is er gewoon een 
hele duidelijke hiërarchie en iedereen weet 
dat. Vanwege de reputatie denk ik die zo'n 
groepering heeft. Bijvoorbeeld senaat 
weten ze, daar moet ik gewoon naar 
luisteren. En bij KKC weten ze ook dat ze 
daarnaar moeten luisteren.	  

C1	  

00:50:22.0	   00:50:58.8	   Maar ik denk dat het ook wel uitmaakt dat 
iedereen die hier staat, er vrijwillig staat. 
Dus het is niet zo dat wij hier staan en een 
salaris van hier tot Tokyo krijgen, en ik 
denk dat leden dat ook wel weten dus 
daarom ook wel een bepaald soort respect 
voor ons hebben, van joh deze mensen die 
zorgen er wel voor dat ik hier elke dag 
wanneer ik wil kan staan zeg maar. En 
nogmaals, ik denk dat een hiërarchie meer 
onder de leden heerst. Dat leden dat zelf 
maken en berekenen. Maar dat er wel voor 
iedereen wat is hier, maar dat sommige 
mensen dat niet beseffen.	  

C3	  

00:50:58.8	   00:51:01.7	   En denken jullie dat je die hiërarchie ook 
terug ziet in aanspreekvormen? 	  

FM	  

00:51:02.4	   00:51:05.2	   Ja. 	   C1	  
00:51:05.2	   00:51:24.6	   Wat ik me kan herinneren is dat in ons 

eerste jaar je het eten tijdens corvee 
protocollair moet geven. En de eerste tijd 
hebben wij wel echt met aanspreekvormen 
moeten doen. Maar wij hebben dat 
bijvoorbeeld helemaal niet gehad 
inderdaad. Wij hebben dat twee weken 
volgehouden, en daarna vonden we het 
prima met die aanspreekvormen. 	  

C2	  

00:51:29.0	   00:51:48.6	   Ik denk ook misschien dat die 
aanspreekvormen er een beetje in zitten. 

C3	  



Bij het novitiaat is dat natuurlijk heel erg, 
maar dat komt denk ik gewoon omdat NC 
meteen wil dat novieten naar ze luisteren 
want die hele ontgroening die staat op het 
feit dat novieten luisteren naar mensen, en 
als novieten je moeten aanspreken met 
mevrouw of meneer dan zullen ze denk ik 
automatisch een beetje respect voor je 
hebben. Want zo'n hele ontgroening staat 
ergens voor, en ik denk oprecht dat het 
helemaal naar de ballen gaat als novieten 
niet meer luisteren naar NC. Dan heb je 
ook al die leuke en leerzame dingen uit 
een novitiaat, die zijn dan gewoon niet 
mogelijk. Ik denk dat een aanspreekvorm, 
wel helpend en nodig is bij het vormen van 
een hiërarchie en het handhaven van een 
hiërarchie, alleen ik denk dat het alleen 
tijdens novitiaat is zodat je weet wie de 
bestuurders zijn en dat je daar naar moet 
luisteren, maar ik vond het niet per se leuk 
ofzo. 	  

00:52:32.4	   00:52:35.8	   Ik zou het heel raar vinden om nu 
aangesproken te worden als mevrouw de 
Acquisitor. Maar bijvoorbeeld pas geleden 
kreeg ik een mailtje van een sjaars, die 
wilde iets. En toen begon ze het mailtje 
met "hee hoi X", X dus als afkorting, en ik 
had die meid nog nooit in het echt 
gesproken. En ik moest haar maar 
facebooken om te kijken wie het was, en 
toen dacht ik wel even dat is een beetje 
gek. Noem me gewoon C2. Je hoeft me 
echt niet mevrouw de Aqcuisitor mevrouw 
X te noemen, maar .. niet zo amicaal. 	  

C2	  

00:53:07.7	   00:53:07.8	   Dus het ligt er een beetje aan hoe goed je 
diegene kent?	  

FM	  

00:53:19.3	   00:53:21.0	   Allemaal: ja.	   C1, C2, C3	  
00:53:21.0	   00:53:32.4	   Afsluiting.	   FM	  
	  



Bijlage 8. Transcript interview D 



Starttijd	   Eindtijd	   Transcript	   Spreker	  
00:00:00.0	   00:00:21.7	   Oké, we gaan beginnen. Het interview 

bestaat uit 3 a 4 onderdelen; we 
beginnen met een introductie, daarna 
gaan we door op identiteitsvragen, 
taalvragen en we eindigen met 
observatiepuntjes die ik met jullie wil 
bespreken. We beginnen met, hoe oud 
zijn jullie?	  

FM	  

00:00:21.7	   00:00:24.1	   Ik ben 24	   D1	  
00:00:24.1	   00:00:24.2	   Ik ben 21	   D2	  
00:00:24.6	   00:00:26.3	   Wat studeren jullie?	   FM	  
00:00:26.3	   00:00:29.3	   Ik doe een master Financial 

Economics	  
D1	  

00:00:29.3	   00:00:30.9	   Ik doe HBO Pedagogiek	   D2	  
00:00:30.9	   00:00:34.5	   En jullie wonen allebei in Utrecht?	   FM	  
00:00:34.5	   00:00:35.6	   Allebei: ja	   D1, D2	  
00:00:35.6	   00:00:39.4	   En hoeveelste jaars zijn jullie op 

Unitas?	  
FM	  

00:00:39.4	   00:00:46.3	   Ik ben 7e jaars, officieel net oud-lid. 	   D1	  
00:00:46.3	   00:00:57.0	   Ik ben 3e jaars.	   D2	  
00:00:57.0	   00:01:03.9	   Oke. En hoevaak per week zijn jullie 

ongeveer op Unitas te vinden?	  
FM	  

00:01:03.9	   00:01:12.1	   Sowieso altijd een keer. Minimaal 1 
keer.	  

D2	  

00:01:12.1	   00:01:13.7	   Jij wel twee keer volgens mij hoor.	   D1	  
00:01:13.7	   00:01:16.3	   Ja, het verschilt ook per week.	   D2	  
00:01:16.9	   00:01:42.1	   Ik momenteel denk ik nog gemiddeld 

een keer in de anderhalve maand. 
Weet je, richting de zomer is het wat 
meer want dan komen er meer 
activiteiten, maar nu weer minder.	  

D1	  

00:01:42.1	   00:01:49.8	   En bij welke groeperingen ben je 
actief?	  

FM	  

00:01:49.8	   00:02:13.7	   Ik doe een commissie, Slapstick, 
hockeyweekend organiseren. 
Daarnaast doe ik bestuur van m'n 
dispuut en ja.. m'n jaarclub dan. 
Verticale, maar die is niet echt actief.	  

D2	  

00:02:13.7	   00:02:15.0	   Vroeghborrel wel toch?	   D1	  
00:02:15.0	   00:02:48.8	   Ik momenteel bij m'n jaarclub, maar 

daarvan gaat eigenlijk bijna niemand 
meer richting Unitas. Alleen met een 
afstudeerborrel van een van ons, dan 

D1	  

zijn we er weer wel te vinden. En voor 
de rest met mijn dispuut nog wel eens. 
Nu is lustrum en daar ben ik mede-
organisator van dus.. 	  

00:02:48.8	   00:02:57.4	   Oké, dat was het wel qua introductie. 
Dan gaan we over op de 
identiteitsvragen. Waarom zijn jullie lid 
geworden bij Unitas?	  

D2	  

00:02:57.4	   00:03:23.1	   Ik ging naar m'n tweede jaar van m'n 
studie en ik had verwacht, voordat ik 
ging studeren, dat ik op m'n studie wel 
vrienden zou maken maar dat viel toch 
een beetje tegen dus toen dacht ik nou 
ik wil graag lid worden. En m'n broer 
zat bij Unitas dus dat was wel een 
makkelijke keuze, ik zag dat hij het 
heel leuk had. Ik heb niet eens naar 
andere verenigingen gekeken.	  

D2	  

00:03:23.1	   00:03:59.1	   Mijn ouders zijn zelf lid geweest van 
een studentenvereniging in hun 
studententijd, in Leiden. En die hebben 
altijd aangekaart thuis dat ze het daar 
heel leuk hebben gehad en dat voor 
hun zelf echt als een toevoeging 
zagen, die zien ook nog steeds hun 
studentenvrienden. 	  

D1	  

00:03:59.1	   00:04:02.1	   Dus dat was voor jou de reden om lid 
te worden? 	  

FM	  

00:04:02.1	   00:04:36.3	   Nou het was meer dat zij zeiden van 
kijk in ieder geval voor jezelf of je dat 
leuk vindt. Dat helpt dan natuurlijk wel 
mee. En uiteindelijk de reden voor 
Unitas is dat ik me tijdens de UIT daar 
het fijnste bij voelde. Ik twijfelde wel 
heel erg tussen alle verenigingen, daar 
niet van. Uiteindelijk denk ik dat ik me 
overal wel had vermaakt. Ik had in 
ieder geval te horen gekregen, en ook 
een letterlijk voorbeeld vanuit thuis, dat 
het echt een toevoeging voor je 
studententijd is.	  

D1	  

00:04:36.3	   00:04:39.4	   Oké, en jij had dus niet naar andere 
verenigingen gekeken?	  

FM	  

00:04:39.4	   00:04:49.7	   Nee. Mijn broer had het hier leuk dus 
toen dacht ik ja. Ik had me ook al voor 
de UIT ingeschreven online. Niet echt 

D2	  



op andere plekken georiënteerd. 	  
00:04:49.7	   00:05:04.9	   En wat maakt volgens jullie Unitas 

anders dan andere verenigingen? 	  
FM	  

00:05:04.9	   00:05:41.7	   Het is iets kleinschaliger van de grote 
vier. Door de grootte en de intensiteit 
van het ingekeerde karakter dat het 
best wel verbonden is allemaal met 
elkaar. En je kan ook niet zo makkelijk 
binnenlopen zonder.. Ook al ben je 
een oude lul of niet, toch wordt er 
meteen een 'vibe' afgegeven als er 
iemand binnenkomt die niet lid is, of 
ook niet eens oud lid. 	  

D1	  

00:05:41.7	   00:05:44.8	   Dus door dat gesloten karakter?	   FM	  
00:05:44.8	   00:06:16.9	   Ja, maar ook een beetje een vibe dat 

iemand daar rondloopt. Dat binnen de 
koppen dezelfde kant op staan. Ik ben 
ook wel eens bij Veritas naar binnen 
geweest, met een bluf verhaal, en daar 
wordt verder niet op of om gekeken. 
Daar kan ik gewoon naar binnen. En 
dat is bij USC wel wat lastiger weer, 
maar bij een Woo ofzo, maar dat vind 
ik een verschil. 	  

D1	  

00:06:16.9	   00:06:17.0	   En dat er meer open wordt gestaan 
voor alle typen mensen. Er hebben 
meer verschillende soorten mensen 
een plekje heb ik het idee. 	  

D1	  

00:06:21.6	   00:06:21.7	   En ik denk dat mensen die actief zijn, 
die iets doen voor de vereniging, ook 
langer actief zijn. Dus niet dat je na 
twee jaartjes zegt van oke doei ik heb 
geen zin meer om te komen. 	  

D2	  

00:06:31.9	   00:06:35.3	   Ja, dat ook. 	   D1	  
00:06:35.3	   00:06:39.4	   Oké, dat is wel duidelijk. En hoe zou je 

Unitas omschrijven in een paar 
woorden?	  

FM	  

00:06:39.4	   00:06:51.7	   Sociaal. 	   D2	  
00:06:51.7	   00:07:01.4	   Vriendschappen. Ook wel idioterie met 

een knipoog. 	  
D1	  

00:07:01.4	   00:07:02.5	   Pils. *gelach*	   D2	  
00:07:02.5	   00:07:20.7	   Soms een beetje over de top, maar 

dan met een knipoog. En als student is 
dat heel leuk. Ook een bepaalde vorm 
van vrijheid; je bent best wel vrij om 

D1	  

zelf nieuwe dingen te ontdekken en te 
organiseren en daardoor dingen te 
leren. 	  

00:07:20.7	   00:07:24.1	   Maar zeg maar voor Unitas specifiek? 
Hoe zou je de vereniging omschrijven?	  

FM	  

00:07:24.1	   00:07:43.3	   Open, gek genoeg omdat ik net zei dat 
het een gesloten vereniging is. Ik vind 
de mensen naar elkaar toe vrij open. 	  

D1	  

00:07:43.3	   00:07:44.3	   Heb je daar nog iets aan toe te 
voegen?	  

FM	  

00:07:44.3	   00:07:59.5	   Gezellig, maarja dat is een standaard 
woord.	  

D1	  

00:07:59.5	   00:08:11.5	   Dit sluit er een beetje op aan, maar wat 
zijn de positieve en wat juist de 
negatieve kanten van Unitas?	  

FM 	  

00:08:11.5	   00:08:40.4	   Positief wel dat iedereen welkom is. En 
dan meteen ook daarop instekend, 
negatief dat je wel een soort van 
kliekjesvorming hebt. Vooral met wat 
dan te maken heeft met prominentie, 
dus als iemand niet prominent is of als 
iemand nog nooit een commissie heeft 
gedaan, dan is het ook moeilijk om 
daarbij te komen zeg maar. 	  

D2	  

00:08:40.4	   00:09:06.2	   Ja, daar sluit ik me wel bij aan. En juist 
dat iedereen een plekje wordt gegeven 
zorgt er ook een beetje voor dat je 
daardoor een scheiding krijgt. En soms 
is daar ook een beetje een gek 
onderscheid tussen leden die actief 
zijn of leden die prominent zijn, en dat 
hoeft niet per se een op een overeen te 
komen. 	  

D1	  

00:09:06.2	   00:09:11.9	   Sommige leden willen ook graag actief 
zijn maar die worden vaak ook niet 
gekozen. Daardoor missen ze een 
beetje de boot. 	  

D2	  

00:09:11.9	   00:09:13.6	   Waar denk je dat dat door komt?	   FM	  
00:09:13.6	   00:09:35.5	   Ik denk dat dat een heel typisch 

menselijk fenomeen is, precies 
hetzelfde wat er op de middelbare 
school op het schoolplein gebeurt. En 
ik denk dat dat overal is overigens. Je 
hebt overal een beetje kliekjesvorming. 	  

D1	  

00:09:35.5	   00:09:40.1	   Maar bedoelde jij niet waardoor het D2	  



komt dat bepaalde mensen niet 
gekozen worden?	  

00:09:40.1	   00:09:40.2	   Ja. 	   FM	  
00:09:40.1	   00:09:48.1	   Ja omdat je dan buiten de ons kent 

ons valt, denk ik.	  
D1	  

00:09:48.1	   00:10:06.2	   Maar ik denk ook wel dat het wat te 
maken heeft met uitstraling zeg maar. 
Als je aan het begin al bij iemand een 
beetje gekke vibes hebt, dan ga je ook 
moeilijk naar diegene toetrekken of dan 
komt diegene niet in je op als je 
bijvoorbeeld een commissie gaat 
vormen.	  

D2	  

00:10:06.2	   00:10:23.5	   Ja maar dat komt denk ik in eerste 
instantie wel door het ons kent ons. 
Dat bepaalde mensen naar elkaar toe 
bewegen, in het begin van hun 
lidmaatschap, en daardoor krijg je dan 
op een gegeven moment een bepaalde 
vibe omdat je die persoon verder niet 
zo goed kent. Ik vind dat trouwens ook 
niet raar ofzo.	  

D1	  

00:10:23.5	   00:10:29.4	   Maar sommige mensen ken je wel en 
die willen ook graag actief zijn, maar 
die zijn het alsnog niet. 	  

D2	  

00:10:29.4	   00:11:07.8	   True. Maar ik denk wat er ook bij komt 
kijken, is dat sommige mensen die 
willen dan de specifieke dingen doen 
waar dan net weer eisen tegenover 
staan die gewoon niet bij iedereen 
matchen. Stel je organiseert iets, dan 
moet je ook heel verenigingsbreed 
iedereen mee krijgen en proberen 
daarin mee te gaan. Of dat je met een 
borrel iedereen kan aanspreken of 
iedereen in staat is om met jou in 
gesprek te gaan. En dat is heel lullig, 
maar daar is gewoon niet iedereen 
voor geschikt. 	  

D1	  

00:11:07.8	   00:11:18.7	   Sommige mensen weten ook gewoon 
minder goed hoe ze sociaal moeten 
zijn naar iedereen toe. 	  

D2	  

00:11:18.7	   00:11:19.8	   Klopt. Toegankelijkheid. 	   D1	  
00:11:19.8	   00:11:23.9	   Dus je maakt wel onderscheid tussen 

meer kernleden en perifeer leden? 	  
FM	  

00:11:23.9	   00:11:30.5	   Ja ik snap wat je bedoelt. Ik denk het 
wel. 	  

D1	  

00:11:30.5	   00:11:34.9	   Zou je zeggen dat dat ligt aan hoe 
actief iemand is of echt aan de 
persoonlijkheid?	  

FM	  

00:11:34.9	   00:12:21.5	   De grote grap is dat kernleden an sich 
de mensen kunnen zijn die geen poot 
uitsteken en een keer in de zoveel tijd 
hun gezicht laten zien en dan wel even 
hun moment moeten pakken zeg maar 
in sociale context. En andere mensen 
die er eigenlijk dag in dag uit wel een 
beetje zijn, maar niet op die manier 
zeg maar haantje de voorste zijn. Dus 
ik denk dat je op twee manieren een 
kern van leden hebt. En dat is een 
beetje het onderscheid wat ik net zei, 
tussen actieve leden en prominente 
leden. Iemand die actief is kan ook 
prominent zijn, en andersom. 	  

D1	  

00:12:21.5	   00:12:24.0	   Ja, je hebt consumerende leden en 
producerende leden.	  

D2	  

00:12:24.0	   00:12:29.5	   Dat is een hele oude uitspraak ja, dat 
is wel een mooie. Consumerend lid en 
producerend lid.	  

D1	  

00:12:29.5	   00:12:42.6	   Je kan als consumerend lid ook actief 
zijn, omdat je er dan gewoon vaak 
bent. Maar dan ben je wel minder 
actief op een producerende manier. 
Dat je minder voor de vereniging doet.	  

D2	  

00:12:42.6	   00:12:47.5	   Ja, dat je wel bij alle feestjes en alle 
festiviteiten komt, maar ..	  

D1	  

00:12:47.5	   00:12:50.7	   Dat is duidelijk. Voelen jullie jezelf 
Unitariër? 	  

FM	  

00:12:50.6	   00:12:53.2	   Ja. 	   D1,D2	  
00:12:53.2	   00:12:56.1	   Ook al kom je minder op de kroeg, 

alsnog wel?	  
FM	  

00:12:56.1	   00:13:21.2	   Ja ik nog wel. Maar dat komt meer 
door m'n jaarclub. En tuurlijk ga je na 
zoveel jaar een beetje grapjes maken 
van huh je gaat toch niet nog die kant 
op. Marja uiteindelijk, als we 1 of 2 
keer in het jaar daar naartoe gaan dan 
zit er ook een stukje nostalgie bij want 
dat is toch wel de plek waar wij met z'n 

D1	  



allen goede vrienden zijn geworden en 
na zeven jaar eet ik nog steeds elke 
week met die jongens. Dus, ja.	  

00:13:21.2	   00:13:25.5	   Zou je dan ook zeggen dat je trots bent 
om Unitariër te zijn? 	  

FM	  

00:13:25.5	   00:13:34.5	   Ja. Het grappige is dat hoe ouder ik 
word hoe meer misschien. 	  

D1	  

00:13:34.5	   00:13:37.8	   Waar ligt dat dan aan?	   D2	  
00:13:37.8	   00:13:58.7	   Nou ja omdat je wel eens hebt dat 

binnen een stad an zich, heb je 
natuurlijk die scheiding waar ik het al 
over had, heb je natuurlijk binnen een 
vereniging maar die heb je ook tussen 
verenigingen. En nou wil er wel eens 
een opmerking worden gemaakt als je 
zegt dat je bij Unitas lid bent.	  

D1	  

00:13:58.7	   00:13:58.8	   Wat voor opmerking dan?	   FM	  
00:13:58.7	   00:14:11.3	   Ja knorrebende of dat is toch suf. Maar 

ja weet je, dat zegt iemand van Unitas 
ook weer over een andere vereniging 
dus dat is altijd een beetje interne 
competitie. 	  

D1	  

00:14:09.6	   00:14:10.2	   Dat is ook een beetje stoer doen. 	   D2	  
00:14:10.2	   00:14:19.8	   En naarmate ik ouder word boeit het 

me ook echt geen ster meer. Nou moet 
ik wel zeggen dat ik een tijdje terug 
met al het negatieve nieuws, nieuwe 
berichtgevingen over 
studentenverenigingen en 
ontgroeningen en dergelijke.. Maar dat 
is meer überhaupt studenten an sich, 
dat je denkt van ja. Dat je je bijna moet 
gaan schamen van ja dat heb ik ook 
gedaan. Maar dat is meer door de 
media. 	  

D1	  

00:14:38.3	   00:14:43.8	   Maar over bepaalde dingen denk ik wel 
juist ook van oh Unitas doet dat beter 
dan die verenigingen die in het nieuws 
zijn. 	  

D2	  

00:14:43.8	   00:14:49.5	   Ja klopt, maar zeg dat maar eens 
tegen iemand die iets heeft gelezen 
van .. Het heeft op Facebook gestaan. 	  

D1	  

00:14:49.5	   00:14:55.9	   Maar daar kun je dan wel weer op een 
bepaalde manier trots over zijn zeg 
maar.  	  

D2	  

00:14:55.9	   00:14:59.2	   Ja dat is wel waar. Ik vind dat dat soort 
dingen wel goed worden opgepakt ja. 	  

D1	  

00:14:59.2	   00:15:02.7	   Oke. En wat betekent het voor jullie om 
Unitariër te zijn?	  

FM	  

00:15:02.7	   00:15:13.4	   Dat is een moeilijke vraag. 	   D2	  
00:15:13.4	   00:15:20.2	   Mag ik een heel flauw cliché antwoord 

geven? Mezelf zijn. 	  
D1	  

00:15:20.2	   00:15:23.0	   Maar als je Unitas niet had gehad, had 
je dan niet jezelf kunnen zijn?	  

D2	  

00:15:23.0	   00:15:28.7	   Ja, daar zit een overlap in denk ik. 	   D1	  
00:15:28.7	   00:15:29.7	   Ja je bent wel daardoor ook gevormd. 

Dat heb ik ook wel.	  
D2	  

00:15:29.7	   00:15:32.4	   En tuurlijk ben ik wel gevormd, maar..	   D1	  
00:15:32.4	   00:15:33.6	   Nu hoort dat dan bij wie jij bent?	   FM	  
00:15:33.6	   00:15:34.9	   Ja. 	   D1, D2	  
00:15:34.9	   00:15:41.5	   Maar ik denk niet dat iedereen volledig 

zichzelf blijft, die bij een 
studentenvereniging lid wordt. 	  

D1	  

00:15:41.5	   00:15:59.1	   Maar ik denk dat bepaalde delen van 
mezelf wel beter naar voren zijn 
gekomen door lid te worden bij Unitas, 
zoals dat je bijvoorbeeld makkelijker op 
mensen af stapt voor een praatje of dat 
je dingen leert organiseren. Dat je je in 
verschillende groepen thuishoort.	  

D2	  

00:15:59.1	   00:16:16.3	   En een bepaalde vorm van hiërarchie 
dat je dat op een gegeven moment ook 
goed op een bepaalde manier kan 
oppakken of loslaten, of dat je dat door 
kan schuiven met elkaar van oh oke nu 
regel jij het en nu geef jij aan wat we 
gaan doen, of dan doet iemand anders 
dat en dat vloeit allemaal moeiteloos in 
elkaar over. Dat neem je dan ook 
gewoon aan van elkaar. 	  

D1	  

00:16:16.3	   00:16:22.1	   Je noemde al een belangrijk 
onderwerp, de hiërarchie. Zou je daar 
meer over kunnen vertellen?	  

FM	  

00:16:22.1	   00:16:38.4	   Ja, in principe heb je een bestuur dat 
de vereniging aanstuurt en die geven 
wel binnen bepaalde kaders, die door 
de hele vereniging worden vastgesteld, 
of ooit zijn vastgesteld, geven zij 
sturing aan het geheel. 	  

D1	  

00:16:38.4	   00:16:40.4	   Zij staan zelf bovenaan de ladder.	   D2	  



00:16:40.4	   00:16:57.9	   Precies. En datzelfde geldt op het 
moment dat er binnen een commissie 
iets wordt georganiseerd, of binnen 
een dispuut en soms zelfs binnen een 
jaarclub, maar dat is niet heel vaak. 
Maar mensen die dichten zichzelf en 
andere vaak taken toe. Een club 
penningmeester ofzo.	  

D1	  

00:16:57.9	   00:17:11.0	   Ik zou het heel raar vinden als je 
binnen een jaarclub hiërarchie hebt. 
Dat een iemand boven de ander staat.	  

D2	  

00:17:11.0	   00:17:20.0	   Nee tuurlijk. Maar je hebt dan toch 
alsnog wel op een gegeven moment 
een bepaalde kern van mensen die er 
altijd zijn en mensen die wel eens mee 
gaan. Dat vormt zich uiteindelijk een 
hiërarchie. 	  

D1	  

00:17:20.0	   00:17:27.1	   Maar ik bedoelde wel meer de 
hiërarchie van een vereniging zeg 
maar. 	  

FM	  

00:17:27.1	   00:18:01.0	   Ja maar elk onderdeel/organisatie 
organisme binnen zo'n vereniging heeft 
weer een apart sturingscommittee. Een 
bestuur, een commissie, het heet altijd 
weer anders. Maar het is natuurlijk 
precies hetzelfde. 	  

D1	  

00:18:01.0	   00:18:04.8	   Oké, dan gaan we weer even terug 
naar de identiteitsvragen. Vind je het 
belangrijk dat andere mensen weten 
dat je Unitariër bent?	  

FM	  

00:18:04.8	   00:18:28.9	   Niet per se. Ik vind het wel belangrijk 
dat andere mensen weten dat ik daar 
actief in ben. Dat ik daarom ook druk 
ben zeg maar. Dat ik vaste avonden 
heb waarop ik dingen doe. Maar niet 
per se dat ik dat voor Unitas doe. 
Welke vereniging dat is maakt me dan 
niet zo heel veel uit als mensen het 
toch niet kennen. 	  

D2	  

00:18:28.9	   00:18:46.9	   Ja daar sluit ik me wel bij aan denk ik. 
Als ik zeg jongens ik kan niet eten 
want ik ga met m'n jaarclub eten, of als 
ik het dan tegen een vriend heb zeg ik 
een jongen van m'n jaarclub. Maar als 
daar verder niet naar wordt gevraagd 
dan vind ik het ook niet zo interessant 

D1	  

om te moeten delen. 	  
00:18:46.9	   00:18:51.9	   Nee oke. Dus meer dat je wil dat 

mensen weten dat je lid bent, maar 
niet per se Unitas?	  

FM	  

00:18:51.9	   00:19:05.3	   Nou het is meer een gewoonte om die 
persoon zo aan te duiden. Dat die 
persoon binnen mijn leven niet een 
vriend is maar een jaarclubgenoot. 	  

D1	  

00:19:05.3	   00:19:10.0	   Maar daarmee toon je dus wel indirect 
aan dat je bij een vereniging zit?	  

FM	  

00:19:10.0	   00:19:10.6	   Ja. 	   D1, D2	  
00:19:10.6	   00:19:14.4	   Dus dan wil je wel weer dat mensen 

het weten, anders zou je misschien 
'een vriend' zeggen?	  

FM	  

00:19:14.4	   00:19:27.3	   Ja, alleen in mijn hoofd staat diegene 
gemarkeerd als clubgenoot en niet per 
se als vriend. Een clubgenoot is ook 
een vriend, maar een vriend is niet per 
se een clubgenoot. 	  

D1	  

00:19:27.3	   00:19:35.3	   Tegen mensen die een 
studentenvereniging niet kennen zeg ik 
wel altijd dat ik met een vriendinnetje 
iets leuks ga doen in plaats van een 
clubgenoot. 	  

D2	  

00:19:35.3	   00:20:01.2	   Ik zou ook zeggen dispuutsgenoot.	   D1	  
00:20:01.2	   00:20:03.0	   Zou je dat ook zeggen tegen mensen 

waarvan je weet dat ze niet lid zijn 
ergens?	  

FM	  

00:20:03.0	   00:20:07.4	   Dan zeg ik dat ook ja. 	   D1	  
00:20:07.4	   00:20:18.4	   En kun je aan iemand zien of die een 

Unitariër is? Hoe weet je of iemand 
een Unitariër is?	  

FM	  

00:20:18.4	   00:20:26.7	   Ik denk niet echt dat je dat kan zien als 
je diegene niet eerder op Unitas hebt 
gezien. 	  

D2	  

00:20:26.7	   00:20:29.1	   Dus het is meer herkenning?	   FM	  
00:20:29.1	   00:20:36.5	   Ja. Ik weet alleen dat iemand bij Unitas 

zit als ik diegene heb gezien of via via 
over diegene heb gehoord.	  

D2	  

00:20:36.5	   00:20:57.6	   Ja gevoelsmatig kun je vaak wel een 
beetje op een 'vibe' afgaan of iemand 
ergens bij zit, alleen soms is het dan 
moeilijk plaatsen welke vereniging het 
is. Maar er zit natuurlijk wel een gevoel 
bij dat type mens en die gedragen zich 

D1	  



natuurlijk op een bepaalde manier. 	  
00:20:57.6	   00:21:08.6	   Maar bijvoorbeeld als je kijkt naar 

UVSV dan zie je wel altijd heel snel dat 
diegene daarbij hoort. Het is minder in 
een hokje te plaatsen qua uiterlijk. 	  

D2	  

00:21:08.6	   00:21:25.0	   Ik denk dat dat wel een beetje terug te 
leiden is naar wat we net zeiden, over 
het feit dat je merkt dat er veel 
verschillende soorten mensen zijn daar 
ook een plekje krijgen. Dus dan is het 
ook lastiger om daar een etiket op te 
plakken. Qua uiterlijk. 	  

D1	  

00:21:25.0	   00:21:27.0	   Dus door die verscheidenheid een 
beetje?	  

FM	  

00:21:27.0	   00:21:43.1	   Ja. Alhoewel ik wel denk dat je binnen 
Unitas op basis van uiterlijk die labels 
kan toepassen door te zeggen van nou 
ik denk dat die bij dat en dat dispuut 
zit. 	  

D1	  

00:21:43.1	   00:21:50.7	   Je kan wel eerder qua uiterlijk zien bij 
wat voor verticale iemand zit, maar bij 
welk dispuut zou ik niet per se zeggen.	  

D2	  

00:21:50.7	   00:21:56.7	   Hoe kun je dan zien bij welke verticale 
die zit? Heb je daar een voorbeeld 
van?	  

FM	  

00:21:56.7	   00:21:56.8	   Nou meestal bij de wat hogere 
verticalen, je hebt dan clubje 1, 2 bla 
bla bla, zo noemen ze dat. En dan 
clubje 1 zijn meestal wel de mensen 
die zich wat meer thuis lijken te voelen 
op de kroeg en er wat vaker komen. 
En qua uiterlijk ook wel mensen die, 
vooral bij de vrouwen, veel met uiterlijk 
bezig zijn denk ik. 	  

D2	  

00:22:26.6	   00:22:35.2	   En qua karakter?	   FM	  
00:22:35.2	   00:22:38.6	   Dominanter. Wat aanweziger.	   D1	  
00:22:38.6	   00:22:41.9	   Ja, aanwezig inderdaad. 	   D2	  
00:22:41.9	   00:22:46.7	   Dominanter in aanwezigheid bedoel ik. 	   D1	  
00:22:46.7	   00:22:47.5	   En de lagere clubjes dan?	   FM	  
00:22:47.5	   00:22:52.0	   Wat stiller.	   D1	  
00:22:52.0	   00:23:05.2	   Ja ik denk dat clubjes met elkaar dan 

helemaal niet stil zouden zijn, maar dat 
ze op kroeg misschien ook wel voelen 
dat ze een wat lagere verticale hebben 
ofzo. Dat ze dan misschien een beetje 

D2	  

opkijken tegen anderen. Of misschien 
juist gaan afzetten tegen die anderen, 
dat ze denken van oh zij overdrijven 
alleen maar.	  

00:23:12.5	   00:23:54.2	   Ik heb me wel eens afgevraagd wat 
nou intern leuker en beter en eerlijker 
en opener met elkaar omgaat. Soms 
clubjes 1 dan wel 2 om het even zo te 
zeggen aan de bovenkant, die veel 
aanwezig zijn en gezien en gezien 
worden, veel meer met uiterlijk en met 
kleding, en daardoor ook heel vaak 
met andere mensen bezig zijn. En aan 
de andere kant jaarclub die toch wat 
meer met elkaar bezig zijn en 
inderdaad wat meer tegen andere 
groepen opkijken. Dan vraag ik me wel 
eens af welke interne verbondenheid 
nou sterker is. 	  

D1	  

00:23:54.2	   00:23:57.0	   Of die op een bepaalde manier hechter 
zouden zijn?	  

D2	  

00:23:57.0	   00:24:03.5	   Ja. Dat zou me in sommige gevallen 
niet verbazen. 	  

D1	  

00:24:03.5	   00:24:05.5	   Nee mij ook niet. Hoewel ik het zelf wel 
anders ervaren heb.	  

D2	  

00:24:05.5	   00:24:05.6	   Oke. En zijn er binnen Unitas ook 
stereotypes over andere verenigingen?	  

FM	  

00:24:18.5	   00:24:19.9	   Ja tuurlijk.	   D1	  
00:24:19.9	   00:24:21.7	   Hebben jullie daar voorbeelden van?	   FM	  
00:24:21.7	   00:24:40.2	   USC'ers daar heb je wel een 

stereotype van. 	  
D2	  

00:24:40.2	   00:24:40.3	   Wat is dat dan?	   FM	  
00:24:40.2	   00:24:55.2	   Veel praatjes, niet echt vaste relaties 

aangaan maar een beetje rondneuken. 
Gewoon een vlotte babbel.	  

D2	  

00:24:55.2	   00:24:55.3	   Een vlotte babbel is iets anders dan 
praatjes. 	  

D1	  

00:25:12.0	   00:25:13.8	   Ik denk een combinatie van. 	   D2	  
00:25:13.8	   00:25:14.6	   Wat vind jij dan stereotyperend?	   FM	  
00:25:14.6	   00:25:45.7	   Nou ik vind vooral heel veel praatjes en 

een glad gedrag ofzo vind ik meer bij 
iemand van Veritas passen. Omdat ik 
vaak het idee heb dat daar naar buiten 
toe meer een bepaalde vorm van 
stukje erkenning zoeken is, en het 

D1	  



corps daarentegen helemaal niet bezig 
is met andere dingen. 	  

00:25:45.7	   00:26:00.1	   En de mensen die je vervelend 
tegenkomt binnen Unitas van het USC, 
zijn de mensen die daar een beetje de 
boot missen sociaal gezien. 	  

D1	  

00:26:00.1	   00:26:07.7	   Ja dat heb ik ook wel vaker gehoord. 
Dat die een beetje tof gaan doen 
binnen andere verenigingen maar dat 
ze bij hun eigen vereniging eigenlijk 
helemaal niet tof zijn. 	  

D2	  

00:26:07.7	   00:26:31.7	   Dat is in ieder geval ook wat ik van 
leden van die verenigingen zelf heb 
meegekregen. Ja en bij UVSV heb je 
een beetje het landelijke vooroordeel 
dat naarmate ze wat ouder worden ze 
een extra jaarring erop krijgen. 	  

D1	  

00:26:31.7	   00:26:56.8	   Uffen zijn natuurlijk ook hele 
opvallende stereotypes. Schorre stem, 
meestal wat molliger, hoge witte 
schoenen, wijde broeken. 	  

D2	  

00:26:56.8	   00:26:59.1	   En hoge knotjes.	   D1	  
00:26:59.1	   00:27:00.7	   En dat is binnen Unitas niet?	   FM	  
00:27:00.7	   00:27:06.4	   Ook. Maar minder over een kam 

geschoren zeg maar. Niet iedereen 
loopt ermee. 	  

D2	  

00:27:06.4	   00:27:18.5	   Maar misschien is het uiteindelijk 
binnen die andere verenigingen ook 
niet zo. Alleen dat is wel hoe het oogt 
voor iemand die daar niet bij zit. 	  

D1	  

00:27:18.5	   00:27:25.2	   Duidelijk. Dan gaan we over op 
taalgebruik. Vinden jullie dat er een 
Unitas taaltje is?	  

FM	  

00:27:25.2	   00:27:27.8	   Jawel. 	   D2	  
00:27:27.8	   00:27:27.9	   Sowieso.	   D1	  
00:27:27.8	   00:27:31.3	   En kunnen jullie voorbeelden geven?	   FM	  
00:27:32.0	   00:27:49.5	   Nou ik heb een clubgenoot en die komt 

af en toe met bepaalde woorden 
aanzetten, die ik dan in principe nog 
nooit heb gehoord. Zoals adt als iets 
kapot is. Die ken ik dus via haar. 	  

D2	  

00:27:49.5	   00:27:57.9	   Brak is kapot maar dan kun je het nog 
repareren en adt is echt stuk. 	  

D1	  

00:27:57.9	   00:27:58.0	   Brak is voor mij gewoon dat je een 
hangover hebt. Marja dat clubgenoot 

D2	  

die komt dus af en toe met nieuwe 
termen aan en binnen no time hoor ik 
het iedereen zeggen. 	  

00:28:12.2	   00:28:14.2	   En neem je dat zelf ook weer over 
dan?	  

FM	  

00:28:14.2	   00:28:23.4	   Sommige dingen wel maar sommige 
niet. Adt gebruik ik nooit, maar 
bepaalde woorden die neem ik dan wel 
over.	  

D2	  

00:28:23.4	   00:28:25.5	   En waarom denk je dat je die woorden 
wel overneemt en anderen niet?	  

FM	  

00:28:25.5	   00:28:43.8	   Misschien omdat die me wat beter 
liggen ofzo. Of omdat ik ze ook vaker 
hoor bij anderen, dat het dan 
makkelijker over te nemen is. En bij 
sommige woorden denk ik ook dat het 
nergens op slaat dus dan ga ik ze ook 
niet gebruiken. 	  

D2	  

00:28:43.8	   00:28:47.7	   Maar waarom denk je dat je ze dan 
überhaupt overneemt van die 
anderen? Dat je die gaat gebruiken?	  

FM	  

00:28:47.7	   00:29:01.8	   Ik denk wel om een soort van groep te 
vormen, want je weet dat die ander dat 
woord ook kent. Het schept een band 
op een bepaalde manier. 	  

D2	  

00:29:07.7	   00:29:24.4	   In situaties buiten de vereniging schept 
dat ook een bepaalde verbintenis op 
het moment dat jij met z'n tweeën in de 
bus zit of in de trein en je hebt het 
ergens over, net alsof je een beetje 
met elkaar je eigen taaltje aan het 
praten bent. En dat is dan van jullie en 
niet per se van andere mensen.	  

D1	  

00:29:24.4	   00:29:31.4	   Maar ik zou in het openbaar niet per se 
een gesprek willen voeren met alleen 
maar woorden die van Unitas komen. 
Voor mij voelt het dan niet alsof ik m'n 
eigen taaltje met iemand spreek. 	  

D2	  

00:29:37.5	   00:30:25.3	   Er is altijd een iemand die op een 
gegeven moment ergens mee begint 
en anderen die pikken dat dan op op 
Unitas. Ik vind bijvoorbeeld 'bakkies' 
ook nog steeds echt een ding, maar 
dat is meer student breed denk ik, 
Utrechts studententaaltje. Maar dat als 
je het over een bakkie hebt dat je het 

D1	  



dan niet over koffie hebt maar over 
bier. Daar zie ik nog steeds wel eens 
mensen een wenkbrauw over 
optrekken van huh je hebt het toch 
over koffie. 	  

00:30:34.7	   00:30:36.9	   En hoe verschilt die studententaal dan 
van normaal Nederlands?	  

FM	  

00:30:36.9	   00:30:52.1	   Vooral bepaalde woorden die binnen 
een studentenvereniging sowieso al 
vaak gebruikt werden, daar wordt dan 
een vervangend woord voor gezocht. 	  

D2	  

00:30:52.1	   00:30:52.9	   Veel afkortingen. 	   D1	  
00:30:52.9	   00:30:56.1	   Ja, veel afkortingen. Afko's. 	   D2	  
00:30:56.1	   00:31:06.8	   Maar dat is sowieso al binnen 

studenten, je hebt een geru in plaats 
van een gemeenschappelijke ruimte, of 
een rela in plaats van relatie.	  

D1	  

00:31:06.8	   00:31:16.2	   Maar dat zijn wel veel woorden die 
vaak binnen studentenverenigingen al 
gebruikt worden. Dus op een gegeven 
moment ga je ze afkorten. 	  

D2	  

00:31:16.2	   00:32:13.5	   Maar je hebt ook wel andere, 
bijvoorbeeld dat je op een gegeven 
moment P gaat zeggen in plaats van 
praeses. Op een gegeven moment kan 
iemand dat ook een beetje grappend 
gaan zeggen met een bekakt accent, 
omdat dat natuurlijk ook een 
stereotype is wat aan een 
studentenvereniging hangt. En dat is 
natuurlijk ook een beetje gek scheren. 
En ook een stukje wat met die 
hiërarchie te maken heeft, is dat er op 
een gegeven moment wel eens naar 
de volgorde van leeftijd wordt gekeken 
en dan niet per se een leeftijd van jou 
als persoon, maar hoelang je ergens 
rondloopt, en dan noemen ze dat 
anciënniteit, en dat wordt dan ook wel 
eens afgekort tot ancien. Want dat bekt 
makkelijker. Dat is een voorbeeld, 
maar zo heb je denk ik echt nog talloze 
woorden.	  

D1	  

00:32:13.5	   00:32:15.8	   En waar denken jullie dan dat dat 
vandaan komt? Die studententaal?	  

FM	  

00:32:15.8	   00:32:15.9	   Een soort van geheel vormen wel op D2	  

een bepaalde manier. 	  
00:32:26.9	   00:32:57.7	   Je krijgt een cultuurtje en daar hoort 

ook een eigen taaltje bij. Je hebt dat je 
met elkaar heel vaak dezelfde soorten 
gesprekken voert, met veelal dezelfde 
woorden. En taal evalueert zich dus 
dan kan het zijn dat dat er op een 
gegeven moment insijpelt. Je hebt 
bijvoorbeeld ook een bepaalde 
straattaal die in Nederland actief is 
onder de Marokkaanse jeugd, 
Antiliaanse jeugd, of juist Nederlandse 
jeugd. 	  

D1	  

00:32:57.7	   00:32:59.2	   En waarom ontstaat dat dan?	   FM	  
00:32:59.2	   00:33:39.7	   Nou ik denk doordat je een eigen 

groep bent. Taal en identiteit lopen 
best wel in elkaar over denk ik. Je 
ontleent jouw identiteit aan die identiteit 
van een groep. Je identiteit als groep 
haal je juist uit hetgeen wat jou 
verbindt, dus als je dan met elkaar 
andere dingen zegt dan verbindt die 
taal je met elkaar. En dat is juist omdat 
het jou afsteekt tegen de rest, verbindt 
dat juist jou als aparte groep veel 
meer. 	  

D1	  

00:33:39.7	   00:33:43.5	   Dat is ook een beetje wij/zij denken 
zeg maar. 	  

D2	  

00:33:43.5	   00:33:51.9	   Ja. En wanneer gebruik je de Unitas 
taal wel en wanneer juist niet? 	  

FM	  

00:33:51.9	   00:33:58.5	   Wel als ik met andere Unitariërs ben, 
vooral ook op de vereniging. 	  

D2	  

00:33:58.5	   00:34:12.5	   Gebruik je niet Unitas taal tegen hem?	   FM	  
00:34:12.5	   00:34:14.5	   Wel een beetje denk ik.	   D1	  
00:34:14.5	   00:34:25.2	   Ik ben me er in ieder geval niet bewust 

van als ik het doe. 	  
D2	  

00:34:25.2	   00:34:47.1	   Ik weet dat mijn moeder zelfs nog 
woorden herinnert die tijdens haar 
studententijd veel werden gebruikt en 
dat vindt ze dan nog steeds heel 
grappig. Wat wij nu bijvoorbeeld 
zeggen over burgerlijk, 'dat is 
ontzettend burgerlijk!' Nou alles wat 
niet studentikoos is, is burgerlijk. 
Burgerlijk hangt een beetje een 

D1	  



negatief gevoel aan ofzo. 	  
00:34:47.1	   00:34:49.7	   Hoe werd dat vroeger genoemd dan?	   D2	  
00:34:49.7	   00:34:54.7	   Buma. En buma was een burger 

mannetje. 	  
D1	  

00:34:54.7	   00:35:14.7	   Als ik dit woord hoor, dan denk ik van 
oh dit zou ik ook best wel willen 
inbrengen op Unitas, dat mensen dat 
gaan gebruiken omdat ik dat gewoon 
grappig vind. 	  

D2	  

00:35:17.3	   00:35:23.0	   Ja, het is ook een beetje cool doen 
natuurlijk naar elkaar. "Ik heb weer een 
nieuw cool woord!" 	  

D1	  

00:35:23.0	   00:35:24.9	   Een leuke nieuwe afkorting! Een leuke 
afko *gelach*	  

D2	  

00:35:24.9	   00:35:31.8	   Okie, next part. Gebruiken jullie het 
jargon bewust?	  

FM	  

00:35:39.4	   00:35:42.9	   Soms wel soms niet. 	   D1	  
00:35:42.9	   00:35:43.1	   Ja. 	   D2	  
00:35:43.1	   00:35:43.2	   Wanneer wel en wanneer niet?	   FM	  
00:35:43.1	   00:35:51.4	   Ja dat is een beetje het punt. Als ik het 

onbewust doe dan weet ik het dus niet 
*gelach* 	  

D1	  

00:35:51.4	   00:36:04.3	   Maar ik merk wel, dat als ik het wel 
bewust doe, doe ik het soms ook een 
beetje om grappig en tof te doen hoor. 	  

D2	  

00:36:04.3	   00:36:05.8	   Ja, om dat groepsgevoel te versterken. 	   D1	  
00:36:05.8	   00:36:13.3	   Ook wel een beetje stoer doen.	   D2	  
00:36:13.3	   00:36:28.9	   Ik denk dat je binnen Unitas, zelfs 

binnen verschillende groepen binnen 
Unitas, ook weer eigen dingetjes hebt 
soms. Een bepaalde jaarclub of een 
bepaald dispuut gebruikt dan een 
woord heel veel. 	  

D1	  

00:36:28.9	   00:36:29.9	   Maar jullie vinden het dus wel leuk om 
te gebruiken?	  

FM	  

00:36:29.9	   00:36:33.2	   Ja. 	   D1, D2	  
00:36:33.2	   00:36:40.2	   Al sijpelt het er bij mij wel meer uit. 	   D1	  
00:36:40.2	   00:37:03.0	   Maar bij een paar woorden heb ik wel 

eens dat als ik dat gebruik bij m'n 
studievrienden die niet bij een 
studentenvereniging zitten, en dan 
schiet het er wel eens uit. Bijvoorbeeld 
burgerlijk, toen ik dat voor het eerst 
gebruikte toen vroeg iemand aan mij 
wat is dat. Dus dan deed ik het wel 

D2	  

onbewust, omdat ik me er niet van 
bewust was dat dat überhaupt een 
Unitas woord was. 	  

00:37:03.0	   00:37:17.1	   Oké, dan ga ik jullie nu een deel van 
de door mij opgestelde Unitas 
woordenlijst voorschotelen. Kunnen 
jullie even kijken en roep dan maar 
gewoon wat je ervan vindt, welke 
woorden je wel of niet zou gebruiken 
en welke je wel of niet kent.	  

FM	  

00:37:17.1	   00:37:38.9	   Ja, nassen.. maar dat vind ik niet echt.	   D1	  
00:37:38.9	   00:38:01.2	   Officiëla?	   D1	  
00:38:01.2	   00:38:01.3	   Dat zit tussen de prela en de rela.	   D2	  
00:38:01.2	   00:38:11.3	   Welke woorden zouden jullie wel vaker 

gebruiken? En welke niet? 	  
FM	  

00:38:11.3	   00:38:19.5	   Op tafel gaan. 	   D1	  
00:38:19.5	   00:38:24.4	   Ontgroening niet per se, want zo wordt 

het niet genoemd. 	  
D2	  

00:38:24.4	   00:38:24.5	   Hoe wordt het dan genoemd?	   FM	  
00:38:24.4	   00:38:26.6	   Novitiaat. 	   D2	  
00:38:26.6	   00:38:39.3	   Als jij zeg maar degene bent die 

ontgroent, dan ben je bits.	  
D2	  

00:38:39.3	   00:38:52.7	   Piekuur. Peren. Over de bar gooien. 
Prammen sowieso. 	  

D1, D2	  

00:38:52.7	   00:38:52.8	   Proccie en Reccie gebruik ik niet. Die 
heb ik ook nooit gebruikt.	  

D1	  

00:38:52.7	   00:39:04.3	   Punani vind ik niet echt een 
studentenwoord. Dat vind ik meer 
straattaal.	  

D1	  

00:39:04.3	   00:39:05.7	   Binnen mijn jaarclub wordt dat wel heel 
vaak gebruikt.	  

D2	  

00:39:05.7	   00:39:10.5	   Ik vind dat meer landelijk slang. 	   D1	  
00:39:10.5	   00:39:14.7	   Oh regelen is inderdaad ook echt een 

ding.	  
D1	  

00:39:14.7	   00:39:17.9	   Lel gaan hoor ik ook wel vaak.	   D2	  
00:39:17.9	   00:39:19.2	   En prammen en porr.	   D1	  
00:39:19.2	   00:39:23.8	   Ik zou zelf eerder zeggen laag gaan 

dan lel gaan. 	  
D2	  

00:39:23.8	   00:39:26.9	   Helemaal lel zou ik dan weer wel 
zeggen. 	  

D1	  

00:39:26.9	   00:39:39.0	   Por vind ik ook een goeie. Een beetje 
por erop. Dat zeg ik heel vaak tegen 
jou. Maar por vind ik ook makkelijk 
toepasbaar buiten een kroegsituatie.	  

D1	  



00:39:45.5	   00:39:55.4	   Ja en vroeg pieken. Pieken gebruik ik 
ook wel veel. En pieken als in geld. 	  

D2	  

00:39:55.4	   00:40:03.1	   Relax wordt ook vaak gebruikt.	   D2	  
00:40:03.1	   00:40:10.3	   Schraal. Schijtlint, nee die ken ik niet. 	   D1	  
00:40:10.3	   00:40:11.9	   Senaat ook, omdat we daar gewoon 

veel contact mee hebben.	  
D2	  

00:40:11.9	   00:40:27.0	   Sjaars wordt vaak gebruikt. 	   D2	  
00:40:27.0	   00:40:29.5	   Skirr ook. Als je geen geld hebt.	   D2	  
00:40:29.5	   00:40:41.3	   Slurpen, dat vind ik wel een mooie. Met 

slurps.	  
D1	  

00:40:41.3	   00:40:48.2	   Slurpen vind ik dus echt verschrikkelijk.	   D2	  
00:40:48.2	   00:41:18.9	   Stuko wordt ook vaak gebruikt. 

Thunder als versterk woord, heel veel. 
Dat gebruik ik ook nog steeds veel 
buiten Unitas. 	  

D1	  

00:41:18.9	   00:41:26.5	   En als jullie deze woordenlijst zo zien, 
denken jullie dan dat een Unitas 
stereotype daarin terug te zien is?	  

FM	  

00:41:26.5	   00:41:42.3	   Niet per se stereotypen, maar deze 
woorden worden denk ik wel vooral 
veel gebruikt door de mensen die wat 
prominenter zijn of wat vaker op Unitas 
komen.	  

D2	  

00:41:42.3	   00:41:50.1	   Wat voor beeld schetst dit?	   FM	  
00:41:50.1	   00:42:19.1	   Niet per se heel positief moet ik 

zeggen. Door deze woorden lijkt het 
gewoon heel erg alsof er alleen maar 
gezopen wordt en dat het alleen maar 
om seks draait. Zoals we net zeiden, 
voor mij betekent Unitas meer dat je 
jezelf kan zijn en dat je jezelf daar ook 
kan ontwikkelen, maar dat komt uit 
deze woorden allemaal niet naar 
voren. Ik vind niet dat dit een duidelijk 
beeld schetst van wat Unitas is voor 
mij.	  

D2	  

00:42:32.3	   00:42:32.4	   Nee, maar ik vind wel dat het in 
principe een goede weergave is van 
een groot deel van de taal. 	  

D1	  

00:42:54.1	   00:43:09.0	   Qua personen is het niet per se een 
goede weergave van Unitas denk ik. 
Want iedereen zal wel een paar 
woorden gebruiken, maar niet iedereen 
alles. 	  

D1	  

00:43:09.0	   00:43:12.3	   Winnen wordt ook veel gebruikt. 	   D1	  

00:43:12.3	   00:43:21.3	   Winnen en verliezen.	   D1	  
00:43:21.3	   00:43:23.6	   Maar als je deze woordenlijst zo ziet, 

wat zegt dat dan over Unitas?	  
FM	  

00:43:23.6	   00:43:38.8	   Ik denk inderdaad wel dat een groot 
deel van het interne taaltje, dat dat wel 
terug slaat op relaties, versieren, seks, 
drank en hiërarchie. 	  

D1	  

00:43:38.8	   00:43:45.2	   En sommige woorden zijn ook echt van 
die versterk-woorden, zoals tantoe, 
winnen, verliezen, thunder. Alles een 
beetje overdreven.	  

D2	  

00:43:45.2	   00:43:58.5	   Ik denk wel dat de taal voortkomt uit 
het feit dat je bepaalde gesprekken 
heel vaak met elkaar voert. En omdat 
je natuurlijk ook vaak met elkaar 
letterlijk in een kroeg staat, vind ik het 
ook niet gek dat veel van de woorden 
terugslaan op feesten, drank, 
hiërarchie en seks.	  

D1	  

00:44:10.3	   00:44:27.4	   Maar bepaalde woorden slaan ook wel 
weer terug op regels binnen Unitas. 
Zoals mores, wetten & statuten. Dat is 
natuurlijk wel duidelijk Unitas. 	  

D2	  

00:44:27.4	   00:44:33.4	   Ja, maar dat bedoel ik ook met 
hiërarchie eigenlijk. 	  

D1	  

00:44:33.4	   00:44:36.2	   En hoe denk je dat het verschilt met 
een andere vereniging?	  

FM	  

00:44:36.2	   00:45:08.2	   Ik denk dat woorden die specifiek 
slaan op een functie of de naam van 
het gebouw zeg maar, of een bepaald 
spel of een ding, ja dat is natuurlijk 
typisch Unitas. Maar het kan ook zijn 
dat dit jaar thunder super veel wordt 
gebruikt bij Unitas en over twee jaar 
ergens in Groningen, en het jaar 
daarna weer in Leiden. En dat 
ondertussen een ander wordt in de 
plaats is gekomen op Unitas, dat vind 
ik heel moeilijk inschatten.	  

D1	  

00:45:08.2	   00:45:16.8	   Ik kan niet zo goed zeggen over 
andere verenigingen welke woorden zij 
gebruiken. 	  

D2	  

00:45:16.8	   00:45:16.9	   Komt doordat je zo dichtgetikt bent.	   D1	  
00:45:16.8	   00:45:31.2	   Oké en dan de laatste vraag, we 

hebben het nu al een paar keer over 
FM	  



hiërarchie gehad. Zie je die ook terug 
in aanspreekvormen? Wat zijn de 
regels qua aanspreekvormen?	  

00:45:31.2	   00:45:31.3	   Ja. Meneer de, mevrouw de en dan 
functie indien het op dat moment van 
toepassing is.	  

D1	  

00:45:43.7	   00:45:49.9	   Dat zijn de regels, maar als je diegene 
kent dan noem je die gewoon bij naam. 
Behalve bij een algemene 
ledenvergadering. 	  

D2	  

00:45:49.9	   00:45:52.5	   Het hangt van de setting af. 	   D1	  
00:45:52.5	   00:46:00.1	   Maar als je normaal gewoon op de 

kroeg komt en als je diegene kent dan 
kun je die gewoon bij de naam 
aanspreken. Maar als sjaars zou ik dat 
weer niet doen.	  

D2	  

00:46:00.1	   00:46:01.9	   En als het een officiële gelegenheid is, 
dan heb je meneer de of mevrouw de 
met functie. En anders meneer of 
mevrouw en dan de achternaam.	  

D1	  

00:46:18.2	   00:46:26.8	   Afsluiting	    
	  


