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Samenvatting

Statisticken omtrent de arbeidsmarktpositiec van Nederlanders met een niet-westerse
migratieachtergrond scheppen een zorgwekkend beeld. Deze groep is vaker werkloos, vaker
uitkeringsafhankelijk, hebben een lagere participatiegraad en werken onder slechtere
arbeidsomstandigheden dan autochtone Nederlanders (SEO, 2018). Om deze redenen worden
Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond gekenmerkt als een groep met een afstand tot
de arbeidsmarkt. Verschillende factoren kunnen deze positie verklaren. Deze achterstand begint reeds
in het onderwijs (Gemeente Amsterdam, 2007; KIS, 2016; ROA, 2017) en wordt vervolgens voortgezet
door minder efficiént zoekgedrag naar vacatures (SCP, 2016) en arbeidsmarktdiscriminatie (Baert &
De Pauw, 2014; SCP, 2010; SCP, 2015; SCP, 2016). Dit onderzoek focust zich op een andere factor:
het minder effectieve netwerk van Nederlanders met een niet-westerse migraticachtergrond (SCP,

2016).

Sociaalwetenschappelijk onderzoek stelt dat het sociale netwerk van mensen van groot belang is bij het
verkrijgen van een (betere) baan (Granovetter, 1974; 1977; 1983; 1995; 2003; Lin, 1986; 1990 & 1999).
De sociaal kapitaal theorie stelt dat uit het sociale netwerk hulpbronnen worden verkregen die van
toepassing kunnen zijn bij het verbeteren van de arbeidsmarktpositie (Lin, 2000). Volgens de sociale
hulpbron hypothese is het hierbij vooral belangrijk zwakke verbanden te hebben met mensen met een
hoge beroepsstatus (Lin, 1986; 1990 & 1999). Daarnaast is het voor mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond vooral van belang contact te hebben met de autochtone inwoners van een land
(Lancee, 2010; 2012). Putnam (2000) stelt dat sociaal kapitaal het gevolg is van maatschappelijke
participatie: het lid zijn van en actief zijn in verenigingen. Wilson en Musick (1997) stellen daarnaast
dat vrijwilligers een betere arbeidsmarktpositie hebben dan mensen die slechts lid zijn, doordat zij over

meer sociaal kapitaal beschikken.

Op basis van het theoretisch kader wordt verwacht dat maatschappelijke participatie leidt tot een betere
arbeidsmarktpositie en dat deze relatie verklaard kan worden door het sociaal kapitaal van leden.
Daarnaast wordt verwacht dat er een verschil bestaat tussen typen verenigingen waar mensen lid van
zijn en dat het uitvoeren van vrijwilligerswerk een versterkend effect heeft op de arbeidsmarktpositie
van leden. Data uit het NELLS-panel (N=494) wordt geanalyseerd door middel van een multipele
regressicanalyse om de samenhang tussen maatschappelijke participatie, sociaal kapitaal en de
arbeidsmarktpositiec van Nederlanders met een niet-westerse migraticachtergrond te testen.
Geconcludeerd kan worden dat maatschappelijke participatie leidt tot een beter arbeidsmarktpositie, en
dat dit deels verklaard kan worden door sociaal kapitaal. Daarnaast blijkt dat leden van gemiddelde

statusverenigingen, hoge statusverenigingen en leden van verenigingen met veel Nederlanders vooral



voordelen halen uit hun lidmaatschap. Vrijwilligerswerk blijkt geen versterkend effect te hebben op de

arbeidsmarktpositie van mensen die lid zijn van een vereniging.

De bevindingen hebben geleid tot een aantal beleidsaanbevelingen om de arbeidsmarktpositie van
mensen met een niet-westerse migratieachtergrond te verbeteren. De focus ligt op het cre€ren van een
inclusieve sfeer in verenigingen, om op deze manier zowel autochtone Nederlanders als mensen met
een niet-westerse migraticachtergrond aan te trekken. Daarnaast zouden werkgevers aangespoord
moeten worden om hun werving- en selectiebeleid aan te passen, om zo kandidaten met een minder
effectief sociaal netwerk te bereiken en om afkomst een minder grote rol te laten spelen bij het

aannemen van nieuw personeel.



1. Inleiding

Ondanks de rijke geschiedenis van Nederland omtrent migratie (UCL, z.j.) blijkt de integratie van
groepen met een migratieachtergrond vooralsnog een uitdagende opgave. De bevolking met een niet-
westerse migratieachtergrond kan worden uitgesplitst naar de vier grootste herkomstgroepen in
Nederland (Marokkaanse, Turkse, Surinaamse en Antilliaanse migraticachtergrond) en een ‘overige
categorie’ die bestaat uit mensen met bijvoorbeeld een Syrische, Somalische of Chinese achtergrond.
Deze groepen worden gekenmerkt als een deel van de samenleving met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Leden van deze groepen zijn over het algemeen in staat te werken, maar komen moeilijker aan een baan
dan autochtone Nederlanders (SCP, 2016). Wanneer de cijfers omtrent de arbeidsmarktpositie worden
bekeken kunnen er een aantal conclusies worden getrokken. Zo blijk allereerst dat de participatiegraad
van mannen en vrouwen met een migratieachtergrond substantieel lager ligt dan die van mannen en
vrouwen zonder migratieachtergrond (SEO, 2018). Daarnaast ligt het werkloosheidspercentage onder
mannen en vrouwen met een migraticachtergrond fors hoger dan het werkloosheidspercentage van
mensen met een niet-westerse migratieachtergrond (SEO, 2018). Dit verschil is in het bijzonder hoog
onder laagopgeleiden (SEO, 2018). Ook maken personen met een migratieachtergrond vaker gebruik
van uitkeringen dan mensen zonder migratieachtergrond (SEO, 2018). Daarbovenop blijkt dat
werknemers met een niet-westerse migratieachtergrond de arbeidsomstandigheden negatiever ervaren
dan autochtone werknemers. Zo werken mensen met een migratieachtergrond vaker op atypische tijden
en ondervinden zij vaker hoge fysieke en mentale belasting door werk (CBS & TNO, 2017). Tevens is
het risico op arbeidsongevallen voor personen met een niet-westerse achtergrond hoger en is het
percentage burn-outklachten hoger (TNO, 2016). Deze cijfers scheppen een zorgwekkend beeld over
de arbeidsmarktpositie van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond en laten zien dat
de Nederlandse samenleving qua integratie op de arbeidsmarkt van deze groepen nog een lange weg te

gaan heeft.

Uit onderzoeken naar de arbeidsmarktpositie van niet-westerse migranten ten opzichte van autochtone
Nederlanders blijkt dat deze achterstand een complex probleem is. Er zijn veel verschillende factoren
die een rol spelen bij deze achterstand. De nadelige arbeidsmarktpositie begint reeds in het onderwijs:
jongeren met een migratieachtergrond krijgen vaker een lager schooladvies dan autochtone jongeren
met een gelijke CITO-score (Gemeente Amsterdam, 2007), kiezen vaker een studierichting met minder
arbeidsmarktperspectief (ROA, 2017), komen moeilijker aan een stage (KIS, 2016) en verlaten vaker
hun school vroegtijdig (CBS, 2016). Tevens vertonen mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond minder efficiént zoekgedrag naar vacatures (SCP, 2016). Bovendien blijkt
arbeidsmarktdiscriminatie een deel van deze achterstand te kunnen verklaren (Baert & De Pauw, 2014;
SCP, 2010; 2015; 2016). Werkgevers kiezen eerder voor een kandidaat met een Nederlands klinkende

naam, dan voor een kandidaat met niet-westers klinkende naam (SCP, 2010; 2015).



Dit onderzoek zal zich echter richten op een ander mechanisme dat meespeelt in het vinden van een
baan. Het SCP (2016) meldt dat mensen met een niet-westerse migratieachtergrond een minder effectief
sociaal netwerk hebben, waardoor zij minder kans hebben op een baan. Sociologisch onderzoek richt
zich sinds enige decennia op het effect van het sociale netwerk op het verkrijgen van een baan
(Granovetter, 1974; 1977; 1983; 1995; 2003; Lin, 1986; 1990 & 1999). Deze literatuur stelt dat mensen
die veel sociale hulpbronnen kunnen putten uit hun sociale netwerk over veel sociaal kapitaal
beschikken, waardoor zij een grotere kans hebben op een (betere) baan. In de literatuur omtrent sociaal
kapitaal wordt onderscheid gemaakt tussen verbindend en overbruggend sociaal kapitaal (Putnam,
2000; 2001; Granovetter, 1983, 2003). Kortgezegd bestaat verbindend sociaal kapitaal uit de sterke
banden met bijvoorbeeld goede vrienden en familie. Overbruggend sociaal kapitaal bestaat uit zwakke
verbanden met bijvoorbeeld kennissen en collega’s. Deze zwakke verbanden spelen voornamelijk een
rol bij het vinden van een baan, aangezien kennissen, in vergelijking met goede vrienden en familie,
vaker in andere kringen opereren dan de eigen kring. Hierdoor beschikken zij over unieke informatie,

zoals informatie over openstaande vacatures (Granovetter, 1974).

Voorheen heeft onderzoek naar het sociale netwerk van mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond en hun arbeidsmarktpositie zich vooral gefocust op het belang van verbanden met
de autochtone inwoners van een land (Lancee, 2010; 2012). Autochtone inwoners kunnen migranten
hulpbronnen bieden die specifick van toepassing zijn op de arbeidsmarkt van het gastland. Dit
onderzoek zal hiernaast ook het belang van verbanden met een hoge beroepsstatus onderzoeken.
Volgens de sociale hulpbron hypothese (Lin, 1986; 1990 & 1999) kunnen immers vooral zwakke
verbanden met een hoge beroepsstatus helpen bij het verkrijgen van een (betere) baan, aangezien zij
over meer informatie beschikken en meer invloed uit kunnen oefenen op het besluitvormingsproces.
Ondertussen blijken Nederlanders met een niet-westerse migraticachtergrond minder vaak te
participeren in het Nederlandse verenigingsleven (SCP, 2006; SCP, 2016; Arends & Schmeets, 2015),
terwijl dit juist de mogelijkheid biedt om het sociale netwerk uit te breiden (Wilson & Musick, 1997,
1999). Maatschappelijke participatiec wordt door Putnam (2000) gekenmerkt als een bron van sociaal
kapitaal. Volgens hem bevordert het lid zijn van organisaties zoals religieuze groepen,
studentenverenigingen, vakbonden en de scouting de sociale interactie, waardoor sociaal kapitaal wordt

gegenereerd.

Het huidige onderzoek bouwt voort op deze eerdere bevindingen. In dit onderzoek wordt verwacht dat
maatschappelijke participatie leidt tot een betere arbeidsmarktpositie voor Nederlanders met een niet-
westerse migratieachtergrond die lid zijn van verenigingen ten opzichte van hun gelijken die niet lid
zijn. De aanname is dat deze relatie verklaard kan worden doordat leden van verenigingen over meer

sociaal kapitaal beschikken dan mensen die niet lid zijn. Daarnaast is de verwachting dat vrijwilligers



nog meer voordelen halen uit hun lidmaatschap en dat zij een betere arbeidsmarktpositie hebben dan
mensen die alleen lid zijn. Voor de empirische analyses wordt in dit onderzoek gebruik gemaakt van
data uit het Netherlands Longitudinal Lifecourse Study (NELLS-panel; Tolsma, et al. 2014). Deze
dataset bevat informatie omtrent verenigingen waar men lid van is, het sociale netwerk en de
arbeidsmarktpositie. Het NELLS-panel is representatief voor de Nederlandse samenleving. Bovendien
zijn mensen met een Turkse en Marokkaanse achtergrond oververtegenwoordigd, zodat deze groepen
geanalyseerd kunnen worden. Het onderzoek zal twee onderzoeksvragen proberen te beantwoorden: 1.
‘Leidt maatschappelijke participatie van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond tot
een betere arbeidsmarktpositie en kan dit verklaard worden aan de hand van sociaal kapitaal?’ en 2.
‘Leidt het lid zijn van verengingen met meer hoge statusleden of van verenigingen met meer
Nederlandse medeleden tot meer sociaal kapitaal en zodoende tot een betere arbeidsmarktpositie dan
lidmaatschap op zichzelf?’ Ten slotte zal op basis van de bevindingen een beleidsadvies worden
gegeven aan de hand van de volgende vraag: 3. ‘Hoe kunnen de bevindingen wat betreft de relatie
tussen maatschappelijke participatie, sociaal kapitaal en arbeidsmarktpositie bijdragen aan
beleidsvorming om de arbeidsmarktpositie van mensen met een niet-westerse migratieachtergrond te

verbeteren?’



2. Theoretisch kader

In dit hoofdstuk zullen de theorieén en onderzoeken die relevant zijn voor dit onderzoek aan bod komen.
Allereerst zal de sociaal kapitaal theorie worden besproken. Deze theorie komt in de
sociaalwetenschappelijke literatuur veelvuldig aan bod bij het verklaren van de arbeidsmarktpositie van
mensen (Granovetter, 1974; 1977; 1983; 1995; 2003; Lin, 1990; 1999; 1986; Lin et al., 1981).
Vervolgens zal deze theorie worden aangevuld met de sociale hulpbron hypothese (Lin, 1986; 1990 &
1999). Vervolgens zal het concept van maatschappelijke participatie (Putnam, 2000) worden besproken.

Ten slotte worden op basis van het theoretisch kader hypothesen opgesteld.

2.1 Sociaal kapitaal

De definitie die in dit onderzoek wordt gegeven aan sociaal kapitaal is die van Lin (2000): de sociale
hulpbronnen die voortvloeien uit het sociale netwerk van een individu. Centraal in dit onderzoek staat
het sociaal kapitaal van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond. Lancee (2010) stelt
dat bij het meten van geactiveerd sociaal kapitaal het effect van sociaal kapitaal mogelijk onderschat
wordt. Niet alleen sociaal kapitaal dat wordt geactiveerd kan nuttig zijn, maar ook het sociaal kapitaal
dat mogelijk beschikbaar is. Sociaal kapitaal kan namelijk niet alleen effectief zijn bij het vinden van
een baan, maar ook bij het ontvangen van hulp bij solliciteren, het onderhandelen over loon of het
bieden van referenties (Lancee, 2010). Om deze reden wordt in dit onderzoek de toegang tot contacten
onderzocht en niet of deze contacten daadwerkelijk geactiveerd worden in de zoektocht naar een baan,

omdat dit een beter beeld geeft van de hulpbronnen waar men mogelijk toegang tot heeft.

2.2 Een effectief sociaal netwerk

Er zijn een aantal kenmerken van sociaal kapitaal die verklaren waarom een individu in het bezit van
sociaal kapitaal een grotere kans maakt op een baan of promotie (Lin, 1999). Allereerst versnelt sociaal
kapitaal de informatiestroom. Bepaalde sociale relaties kunnen een individu van informatie voorzien
over kansen en keuzes die anders niet beschikbaar zouden zijn, zoals informatie over openstaande
vacatures. De sociale relaties van een individu kunnen vervolgens invloed uitoefenen op het
besluitvormingsproces van bijvoorbeeld recruiters en leidinggevenden bij het aannemen van nieuwe
krachten. Daarnaast kunnen sociale relaties fungeren als een bewijs voor het bezitten van sociaal
kapitaal. Een referentie van een contact laat immers aan recruiters en leidinggevenden zien dat een

kandidaat over sociaal kapitaal beschikt en dit mogelijk in de toekomst kan inzetten voor de organisatie.

In wetenschappelijk onderzoek naar sociaal kapitaal wordt over het algemeen onderscheid gemaakt
tussen overbruggend sociaal kapitaal en verbindend sociaal kapitaal (Putnam, 1993; 1995; 2000; 2001;
Granovetter; 1977; 1983; 1995; 2003). Sociaal kapitaal dat als het meest bruikbaar wordt beschouwd
bij het versterken van de arbeidsmarktpositie, wordt gekenmerkt door het hebben van sociale relaties

met mensen die op een belangrijke manier anders zijn dan jijzelf (Putnam, 2000). Deze sociale relaties
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met mensen die anders zijn worden in de literatuur omtrent sociale netwerken gekenmerkt als
overbruggend sociaal kapitaal (Granovetter, 1977; Granovetter, 1983; Granovetter, 1995; Granovetter,
2003;). Overbruggend sociaal kapitaal bestaat uit zwakke verbanden met bijvoorbeeld collega’s en
kennissen, die over het algemeen geen emotionele steun bieden (Granovetter, 1983). Deze zwakke
verbanden kunnen echter wel unicke en belangrijke informatie leveren (Granovetter, 1983), zoals
eerdergenoemde informatiec over openstaande vacatures. De sociale hulpbron hypothese stelt
daaropvolgend dat mensen in het bijzonder profiteren van contacten die hen kunnen voorzien van
belangrijke hulpbronnen (Lin, 1986; 1990 & 1999). Zo ervaren mensen die toegang hebben tot sociale
contacten met een hogere beroepsstatus meer voordelen dan mensen die deze toegang niet hebben.
Mensen met een hogere beroepsstatus hebben mogelijk meer informatie over openstaande vacatures en
meer autoriteit om mensen te helpen en het besluitvormingsproces te beinvloeden (Lin et al., 1981).
Voor mensen met een niet-westerse migratieachtergrond is het daarbovenop van belang contact te
onderhouden met de autochtone inwoners van een land. Verschillende onderzoeken hebben uitgewezen
dat migranten gastland-specificke vaardigheden nodig hebben om succesvol te kunnen integreren
(Borjas, 1994; Duleep & Regets, 1999; Friedberg, 2000; Zeng & Xie 2004; Kanas & Van Tubergen,
2009). Voorbeelden van deze hulpbronnen zijn volgens Aguilera en Massey (2003): hulp krijgen van
autochtonen bij sollicitaties, het vertalen van advertenties, het vinden van vacatures en advies over hoe
ze zich kunnen presenteren richting werkgevers. Onderzoek van Lancee (2010; 2012) naar de
arbeidsmarktpositiec van eerste generatie migranten wees uit dat het hebben van contacten met
autochtone bewoners van een land een positieve invloed had op de arbeidsmarktpositiec van deze
migranten. Zo hadden migranten die contact hadden met de autochtone inwoners van een land vaker

een baan en een hogere beroepsstatus.

Een andere vorm is verbindend sociaal kapitaal, waarmee hechte sociale relaties binnen een groep
worden bedoeld (Putnam, 2000). Deze hechte sociale relaties, zoals familieleden en vrienden, leveren
bovenal kwalitatieve steun, zoals emotionele steun en mogelijke toegang tot schaarse middelen
(Putnam, 2000). Aan de ene kant zijn deze hechte relaties minder geschikt voor het ontvangen van
unieke informatie over bijvoorbeeld openstaande vacatures. Personen binnen een hecht netwerk laten
vaak een grote overlap zien in de contacten die zij hebben, waardoor de kans klein is dat zij over unieke
informatie beschikken (Granovetter, 1974). Aan de andere kant bieden hechte relaties praktische en
emotionele steun (Putnam, 2000), wat van toepassing kan zijn bij het versterken van de
arbeidsmarktpositie. Zo kan een familielid of goede vriend emotionele steun bieden ter voorbereiding

op een sollicitatiegesprek of op de kinderen van een sollicitant passen.

2.3 Theorie en hypotheses

Om de verschillen in sociaal kapitaal te verklaren zal gebruik worden gemaakt van het concept

maatschappelijke participatie (Putnam, 1993; Putnam, 1995). Volgens Putnam is sociaal kapitaal het
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gevolg van maatschappelijke participatie. Hij stelt dat het participeren in vrijwilligersorganisaties leidt

tot de groei van sociaal kapitaal, doordat het persoonlijke interactie bevordert.

Een betere arbeidsmarktpositie zou verklaard kunnen worden doordat het lid zijn van een
vrijwilligersorganisatie het sociale netwerk van leden uitbreidt. Zo suggereren Wilson en Musick (1997)
dat vrijwilligersorganisaties hun leden de gelegenheid geven een divers sociaal netwerk op te bouwen.
Volgens Ruiter en De Graaf (2008) kan gesteld worden dat actief lidmaatschap van
vrijwilligersorganisaties leidt tot een hogere kans op een baan, aangezien dit bronnen zijn van zwakke
verbanden. Eerder onderzoek heeft uitgewezen dat de maatschappelijke participatie van Nederlanders
met een niet-westerse migratieachtergrond vele malen lager ligt dan de maatschappelijke participatie
onder autochtone Nederlanders (SCP, 2006; SCP, 2016; Arends & Schmeets, 2015). Dit zou de
achterstand op de arbeidsmarkt van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond kunnen

verklaren.
Hypothese 1. Maatschappelijke participatie leidt tot een betere arbeidsmarktpositie.

Naar verwachting levert niet elke vereniging evenveel bruikbaar sociaal kapitaal op.
Hoogstwaarschijnlijk bestaan er verschillen per type organisatie in de hoeveelheid sociaal kapitaal die
deze organisatie oplevert en de hoeveelheid hulpbronnen die dit sociaal kapitaal oplevert. Ruiter en De
Graaf (2008) hebben onderzocht of het type organisatie van invloed is op de arbeidsmarktpositie van
leden. Hierbij vergeleken ze verenigingen met een relatief hoog aantal leden met een hoge beroepsstatus
met verenigingen met een relatief laag aantal leden met een hoge beroepsstatus. Typen organisaties
waar onderscheidt tussen gemaakt kan worden zijn bijvoorbeeld aan de ene kant politieke partijen en
maatschappelijke verenigingen (zoals Amnesty International) en aan de andere kant buurtverenigingen
en religieuze groepen of organisaties. De eerste twee hebben over het algemeen veel hoge status-leden,
terwijl de laatste twee vooral over lage status-leden beschikken (Ruiter & De Graaf, 2008). Ruiter en
De Graaf (2008) concluderen dat leden van verenigingen met meer hoge status-leden vaker een nicuwe
baan starten en dat deze baan vaak van hogere status is. Dit zou verklaard kunnen worden door het feit
dat mensen die lid zijn van een vereniging met meer hoge status-leden, vaker contacten hebben met een
hoge beroepsstatus. De verwachting is dat dit ook geldt voor Nederlanders met een niet-westerse

migratieachtergrond. Dit leidt tot de volgende hypothese:

Hypothese 2a. Maatschappelijke participatie in verenigingen met over het algemeen veel hoge status-

leden leidt tot een betere arbeidsmarktpositie.

Eerder in dit hoofdstuk werd al gesteld dat het hebben van contacten met autochtonen de arbeidsmarkt
van Nederlanders met een niet-westerse migraticachtergrond verbetert. Door het aangaan van sociale
relaties met autochtonen krijgen nieuwkomers toegang tot specifieke hulpbronnen die van belang zijn

op de arbeidsmarkt in het gastland en waarover zij zelf niet beschikken (Lancee, 2010; 2012). Hierdoor
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is de verwachting dat het lid zijn van een vereniging met overwegend Nederlanders gunstig is voor de
arbeidsmarktpositie van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond, aangezien zij als lid
van deze verenigingen relaties aan kunnen gaan met autochtone Nederlanders. Hieruit volgt dan de

volgende hypothese:

Hypothese 2b. Maatschappelijke participatie in verenigingen met overwegend Nederlandse leden leidt

tot een betere arbeidsmarktpositie.

Het mechanisme dat de hogere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen kan
verklaren is dat zij met behulp van verenigingsparticipatie een sterker sociaal netwerk kunnen
ontwikkelen. Zij die participeren in verenigingen krijgen de kans hun netwerk uit te breiden met
waardevolle diverse contacten, zoals contacten met een hoge beroepsstatus. Volgens de sociale
hulpbron hypothese (Lin, 1986; 1990 & 1999), zijn contacten met een hoge beroepsstatus in het
bijzonder belangrijk bij het voorspellen van succes op de arbeidsmarkt. Eerder onderzoek heeft
uitgewezen dat een contact met een hogere beroepsstatus de kansen op het vinden van een betere baan
verhoogt (Lin, Ensel & Vaughn, 1981; De Graaf & Flap, 1988). De verwachting is dan ook dat niet-
westerse migranten die participeren in het verenigingsleven meer contacten hebben met een hogere

beroepsstatus, wat leidt tot een hogere beroepsstatus. Hieruit volgt de komende hypothese:

Hypothese 3a. De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen kan
verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge beroepsstatus dan Nederlanders

met een niet-westerse migratieachtergrond die niet participeren in verenigingen.

Bovendien biedt maatschappelijke participatie Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond
de mogelijkheid hun netwerk uit te breiden met autochtone Nederlanders. Zoals eerder gesteld laat de
literatuur zien dat deze contacten van belang zijn voor de arbeidsmarktpositiec van Nederlanders met

een niet-westerse migraticachtergrond. Om deze reden luidt de volgende hypothese als volgt:

Hypothese 3b. De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen kan
verklaard worden doordat zij vaker autochtone Nederlanders in hun netwerk hebben dan mensen die

niet participeren in verenigingen.

Logischerwijs zullen leden van een vereniging met hoge statusleden over meer contacten met een hoge
status beschikken, aangezien zij door hun lidmaatschap meer met dit soort contacten in aanraking zullen
komen. Ook zullen leden van verenigingen met veel Nederlandse medeleden logischerwijs vaker

contact hebben met Nederlanders. Hieruit volgen deze twee hypotheses:
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Hypothese 4a. De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met over het
algemeen hoge statusleden kan verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge

beroepsstatus dan zij die niet participeren in verenigingen.

Hypothese 4b. De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met
overwegend Nederlandse leden kan verklaard worden doordat zij vaker Nederlanders in hun netwerk

hebben dan zij die niet participeren in verenigingen.

Autochtonen beschikken vaker over een hoge beroepsstatus dan mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond (Lancee, 2010). Om deze reden wordt verwacht dat Nederlanders met een niet-
westerse migratieachtergrond die participeren in een vereniging met overwegend veel Nederlandse
medeleden meer contacten hebben met een hoge beroepsstatus dan niet-westerse migranten die niet lid
zijn. Andersom geldt dan ook dat mensen die lid zijn van een vereniging met over het algemeen veel
leden met een hoge beroepsstatus ook vaker Nederlanders in hun netwerk hebben. Dit leidt tot de

volgende twee hypotheses:

Hypothese 4c. De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met
overwegend Nederlandse leden kan verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge

beroepsstatus dan mensen die niet participeren in verenigingen.

Hypothese 4d. De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met over het
algemeen hoge statusleden kan verklaard worden doordat zij vaker Nederlanders in hun netwerk

hebben dan mensen die niet participeren in verenigingen.

Hoewel verwacht wordt dat lidmaatschap op zich het netwerk van mensen verbreedt, suggereren Wilson
en Musick (1997; 1999) dat vrijwilligers waarschijnlijk meer voordelen uit hun lidmaatschap halen dan
mensen die slechts lid zijn. Doordat vrijwilligers deelnemen aan activiteiten binnen de vereniging zijn
zij beter geintegreerd en zullen zij over meer sociale contacten beschikken dan leden. Hierdoor is de
verwachting dat Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond die vrijwilligerswerk
verrichten een hogere beroepsstatus hebben dan Nederlanders met een niet-westerse

migratieachtergrond die slechts lid zijn, doordat zij over meer sociaal kapitaal beschikken.

Hypothese 5. Mensen die vrijwilligerswerk doen hebben een hogere arbeidsmarktpositie, doordat zij

over meer sociaal kapitaal beschikken dan zij die slechts lid zijn van een vereniging.
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3. Methoden

In deze studie wordt gebruik gemaakt van de grootschalige longitudinale dataset Netherlands
Longitudinal Longitudinal Lifecourse Study (NELLS-panel; Tolsma et al., 2014). Deze dataset geeft
informatie over de leefsituatie van Nederlanders van 15-57 jaar oud (n=5 312). De eerste golf werd
verzameld tussen december 2008 en mei 2010, de tweede golf tussen februari 2013 en december 2013.
In de eerste golf werden face-to-face interviews afgenomen met behulp van een zelfgemaakte
questionnaire. In de tweede golf werden zowel face-to-face interviews afgenomen als computer
geassisteerde interviews. De steekproef bestond uit een oversampling van Nederlanders met een Turkse
en Marokkaanse achtergrond. Het netto responspercentage onder Nederlanders was 56 procent en onder

Marokkaanse en Turkse Nederlanders respectievelijk 46 en 50 procent.

Aangezien dit onderzoek =zich alleen zal richten op Nederlanders met een niet-westerse
migratieachtergrond zullen alleen desbetreffende respondenten mee worden genomen in de analyses.
Hierdoor worden de 2 556 respondenten die aangeven Nederlands te zijn uit de dataset verwijdert,
waardoor respondenten met een Turkse, Marokkaanse of andere niet-westerse achtergrond overblijven.

Hierdoor blijven er 2 756 respondenten over.

3.1 Afthankelijke variabele
3.1.1 Arbeidsmarktpositie

Beroepsstatus: Om de arbeidsmarktpositie van de respondenten te bepalen is gebruik gemaakt van de
vraag naar het beroep van de respondenten. Deze beroepen zijn door de onderzoekers van het NELLS-
panel gecodeerd aan de hand van een ISCOOS8 score. ISCO-scores worden in vergelijkend sociaal
onderzoek gebruikt om uiteenlopende beroepen te standaardiseren en te categoriseren (Ganzeboom &
Treiman, 2010). In dit onderzoek werden deze ISCOO08 scores vervolgens met behulp van een
converteertool, ontwikkeld door Ganzeboom, Treiman en Donald (2010), geconverteerd naar
International Socio-Economic Index of Occupational Status (ISEI-scores), om op deze manier een
schaal te ontwikkelen. ISEIl-scores worden gebruikt om de beroepsstatus van verschillende
beroepscategorieén te bepalen. Zo kreeg elke ISCO-score een ISEl-score toegekend, variérend van 27
tot en met 87. Hierbij is 27 een score voor een beroep met de laagste beroepsstatus en dus de laagst
mogelijke arbeidsmarktpositie. Een score van 87 wordt toegekend aan respondenten in beroepen met
een hoge beroepsstatus. De respondenten met deze score hebben de hoogst mogelijke
arbeidsmarktpositie. In totaal hebben 2005 respondenten geen ISEI-score gekregen, waardoor zij niet

worden meegenomen in dit onderzoek. Hierdoor blijven er 751 respondenten over.
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3.2 Verklarende variabelen

3.2.1 Maatschappelijke participatie

Verenigingslidmaatschap: In het NELLS-panel kan maatschappelijke participatie worden gemeten aan
de hand van acht verschillende typen organisaties. De typen organisaties waarin onderscheid wordt
gemaakt zijn verenigingen voor sport, vrije tijd (muziek, hobby’s of cultuur), de buurt of wijk, beroeps-
en consumentenbelangen, immigranten, politiek, religie en milieu/internationale solidariteit. Om het
effect van maatschappelijke participatie te kunnen meten is een dummyvariabele aangemaakt (Lid van
vereniging = 1). Voor elk type vereniging konden respondenten vervolgens aangeven of zij lid zijn en
of zij daarnaast vrijwilligerswerk uitvoeren. Om het effect van vrijwilligerswerk te meten is ook een
dummy variabele aangemaakt (Vrijwilliger = 1). Van de overgebleven respondenten gaven er 521 aan

of zij lid zijn van een vereniging of niet en vervolgens of zij vrijwilligerswerk verrichten of niet.

3.2.2 Type vereniging

Om te onderzoeken of het type vereniging waar een respondent lid van is effect heeft op de
beroepsstatus is op twee manieren onderscheid gemaakt tussen verenigingen. Ten eerste is er
onderscheid gemaakt tussen verenigingen op basis van het aandeel van autochtone Nederlanders die lid
zijn van een vereniging. Ten tweede is er onderscheid gemaakt tussen verenigingen waar over het
algemeen veel leden met een hoge beroepsstatus lid van zijn en verenigingen met over het algemeen

veel leden met een lage beroepsstatus.

Aandeel Nederlanders. Wanneer respondenten aangaven lid te zijn van een vereniging, werd vervolgens
met behulp van de vraag ‘Hoeveel van uw medeleden zijn van allochtone herkomst?’ gevraagd hoeveel
van hun medeleden behoorden tot een etnische minderheid. In dit geval wordt een etnische minderheid
gezien als mensen met een Turkse, Marokkaanse, Surinaamse of Antilliaanse achtergrond. De
antwoordmogelijkheden bestonden uit: geen allochtone leden, enkele allochtone leden, redelijk veel
allochtone leden en vrijwel alleen allochtone leden. Dit item is gebruikt om een variabele aan te maken
die meet of respondenten lid zijn van een vereniging met een groot aandeel Nederlanders. Allereerst
werd er een variabele Alleen Nederlanders aangemaakt. Hierin werden alle respondenten meegenomen
die bij minimaal 1 vereniging hadden aangegeven dat er geen allochtone medeleden lid waren van deze
vereniging. Daarna werd een variabele Veel Nederlanders aangemaakt. Hierin werden alle
respondenten meegenomen die bij minimaal 1 vereniging aangaven dat er enkele andere allochtonen
lid waren van deze vereniging. Vervolgens werd een variabele Weinig Nederlanders aangemaakt.
Hiertoe behoorden alle respondenten die aangaven lid te zijn van een vereniging met redelijk veel
allochtone medeleden. Ten slotte werd de variabele Vrijwel Geen Nederlanders aangemaakt waartoe
de respondenten behoorden die lid waren van een vereniging met vrijwel alleen allochtone leden.

Respondenten kunnen lid zijn van meerdere verenigingen. In dit geval bepaalt lidmaatschap van de
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vereniging met het hoogste aandeel Nederlanders tot welke variabele deze respondenten worden
toegekend. Wanneer respondenten bijvoorbeeld lid zijn van een vereniging met veel Nederlanders en
van een vereniging met weinig Nederlanders, worden zij toegekend aan de variabele Veel Nederlanders.
Vervolgens werden 4 dummy variabelen aangemaakt voor Alleen Nederlanders, Veel Nederlanders,
Weinig Nederlanders en Vrijwel Geen Nederlanders om het effect van het lidmaatschap van deze typen
verenigingen te kunnen meten. Aangezien er vrijwel geen respondenten aangaven lid te zijn van een
vereniging met vrijwel geen Nederlandse medeleden, worden de variabelen Weinig Nederlanders en
Vrijwel Geen Nederlanders samengevoegd in de variabele Weinig Nederlanders. De referentie
categorie zijn de respondenten die niet lid zijn van een vereniging. In totaal zijn er op deze variabelen
4 missings, waardoor deze uit de dataset worden verwijderd. Het resterende aantal respondenten wordt

hierdoor 517.

Verenigingen met hoge statusleden. Om onderscheid te maken tussen verenigingen met over het
algemeen hoge statusleden en lage statusleden is gebruik gemaakt van het onderzoek van De Ruiter en
De Graaf (2008). Op basis van dit onderzoek kan een onderscheid worden gemaakt tussen verenigingen
met relatief veel leden met een hoge beroepsstatus (politieke organisatie, milieuorganisatie), relatief
gemiddeld aantal leden met een hoge beroepsstatus (sportvereniging, vakbond, vrijetijdsorganisatie) en
relatief weinig leden met een hoge beroepsstatus (organisatie voor geloof en/of religie, buurtorganisatie
en organisatie voor allochtonen). Hoewel in het onderzoek van De Ruiter en De Graaf (2008)
organisaties voor allochtonen niet werd gecategoriseerd, zijn deze voor dit onderzoek ingedeeld bij
organisaties met relatief weinig hoge statusleden, aangezien allochtonen minder vaak over een hoge
beroepsstatus beschikken (Lancee, 2010). Op de respondenten die lid zijn van een vereniging met een
lage, gemiddelde of hoge status is dezelfde procedure toegepast als bij Adandeel Nederlanders. Allereerst
werden alle respondenten die lid zijn van een politicke organisatie en/of milieuorganisatie ingedeeld in
de variabele Hoge status vereniging. Vervolgens werden respondenten die aangaven lid te zijn van een
sportvereniging, vakbond en/of vrijetijdsorganisatie ingedeeld in de variabele Gemiddelde status
vereniging. Wanneer zij al hadden aangegeven lid te zijn van een hoge status vereniging, behoorden zij
niet tot deze variabele. Wanneer respondenten geen lid waren van een vereniging met veel hoge
statusleden of van een vereniging met gemiddeld aantal status-leden, behoorden zij tot de variabele
Lage status vereniging. Uiteindelijk werden wederom drie dummy variabelen aangemaakt met als
referentiecategorie de respondenten die niet lid zijn van een vereniging. Deze variabelen zorgden niet

voor extra missings.
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Tabel 1 Status van verenigingen

Hoge status vereniging Gemiddelde status Lage status vereniging
vereniging
Politieke organisatie/partij Sportvereniging Buurtvereniging
Maatschappelijke organisatie Vakbond Religieuze organisatie
Hobbyclub Vereniging voor allochtonen
3.2.3 Sociaal kapitaal

Toegang tot hoge statuscontacten. In de survey wordt aan de hand van een lijst met 20 beroepen
gevraagd of de respondent een vriend, kennis of familielid met het desbetreffende beroep kende.
Respondenten werden daarnaast gevraagd slechts mensen te noemen die zij buiten hun eigen
werkgebied kennen. De status van deze 20 beroepen is geschaald naar de International Socio-Economic
Index of Occupations (ISEI) (Ganzeboom, De Graaf & Treiman, 1992) en ingedeeld in drie groepen
(Van Tubergen & Volker, 2015). Deze groepen bestonden uit beroepen met een hoge status (ISEI-score
66 - 87), gemiddelde status (ISEI-score 50 - 65) en een lage status (ISEI-score 25 - 49). De beroepen
en de verdeling onder de drie groepen is te zien in tabel 2. Om een indicatie te geven van de toegang
tot contacten met een hoge beroepsstatus werd de variabele Toegang tot hoge status contacten
aangemaakt. Met deze variabele wordt gemeten hoeveel contacten de respondenten hebben met een
hoge beroepsstatus. Hiervoor geldt 0 = Geen contacten met een hoge beroepsstatus, 2 = 1 contact met
een hoge beroepsstatus; enzovoort, tot en met 7 = 7 contacten met een hoge beroepsstatus. De variabele

Toegang tot hoge status contacten zorgde voor geen extra missings.

Tabel 2 Status van contacten

Hoge status ISEI- Gemiddelde status ISEI- Lage status ISEI-
score score score
Dokter 87 Muzikant/artiest/schrijver 64 Winkelier 49
Advocaat 83 Makelaar 61 Verkoper 43
Wetenschapper 71 Monteur 59 Verpleegster 38
Informatiedeskundige 70 Secretaresse 53 Buschauffeur 34
Bedrijfsdirecteur 69 Accountant 51 Kok 30
Ingenieur 68 Politieagent 50 Bouwvakker 26
Docent 66 Voorman 25

Contact met autochtone Nederlanders. Om een indicatie te geven of respondenten contact hebben met
autochtone Nederlanders, is gebruik gemaakt van een item waarbij wordt gevraagd met welke vijf
personen de respondenten de afgelopen zes maanden belangrijke zaken hebben besproken door middel

van de vraag ‘De meeste mensen bespreken belangrijke persoonlijke zaken met anderen. Als u terugkijkt
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op de afgelopen zes maanden, met wie besprak u belangrijke zaken?’. Daaropvolgend wordt gevraagd
naar de etniciteit van deze mensen met behulp van de vraag ‘Wat is de herkomst van [naam x]? Het
gaat om het geboorteland van zijn/haar ouder(s)’. Vervolgens is een variabele aangemaakt die meet of
de respondenten minstens 1 Nederlands contact hebben. Bij deze dummy variabele geldt ‘Contact met

Nederlander(s)’ (=1). De variabele zorgde niet voor extra missings.

3.2.4 Controle variabelen
In dit onderzoek worden leeftijd, opleidingsniveau, geslacht en etniciteit meegenomen als

controlevariabelen.

Leeftijd. Om leeftijd mee te nemen als controle variabele wordt gebruik gemaakt van het item
Leeftijdwave2. Hierop geven respondenten aan wat hun leeftijd is ten tijde van het interview in golf 2.
Er wordt gecontroleerd op de leeftijd van respondenten in golf 2, aangezien er een uitspraak wordt
gedaan over de beroepsstatus in golf 2. Alle overige respondenten hebben een leeftijd aangegeven en

deze variabele zorgde dus niet voor extra missings.

Opleidingsniveau. Respondenten werden gevraagd aan te geven wat hun hoogst afgeronde opleiding is.
Er waren 12 antwoordmogelijkheden vari€érend van ‘I = Geen opleiding’ tot en met ‘12 = PhD’. Deze
antwoordcategorieén volgen het Nederlandse gelaagde opleidingsstelsel. Deze opleidingsniveaus zijn
gerecodeerd in drie dummy variabelen: laag opgeleid, middelbaar opgeleid (referentiecategorie) en
hoog opgeleid. Deze variabele zorgde voor een aantal missings (=23), aangezien een deel van de
respondenten een buitenlandse opleiding heeft gevolgd. Deze respondenten zijn moeilijk in te delen in
1 van de drie dummy variabelen, waardoor ze buiten de uiteindelijke dataset zijn gelaten. Dit brengt het

aantal overgebleven respondenten op 494.

Geslacht. Om geslacht als controlevariabele mee te nemen is de variabele Geslacht gerecodeerd in een

dummyvariabele Geslacht (vrouw = 1).

Emiciteit. De etnische groepen in de dataset bestaan uit mensen met een Turkse achtergrond,
Marokkaanse achtergrond en andere niet-westerse achtergrond. De variabele etniciteit is gerecodeerd
in twee dummyvariabelen: Turkse achtergrond (referentiecategorie), Marokkaanse achtergrond en
Andere niet-westerse achtergrond. Deze laatste variabele zorgde niet voor extra missings, wat het

uiteindelijke aantal respondenten op 494 brengt.
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3.3 Beschrijvende statistieken

In de onderstaande tabel zijn de beschrijvende statisticken van de respondenten te vinden. Hieruit blijkt
dat 46 procent van de respondenten lid is van een vereniging. Slechts 17 procent van de respondenten
voert bij minstens één vereniging vrijwilligerswerk uit. Het overgrote deel, 48,3 procent, van de leden
is lid bij een vereniging met veel Nederlanders, terwijl 19,5 procent lid is bij een vereniging met alleen
Nederlandse medeleden en 32,2 procent lid is bij een vereniging met weinig Nederlandse medeleden.
Het overgrote deel, 63,8 procent, is lid bij een gemiddelde status vereniging, terwijl 20,5 procent lid is
bij een hoge status vereniging en 16,7 procent bij een lage status vereniging. De respondenten kenden
gemiddeld 2,73 mensen met een hoge beroepsstatus en 68 procent van de respondenten had contact met
Nederlanders. De gemiddelde beroepsstatus van de respondenten was 42,85 procent en de gemiddelde
leeftijd bedroeg 36,5 jaar. De groep respondenten bestond voor de helft uit mannen. De respondenten
waren qua opleidingsniveau redelijk gelijk verdeeld over de drie niveaus, 32 procent was laagopgeleid,
36 middelbaar opgeleid en 31 procent was hoogopgeleid. Ten slotte had 46 procent een Turkse
achtergrond, 43 procent een Marokkaanse achtergrond en 11 procent had een andere niet-westerse

migratieachtergrond.

Tabel 3 Beschrijvende statistieken van de variabelen (N=494)

Range M SD
Maatschappelijke participatie 0-1 0,46 0,5
Vrijwilligerswerk 0-1 0,17 0,38
Percentage lid bij:
Aandeel Nederlanders
Vereniging met weinig Nederlanders 32,2%
Vereniging met veel Nederlanders 48,3%
Vereniging met alleen Nederlanders 19,5%
Status van de vereniging
Lage status vereniging 20,5%
Gemiddelde status vereniging 63,8%
Hoge status vereniging 20,5%
Sociaal kapitaal
Toegang tot hoge statuscontacten 0-7 2,73 2,01
Contact met Nederlanders 0-1 0,68 1,04
Arbeidsmarktpositie
Beroepsstatus 14-87 42,85 20,3
Controlevariabelen
Leeftijd 19-53 36,5 7,61
Geslacht 0-1 0,5 0,5
Opleidingsniveau
Laagopgeleid 0-1 0,32
Gemiddeld opgeleid 0-1 0,36
Hoogopgeleid 0-1 0,31
Etniciteit
Turkse achtergrond 0-1 0,46
Marokkaanse achtergrond 0-1 0,43
Anders niet-westers 0-1 0,11
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4. Resultaten

Om de hypotheses te testen is er een multipele regressie uitgevoerd. Het doel van dit onderzoek is om
het effect van maatschappelijke participatie op de arbeidsmarktpositie van Nederlanders met een niet-
westerse migraticachtergrond te onderzoeken. Daarnaast zal het sociaal kapitaal van de respondenten
worden geanalyseerd, om op deze manier na te gaan of het effect van maatschappelijke participatie op

arbeidsmarktpositie wordt gemedieerd door sociaal kapitaal.

4.1 Relatie tussen maatschappelijke participatie en arbeidsmarktpositie

Hypothese 1 stelt dat Nederlanders met een niet-westerse achtergrond die participeren in het
Nederlandse verenigingsleven over een betere arbeidsmarktpositie beschikken dan Nederlanders met
een migratieachtergrond die dit niet doen. Om deze hypothese te testen is er gebruik gemaakt van een
regressieanalyse. De uitkomsten van deze regressie zijn te vinden in tabel 1. In model 1 is te zien dat
maatschappelijke participatie significant positief samenhangt met beroepsstatus (B = 4,38, 1(493) =
2,408, p < 0,05). Leden van een vereniging hebben een beroepsstatus die gemiddeld 4,38 ISEI-score
hoger ligt dan zij die niet lid zijn. Ook na toevoeging van de controlevariabelen geslacht,
opleidingsniveau, etniciteit en leeftijd in model 2 blijft dit effect positief (B = 4,04, #(487) =2,47, p <
,05).

Vervolgens worden in model 3 en 4 de typen verenigingen toegevoegd in de regressieanalyse om op
deze manier te testen of het lid zijn van bepaalde type verenigingen significant samenhangt met
beroepsstatus. Uit de regressieanalyse blijkt dat het aantal Nederlandse medeleden in een vereniging
significant samenhangt met de arbeidsmarktpositie van Nederlanders met een niet-westerse
migratieachtergrond, maar alleen wanneer men lid is van een vereniging met veel Nederlandse
medeleden (B = 6,13, t(484) = 2,54, p < ,05). Daarnaast blijkt het lid zijn van een vereniging vooral een
positief significant effect te hebben wanneer men lid is van een vereniging met een gemiddelde (B =

8,91, #(485) = 2,71, p < ,01) of hoge status (B = 7,73, (485) = 1,97, p < ,05).

Tabel 4 Resultaten van de regressieanalyse van maatschappelijke participatie en sociaal kapitaal als
voorspeller van arbeidsmarktpositie (N=495)

Variabelen Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 6
Constant 40,83*** 39,00%** 38,43%** 37,80%** 39,77%**
Onafhankelijke

variabelen

Maatschappelijke 4,38* 4,04* -3,2 1,89 2,96
participatie®

Vrijwilligerswerk 3,14

Lid gemiddelde status 8,91%*

vereniging”

Lid hoge status vereniging® 7,13*
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Vereniging met weinig
Nederlanders®

Vereniging met veel
Nederlanders®

Vereniging met alleen
Nederlanders®
Mediatoren

Toegang tot hoge
statuscontacten

Contact met Nederlanders

Controle variabelen

Geslacht® 5,57**
Laagopgeleid" -10,43%%**
Hoogopgeleid® 13,55%%%*
Anders niet-westers" -1,82
Marokkaans® -,05
Leeftijd -,042
Verklaarde variantie model R2=,012 R2 =25

5,78% %

-10,19%**

13,38
1,77
-291
-,035
R2 = 27

,56
6,13*

-,52

5,31%*
-10,26%*x*
13,30%%*
2,02
116

-,02

R2 = 27

5,58%**
-10,35%**
13,25%%*
-1,73
-,009

0,06

R2 =26

Variabelen Model 7 Model 8

Model 9

Model 10

Model 11

Model 12

Constant 37,26%** 36,88%**
Onafhankelijke

variabelen

Maatschappeljke 3,07 -3,53
participatie®

Lid gemiddelde status 8,30*
vereniging”

Lid hoge status vereniging® 6,8

Lid weinig Nederlandse

medeleden®

Lid veel Nederlandse

medeleden®

Lid alleen Nederlandse

medeleden®

Mediatoren

Toegang tot hoge 2,01%** 1,97%**
statuscontacten

Contact met Nederlanders

Controlevariabelen

Geslacht® 5,58%%* 5,89%**
Laagopgeleid® -9, 1 2% -9,00%**
Hoogopgeleid® 11,54 %% 11,55%%%*
Anders niet-westers -1,89 -1,84
Marokkaans® ,503 ,259
Leeftijd -13 -,123
Verklaarde variantie model R2=,29 R2 =28

36,10%**

913

,983
5,87*

012

1,945

5,36%*
-8,99% k%
11,37%**
-2,10

,63

- 11

R2 =30

36,46%**

3,68*

5,62%*

5,00%%
~10,18%%*
12,73%%*
23,93
156

-,01

R2 =27

36,31%**

2,92
8,11%

7,33

5,30%**

5,31%%
~10,02%%*
12,73%%*
3,76

_,07

-,01

R2 =28

35,72%%*

2,14

B

-20
5,12%

1,38

5,25%*

4,80%*
-10,08%**
12,49%+*
3,91

31

,001

R2 =28

*=p<,05, ¥* =p<,01, *¥** = p<,001.
= Referentiecategorie: Geen lid

b= Referentiecategorie: Man

‘= Referentiecategorie: Gemiddeld
opgeleid

= Referentiecategorie: Turks
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4.2 Effect mediatoren

Om te testen of sociaal kapitaal een mediérend effect heeft op de relatie tussen maatschappelijke
participatie en beroepsstatus, worden de variabelen foegang tot hoge statuscontacten en contact met
Nederlanders aan het regressiemodel toegevoegd, de resultaten hiervan zijn te zien in tabel 1 (modellen
7 tot en met 12). In het geval er sprake is van een medi€rend effect zal ook getest worden of participatie
positief samenhangt met sociaal kapitaal, de resultaten van deze regressieanalyses zijn hieronder te
vinden in tabel 2 en tabel 3. Om te testen of maatschappelijke participatiec samenhangt met foegang tot
hoge statuscontacten is een multipele regressieanalyse uitgevoerd. Aangezien contact met
Nederlanders een dummyvariabele betreft, is een logistische regressieanalyse geschat om de relatie

tussen maatschappelijke participatie en contact met Nederlanders aan te tonen.

4.2.1 Mediérend effect van Toegang tot hoge statusconctacten

Allereerst wordt contact met een hoge status in model 7 toegevoegd aan de regressiemodellen. Uit de
regressieanalyse blijkt toegang tot hoge statuscontacten significant samenhangt met beroepsstatus (B =
2,01, #486) = 4,78, p < ,001). Ondertussen verdwijnt het significante effect van maatschappelijke
participatie op beroepsstatus (B = 3,07, #486) = 1,91, p = ,057). Tevens hangt het lid zijn van een
vereniging significant samen met de toegang tot hoge statuscontacten (B = ,48, #(487) = 2,78, p <,01).
Hierdoor kan geconcludeerd worden dat er sprake is van een volledig mediérend effect, te zien in
afbeelding 1, van toegang tot hoge statuscontacten op de relatie tussen lid zijn van een vereniging en

beroepsstatus.

Afbeelding 1 Mediérende effect van toegang tot hoge statuscontacten op de relatie tussen

maatschappelijke participatie en arbeidsmarktpositie

Maatschappelijke 3,07 ~| Arbeidsmarktpositic

participatie

48%+ 2,014+

Toegang tot hoge status
contacten

* = p< 05, ** = p<,01, *** = p<,001.

Vervolgens is gekeken wat er gebeurt met het effect van de type verenigingen wanneer toegang tot hoge
statuscontacten wordt toegevoegd aan het model. Het effect van lid gemiddelde status vereniging op
beroepsstatus blijft significant (B = 8,30, #(484) = 2,58, p <,05). Ondertussen is in model 8 te zien dat

het lid zijn van een gemiddelde status vereniging een positief effect op de toegang tot hoge
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statuscontacten (B = ,48, #(486) = 2,47, p < ,05), waardoor geconcludeerd kan worden dat hier sprake

is van een partieel mediérend effect. Deze relatie is te zien in onderstaande afbeelding 2.

Afbeelding 2 Mediérende effect van toegang tot hoge statuscontacten op de relatie tussen gemiddelde
status vereniging en arbeidsmarktpositie

Gemiddelde 8.30*

statusvereniging

Arbeidsmarktpositic

y

4g*+ 1,97%+#

Toegang tot hoge status
contacten

*=p<,05, ¥* =p<,01, ¥** = p<,001.

Het effect van lidmaatschap bij een vereniging met hoge statusleden verdwijnt echter na de toevoeging
van toegang tot hoge statuscontacten (B = 6,80, #(484) = 1,78, p = ,075). Tegelijkertijd hangt het lid zijn
van een hoge status vereniging positief samen met de toegang tot hoge statuscontacten (B = ,62, #(486),
p <,05). Hierdoor kan gesproken worden van een volledig mediérend effect, te zien in afbeelding 3,
van toegang tot contacten met een hoge status op de relatie tussen lidmaatschap bij een hoge status

vereniging en beroepsstatus. Deze relatie is te zien in afbeelding 3.

Afbeelding 3 Mediérende effect van toegang tot hoge statuscontacten op de relatie tussen lid hoge

status vereniging en arbeidsmarktpositie

6,80

Hoge statusvereniging Arbeidsmarktpositie

r

62%* 1,97¢%#

Toegang tot hoge status
contacten

* = p<0,05, ** = p<0,01, *** = p<0,001.

Ten slotte blijft het effect van lidmaatschap van een vereniging met veel Nederlandse medeleden op
beroepsstatus significant (B = 5,87, #(483) = 2,48, p <,05), terwijl ook het effect van toegang tot hoge
statuscontacten een significant effect heeft op beroepsstatus (B = 1,97, #(483), p <,001). Daarbij hangt
het lid zijn van een vereniging met veel Nederlanders positief samen met de toegang tot hoge

statuscontacten (B = ,47, t(483), p <,05). In dit geval is er dus sprake van een partieel mediérend effect,
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te zien in afbeelding 4, van toegang tot hoge statuscontacten op de relatie tussen lidmaatschap van een

vereniging met veel Nederlandse medeleden en beroepsstatus.

Afbeelding 4 Mediérende effect van toegang tot hoge statuscontacten op de relatie tussen lid vereniging

met veel Nederlanders en arbeidsmarktpositie

; v 5.87%
Lid vereniging met veel >.87

Nederlanders

Arbeidsmarktpositie

AT 1,97#++

Toegang tot hoge status
contacten

* = p<0,05, ** = p<0,01, *** = p<0,001.

4.2.2 Mediérend effect van Contact met Nederlanders

Wanneer contact met Nederlanders in het regressiemodel van lid vereniging wordt toegevoegd, blijkt
contact met Nederlanders een significant effect te hebben op beroepsstatus (B = 5,62, #(486) = 3,28, p
<,01). Ondertussen blijft het effect van lid vereniging op beroepsstatus significant (B = 3,68, #(486) =
2,67, p <,05). Uit de logistische regressieanalyse blijkt echter dat het lid zijn van een vereniging op
zich niet significant de kans vergroot op contact met Nederlanders (OR = 1,36, p =,15). Hierdoor kan
niet geconcludeerd worden dat contact met Nederlanders een medi€rend effect heeft op de relatie tussen

lid zijn van een vereniging en beroepsstatus.

Wanneer onderscheid wordt gemaakt tussen de typen verenigingen is te zien dat het effect van
lidmaatschap van vereniging met gemiddelde status significant blijft (B = 8,11, #(484) = 2,48, p <,05),
terwijl het significante effect van lidmaatschap van hoge statusvereniging verdwijnt (B = 7,33, #(484) =
1,89, p = ,06). Ondertussen laat een logistische regressie zien dat het lid zijn van een vereniging met
een gemiddelde status positief samenhangt met contact met Nederlanders (OR = 1,67, p <,05), terwijl
dit voor lidmaatschap van een hoge statusvereniging niet het geval is (OR = 1,86, p = ,06). Contact met
Nederlanders heeft dus een partieel mediérend effect op de relatie tussen lid gemiddelde
statusvereniging en beroepsstatus, maar geen mediérend effect op de relatie tussen lid zijn van een hoge

statusvereniging en beroepsstatus.

Ten slotte blijft het effect van lidmaatschap bij een vereniging met veel Nederlanders op de
beroepsstatus significant (B = 5,12, #483) = 2,12, p < ,05), terwijl het effect van contact met
Nederlanders in dit model ook significant is (B = 5,25, #(483) = 3,04, p <,01). Daarnaast heeft het lid

zijn van een vereniging met veel Nederlanders een positief effect op contact met Nederlanders (OR =
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2,13, p < ,01). Dit betekent dat er sprake is van een particel mediérend effect van contact met

Nederlanders op de relatie tussen lidmaatschap bij een vereniging met veel Nederlandse medeleden en

beroepsstatus.

Tabel 5 Resultaten van de regressieanalyse van maatschappelijke

participatie als voorspeller van Toegang tot hoge statuscontacten

Tabel 6 Resultaten van de logistische regressieanalyse
van maatschappelijke participatie als voorspeller van
Contact met Nederlanders

Model 12 Model 13 Model 14 | Model 15 Model 16 Model 17
OR (CI) OR (CI) OR (CI)
Constant ,86 ,90* ,89 ,84 =27 -,45
Onafhankelijke
variabelen
Maatschappelijke A8%** 1,36 (,91-2,02)
participatie®
Lid gemiddelde status ,48% 1,67(1,07 — 2,60) *
vereniging”
Lid hoge status ,02% 1,18(,590 — 2,34)
vereniging”
Lid weinig Nederlandse ,038 1,81(1,04 —
medeleden” 3,16) *
Lid veel Nederlandse AT* 2,13 (1,32 -
medeleden” 3,43) **
Lid alleen Nederlandse ,08 1,86 (,96 —
medeleden” 3,61)
Controlevariabelen
Geslacht -,007 0,006 -,084 1,61 (1,22 -3,10) 1,68(1,13-2,51) * 1,64 (1,10 —
* 2,44) *
Laagopgeleid" -,65%* -,63%* -,64%* ,80 (,50 — 1,30) ,80 (,49 — 1,30) 84 (,52 -
1,37)
Hoogopgeleid® 1,00%** 1,00 *** 1,00%** 1,94 (1,22 -3,10) 1,95(1,22-3,12) ** 1,90 (1,18 —
* 3,04) **
Anders niet-westers® ,03 ,04 ,04 575 (2,77 - 5,57 (2,78 - 5,54 (2,65-
11,96) *** 12,07)*** 11,58)
Marokkaans® -,28 ,28 24 ,84 (,56 — 1,27) -,20 (,55-1,24) 83 (,55 -
1,25)
Leeftijd ,045%%* ,045%%* L05%%* ,98 (,95 - 1,00) -,02 (,95 - 1,00) 98 (95 -
1,00)

* = p<0,05, ** = p<0,01, *** = p<0,001.

= Referentiecategorie: Geen lid
b= Referentiecategorie: Man

‘= Referentiecategorie: Gemiddeld
opgeleid

= Referentiecategorie: Turks

4.3 Vrijwilligerswerk
Ten slotte wordt er middels een regressieanalyse getest of leden die vrijwilligerswerk doen een hogere
beroepsstatus hebben dan mensen die slechts lid zijn van een vereniging. Bekeken is of er sprake is van

een interactie-effect na toevoeging van vrijwilligerswerk. De resultaten van deze analyse zijn in tabel 1
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te vinden. In model 6 is de dummyvariabele vrijwilligerswerk toegevoegd aan het regressiemodel die
beroepsstatus verklaart aan de hand van lidmaatschap bij een vereniging. Uit deze analyse blijkt dat het
uitvoeren van vrijwilligerswerk geen significante voorspeller is van beroepsstatus (B = 3,14, #(492) =

1,28, p =,20), waardoor hypothese 6 niet bevestigd kan worden.
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5. Conclusie

In dit onderzoek werd beargumenteerd dat maatschappelijke participatie leidt tot een betere
arbeidsmarktpositie en dat dit verklaard kan worden door een effectiever sociaal netwerk.
Maatschappelijke participatie bevordert sociale interactie, waardoor leden van verenigingen hun sociale
netwerk kunnen uitbreiden met relevante contacten die de kans op succes op de arbeidsmarkt vergroten.
Deze stelling werd onderzocht op basis van de volgende onderzoeksvragen: ‘Leidt maatschappelijke
participatie van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond tot een betere
arbeidsmarktpositie en kan dit verklaard worden aan de hand van sociaal kapitaal?’ en ‘Leidt het lid
zijn van verengingen met meer hoge statusleden of van verenigingen met meer Nederlandse medeleden
tot meer sociaal kapitaal en zodoende tot een betere arbeidsmarktpositie dan lidmaatschap op
zichzelf?” De antwoorden op deze onderzoeksvragen en de implicaties van de resultaten van dit

onderzoek zullen in dit hoofdstuk worden besproken.

5.1 Maatschappelijke participatie als voorspeller van arbeidsmarktpositie

Allereerst is de veronderstelde relatie tussen maatschappelijke participatie en de arbeidsmarktpositie
van mensen met een niet-westerse migratieachtergrond gevonden. Mensen die lid zijn van een
vereniging hebben over het algemeen een hogere beroepsstatus, en dus een betere arbeidsmarktpositie
dan mensen die niet lid zijn. Dit betekent dat hypothese 1 ‘Maatschappelijke participatie leidt tot een

betere arbeidsmarktpositie’ bevestigd wordt.

Wanneer een onderscheid wordt gemaakt tussen type verenigingen, blijkt dit een rol van betekenis te
spelen. Mensen die lid zijn van verenigingen met over het algemeen een gemiddelde status en van
verenigingen met over het algemeen een hoge status beschikken vooral over een betere
arbeidsmarktpositie wanneer deze worden vergeleken met mensen die niet lid zijn van een vereniging.
Deze bevinding houdt in dat hypothese 2a ‘Maatschappelijke participatie in verenigingen met over het
algemeen veel hoge statusleden leidt tot een betere arbeidsmarktpositie’ bevestigd wordt. Ook blijkt
dat het aandeel van Nederlandse medeleden in de vereniging van belang is bij het voorspellen van
succes op de arbeidsmarkt, maar niet op de manier die verondersteld werd. Leden van verenigingen met
veel Nederlandse medeleden beschikken over een betere arbeidsmarktpositie dan mensen die niet lid
zijn van een vereniging. Opvallend genoeg is dit niet het geval bij mensen die lid zijn van een vereniging
met alleen Nederlandse medeleden. Hypothese 2b ‘Maatschappelijke participatie in verenigingen met
overwegend Nederlandse leden leidt tot een betere arbeidsmarktpositie’ kan dus niet bevestigd worden,
maar het aandeel van Nederlanders in een vereniging heeft wel effect op de arbeidsmarktpositie van

leden met een niet-westerse migratieachtergrond.
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5.2 Sociaal kapitaal als verklaring
In dit onderzoek werd verondersteld dat de relatie tussen maatschappelijke participatic en
arbeidsmarktpositie verklaard kan worden doordat mensen die lid zijn van een vereniging over een

effectiever sociaal netwerk beschikken dan mensen die niet lid zijn van een vereniging.

Allereerst werd aangenomen dat maatschappelijke participatie zal leiden tot een betere toegang tot hoge
statuscontacten, waardoor het sociale netwerk van leden op een belangrijke manier vergroot kan
worden. De resultaten laten zien dat leden van een vereniging over meer contacten met een hoge
beroepsstatus beschikken en dat meer contacten met een hoge beroepsstatus leiden tot een hogere
arbeidsmarktpositie. Dit betekent dat hypothese 3a ‘De betere arbeidsmarktpositie van mensen die
participeren in verenigingen kan verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge
beroepsstatus dan Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond die niet participeren in
verenigingen’ bevestigd kan worden. Deze uitkomsten stroken met de verwachtingen gebaseerd op
maatschappelijke participatie (Putnam, 1993; Putnam, 1995) en de sociale hulpbron hypothese (Lin,
1986; 1990 & 1999). De resultaten impliceren dat een betere arbeidsmarktpositie van leden ten opzichte
van mensen die niet lid zijn van een vereniging deels verklaard kan worden door sociaal kapitaal.
Putnam (1993; 1995) stelde immers dat maatschappelijke participatie sociale interactic bevordert.
Lidmaatschap bij verenigingen biedt leden de mogelijkheid in contact te komen met mensen met een
hoge beroepsstatus. Deze contacten bieden hen mogelijk belangrijke hulpbronnen die van belang zijn

bij het verstevigen van de arbeidsmarktpositie.

Echter, wanneer wordt gekeken naar het verklarende effect van het contact met Nederlanders, kan deze
verwachting niet bevestigd worden. Het lid zijn van een vereniging leidt niet tot een verhoogde kans op
het hebben van Nederlanders in het sociale netwerk. Dit betekent dat hypothese 3b ‘De betere
arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen kan verklaard worden doordat zij
vaker autochtone Nederlanders in hun netwerk hebben dan mensen die niet participeren in
verenigingen’ niet bevestigd kan worden. Hoewel contact met Nederlanders de relatie tussen
maatschappelijke participatie en de arbeidsmarktpositie niet kan verklaren, laten de observaties zien dat
een deel van de verwachtingen op basis van de theorie wordt bekrachtigd. Nederlanders met een niet-
westerse migratieachtergrond die contact hebben met Nederlanders hebben een betere
arbeidsmarktpositie dan zij die geen contact hebben met Nederlanders. Dit komt overeen met de
bevindingen van Lancee (2010; 2012), die lieten zien dat migranten die contact hadden met autochtonen
over een betere arbeidsmarktpositie beschikken. Autochtonen kunnen mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond immers van belangrijke hulpbronnen voorzien die van belang zijn bij succesvol

integreren (Borjas, 1994; Duleep & Regets, 1999; Friedberg, 2000; Zeng & Xie, 2004; Kanas & Van
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Tubergen, 2009), zoals hulp in het sollicitatieproces (Aguilera & Massey, 2003). Deze hulpbronnen

vergroten zodoende de kans op succes op de arbeidsmarkt.

5.3 Typen verenigingen

De verwachting was dat het type vereniging een belangrijke rol speelt bij het verklaren van de
arbeidsmarktpositie van leden. Hierbij werd onder andere onderscheid gemaakt tussen verenigingen
met een lage, gemiddelde of hoge status en werd onderscheid gemaakt op basis van het aandeel

Nederlandse medeleden.

5.3.1 De status van verenigingen

Uit de resultaten blijkt dat leden van een gemiddelde status vereniging en een hoge status vereniging
vooral de vruchten plukken van maatschappelijke participatie ten opzichte van mensen die niet lid zijn
of lid zijn van een vereniging met een lage status. Niet alleen laten de resultaten zien dat leden van deze
typen verenigingen over een betere arbeidsmarktpositie beschikken, ook kennen leden van deze
verengingen meer mensen met een hoge beroepsstatus. Dit betekent dat hypothese 4a ‘De betere
arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met over het algemeen hoge
statusleden kan verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge beroepsstatus dan
zij die niet participeren in verenigingen’ bevestigd wordt. De hogere arbeidsmarktpositie van leden van
gemiddelde statusverenigingen en hoge status verenigingen en het feit dat zij meer mensen kennen met
een hogere beroepsstatus is in lijn met de sociale hulpbron hypothese (Lin, 1986; 1990 & 1999) en de
bevindingen van Ruiter en De Graaf (2008). Ruiter en de Graaf (2008) stellen immers dat lidmaatschap
bij verenigingen met over het algemeen veel hoge statusleden leidt tot meer contacten met een hoge
beroepsstatus, wat volgens de sociale hulpbron hypothese de arbeidsmarktpositie versterkt. De
bevindingen laten zien dat dit ook specifieck geldt voor Nederlanders met een niet-westerse

migratieachtergrond.

De verwachting was daarnaast dat leden van een vereniging met meer hoge statusleden ook meer in
contact zouden komen met Nederlanders. Nederlanders hebben immers over het algemeen een hogere
beroepsstatus dan mensen met een niet-westerse migratieachtergrond (Lancee, 2012), waardoor de kans
groot is dat leden van een hoge status vereniging Nederlanders zijn. Hoewel leden van een gemiddelde
status vereniging inderdaad vaker contact hebben met Nederlanders, kan hetzelfde niet gezegd worden
over leden van verenigingen met een hoge status. Hierdoor kan hypothese 4d ‘De betere
arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met over het algemeen hoge
statusleden kan verklaard worden doordat zij vaker Nederlanders in hun netwerk hebben dan mensen
die niet participeren in verenigingen’ niet bevestigd worden. Wellicht zijn hoge status verenigingen

met over het algemeen hoge statusleden meer gesegregeerd. Gemiddelde status verenigingen bestaan
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bijvoorbeeld uit sportverenigingen, waar autochtonen en Nederlanders met een niet-westerse
migratieachtergrond willekeurig in teams worden ingedeeld en samen sporten. Hierdoor worden zij
wellicht in hogere mate gedwongen tot interetnisch contact dan bij politicke organisaties en
maatschappelijke organisaties. Hier is het eventueel meer mogelijk om eigen etnische subgroepen te

vormen binnen de vereniging.

5.3.2 Aandeel van Nederlanders in een vereniging

Er werd verwacht dat het aandeel van Nederlanders in een vereniging de arbeidsmarktpositie van leden
kan verklaren. De bevindingen laten zien dat dit het geval is, maar dat dit effect niet zo sterk is als
verwacht werd vanuit de theorie. Het lid zijn van een vereniging met veel Nederlandse medeleden blijkt
beter te zijn voor de arbeidsmarktpositie van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond
dan niet lid zijn of lid zijn van een vereniging met weinig Nederlandse medeleden. Leden van een
vereniging met veel Nederlanders hebben vaker contact met Nederlanders en kennen meer mensen met
een hoge beroepsstatus, wat de betere arbeidsmarktpositie van leden van dit type vereniging deels kan
verklaren. Leden van een vereniging met alleen maar Nederlanders hebben echter geen betere
arbeidsmarktpositie dan mensen die niet lid zijn van een vereniging of dan mensen die lid zijn van een
vereniging met weinig Nederlanders. Tevens hebben ze niet vaker contact met Nederlanders en kennen
ze niet meer mensen met een hoge beroepsstatus. Hypothese 4b ‘De betere arbeidsmarktpositie van
mensen die participeren in verenigingen met overwegend Nederlandse leden kan verklaard worden
doordat zij vaker Nederlanders in hun netwerk hebben dan zij die niet participeren in verenigingen en
hypothese 4c ‘De betere arbeidsmarktpositie van mensen die participeren in verenigingen met
overwegend Nederlandse leden kan verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge
beroepsstatus dan mensen die niet participeren in verenigingen’ kunnen zodoende niet bevestigd
worden, maar er kan wel gesteld worden dat het aandeel van Nederlanders in een vereniging de

arbeidsmarktpositie van leden van een vereniging deels kan verklaren.

De bevinding dat het positieve effect van lidmaatschap bij een vereniging met alleen Nederlandse
medeleden uitblijft kan mogelijk verklaard worden doordat leden met een niet-westerse
migratieachtergrond moeite hebben met integreren in een vereniging waar de overige leden allemaal
Nederlands zijn. Aan de ene kant kan het lage aantal leden met een niet-westerse migratieachtergrond
een aanwijzing zijn voor het ontbreken van een inclusieve sfeer binnen de vereniging. Aan de andere
kant hebben de leden van dit type vereniging mogelijk weinig ervaring met interetnisch contact,
waardoor interactie met leden met een niet-westerse achtergrond stroef verloopt. Dit belemmert voor
leden met een niet-westerse migraticachtergrond mogelijk de sociale interactie met andere leden,
waardoor zij meer moeite hebben met het uitbreiden van hun sociale netwerk met de leden van deze

verenigingen.

31



5.4 Vrijwilligerswerk

Ten slotte werd verwacht dat vrijwilligers over een betere arbeidsmarktpositie beschikken dan mensen
die alleen lid zijn van een vereniging. Dit zou ten gevolge zijn van hun betere integratie in een
vereniging, waardoor zij meer in contact komen met andere leden en vrijwilligers. Op deze manier biedt
vrijwilligerswerk hen de mogelijkheid hun netwerk uit te breiden. Voor deze aanname werd echter geen
bewijs gevonden. Zodoende wordt hypothese 5 ‘Mensen die vrijwilligerswerk doen hebben een hogere
arbeidsmarktpositie, doordat zij over meer sociaal kapitaal beschikken dan zij die slechts lid zijn van
een vereniging’ niet ondersteund door de resultaten. Aan de ene kant is het mogelijk dat vrijwilligers

daadwerkelijk niet meer voordelen ondervinden ten opzichte van mensen die slechts lid zijn.

Wellicht halen leden van verenigingen die vrijwilligerswerk uitvoeren daadwerkelijk niet meer
voordelen uit hun lidmaatschap dan mensen die slechts lid zijn. Lidmaatschap op zich zou al genoeg
kunnen zijn om het sociale netwerk uit te breiden, waardoor vrijwilligerswerk geen toegevoegde waarde
is. Daarnaast is het mogelijk dat het uitvoeren van vrijwilligerswerk de opbouw van een succesvolle(re)
carriére in de weg staat. In plaats van een carriére op te bouwen zijn vrijwilligers intensief bezig zich

in te zetten voor hun vereniging.

Een andere verklaring zou kunnen zijn dat het type vereniging waar vrijwilligerswerk wordt uitgevoerd,
of het type vrijwilligerswerk dat wordt uitgevoerd meer van belang is dan slechts het uitvoeren van
vrijwilligerswerk. Een vrijwillige bestuursfunctie bij een politieke organisatie zal wellicht een
positiever effect hebben op de arbeidsmarktpositiec dan bijvoorbeeld collecteren voor een
buurtorganisatie. Niet alleen zal het eerste beter staan op het cv van een vrijwilliger, ook draagt het
mogelijk in hogere mate bij aan de sociale interactie met andere leden en vrijwilligers. In dit onderzoek
is hier echter geen onderscheid tussen gemaakt, waardoor niet geconcludeerd kan worden dat
maatschappelijke participatie meer voordelen biedt voor vrijwilligers dan voor mensen die slechts lid

zijn. Hierover wordt in de discussie verder op gereflecteerd vanuit de methode.

Concluderend kan als antwoord op de onderzoeksvragen gesteld worden dat maatschappelijke
participatie leidt tot een betere arbeidsmarktpositie en dat dit deels verklaard kan worden doordat leden
van een vereniging een effectiever netwerk hebben dan mensen die niet lid zijn van een vereniging. Dit
geldt in het bijzonder voor leden van verenigingen met gemiddelde statusleden (sportverenigingen,
vakbonden en hobbyclubs), hoge status verenigingen (politicke organisaties en maatschappelijke
organisaties) en verenigingen met veel Nederlandse medeleden. Nederlanders met een niet-westerse
migratieachtergrond die lid zijn van deze typen verenigingen hebben over het algemeen een hogere

arbeidsmarktpositie dan mensen die niet lid zijn, mensen die lid zijn van lage statusverenigingen
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(buurtorganisaties, religieuze organisaties en organisaties voor allochtonen) en dan mensen die lid zijn
van een vereniging met weinig Nederlandse medeleden. De betere arbeidsmarktpositie van leden van
verenigingen met een gemiddelde status en van verenigingen met veel Nederlandse medeleden kan
deels verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hoge beroepsstatus en vaker contact
hebben met Nederlanders. Daarnaast kan de betere arbeidsmarktpositie van leden van hoge status
verenigingen deels verklaard worden doordat zij meer contacten hebben met een hogere beroepsstatus,

maar niet doordat zij meer contact hebben met Nederlanders.
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6. Discussie

In dit hoofdstuk zal worden gereflecteerd op de positieve punten en de beperkingen van het onderzoek.
Vervolgens zullen ook aanbevelingen worden gegeven voor toekomstig onderzoek dat zich richt op de
relatie tussen maatschappelijke participatie, sociaal kapitaal en de arbeidsmarktpositic van

Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond.

Allereerst is in dit onderzoek gebruik gemaakt van de dataset Netherlands Longitudinal Lifecourse
Study (Tolsma et al., 2014). Dit is een representatieve dataset die de Nederlandse samenleving
vertegenwoordigt ten tijde van afname van de survey. Om deze reden zijn de uitkomsten van dit
onderzoek generaliseerbaar naar de populatiec van allochtonen op het moment dat de survey werd
afgenomen. Echter, de oversampling van Turkse en Marokkaanse Nederlanders geeft vermoedelijk een
vertekend beeld van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond. Deze groep bestaat
tevens voor een groot deel uit Surinaamse en Antilliaanse Nederlanders. Volgens het SCP (2016) zijn
deze groepen over het algemeen beter geintegreerd dan Turkse en Marokkaanse Nederlanders. Zo
bestaat hun sociale netwerk voor een groter deel uit Nederlanders (SCP, 2016). Hierdoor draagt
maatschappelijke participatie mogelijk in mindere mate bij aan hun arbeidsmarktpositie, doordat zij al
beschikken over een effectiever sociaal netwerk. Desalniettemin geeft dit onderzoek een belangrijk
beeld van de relatie tussen maatschappelijke participatie, de arbeidsmarkpositie en het sociaal kapitaal

van Nederlanders met een niet-westerse migratieachtergrond.

Daarnaast is op dit moment de groep migranten in Nederland mogelijk anders samengesteld, waardoor
er bij herhaling van dit onderzoek eventueel andere bevindingen gevonden zullen worden. Zo zijn er de
laatste jaren veel Syrische vluchtelingen naar Nederland gekomen (CBS Statline, 2018), waardoor zij
een groter aandeel hebben gekregen in de totale groep mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond. Echter, nieuwe groepen migranten beschikken hoogstwaarschijnlijk niet over de
hulpbronnen die nodig zijn om succesvol te integreren in de samenleving en de arbeidsmarkt. Mogelijk
kunnen Turkse en Marokkaanse Nederlanders meer sociale hulpbronnen putten uit hun eigen etnische
groep, doordat zij hier al langer zijn en meer ervaring hebben met de Nederlandse samenleving. Nieuwe
migrantengroepen kunnen mogelijk in mindere mate terugvallen op hun eigen etnische groep en moeten
in hogere mate hun eigen weg vinden in de Nederlandse samenleving. Hierdoor halen nieuwe migranten
mogelijk nog meer voordelen uit maatschappelijke participatie dan groepen die al langere tijd aanwezig
zijn in Nederlanders. Dit is echter een stelling die toekomstig onderzoek zal moeten bevestigen of

ontkrachten.

De theoretische verwachtingen worden voor een groot deel bevestigd door de bevindingen: sociaal

kapitaal speelt een rol in het verklaren van de arbeidsmarktpositie van mensen met een niet-westerse

34



migratieachtergrond die lid zijn van verenigingen in tegenstelling tot mensen die niet lid zijn van een
vereniging. Eerder onderzoek naar het sociaal kapitaal van mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond toont aan dat contact met de autochtone inwoners van een land van belang is bij
het behalen van succes op de arbeidsmarkt (Borjas, 1994; Duleep & Regets, 1999; Friedberg, 2000;
Aguilera & Massey, 2003, Zeng & Xie 2004; Kanas & Van Tubergen, 2009, Lancee, 2010; 2012). Dit
onderzoek voegt hieraan toe dat ook het hebben van contacten met een hoge beroepsstatus belangrijk is
voor Nederlanders met een migratieachtergrond bij het vergaren van een betere arbeidsmarktpositie.
Daarnaast laat dit onderzoek zien dat maatschappelijke participatie bijdraagt aan het verzamelen van

contacten met een hoge beroepsstatus.

Tevens is dit het eerste onderzoek dat op deze manier onderscheid maakt tussen type verenigingen en
hiermee aantoont welke verenigingen voor mensen met een migratie-achtergrond vooral mogelijke
voordelen bieden. Eerder onderzoek liet zien dat lidmaatschap bij verenigingen met een hoge status een
positief effect heeft op de arbeidsmarktpositie van leden en stelt dat dit mogelijk verklaard kan worden
doordat leden van verenigingen meer contacten hebben met een hoge beroepsstatus (Ruiter & De Graaf,
2008). Dit onderzoek laat zien dat dit ook specifiek geldt voor Nederlanders met een niet-westerse
migratieachtergrond en dat de relatie tussen lidmaatschap en arbeidsmarktpositie daadwerkelijk deels
verloopt via een betere toegang tot contacten met een hoge beroepsstatus. Daarnaast voegt dit onderzoek
hieraan toe dat ook het aandeel van autochtone Nederlanders als medeleden in een vereniging een rol

speelt bij het verklaren van de verbeterde arbeidsmarktpositie van leden.

Er waren echter ook een aantal onverwachte bevindingen. Zo speelde contact met Nederlanders niet de
rol die verwacht werd vanuit de theorie. Er werd namelijk verwacht dat maatschappelijke participatie
op zichzelf zou leiden tot contact met Nederlanders. Dit bleek niet het geval. Ook werd verwacht dat
vooral lidmaatschap van een vereniging met hoge statusleden en verenigingen met veel Nederlandse
leden zou leiden tot contact met Nederlanders. Ook dit blijkt niet het geval. Hier werd in de conclusie
al op gereflecteerd vanuit de theorie. Het is echter ook mogelijk dat bepaalde concepten niet goed zijn
gemeten. Wellicht is contact met Nederlanders niet op de juiste manier geoperationaliseerd. Om een
indicatie te kunnen geven of mensen contact hadden met Nederlanders werd gekeken of de
respondenten minimaal één Nederlander in hun kerndiscussienetwerk hadden. Dit meet mogelijk slechts
of respondenten sterke verbanden hebben met Nederlanders, terwijl verenigingen juist bronnen zijn
voor zwakke verbanden. Bovendien zijn juist zwakke verbanden belangrijk bij het verkrijgen van een
baan en een betere arbeidsmarktpositie. De dataset stond echter niet toe zwakke verbanden met
Nederlanders te kunnen meten. Voor toekomstig onderzoek is het dan ook aan te raden om het
overbruggende sociaal kapitaal op een andere manier te meten. Een item vergelijkbaar met de vraag die
werd gesteld om het aandeel Nederlanders in een vereniging te bepalen (Hoeveel van uw medeleden

zijn van allochtone herkomst?) zou erg bruikbaar zijn geweest bij het meten van zwakke verbanden met
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Nederlanders. Een vraag naar het aandeel Nederlandse kennissen in het sociale netwerk van de
respondenten was erg waardevol geweest bij het meten van contact met Nederlanders. Op deze manier
had onderscheid gemaakt kunnen worden tussen mensen met geen, weinig, veel en alleen maar zwakke
verbanden met Nederlanders. Dit onderscheid had mogelijk aan kunnen tonen dat het overbruggende
sociaal kapitaal van leden van verenigingen voor een groter deel bestaat uit Nederlanders dan het
overbruggende sociaal kapitaal van mensen die niet lid zijn van verenigingen. Toekomstig onderzoek

zou dit onderscheid moeten maken om deze stelling te onderzoeken.

Daarnaast werd verwacht dat het uitvoeren van vrijwilligerswerk een versterkend effect heeft op de
arbeidsmarktpositie van leden. Bij voorkeur was er onderscheid gemaakt tussen typen verenigingen
waar het vrijwilligerswerk werd uitgevoerd en onderscheid tussen de werkzaamheden die als
vrijwilliger zijn uitgevoerd. Het aantal respondenten dat vrijwilligerswerk uitvoerde bij bepaalde typen
verenigingen was echter te gering om hier onderscheid tussen te kunnen maken. Bovendien werd niet
gevraagd naar de werkzaamheden die vrijwilligers uitvoerden. Zodoende konden respondenten die
vrijwilligerswerk uitvoerden bij verschillende verenigingen niet onderling met elkaar worden
vergeleken. Wanneer dit wel mogelijk was geweest had dit wellicht uitgewezen dat het uitvoeren van
vrijwilligerswerk op zichzelf geen positief effect heeft op de arbeidsmarktpositie van leden, maar wel
wanneer vrijwilligerswerk wordt uitgevoerd bij een hoge status vereniging. Om deze laatste stelling te
onderzoeken is het aan te raden dat toekomstig onderzoek onderscheid maakt tussen de verenigingen

waar vrijwilligerswerk wordt uitgevoerd en welke werkzaamheden hier worden uitgevoerd.

Ten slotte is het lastig om causaliteit aan te tonen. Hoewel dit is geprobeerd door maatschappelijke
participatie te meten in golf 1 van het NELLS-panel en arbeidsmarktpositie te meten in golf 2, geeft dit
geen garantie voor causaliteit. Het is niet met zekerheid te zeggen dat het sociaal kapitaal gevormd
wordt met behulp van maatschappelijke participatie, of dat de contacten die men al heeft ervoor zorgen
dat iemand lid wordt van een vereniging. Om dit causaliteitsvraagstuk op te lossen is het aan te raden
om in de toekomst een grootschalige longitudinale studie naar het effect van maatschappelijke
participatie op de arbeidsmarktpositie en het mediérende effect van sociaal kapitaal op deze relatie uit

te voeren.
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7. Beleidsaanbevelingen

In dit laatste hoofdstuk zullen beleidsaanbevelingen worden gegeven op basis van de theorie en de
bevindingen die zijn gedaan in dit onderzoek. Deze aanbevelingen zullen antwoord geven op de laatste
onderzoeksvraag ‘Hoe kunnen de bevindingen wat betreft de relatie tussen maatschappelijke
participatie, sociaal kapitaal en arbeidsmarktpositie bijdragen aan beleidsvorming om de

arbeidsmarktpositie van mensen met een niet-westerse migratieachtergrond te verbeteren?’

7.1 Inclusieve verenigingen

Iedereen kan lid worden van een vereniging. Onderzoek van Wiertz (2016) toont echter aan dat etnische
minderheden vaker hun lidmaatschap stopzetten dan Nederlanders. Daarnaast zijn mensen volgens
Wiertz minder geneigd om lid te worden van verenigingen met veel leden met een andere etniciteit.
Hierdoor blijven verenigingen veelal gesegregeerd, terwijl uit de bevindingen in dit onderzoek naar
voren komt dat mensen met een migratieachtergrond onder andere baat hebben bij het lid zijn van
verenigingen met veel Nederlanders. Om de arbeidsmarktpositie van mensen met een niet-westerse
migratie achtergrond te verbeteren en lidmaatschap te bevorderen kan hierop worden ingespeeld.
Verenigingen zouden een inclusieve cultuur moeten creéren, waardoor ze meer divers worden. Dit
beleid zou zich kunnen focussen op verschillende verenigingen, zoals bijvoorbeeld sportverengingen.
Door de bestaande cultuur in sportverenigingen voelen mensen met een migratieachtergrond zich hier
vaak nog niet thuis (Slobbe et al., 2013), terwijl dit onderzoek laat zien dat mensen met een
migratieachtergrond juist voordelen halen uit lidmaatschap bij gemiddelde statusverenigingen als een

sportvereniging.

Een voorbeeld is het Sportakkoord dat op dit moment wordt opgesteld door het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (ministerie van VWS) met als doel de organisatie en financién van
de sport toeckomstbestendig te maken (Ministerie van VWS, 2018). Het ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (ministerie van SZW) zou samen met het ministerie van VWS om de tafel kunnen
gaan om te zorgen dat bij sportverenigingen de creatie van een inclusieve cultuur op de agenda van dit
Sportakkoord komt. Dit moet als doel hebben dat zowel Nederlanders zonder migratieachtergrond als
autochtonen zich in dezelfde vereniging thuis voelen. Door deze inclusieve cultuur worden mensen met
verschillende etniciteit aangetrokken tot lidmaatschap bij deze verenigingen. In het voorlopige verslag
wordt immers het belang van sporten bij het bevorderen van sociale cohesie erkend (Ministerie van
VWS, 2018). Het ministerie van SZW zou juist in moeten zetten op het belang van belang van
maatschappelijke participatie bij het vormen van een effectief sociaal netwerk en het verbeteren van de

arbeidsmarktpositie van mensen met een niet-westerse migratieachtergrond.
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7.2 De invloed van netwerken in het wervings- en selectietraject

De bevindingen impliceren dat het sociale netwerk een belangrijke rol speelt in het wervings- en
selectietraject van werkgevers. Het hebben van contact met Nederlanders en met contacten met een
hoge beroepsstatus bepaalt deels of een Nederlander met een niet-westerse migratieachtergrond
succesvol is op de arbeidsmarkt. Uit de literatuur blijkt dat mensen met een migratieachtergrond contact
met Nederlanders moeten hebben om informatie over openstaande vacatures te ontvangen en om te
leren hoe zij zich moeten gedragen in sollicitatiegesprekken (Aguilera & Massey, 2003). Uit dit
onderzoek blijkt dat mensen die contact hebben met Nederlanders inderdaad een betere
arbeidsmarktpositie hebben dan mensen die dit niet hebben. Tevens vergroot het hebben van contacten
met een hoge beroepsstatus de kans op het verkrijgen van unieke informatie omtrent vacatures en
kunnen zij invloed uitoefenen op het besluitvormingsproces (Lin et al., 1981). Dit onderzoek laat zien
dat mensen met meer toegang tot contacten met een hoge beroepsstatus daadwerkelijk een betere
arbeidsmarktpositiec hebben. Eerder onderzoek wijst uit dat juist mensen met een niet-westerse
migratieachtergrond minder vaak beschikken over een effectief netwerk dan Nederlanders zonder
migratieachtergrond (SCP, 2016). Op basis van deze bevindingen zou het wervings- en selectietraject
van werkgevers anders ingericht kunnen worden, waardoor mensen zonder een effectief sociaal netwerk

even veel kans maken op een baan.

Het programma Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt van het Ministerie van SZW zet al in op het
anders vormgeven van het wervings- en selectietraject (Ministerie van SZW, 2018), maar de
bevindingen in dit onderzoek duiden op een aantal specifieke punten die veranderd kunnen worden in
dit traject om de invloed van sociale netwerken op de arbeidskansen te verminderen. Allereerst kunnen
werkgevers werven via alternatieve kanalen, zodat mensen zonder een effectief sociaal netwerk deze
vacatures ook kunnen vinden. Zo kunnen werkgevers de eventuele werknemers met een niet-westerse
migratieachtergrond die al in dienst zijn aansporen om te werven vanuit hun eigen sociale netwerken.
Daarnaast kunnen werkgevers aangespoord worden om middels trainingen selecteurs cultuursensitief
te leren interviewen, zodat zij rekening kunnen houden met de culturele verschillen die de afkomst van
een kandidaat met zich meebrengt. Bovendien kunnen selectieteams meer divers worden samengesteld,
zodat selecteurs zich tijdens een sollicitatiegesprek meer kunnen identificeren met verschillende
kandidaten. Ten slotte moeten objectieve kenmerken van een kandidaat de doorslaggevende rol spelen
tijdens het besluitvormingsproces en niet de invloed van een persoon uit het sociale netwerk van een

kandidaat, zoals een contact met een hoge beroepsstatus.
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Bijlagen 1. Items NELLS-panel

Beroepsstatus.

A38. Wat voor soort werk doet u nu? Geef een zo nauwkeurig mogelijke omschrijving van uw werk.
ENQ: let op; dit kan dubbel gevraagd worden.

A ... beroep
B.... werkzaamheden

Maatschappelijke participatie
SCC3. Bij wat voor organisatie beoefent u deze sport doorgaans?

. sportvereniging

. commerciéle aanbieder (bijv. fitnesscentrum, sportschool, klimhal)

. bij overige organisatie (bijv. buurtsport, bedrijfssport, studentensport)

. niet bij organisatie (bijv. met vrienden, collega’s of gezinsleden) » Ga door naar vraag SSC6
. niet bij organisatie, beoefen deze sport alleen » Ga door naar vraag SCC6

DN B W=

SCC4. Doet u vrijwilligerswerk voor deze sportvereniging of club? 1. ja 2. nee

SCCS5. Hoeveel van uw medesporters zijn van allochtone herkomst? We bedoelen hiermee mensen
met een Surinaamse, Antilliaanse, Marokkaanse, of Turkse herkomst.

1. geen allochtone medesporters

2. enkele allochtone medesporters

3. redelijk veel allochtone medesporters

4. vrijwel alleen allochtone medesporters

SCC6. Nu willen we u enkele vragen stellen over andere soorten verenigingen of clubs.

A. vrijetijdsorganisatie (vereniging voor hobby, muziek of cultuur)

B. buurt- of wijkvereniging of huurdersorganisatie

C. vakbond, beroepsvereniging, consumentenbond of andere belangenorganisatie
D. organisatie van of voor allochtonen

E. politieke partij of andere politicke organisatie

F. organisatie voor geloof of religie

G. organisatie voor natuur, milieu en internationale solidariteit

ax. Bent u lid van een [x:A,B,C,D,E,F,G]? 1. ja 2. nee
bx. Doet u vrijwilligerswerk voor deze vereniging? 1. ja 2. nee

b. Hoeveel van uw clubleden zijn van allochtone herkomst? We bedoelen hiermee mensen met een
Surinaamse, Antilliaanse, Marokkaanse, of Turkse herkomst.

1. geen allochtone leden

2. enkele allochtone leden

3. redelijk veel allochtone leden

4. vrijwel alleen allochtone leden

Netwerk.

G1. De meeste mensen bespreken belangrijke persoonlijke zaken met anderen. Als u terugkijkt op de
afgelopen zes maanden, met wie besprak u belangrijke zaken? We willen graag hun voornamen en
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eerste letter van de achternaam noteren. U kunt maximaal 5 namen geven. Het gaat dan om de
belangrijkste namen. Gezinsen familieleden kunt u hier natuurlijk ook noemen.

Persoon 1: .... (voornaam) ....
Persoon 2: .... (voornaam) ....
Persoon 3: .... (voornaam) ....
Persoon 4: .... (voornaam) ....
Persoon 5: .... (voornaam) ....

G6 x.Wat is de herkomst van [naam x]? Het gaat om het geboorteland van zijn/haar ouder(s). 95
[ENQ: dus voor eerste en tweede generatie vrienden het land van de ouders noteren]

1. Nederland
2. Marokko

3. Turkije

4. Suriname

(1e letter achternaam)
(1e letter achternaam)
(1e letter achternaam)
(1e letter achternaam)
(1e letter achternaam)

5. Nederlandse Antillen
6. Ander land, namelijk .... [landencodeer schema gebruiken]

wlfgl13c01 gl3c:
wlfgl13c02 gl3c:
wlfgl13c03 gl3c:
wlfgl13c04 gl3c:
wlfgl13c05 gl3c:
wlfgl13c06 gl3c:
wlfgl13c07 gl3c:
wlfgl13c08 gl3c:
wlfgl13c09 gl3c:
wlfgl3c10 gl3c:
wlfgl3cll gl3c:
wlfgl3cl2 gl3c:
wlfgl3c13 gl3c:
wlfgl3cl4 gl3c:
wlfgl3cl5 gl3c:
wlfgl3cl6 gl3c:
wlfgl3cl7 gl3c:
wlfgl3cl8 gl3c:
wlfgl3c19 gl3c:
wlfgl13c20 gl3c:
wlfgl3c21 gl3c:

a doctor, medical specialist

a chef

an engineer

a construction worker

a company director or senior manager
a teacher / tutor

a broker

an advocate, lawyer

a mechanic

an accountant

a scientific employee or researcher

a musician, artist, writer

an ICT/ computer specialist

a policeman

a secretary

a foreman, work leader, overseer (manual labour)
a nurse

a truck driver

a representative, salesman, accountmanager
a shopkeeper, shop owner

none of the above

Opleidingsniveau.

A22b. Wat is uw hoogst voltooide opleiding, dat wil zeggen waarvan u een diploma heeft behaald?

. Ibo, vmbo-kb/bbl

. mavo, vmbo-tl

. havo

. Vwo/gymnasium

. mbo-kort (kmbo), primair leerlingwezen, bol/bbl niveau 1 of 2

. mbo-tussen/lang (mbo), secundair/tertiar leerlingwezen, bol/bbl niveau 3 of 4
9. hbo

10. universiteit (bachelor)

11. universiteit (master, doctoraal)

12. promotietraject

0NN L W
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13. buitenlandse opleiding, niet in te delen, lager onderwijs
14. buitenlandse opleiding, niet in te delen, middelbaar onderwijs
15. buitenlandse opleiding, niet in te delen, hoger onderwijs

Etniciteit.

w2cethnic ethnic origin according to Statistics Netherlands definition, based on self-reported country
of birth of the respondent and both parents

Geslacht.
w2csex sex of the respondent
Leeftijd.

w2cage age in years at time of interview
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