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MUZIEK & ARBEID

Abstract
Doel: In dit onderzoek is gekeken of er samenhang is tussen persoonlijkheid, muziekvoorkeur,
beroepsvoorkeur en de mate van integratie van deze voorkeuren. Daarnaast is onderzocht of er op

basis van deze constructen verschillende type mensen te onderscheiden zijn.

Methode: Het gaat om exploratief, cross-sectioneel onderzoek afgenomen onder MBO, HBO, en WO
studenten (n=101). De gemeten constructen zijn persoonlijkheid (Big 5), muziekvoorkeur,

beroepsvoorkeur, muziekdieptestructuur en beroepsdieptestructuur.

Resultaten: Er blijkt samenhang te zijn tussen de muziekvoorkeur en de beroepsvoorkeur, de
muziekdieptestructuur en beroepsdieptestructuur. De muziekdieptestructuur correleert daarnaast met
persoonlijkheid en de muziek- en beroepsvoorkeur. De beroepsdieptestructuur correleert met
persoonlijkheid en de beroepsvoorkeur. Er is geen samenhang gevonden tussen de muziekvoorkeur
en de beroepsdieptestructuur. Op basis van de onderzochte constructen zijn 5 verschillende types te
onderscheiden, namelijk mainstream meisjes, onuitgesproken hoogopgeleiden, eigenzinnige types,
mannelijke muzikanten en carriéretijgers.

Conclusie: Dit onderzoek is een eerste indicatie dat persoonlijkheid, muziekvoorkeur, beroepsvoorkeur
en mate van integratie van deze voorkeuren met elkaar in verband staan. Vervolg onderzoek moet

uitwijzen hoe deze constructen precies met elkaar samenhangen.
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Muziekvoorkeuren, beroepsvoorkeuren en persoonlijkheid zijn alle drie stabiele
persoonsfactoren. Al in de vroege adolescentie zijn deze stabiel en over tijd worden ze nog stabieler
(Delsing, Ter Bogt, Engels, & Meeus, 2008; Holbrook & Schindler, 1989; Lamont & Webb, 2010; Low,
Yoon, Roberts & Rounds, 2005; Mulder, Ter Bogt, Raaijmaakers, Nic Gabhainn, & Sikkema, 2010). In
de adolescentie is de beroepsinteresse mogelijk zelfs stabieler dan de persoonlijkheidskenmerken
(Low et al., 2005).

Hoewel verschillende onderzoeken verbanden aantonen tussen muziekvoorkeuren en
persoonlijkheid (Delsing et al., 2008; Dunn, De Ruyter & Bouwhuis, 2012; George, Stickle, Rachid &
Wopnford, 2007; Rentfrow & Gosling, 2003) en tussen beroepsvoorkeuren en persoonlijkheid (Larson,
Rottinghaus, & Borgen, 2002) zijn verbanden tussen muziekvoorkeuren en beroepsvoorkeuren slechts
beperkt onderzocht (Vilhjalmsdottir & Arnkelsson, 2003, 2013). In dit onderzoek wordt daarom de
samenhang tussen muziekvoorkeuren, beroepsvoorkeuren en persoonlijkheid verder onderzocht. Er
wordt gekeken of er verbanden zijn tussen deze drie factoren. Daarnaast wordt onderzocht of dit in
verband staat met de mate waarin deze voorkeuren in iemands leven zijn geintegreerd. Tot slot wordt

gekeken of deze factoren op een bepaalde manier samen clusteren in een individu.

Muziek

Muziek speelt een centrale rol in het leven van adolescenten (North, Hargreaves & O’Neill,
2000; Ter Bogt, 2000). Er zijn verschillen tussen adolescenten qua muziekvoorkeur, redenen voor
gebruik, kennis van muziek en de hoeveelheid tijd die zij aan muziek besteden. Over het algemeen
wordt muziek gebruikt om in een goede stemming te komen, om met problemen om te gaan, een
identiteit te ontwikkelen en om de identiteit te presenteren aan de wereld (Hargreaves & North, 1999;
Laiho, 2004; Rentfrow & Gosling, 2006; Ter Bogt, Mulder, Raaijmaakers, & Nic Gabhainn, 2011).

Muziekvoorkeuren worden tegenwoordig vaak onderzocht op basis van de muziekstromingen
van Rentfrow & Gosling (2003). Zij wisten doormiddel van een vier factormodel structuur aan te
brengen in muziekvoorkeuren. Zij concludeerden dat muziekvoorkeuren over het algemeen in te delen
Zijn in een voorkeur voor intense & rebelse muziek (rock, heavy metal, alternatief), reflectieve &
complexe muziek (blues, klassiek, folk en jazz), upbeat & conventionele muziek (country, pop,
religieus, soundtrack) en energieke & ritmische muziek (dance,/elektro, rap/hiphop, soul/funk). In
onderzoeken die volgden werden vergelijkbare muziekstromingen gevonden (Dunn et al., 2012;
George et al., 2007; Langmeyer, Guglhér-Rudan, Tarnai, 2012; Zweigenhaft, 2008).

In Nederland zijn de muziekvoorkeuren ook onderzocht, maar hier werd één extra
muziekstroming ontdekt. Hoewel dance muziek bij Rentfrow & Gosling (2003) onderdeel is van de
energieke & ritmische stroming, blijkt dit in Nederland een apart muziekstroming te zijn. Daarnaast
kregen de stromingen een andere benaming en zijn er binnen de stromingen kleine verschillen in
genres te zien. De Nederlandse genres zijn rock (rock, hard rock, alternatief, punk, gothic, heavy
metal), elite (soul/r&b, lounge, singer/songwriter, jazz, klassiek), dance (dance, trance, techno, electro,
hardhouse), pop (top 40, ballads, Nederlandse pop, latin, boybands) en urban (rap, hiphop, ré&b,
reggae, dancehall) (Mulder et al., 2010; Ter Bogt et al., 2011; Ter Bogt, Raaijmakers, Vollebergh, Van
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Wel, & Sikkema, 2003). De verschillen tussen de muziekstromingen worden waarschijnlijk verklaard
doordat in Nederland andere genres populair zijn dan in andere landen (Delsing et al., 2007).

Uit verschillende onderzoeken blijkt dat geslacht en opleidingsniveau voorspellers zijn van
muziekvoorkeuren. Over het algemeen hebben vrouwen een voorkeur voor zachte, melodieuze
muziek zoals pop en urban (Mulder et al., 2009; Mulder et al., 2010; North & Hargreaves, 2007;
Schwartz & Fouts, 2003). Mannen hebben daarentegen een voorkeur voor luide, monotone muziek
(North & Hargreaves, 2007; Schwartz & Fouts, 2003), zoals dance, rock en hiphop. (Mulder et al.,
2009; Mulder et al., 2010). Adolescenten met een lagere opleiding hebben vaker een voorkeur voor
rap en pop (Rentfrow, McDonald & Oldmeadow, 2009). Adolescenten met een hogere opleiding

luisteren juist meer naar klassieke muziek (Peterson, 1992).

Beroepsinteresse

Het kiezen van een vervolgopleiding is een belangrijk proces in de adolescentie. Het heeft
namelijk een grote invioed op de verdere loopbaan van een individu. Het blijkt echter een lastige
keuze te zijn voor veel adolescenten. De beroepsinteresse wordt als een belangrijke indicator gezien
voor het kiezen van een vervolgopleiding. De beroepsinteresse is dan ook vaak onderzocht (Fouad,
2002; Holland, 1997; Low et al., 2005).

Beroepsinteresses blijken zich al vroeg in de kindertijd te ontwikkelen. Naarmate individuen
ouder worden, wordt de beroepsvoorkeur steeds stabieler (Kanfer & Ackerman, 2004; Low et al.,
2005). Hoewel in de adolescentie de kans op verandering van de beroepsvoorkeur het grootst is (Kirk
& Johnson, 2001), is in de late adolescentie een duidelijke stijging in de stabiliteit van de
beroepsvoorkeur te zien. Vanaf de jong volwassenheid verandert de beroepsinteresse nauwelijks
meer (Low et al., 2005).

Een veel gebruikte methode om de beroepsinteresse in kaart te brengen is doormiddel van de
typologie van Holland (1997). Holland heeft beroepsvoorkeuren gestructureerd doormiddel van een
hexagon model. Het model beschrijft de volgende interessetypes: Realistisch (technische, praktische
beroepen), onderzoekend (academische beroepen), artistiek (literatuur, muziek en kunst), sociaal,
ondernemend en conventioneel (routinewerk).

Uit onderzoek blijkt dat geslacht een voorspellende factor is van beroepsinteresse en etniciteit
juist niet. Over het algemeen lijken mannen een grotere voorkeur voor praktische en realistische
beroepen te hebben. Vrouwen neigen meer naar artistieke en sociale beroepen (Fouad, 2002; Low et
al., 2005; Vilhjalmsdottir & Arnkelsson, 2013). Wat etniciteit betreft zijn de verschillen tussen
individuen met eenzelfde etniciteit groter, dan tussen individuen van verschillende etniciteiten (Fouad,
2002).

Persoonlijkheid

Persoonlijkheid is vaak onderzocht als voorspeller van zowel muziekvoorkeuren als
beroepsvoorkeuren. De meeste onderzoeken maakten hierbij gebruik van de zogenaamde Big 5
persoonlijkheidsdimensies: extraversie, vriendelijkheid, zorgvuldigheid, neuroticisme en openheid. Om

de resultaten uit de verschillende onderzoeken kort en overzichtelijk weer te geven zijn deze in tabel 1
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samengevat. Achter de muziekstromingen en genres is weergegeven hoe vaak het verband tussen de
voorkeur en persoonlijkheidskenmerk is onderzocht. In de tabel zelf is te zien hoe vaak er een
verband is gevonden. Tevens is in deze tabel te lezen wat de resultaten zijn uit een meta-analyse over
de samenhang tussen beroepsvoorkeuren en persoonlijkheid (Larson et al., 2002).

In de tabel is te zien dat openheid in verband gebracht wordt met een voorkeur voor elite
muziek (Langmeyer et al., 2012; Zweigenhaft, 2008) en rock muziek (Delsing et al., 2008; George et
al., 2007; Rentfrow & Gosling, 2003). Tevens staat het in verband met een artistiecke en
onderzoekende beroepsvoorkeur (Larson et al., 2002). Extraverte mensen hebben vaker een voorkeur
voor, urban (Zweigenhaft, 2008), dance en pop muziek (Delsing et al., 2008; Langmeyer et al., 2012;
Rentfrow & Gosling, 2003). Daarnaast hebben zij een sociale en ondernemende beroepsinteresse
(Larson et al., 2002). Ook individuen met een hoge score op vriendelijkheid luisteren naar pop, dance
en urban muziek (Delsing et al, 2008; Rentfrow & Gosling, 2003). Zij hebben een sociale

beroepsvoorkeur (Larson et al., 2002).

Dieptestructuren

Eerder werd al genoemd dat zowel muziekvoorkeuren als beroepsvoorkeuren stabiel zijn over
tijd (Delsing, Ter Bogt, Engels, & Meeus, 2008; Lamont & Webb, 2010; Low, Yoon, Roberts & Rounds,
2005; Mulder, Ter Bogt, Raaijmaakers, Nic Gabhainn, & Sikkema, 2010). Uit een meta-analyse (Low
et al.,2005) blijkt dat artistieke en realistische beroepsvoorkeuren het meest stabiel zijn over tijd.
Ondernemende en conventionele voorkeuren zijn daarentegen het minst stabiel. Volgens Holland
(1997) bepaalt de mate waarin de beroepsvoorkeur geintegreerd is in het leven van een individu de
stabiliteit van de beroepsvoorkeur. De rol die de beroepsvoorkeur speelt in het leven verschilt dus per
individu.

Uit onderzoeken naar muziekvoorkeuren blijkt tevens dat rol van de muziekvoorkeur in het
leven verschilt per individu. Bij adolescenten met een voorkeur voor urban en dance lijkt muziek de
grootste rol te spelen in het leven. Zij rapporteren namelijk het vaakst muziek te gebruiken om hun
stemming te verbeteren, om te gaan met problemen, hun identiteit te ontwikkelen en de sociale
identiteit te bevestigen (Ter Bogt et al., 2011). Adolescenten met een voorkeur voor elite en religieuze
muziek rapporten het meest actief met muziek bezig te zijn. Zij bespelen het vaakst een instrument
en/of zingen het meest (George et al,. 2007; Vilhjalmsdottir & Arnkelsson, 2013). Bij zowel
adolescenten met een urban en dance voorkeur als adolescenten met een elite en religieuze
muziekvoorkeur lijkt de voorkeur dus sterk geintegreerd te zijn in het leven.

Het lijkt er op dat voorkeuren voor muziek en beroep op verschillende manieren en in
verschillende mate in het leven van een individu geintegreerd zijn. Hier is nog weinig onderzoek naar
gedaan. Er is nog geen methode om de mate van integratie te meten. Daarom is er voor dit onderzoek
het construct dieptestructuur ontwikkeld. De dieptestructuur duidt op de mate waarin een voorkeur
geintegreerd is in het leven van een individu. De structuur is ontstaan uit een brainstormsessie tussen
een aantal experts op het gebied van muziek en loopbaan en is gebaseerd op de concepten
involvement (Schaufeli & Bakker, 2004) kennis (Gati, Krausz & Osipow, 1996), openheid,
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Tabel 1.

Verbanden fussen persconlijkheid en muziek- en beroepsinteresse

Muziekvoorkeur® Openheid Mauwkeurigheid Extraversie Wrendelijkheid Neuroticisme
Reflectief & complex [19) 17+ 1+, 1- 1+ 1+, 2-
Blues (4) 3+ 1+, 1-
Klassiek (3) 2+ 1+ 1+
Folk (4) 2+
Jazz (3) 5+ 1-
Intense/Rebellious (13) 8+ 4 3-
Alternatief (4) 2+ 1-
Heavy Metal (3) 3+ 1- 1-
Rock (3) 3+ 1- 1-
Upbeat & Conventional (17) 2+, T 5+, 1- b+ 6+, 1
Country i4) 1- 2+ 2+ 1+
Pop (5) 1+, 2- 1+, 1- 2+ 2+ 1
Religieus (4) 2- 1+ 1+ 1+
Soundtracks (3) 2- 1+ 1+ 2+
Energetic/ Rhythmic (15) 4+ 2- &+ T+ 1
Dance/Electro () 1+ 1- 2+ 2+
Rap/HipHop (3) 2+ 1- 3+ 3+, 1-
Soul/Funk (4) 1+ 2+ 2+
Beroepsinteresse
(Larsson, 2002) Artistiek +
Ondememend +
Sociaal + +
Onderzoekend +
Realistisch

Conventioneel

MNoot. + Positief verband, - negatief verband. Resultaten uit Delsing et al. (2008); Dunn et al. (2012); George et al. (2007); Langmeyer et al. (2012); Rentfrow &
Gosling (2003) & Zweigenhoff et al. (2008)
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consistentie (Peiser & Meir, 1978), sociale uitwisseling, identiteit, sociale identiteit (Gupta, Chong & Leong, 2015;
Holland, 1997; Ter Bogt et al., 2011), talent, extrinsieke motivatie, sensatie zoeken (Zuckerman, 2007), coping (ter Bogt et
al., 2011) en activiteiten. In dit onderzoek wordt exploratief onderzocht of de dieptestructuur een geschikte maatstaf is om

de mate van integratie van een muziek- of beroepsvoorkeur te meten.

Habitus theorie

Een samenhang tussen muziekvoorkeur, beroepsvoorkeur, de muziek- en beroepsdieptestructuur en
persoonlijkheid kan verklaard worden door de habitus theorie van Bourdieu (1984; Bourdieu & Wacquant, 1992). Volgens
deze theorie hebben individuen een innerlijke structuur die bepaalt hoe een individu denkt en handelt. Deze innerlijke
structuur is de habitus. Mensen die een zelfde habitus hebben, zijn in veel verschillende facetten van het leven meer gelijk,
dan dat zij gelijkenissen tonen met mensen met een andere habitus. De habitus komt tot uiting in de keuzes die een
individu maakt, de wijze waarop hij handelt en de voorkeuren en smaak die iemand heeft. Het is dus waarschijnlijk dat
individuen die een zelfde habitus hebben, gelijkenissen vertonen qua muziek— en beroepsvoorkeur en de mate van
integratie van deze voorkeuren. Tevens zullen zij gelijkenissen vertonen wat betreft persoonlijkheid, geslacht, etniciteit en
sociaal economische klasse (Bourdieu, 1984; Bourdieu & Wacquant, 1992).

In twee onderzoeken is er gekeken naar een samenhang tussen muziek en beroepsvoorkeuren op basis van de
habitus theorie (Vilhjalmsdottir & Arnkelsson, 2003, 2013). In de onderzoeken zijn IJslandse adolescenten (Vilhjalmsdottir
& Arnkelsson, 2003) en lJslandse jong volwassenen (Vilhjalmsdottir & Arnkelsson, 2013) onder andere gevraagd om hun
culturele activiteiten en beroepsvoorkeuren aan te geven. Bij de culturele activiteiten konden zij aangeven naar welke
muziek zij luisteren. Doormiddel van een clusteranalyse kwamen Vilhjalmsdottir & Arnkelsson (2003, 2013) tot
respectievelijk 4 en 5 verschillende clusters. Er wordt verondersteld dat de respondenten binnen een cluster een gelijke
habitus hebben en ook een gelijke muzieksmaak en beroepsinteresse.

De onderzoeken duiden op een samenhang tussen een voorkeur voor popmuziek, het vrouwelijk geslacht en
sociale en service beroepen. Daarnaast wordt een voorkeur voor rockmuziek gekoppeld aan het mannelijke geslacht en
realistische beroepen. Een brede muzieksmaak gaat samen met een voorkeur voor artistieke en hogere opleidingen. Tot
slot lijkt een voorkeur voor klassieke muziek juist niet samen te gaan met ondernemende beroepen (Vilhjalmsdottir &
Arnkelsson, 2003, 2013).

Hypothesen

De habitus theorie veronderstelt dus dat individuen die een bepaalde habitus hebben gelijkenissen vertonen in
verschillende facetten van het leven. In dit onderzoek worden daarom twee vragen onderzocht. De eerste vraag is of de
variabelen persoonlijkheid, muziek-en beroepsvoorkeur en muziek-en beroepsdieptestructuur met elkaar samenhangen. In
voorgaande onderzoeken is aangetoond dat persoonlijkheid correleert met muziekvoorkeur en beroepsvoorkeur. Daarom
wordt er in dit onderzoek gefocust op de samenhang tussen muziek- en beroepsvoorkeuren en de samenhang met beide
dieptestructuren. De tweede vraag is of de constructen persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur en muziek- en
beroepsdieptestructuur op een bepaalde manier in personen samen clusteren. De hypotheses om deze vragen te

onderzoeken zijn als volgt:
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Hypothese I: De muziekvoorkeur correleert met de beroepsvoorkeur.

Hypothese II: De muziekdieptestructuur correleert met de beroepsdieptestructuur.

Hypothese Ill: De muziek- en beroepsdieptestructuur correleren met persoonlijkheid, muziekvoorkeur en beroepsvoorkeur.

Hypothese IV: Op basis van de constructen persoonlijkheid, muziekvoorkeur, beroepsvoorkeur, muziekdieptestructuur en

beroepsdieptestructuur zijn er vier verschillende clusters te onderscheiden.

Op basis van de eerder genoemde literatuur is er de verwachting dat de volgende clusters gevonden worden:

Cluster | Cluster Il

e Voorkeur voor pop muziek o Elite muziek liefhebbers

e Lager opgeleid Hoger opgeleid

Artistieke en onderzoekende

e Sociale en artistieke beroepsvoorkeur

e Geen realistische beroepsinteresse beroepsvoorkeur

e Hoge score op extraversie en Geen ondernemende beroepsvoorkeur

vriendelijkheid Hoge score op openheid

o Zwakke dieptestructuur Sterke dieptestructuur

e Vrouwen

Cluster Il Cluster IV

e Voorkeur voor urban en dance muziek e Liefhebbers van rockmuziek

e Lager opgeleid Realistische beroepsvoorkeur

e Ondernemende en sociale Geen interesse in sociale beroepen

beroepsvoorkeur

Hoge score op openheid

e Hoge score op extraversie en

Sterke dieptestructuur

vriendelijkheid Mannen

Methode
Design

Het onderzoek is cross-sectioneel en exploratief. Het is het eerste onderzoek in Nederland, naar verbanden tussen
de muziek—en beroepsvoorkeuren, en persoonlijkheid. Het empirische bewijs voor een samenhang tussen deze factoren is

nog beperkt. Er is daarnaast niet eerder onderzoek gedaan naar de dieptestructuur van interesses.

Procedure
De respondenten voor dit onderzoek zijn op twee verschillende manieren geworven. Als eerste zijn studenten van

verschillende onderwijsinstellingen in Utrecht gevraagd om te participeren in het onderzoek. Op zowel MBO, HBO en WO

8
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instellingen zijn studenten geworven. Studenten die mee wilden werken aan het onderzoek hebben een email ontvangen
met daarin een uitnodiging voor de online survey.
De tweede groep respondenten is geworven via de sociale netwerk site Facebook. In een persoonlijk bericht werden

studenten gevraagd de online survey in te vullen en de oproep te delen met hun vrienden en studiegenoten.

Participanten

In totaal zijn er 287 studenten uitgenodigd om de online survey muziek en arbeid in te vullen. Het grootste deel
hiervan heeft per email een uitnodiging ontvangen, 37 studenten hebben via Facebook een uitnodiging ontvangen. Van de
genodigde studenten hebben er 187 op de uitnodiging gereageerd en 103 studenten hebben de survey volledig ingevuld.
Er zijn 75 MBO studenten, 80 HBO studenten en 112 WO studenten uitgenodigd voor de survey. MBO studenten hebben
de survey vaker onvolledig ingevuld, dan Hbo'ers of WO’ers, namelijk 56,8% tegenover 37% van de HBO’ers en 37,5%
van de WQ’ers. Van negen respondenten die de survey niet volledig hebben ingevuld is het opleidingsniveau onbekend.

Alle respons die niet volledig is ingevuld, is niet bruikbaar en daarom niet meegenomen in de analyses. Tevens zijn
twee respondenten uit de steekproef gehaald, omdat zij ouder zijn dan 25 jaar. De uiteindelijke steekproef bestaat uit 101
studenten. Hiervan is 57,4% vrouw en 42,5% man. De leeftijd varieert van 16 tot 25 jaar (Mieeijg = 21.22, SD =2.24). Van de
respondenten studeert 17,8% op het MBO, 33,7% op het HBO en 48,5% op het WO. Tot slot hebben 89,1% van de
respondenten een Nederlandse achtergrond. Daarnaast worden nog tien andere etnische achtergronden genoemd
waaronder Turks en Marokkaans.

Meetinstrumenten
Algemene vragen. De respondenten zijn gevraagd naar hun geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, huidige opleiding en

etnische achtergrond.

Tipi. De persoonlijkheid van de respondenten is gemeten doormiddel van de Tipi. De Tipi is een korte vragenlijst, 10
vragen, die de Big 5 persoonlijkheidsdimensie meet. Er worden hierbij verschillende karaktereigenschappen gegeven,
zoals extravert en enthousiast of kalm en emotioneel stabiel. De respondenten konden hierbij op een 7punts Likertschaal
aangeven in welke mate de eigenschappen op henzelf van toepassing zijn. Hierbij is 1 ‘helemaal oneens’ en 7 ‘helemaal
mee eens’ (Gosling, Rentfrow & Swann, 2003). Er is een principal components analyse met orthogonale rotatie (varimax)
gedaan, om te controleren of de verwachte subschalen in deze steekproef naar voren komen. Er komen zoals verwacht vijf
factoren naar voren, gezamenlijk verklaren zij 73,37% van de variantie. Op iedere factor laden twee items, die duiden op
de Big 5 persoonsdimensies: extraversie, vriendelijkheid, zorgvuldigheid, neuroticisme en openheid. De Cronbach’s a

varieert in deze steekproef van 3.74 tot 6.5.

Beroepsvoorkeur. De respondenten konden voor 25 verschillende studierichtingen aangeven in welke mate zij in de
studierichting geinteresseerd zijn (IXLY, 2015). De antwoorden werden gemeten doormiddel van een 5punts Likertschaal.
Hierbij is 1 ‘helemaal niet geinteresseerd’ en 5 ‘heel erg geinteresseerd’. Daarnaast werd ook de optie ken ik niet gegeven.
Doormiddel van een factoranalyse is er gekeken naar onderliggende structuren in de beroepsinteresse. Er is gebruik
gemaakt van principal axis factoring met orthogonale rotatie (Varimax), omdat de factorcorrelaties kleiner zijn dan .32, dit

duidt erop dat er geen samenhang is tussen de factoren (Field, 2009). Uit de factoranalyse komen zes factoren naar voren.
9
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Er is een betrouwbaarheidsanalyse gedaan voor alle factoren. Op basis hiervan is bepaald waar de items die dubbel laden
het best passen. Onderwijs is de enige studierichting die bij geen enkele factor lijkt te passen. Daarom is onderwijs hiet
meegenomen in verdere analyses. In tabel 2 zijn de factorladingen en de definitieve factoren weergegeven.

Tabel 2

Factoradingen voor Exploratieve Factor Analyse met Vanmax Rotatie van de Beroepsinteresse

Schaal Management, Beéta Gezond & Alfa Creatief & Taal &
economie, Biologie Communicatief cultuur
recht

Management 84 .04 -1 16 -15 03

en beleid

Commercieel 81 1 -13 -.00 - 02 1

Recht g3 04 -15 23 -.01 -.01

Financieel/ a0 31 - 11 .00 - 11 - 14

Economisch

Veiligheid 59 A6 -04 .05 11 A4

Toerisme 58 -05 .09 -14 02 .25

Communicatie .48 -18 .M 07 ety A2

Techniek 02 .80 5 .03 A0 -03

Informatica A2 a8 -.01 .00 .03 .01

Bouwkunde A2 J1 A3 220 .08 .03

Exacte vakken -.05 b4 A2 - 07 -09 - 06

Geologie 25 A6’ 1 33 -.01 A3

Onderwijs .01 -35 20 .06 27 32

Gezondheids- -.13 15 J4 -14 .01 .04

Zorg dieren

Biologisch -13 21 .62 A4 -.06 07

Gezondheids-  -.09 -13 .62 - 07 18 -13

Zorg

Agrarisch .08 .36 55 .22 .01 22

Geschiedenis .00 07 {06 a4 07 .09

Thecologie & 03 .09 -1 .63 .06 .09

Wijsbegeerte

Maatschap- 52 -10 -08 60" .08 .09

pelijk/politiek

Artistiek -08 -0 .08 .20 .68 -.06

Muzikaal -.04 21 .00 -03 53 25

Sociaal .30 -40 .09 .08 AT 54

Taal en cultuur .05 - 07 -.05 h b .66

Sport A4 .15 11 - 10 .06 57

a .64 .80 71 0 62 -

MNoct. Factorladingen = .33 zijn dikgedrukt. Bij dubbel ladende items geeft een * de definitieve factor aan.

Muziekvoorkeur. De muziekvoorkeur is gemeten door de respondenten 25 verschillende muziekgenres voor te
leggen. Hen is gevraagd aan te geven hoeveel zij van de verschillende genres houden en welke genres zij aan hun
muziekcollectie toe willen voegen. De antwoorden werden gemeten doormiddel van een 5punts Likertschaal. De
antwoordmogelijkheden varieerden van ‘houd ik helemaal niet van/ wil ik zeker niet toevoegen’ tot ‘houd ik heel erg van/ wil
ik zeker wel toevoegen’. Daarnaast werd ook de optie ken ik niet gegeven. Op basis van bestaande literatuur over

muziekvoorkeuren zijn de subschalen samengesteld. De schalen zien er als volgt uit: rock (rock, hardrock, gothic & emo,
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alternatief & indie), klassiek (klassiek, opera), pop (pop/hitparade, Nederlandstalige pop), dance (dance, trance, techno,

dubstep), roots (folk, blues, country, rock-'n-roll), Afro-Amerikaans (hiphop, r&b, reggae, funk, jazz) (Ter Bogt, et al., 2003).

Dieptestructuren. De dieptestructuren van de muziekvoorkeur en beroepsvoorkeur van de studenten zijn gemeten
aan de hand van 47 stellingen. ledere stelling is bedoeld om één van de elf concepten uit de brainstormsessie te meten.
De concepten involvement, kennis openheid, consistentie, sociale uitwisseling, identiteit, sociale identiteit, talent, externe
motivatie, sensatie zoeken en coping zijn gemeten op een 5punts Likertschaal die varieert van ‘helemaal oneens’ tot
‘helemaal eens’. De stellingen zijn één keer voorgelegd om de muziekdieptestructuur te meten en één keer om de
beroepsdieptestructuur te meten. Voorbeelden van de stellingen zijn: Ik probeer zoveel mogelijk te weten te komen over
mijn favoriete muziek/studievoorkeur. Of Ik herken mezelf in mijn favoriete muziek/studievoorkeur.

De vragen om activiteiten te meten zijn niet meegenomen in de analyses. De vragen waren als ja/nee vraag of als
numerieke vraag gesteld. Het was niet mogelijk om deze vragen op een betrouwbare manier te vertalen naar een
5puntsschaal. De activiteitenscores konden hierdoor niet meegenomen worden in de totaalscore van de dieptestructuur.

Er is een principal axis factoring met oblique rotatie (oblimin) gebruikt op de 47 variabelen van de
beroepsdieptestructuur en op de 47 variabelen van de muziekdieptestructuur. Uit de eerste analyses blijkt dat het
onmogelijk is om twee gelijke constructen te krijgen voor de muziek- en beroepsdieptestructuur door een factoranalyse te
doen op alle variabelen. De constructen moeten gelijk zijn om ze te kunnen gebruiken voor verdere analyses. Er is daarom
gekozen om de eigen theorie over dieptestructuren aan te houden en gebruik te maken van de vooraf bedachte
constructen. Voor elk van deze constructen is een correlatie, factor en betrouwbaarheidsanalyse gedaan met de items die
volgens de theorie bij het construct horen. Op basis hiervan zijn enkele items verwijderd en worden de constructen sociale
identiteit en extrinsieke motivatie niet meegenomen in de definitieve dieptestructuur schalen. De betrouwbaarheid van
beide dieptestructuren is hoog. (Beroepsdieptestructuur: Cronbach’s a = .897; Muziekdieptestructuur: Cronbach’s a =
.922). In tabel 3 is te zien welke constructen onderdeel zijn van de definitieve diepstructuur. Tevens is de betrouwbaarheid

voor ieder construct weergegeven.

Data-Analyse

Bij het analyseren van de data is er gebruik gemaakt van IBM SPSS Statistics 22. Er is via custom tables gekeken
naar de verdeling van persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur en muziek- en beroepsdieptestructuur per geslacht,
leeftijd en opleidingsniveau. Tevens is voor alle variabelen gecontroleerd of deze normaal verdeeld zijn. Vervolgens is er
via bivariat correlations gekeken naar de samenhang tussen de variabelen. Er is hierbij gekozen voor Kendall’s tau, omdat
de variabelen niet normaal verdeeld zijn en de steekproef klein is. Volgens Field (2009) is Kendall’s tau dan geschikt.

Via een hiérarchische cluster analyse is er eerst globaal gekeken naar het mogelijk aantal clusters in de dataset.
De dendrogram geeft hierbij inzicht in de verschillende niveaus van gelijkheid tussen de respondenten. Hierdoor kan
globaal worden ingeschat hoeveel clusters er zijn (Burns & Burns, 2008, Field, 2000). Op basis hiervan is er voor gekozen
om de clustercodes op te slaan voor drie tot zes clusteroplossingen. Vervolgens zijn er eenweg ANOVA'’s gedaan om te
onderzoeken hoeveel variatie er is tussen de clusters per clusteroplossing. Na de keuze voor een clusteroplossing is er
een eenweg ANOVA met post-hoc test gedaan om de verschillen tussen de clusters te onderzoeken. Hierbij is een
Levene’s test gedaan om de homogeniteit van de variantie te controleren. Aangezien de assumptie van homogeniteit van

variantie bij de persoonlijkheidsvariabele geschonden is, zijn er voor deze variabelen tevens een Welch test en een Brown-
11
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Forsythe test gedaan. Voor de post-hoc testen zijn Bonferroni en Games-Howell gedaan. De laatste is geschikt wanneer er
sprake is van heterogene variantie (Field, 2009). De effectgroottes voor de significante verschillen zijn berekend. Tot slot

zijn via crosstabs de verschillen voor de categorische variabelen geslacht en opleidingsniveau onderzocht.

Tabel 3.
Betrouwbaarheid en verklaarde vanantie per dieptestructuur en per construct

-— —_ a ﬁ_ _—
5 & = .z F oo =
- (o] ;— o = — = = = E
5 = - N 0o w4 2z s 2 =
2 = = — o o o = o) £ o =x
= @ — = z oL o o b N o
5 E = T § S@= T o 3 o =
= @ w = W B o — n o m
= = = [~ @ me X @ C £ w =
= [=] o a o Oy e L= a = = =
k] 3:3 = = (=] (=] ‘_' 5 (=] m = [1H] (=]
Dieptestructuur - — < © o D= o= weow ©
Muziek
Cronbach's alpha 82 " 9 i 88 .79 8 - B89 - 7B 43
Verklaarde variantie 4553 178 11,77 433 296 171 1495 10,84 644 4751
Beroep
Cronbach's alpha 9 76 79 29 67 67 60 - 3 - a2 .87
Verklaarde variantie 237 799 663 218 22 977 825 4 57 453 3577

Moot. Tussen de haakjes staan de items die meegenomen zijn in de analyses, de verwijderde items
zijn knowledge 2 & 5, openheid 3, consistentie 1 & 4, identiteit 4, sensatie zoeken 1, coping 3.

Resultaten

Er is onderzocht hoe persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeuren en muziek- en dieptestructuren verdeeld zijn
per geslacht, leeftijd en opleidingsniveau. In tabel 4 zijn de resultaten te zien. Vrouwen blijken extraverter en neurotischer
te zijn dan mannen. Zij luisteren meer naar pop muziek, terwijl mannen meer rock en dance luisteren. Mannen zijn
daarnaast meer geinteresseerd in alfa en béta opleidingen. Ook zijn er verschillen tussen de respondenten per
opleidingsniveau. MBO’ers luisteren minder popmuziek dan HBO’ers en WO’ers. MBO’ers hebben ook een sterkere
muziekdieptestructuur dan WQ’ers. Wat beroepsvoorkeur betreft hebben MBO’ers meer interesse in béta en minder in taal
& cultuur studies dan HBO’ers en WQ’ers. HBO’ers hebben de minste interesse in gezond & biologische studies. Er zijn
geen verschillen tussen de leeftijdsgroepen. Tot slot is te zien dat er hoger gescoord wordt op vriendelijkheid en openheid.
Op neuroticisme wordt het laagst gescoord. De communicatieve & creatieve studies en taal & cultuur zijn het populairst
onder studenten.

Er zijn in totaal 40 significante correlaties gevonden tussen de variabelen, deze zijn in tabel 5 weergegeven. Als
eerste is te zien dat de muziekvoorkeur op verschillende manieren correleert met de beroepsvoorkeur. Een voorkeur voor
rock muziek hangt samen met een voorkeur voor alfa en béta studies en een afkeer van management economie & recht.
Een voorkeur voor dance gaat samen met een voorkeur voor management, economie & recht. Liefhebbers van roots

muziek hebben een voorkeur voor taal & cultuur. Tot slot hebben liefhebbers van Afro-Amerikaanse muziek interesse in

12



MUZIEK & ARBEID

béta studies. De correlatie tussen rock en beéta is middelgroot (7 =.31,p < .01). De overige correlaties hebben allen een
kleine effectgrootte (t < .30,p < .05).

Tabel 4
Beschrijvende statistiek per geslacht, leeftijd en opleidingsniveau
Geslacht Leeftijd Opleidingsniveau
Wariabele Vrouw Man Adolescenten Jong MBO HBO WO
Volwassene
Persoonlijkheid
Extravert 10,26® 9,19 9,93 9,78 91 10,24 9,76
Wriendelijkheid 11,12 10,81 11,86 10,85 11,78 10,88 10,78
Zorgvuldigheid 9.M 8,95 10,36 9,23 10,22 9.29 914
MNeuroticisme B, 74# 4.67° 5,57 5.9 51N 6,06 6,00
Openheid 10,97 10,74 11,64 10,75 11,00 11,15 10,63
Muziekvoorkeur
Rock 245 3110 232 2,80 2.9 2,63 273
Klassiek 2.55 2,82 2,38 2.1 2,53 243 2,88
Dance 2,682 3,160 2,62 293 297 2.99 2,78
FPop 3,632 2,590 3,07 321 2,58 31338 3450
Roots 2,87 3,10 2,82 2,99 2,93 2,92 3,01
Afro 314 3,18 288 3,20 313 3,20 3,14
Beroepsvoorkeur
MER 293 in 297 3.0 2,70 3,24 297
Beta 2,08 2,970 2,67 2,42 3,022 2,390 2,300
GB 2,80 2,60 2,98 2,67 3,158 2,300 2,842
Alfa 279 3,24¢ 327 2N 2.B6 2,75 3,14
CC 3,67 3,34 3,66 3.9 3T 3,65 3,59
TC 3,88 344 3,86 3,67 3,06% 3,79% 3,860
Dieptestructuur
Muziek 3,23 3,48 3,55 3,30 3,64= 3330 3230
Beroep 347 3.9 3,50 3,48 341 3,49 3.9

MNoot. Waarden in dezelfde rij of subtabel die niet hetzelfde superscript delen, verschillen significant
van elkaar p < .05. MER = Management, Economie en Recht; GB = Gezond & Biologisch; CC =
Communicatief & Creatief: TC = Taal & Cultuur.

De muziek-en beroepsdieptestructuur lijken met elkaar samen te hangen. Er is sprake van een correlatie met een
kleine effectgrootte (r =.21,p < .05). Vervolgens is er gekeken naar de samenhang tussen de dieptestructuren en
persoonlijkheid, muziekvoorkeur en beroepsvoorkeur. Er zijn verschillende correlaties gevonden. De
beroepsdieptestructuur heeft een middelgrote correlatie met zorgvuldigheid (r =.31,p < .01) en openheid (t =.30,p <
.01) en een kleine correlatie met taal & cultuur (t =.22,p < .05). De muziekdieptestructuur hangt samen met openheid,
een voorkeur voor rock en roots muziek en taal & cultuur studies . Daarnaast is er een afkeur voor pop muziek. Allen zijn
middelgrote correlaties (t > .30 en < .49, p < .01). Tot slot zijn er 2 kleine correlaties tussen de muziekdieptestructuur en

management economie & recht (t =—.24,p < .05) en taal & cultuur (t =.24,p < .05).
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Via een hiérarchische cluster analyse is er eerst globaal gekeken naar het mogelijk aantal clusters in de dataset.
Op basis van de dendrogram (figuur 1) lijken vijf clusters het meest logisch. Echter lijken meer of minder clusters ook
mogelijk. Om de verschillen tussen de clusteroplossingen te kunnen onderzoeken zijn er hiérarchische analyses voor drie

tot zes clusteroplossingen gedaan, waarbij de clustercodes per respondent zijn opgeslagen.

Figuur 1. Dendrogram van een hiérarchisch clusteranalyse

Figuur 1. De dendrogram geeft weer hoe de respondenten samen te voegen zijn tot koppels en hoe deze koppels weer samen te voegen zijn tot

verschillende clusters, net zo lang tot er 1 cluster overblijft.

Daarna zijn er eenweg ANOVA’s uitgevoerd om te onderzoeken hoeveel variabelen de verschillen tussen de
clusters verklaren. De oplossing met vijf of zes clusters hebben ieder veertien variabelen die significant verschillen tussen
de clusters. De verschillen tussen de clusters zijn bij deze clusteroplossingen het grootst. Bij de vijf clusteroplossing zijn de
groepsgroottes het meest gelijk. Daarom lijkt dit de meest logische clusteroplossing.

In tabel 7 zijn de verschillen tussen de clusters weergegeven. Er zijn geen significant verschillen voor de variabelen
dance, Afro-Amerikaanse muziek, gezond & biologisch, alfa studies, communicatieve & creatieve studies en taal & cultuur
studies. Op basis van de verschillen tussen de clusters lijken de personen binnen een cluster als volgt te omschrijven:

Cluster 1 lijkt te definiéren als mainstream meisjes. De karakteristieken van deze groep zijn jonge leeftijd, lager
opgeleid, vooral vrouwen, erg vriendelijk, neurotisch, een voorkeur voor pop muziek, een lichte voorkeur voor
communicatieve & creatieve en taal & cultuur studies.

Cluster Il bestaat uit gemiddeld wat oudere en hoogopgeleide studenten. Zij zijn onzorgvuldig en gesloten. Zij
hebben een brede muzieksmaak, deze is eerder mainstream dan onconventioneel. Zij hebben geen uitgesproken
beroepsvoorkeur. Tot slot zijn beide dieptestructuren in vergelijking met de andere groepen zwak, dat wil zeggen dat zij het
minst met hun beroeps- en muziekinteresse bezig zijn. Een mogelijke omschrijving is onuitgesproken hoogopgeleiden.

Cluster 11l zijn wat eigenzinnige types. Het is gemiddeld een jonge groep met een brede smaak zowel qua muziek
als qua beroep. Al zijn zij minder geinteresseerd in de populaire interesses zoals pop muziek, communicatieve & creatieve
en taal & cultuur studies. De dieptestructuren zijn in vergelijking met de andere groep redelijk sterk, dus zij zijn redelijk veel

met hun interesses bezig. Tot slot zijn dit introverte, neurotische, open en onvriendelijke mensen.
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Tabel B

FPost-Hoc test voor verschillen tussen de clusters per leeftijd, persoonlijkheid, voorkeuren, dieptestructuren,

geslacht en opleidingsniveau

Cluster | Cluster Il Cluster Il Cluster IV Cluster V'
Continue variabelen’
Leeftijd 182 22t 20¢ b 23t
Persoonlijkheid
Extraversie 10,362t 10,220 6.12¢ 12,23# 10,248
Vriendelijkheid 12,712 10,67¢ 9.71¢ 11,92:b 10,690-¢
Zorgvuldigheid 10.50= B,00¢ 10,002 11,082 10,762
Meuroticisme 6,712 5.93:b 7.00= 3,77 5, 79=b
Openheid 11,57=¢ 9,33t 11,652¢ 13,232 10,340
Muziekvoorkeur
Rock 1,642 3.01e 3.56" 3.51¢ 2,138
Klassiek 1,862 2,653t 3.2p" 2.92ab 2 Bzt
Dance 2,96 3.1 2.69 297 2,84
FPop 3.61: 3.74= 2,508 2420 3.17=b
Roots 2,038 3.230 3.550 3.65% 2478
Afro 2,81 3.10 3,33 3.55 3.07
Beroepsvoorkeur
MER 3.07=8 3,123t 247: 2. 563t 3.408
Béta 2 4Bt 2,5Bat 3.02= 2143t 217e
GB 2,98 2.72 3.12 2.25 2.53
Alfa 2,67 3.07 3.15 3.04 2.87
CcC 3.87 3.43 3.63 3,73 3,30
TC 4 3.85 3,35 3.54 3.62
Dieptestructuur
Muziek 3,37:b 3.138 3.58=t 403 3,06t
Beroep 3.43:b 3.232 3,61t 3.57at 3.65%
Categorische variabelen®
Geslacht
Vrouw 112 2.b 7o 4t 20=k
Man 32 zb 10t gt gat
Opleidingsniveau
MEBO 7a 2 44ab 3at 1t
HEO B 9 3 5 11
WO 13 16t 10t Hatb 17t

MNoot. Waarden in dezelfde rij en subtabel die niet hetzelfde superscript delen, verschillen significant van

elkaar p = .05. MER = Management, Economie en Recht; GB = Gezond & Biclogisch; CC =
Communicatief & Creatief; TC = Taal & Cultuur. "= gemiddelden; 2= counf

Cluster IV bestaat naar verhouding uit veel mannen. Zij zijn extravert, vriendelijk, open en niet neurotisch, dus
emotioneel stabiel. Zij hebben een voorkeur voor rock, roots en scoren het hoogst op Afro-Amerikaanse muziek, maar
houden niet van pop. Hun muziekdieptestructuur is het sterkst. Zij zijn het meest geinteresseerd in communicatieve en
creatieve studies. Mogelijk komt dit doordat muzikale studies hieronder vallen. Verder vinden zij de meeste studierichtingen
niet interessant. Zij zijn het best te omschrijven als mannelijke muzikanten.

Cluster V zijn carriéretijgers. De groep bestaat voornamelijk uit vrouwen die hoger opgeleid zijn en gemiddeld

gezien een hogere leeftijd hebben. Zij zijn voornamelijk geinteresseerd in management, economie & recht. Zij hebben een
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sterke beroepsdieptestructuur, dus hun beroepsvoorkeur speelt een belangrijke rol in hun leven. Muziek is niet belangrijk

voor deze groep.

Discussie

In dit onderzoek is getoetst of er samenhang is tussen de constructen persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur
en muziek- en beroepsdieptestructuur. Daarnaast is onderzocht of persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur en
muziek-en beroepsdieptestructuur op een bepaalde manier samen clusteren in een individu. Uit de analyses blijkt dat er
inderdaad samenhang is tussen persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur en muziek- en beroepsdieptestructuur. Uit
een hiérarchische clusteranalyse blijkt daarnaast dat de steekproef in 5 clusters is op te delen namelijk mainstream
meisjes, onuitgesproken hoogopgeleiden, eigenzinnige types, mannelijke muzikanten en carriéretijgers.

Uit de analyses blijkt dat een bepaalde muziekvoorkeur inderdaad samenhangt met een bepaalde
beroepsvoorkeur. Naast dit onderzoek hebben alleen Vilhjalmsdottir & Arnkelsson (2003; 2013) de samenhang tussen
beroep- en muziekvoorkeuren onderzocht. Zij vonden een verband tussen rock muziek en béta studies (Vilhjalmsdottir &
Arnkelsson, 2013), dat verband is ook in dit onderzoek teruggevonden. De verbanden tussen pop en sociale beroepen en
tussen klassiek en management economie & recht komen in dit onderzoek niet naar voren. In dit onderzoek blijkt
daarnaast nog een verband tussen rock, alfa en management economie & rechten studies. Tevens zijn er verbanden
gevonden tussen dance en management, economie & recht, roots en taal & cultuur en tot slot tussen Afro-Amerikaanse
muziek en béta studies. De verschillen tussen de onderzoeken zijn waarschijnlijk te verklaren door de verschillen in de
methoden van de onderzoeken. De maatstaven om de muziek- en beroepsvoorkeur te meten verschillen. Daarnaast
verschilt ook de wijze van analyseren. In dit onderzoek is gekeken naar de correlaties tussen de variabelen en is er een
clusteranalyse gedaan. Vilhjalmsdottir & Arnkelsson (2003, 2013) hebben alleen een clusteranalyse gedaan waaruit
mogelijke samenhang blijkt. Tot slot kunnen de verschillen verklaard worden door de verschillen in nationaliteit.
Nationaliteit is mogelijk een voorspeller van de samenhang tussen muziek- en beroepsvoorkeuren. Er is meer onderzoek

nodig om dit aan te tonen.

In dit onderzoek wordt er vanuit gegaan dat individuen met een sterke muziekdieptestructuur ook een sterke
beroepsdieptestructuur hebben. Het verband tussen de twee dieptestructuren is gevonden, maar dit verband is zwak. Het
is aannemelijk dat de dieptestructuur vragenlijsten de dieptestructuur nog niet optimaal meet. Zo blijkt uit de
betrouwbaarheid van de vragenlijsten en de onderliggende constructen dat het een betere maatstaf is voor de
muziekdieptestructuur, dan voor de beroepsdieptestructuur. Mogelijk wordt er een sterker verband gevonden, als de
vragenlijsten zijn verbeterd.

Op basis van de habitustheorie van Bourdieu (1984) werd verondersteld dat dieptestructuren samenhangen met
persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur. Deze veronderstelling klopt grotendeels. De enige samenhang die niet
gevonden is, is de samenhang tussen de beroepsdieptestructuur en muziekvoorkeur. Er werd echter wel een samenhang
gevonden tussen de muziekdieptestructuur en beroepsvoorkeur. Het is niet volledig duidelijk waarom het ene verband wel
gevonden is en het andere niet.

Individuen met een sterke muziekdieptestructuur hebben interesse in communicatieve & creatieve studies, wellicht

is dit te verklaren doordat hier ook muzikale studies onder vallen. Een zwakke muziekdieptestructuur gaat samen met een
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Tabel 7. Vergelijking van de clusters.

Vilhjalmsdottir & Vilhjalmsdottir & Hypotheses Resultaten
Arnkelsson 2003 Arnkelsson 2013
Cluster| Girly & active Pop & Fashion Mainstream meisjes
Geslacht Vrouwen Vrouwen Yrouwen
Muziek Fop, progressieve - Faop Fop
Dieptestructuur Swak
Beroep Specialistisch Service & sociaal Sociaal & artistiek Communicatief & creatief,
- mannelijke beroepen - realistisch taal & cultuur
Niveau Lageropgeleid Lageropgeleid
Dieptestructuur Swak
Persoonlijkheid Vriendelijk, extravert Yriendelijk, neurotisch
Cluster Il Boyish & active Sport & Rock Onuitgesproken
hoogopgeleiden
Geslacht Mannen
Muziek Fop, rock - Lrban, dance Brede smaak
Dieptestructuur Zwak Zwak
Beroep Lnskilled Realistisch & traditioneel COndernemend, sociaal -
- artistiek
Niveau Lageropgeleid Hogeropgeleid
Dieptestructuur Fwak Swak
Persoonlijkheid Extravert, vriendelijk Gesloten, onzorgvuldig
Cluster il Boyish & selective Literatuur Eigenzinnig
Muziek - Lichte voorkeur voor Elite Brede onconventionele
klassiek smaak
Dieptestructuur Sterk Sterk
Beroep Gemiddeld Artistiek, onderzoekend Brede onconventionele
- ondernemend - ondernemend smaak
Niveau Hogeropgeleid
Dieptestructuur Sterk
Cpen Sterk
Persoonlijkheid Introvert, neuratisch, open,
onvriendelijk
Cluster IV Music lovers Music Mannelijke muzikanten
Geslacht - - Mannen Mannen
Muziek Brede smaak Brede smaak Rock Rock, roots, Afro-
Amerikaans
Dieptestructuur Sterk Sterk
Beroep - + artistiek Realistisch -
+Hoge opleiding - sociaal
Persoonlijkheid Cpen Extravenr, vriendelijk, open,
niet neurotisch
Cluster vV Girly & passive - - Carriéretijgers
Geslacht - Vrouwen
Muziek -
Beroep Specialistisch Management, economie en
Niveau recht
Dieptestructuur Hoog opgeleid

Sterk
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interesse in management, economie & recht. De individuen met een interesse in management, economie & recht
lijken alle muziekstromingen over het algemeen laag te beoordelen. Mogelijk heeft deze groep werkelijk weinig interesse in
muziek. Waarom een interesse in taal & cultuur samen gaat met een sterke muziekdieptestructuur is niet duidelijk, dit zal
verder onderzocht moeten worden.

Op basis van de habitus theorie werd tevens verondersteld dat er verschillende clusters terug te vinden zijn in de
dataset. Deze voorspelling blijkt te kloppen. Er zijn zowel verschillen als overeenkomsten tussen de voorspelde en de
gevonden clusters. In tabel 8 zijn alle clusters van Vilhjalmsdottir & Arnkelsson, (2003; 2013), de hypotheses en de
resultaten uit dit onderzoek op een rij gezet. Hieruit is gemakkelijk af te lezen wat de verschillen en overeenkomsten tussen
de clusters zijn.

Clusters I, Il en IV lijken in grote mate met elkaar overeen te komen. Cluster | is constant een vrouwelijke,
vriendelijke, laagopgeleide groep, met een voorkeur voor pop en sociale studies. Tevens blijkt uit ons onderzoek dat deze
groep neurotisch is. Het derde cluster betreft iedere keer een groep open individuen met een brede, onconventionele
smaak, een afkeer van management, economie & recht en sterke dieptestructuren. In dit onderzoek blijkt de groep tevens
introvert, neurotisch en onvriendelijk te zijn. Het vierde cluster betreft iedere keer open individuen met een brede
muzieksmaak, die in ieder geval rock betreft. De muziekdieptestructuur is sterk. Echter lijken zij geen eenduidige
beroepsinteresse te hebben, terwijl er een realistische interesse was voorspeld. In ons onderzoek blijkt dat deze groep
daarnaast niet neurotisch, extravert en vriendelijk is.

Bij cluster Il zijn de verschillen groter. Er was voorspeld dat individuen in deze groep extravert en vriendelijk zijn,
een lage opleiding hebben, zwakke dieptestructuren en een interesse in urban en dance muziek en ondernemende en
sociale studies. Echter is deze groep hoogopgeleid, zijn zij gesloten en onzorgvuldig, hebben zij een brede
muziekvoorkeur en geen uitgesproken beroepsvoorkeur. De dieptestructuren blijken inderdaad zwak te zijn.

Tot slot zijn er niet vier maar vijf clusters gevonden. Het vijfde cluster is vrouwelijk, hoog opgeleid en hun interesse
in management, economie en recht is sterk in hun leven geintegreerd. Erg grof gezien lijkt dit overeen te komen met het
vijfde cluster van Vilhjalmsdottir & Arnkelsson (2003). Zij vonden een specialistische en vrouwelijke groep.

Er zijn meerdere verklaringen te bedenken voor de verschillen. Ten eerste is het mogelijk dat de verschillende
constructen op een andere manier samen clusteren in Nederlandse studenten dan in IJslandse studenten. Volgens
Bourdieu (1984) is etniciteit een voorspellende factor van iemands habitus. Etniciteit zorgt er dus mogelijk voor dat
persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur en muziek- en beroepsdieptestructuur op een andere manier samen
clusteren in Nederlandse studenten dan in 1Jslandse studenten.

De gebruikte methodiek in dit onderzoek verschilt daarnaast van de methodiek in de onderzoeken van
Vilhjaimsdottir & Arnkelsson (2003; 2013). Er zijn verschillende maatstaven gebruikt en persoonlijkheid en de
dieptestructuren zijn niet onderzocht door Vilhjalmsdottir & Arnkelsson (2003; 2013). Er zijn nog nooit onderzoeken
geweest die dieptestructuren hebben onderzocht. Hierdoor is het lastig om vooraf goede hypotheses op te stellen over hoe

de verschillende clusters er uit zullen zien.

Voor een eerste onderzoek dat zowel persoonlijkheid, muziek-en beroepsvoorkeur als muziek- en
beroepsdieptestructuur integreert, zijn de resultaten veelbelovend. Op basis van dit onderzoek kunnen er geen harde

uitspraken worden gedaan. Echter is dit wel een eerste indicatie dat individuen een dieptestructuur hebben voor zowel
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muziek als beroepsvoorkeuren. Tevens lijkt het er op dat persoonlijkheid, muziek- en beroepsvoorkeur en muziek-en
beroepsdieptestructuur allen met elkaar samengaan. Ook clusteren de constructen op een bepaalde manier in individuen
samen. Deze indicaties geven reden tot verder onderzoek.

De vragenlijst dieptestructuur kan van praktische meerwaarde zijn in het werkveld human resource management.
Het biedt meer inzicht in de integratie van een beroepsvoorkeur in een individu. Het kan ingezet worden om meer
gespreksstof te verkrijgen voor adviesgesprekken. Daarnaast kan het bijdragen aan het loopbaanadvies zelf. Het is nog
onduidelijk hoe het verband tussen de muziek- en beroepsvoorkeur ingezet kan worden. Hiervoor is verder onderzoek

noodzakelijk.

Beperkingen

Het onderzoek heeft een aantal beperkingen. Ten eerste is de steekproef in het onderzoek klein en niet aselect. De
uitval onder de respondenten was hoog, met name onder de MBO’ers. Hierdoor was het aantal laagopgeleiden in de
steekproef significant kleiner dan het aantal hoogopgeleiden. De resultaten uit dit onderzoek zijn daarom mogelijk niet
representatief voor de gehele populatie. Ten tweede kunnen de meetinstrumenten in het onderzoek verbeterd worden. De
vragenlijst van de dieptestructuur is nog niet betrouwbaar. Daarnaast is er een niet valide vragenlijst gebruikt om de
beroepsvoorkeur te meten. Hierdoor zijnn de constructen van de beroepsvoorkeur niet optimaal.

Voor vervolg onderzoek is het daarom aan te raden om de vragenlijsten in het onderzoek te verbeteren. Het is
mogelijk om dezelfde lijst met studierichtingen voor te leggen, maar dan te vragen naar slechts één favoriete studierichting.
Echter is dit lastig te gebruiken in een clusteranalyse, omdat er dan te veel variabelen zijn. Een andere optie is om een
gevalideerde vragenlijst te gebruiken, bijvoorbeeld één die de constructen van Holland (1997) meet.

De vragenlijst om de dieptestructuur te meten moet korter, door de lengte van de vragenlijst vielen namelijk veel
respondenten uit. Daarnaast moet de vraagstelling voor het construct activiteiten aangepast worden. De daadwerkelijk
activiteiten die een individu onderneemt met betrekking tot de interesse zijn in dit onderzoek niet meegenomen. Dit is
echter wel een belangrijk onderdeel om de dieptestructuur te meten.

In een vervolgonderzoek is het tenslotte interessant om te kijken op welke manier persoonlijkheid, muziek- en
beroepsvoorkeuren en dieptestructuren samenhangen. Het onderzoek kan zich bijvoorbeeld focussen op de voorspellers

van een dieptestructuur.
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