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Samenvatting
In september 2017 won Romana Vrede de Theo d’Or voor haar rol als Susan in de voorstelling RACE.

In het nieuws werd uitgebreid besproken dat het een mijlpaal was dat Vrede als eerste donkere
vrouw deze prijs won. In mijn onderzoek analyseer ik de etnische identiteiten van de personages uit
RACE, bespreek ik de verhoudingen tussen de personages en de relatie tussen het personage en de
acteur. De hoofdvraag van dit onderzoek is: Hoe zijn de verhoudingen tussen de personages, met
betrekking tot de representatie van hun etnische identiteit, en de relatie tussen de acteur en het

personage uit RACE te begrijpen?

Allereerst bespreek ik de voorstelling RACE door de theorie van Peter Szondi over het
absolute drama uiteen te zetten en vervolgens te kijken hoe RACE aansluit bij deze theorie. RACE is
geen absoluut drama zoals Szondi dit bespreekt, omdat er gebroken wordt met de gesloten wereld.
Gilnther Mahal stelt dat een drama logischerwijze breekt met dit gegeven, waardoor RACE beter

aansluit bij zijn opvattingen.

In het tweede hoofdstuk zet ik de theoretisering van Gayatri Spivak over het concept
representatie uiteen, waarin ik het onderscheid tussen Vertretung en Darstellung inzet om de
representatie van de personages in de voorstelling te onderzoeken. Ik definieer de
minderheidsgroepering met behulp van de theorie van Edward Said over oriéntalisme en het idee
van Gayatri Spivak over de Ander. Vervolgens onderzoek ik Darstellung in de voorstelling door het
concept etnische identiteit van Maykel Verkuyten te bespreken. Daarna bekijk ik van elk personage

de etnische identiteit en lidmaatschapskenmerken.

In het derde hoofdstuk maak ik gebruik van de constateringen uit het tweede hoofdstuk om
de verhoudingen tussen de personages vast te stellen. Dit doe ik met behulp van de concepten
intersectionaliteit en hegemoniale mannelijkheid. De belangrijkste observatie was dat de Ander,
namelijk de donkere vrouw Susan, uiteindelijk gehoord werd en de machtigste persoon in de

voorstelling bleek te zijn.

Het laatste hoofdstuk bespreek ik de relatie tussen de acteur en het personage, wat in een
realistisch drama bij de ideeén van Stanislavsky past. Vervolgens kijk ik naar de theorie over
nontraditional casting en leg ik die naast RACE. Hier constateer ik dat er verschillende manieren zijn
om gekleurde acteurs in een voorstelling te casten en dat de acteurs in RACE alsnog op basis van hun

huidskleur zijn gecast.

In de conclusie combineer ik alle uitkomsten en beantwoord ik de hoofdvraag, daarnaast is er
een voorstel voor een vervolgonderzoek te vinden. |k suggereer om het onderzoek breder te trekken
en het bestel van het Nederlandse theaterlandschap te onderzoeken. Dit onderzoek richt zich op het

gebruik van nontraditional casting in Nederlandse theatervoorstellingen.
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“ZAL IK U EENS WAT OVER WITTE MENSEN VERTELLEN? DE ZILVEREN LEPEL IS ZOEK EN U
ONTSLAAT DE DIENSTMEID. JULLIE KUNNEN HET NIET HELPEN EN DAN VRAAGT U AF WAT
ZWARTE MENSEN VAN U DENKEN. W1J WETEN DAT JULLIE ONS NAAIEN WAAR JULLIE MAAR
KUNNEN.”

— SUSAN

Inleiding: “Kleur is het meest explosieve onderwerp in onze geschiedenis”
In september 2017 won Romana Vrede de Theo d’Or voor haar rol als Susan in de voorstelling RACE

van het Nationale Theater. Dat zij deze prijs won is op zich niet uitzonderlijk, want de Theo d’Or
wordt jaarlijks uitgereikt voor de meest indrukwekkende vrouwelijke dragende rol. De winst werd
echter meermaals in het nieuws besproken en werd voornamelijk nieuwswaardig omdat Vrede de
eerste winnares is met een niet-blanke huidskleur. Jeffrey Spalburg schrijft hierover in een opiniestuk
dat hij het opvallend vindt dat alle nieuwsartikelen gaan over Vrede’s huidskleur. Zo stelt hij: “lIk weet
niet of jullie Romana Vrede kennen, maar ze is een van de beste actrices die ons land rijk is. Maar

2 Spalburg ontkent niet dat het

waarom gaat het in alle berichtgeving over haar kleur alleen.
nieuwswaardig is dat een donkere actrice gewonnen heeft, maar hij vindt het vreemd dat het lijkt
alsof mensen eerst haar huidskleur zien en dat zij daarna pas als actrice wordt beschouwd. Vrede ziet
zichzelf niet als activist maar als actrice en is zichzelf nog nooit zo bewust geweest van haar
huidskleur als nu.? Vrede wordt volgens Spalburg in een rolmodelpositie gedrukt, waar ze sociaal
verplicht werd om haar huiskleur te benoemen in haar overwinningsspeech. Janssen en Wensink
vinden het essentieel om te benoemen dat Vrede als eerste zwarte actrice de prijs heeft gewonnen,
want dit is een mijlpaal binnen de theatercultuur. Het theaterlandschap wordt nog steeds overheerst

. . ey . 4 ..
door blanke acteurs, maar deze winst zorgt voor een omslagpunt naar meer diversiteit.” Wijbrand

Schaap merkt ook op dat diversiteit in de Nederlandse theaterwereld eindelijk besproken wordt.”

Uit de bovenstaande bespreking van de berichtgeving rondom Vrede’s winst blijkt dat de
(re)presentatie van verschillende etniciteiten op het podium tegenwoordig een belangrijk onderwerp
is waar veel over geschreven en gesproken wordt binnen de theaterwereld. Theatergezelschappen,
zoals het Nationale Theater, nemen dit maatschappelijk debat over presentatie in acht. Zij haken

hierop in door het ensemble meer divers te maken en niet-blanke acteurs toe te voegen aan de vaste

! pit zegt Jack in de 59° minuut van de voorstelling tegen Susan; RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke
Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).

2 Jeffrey Spalburg, “Opinie: Zwart in de media ben je nooit alleen,” De Volkskrant, 21 september 2017.

® Hein Janssen en Herien Wensink, “Romana Vrede wint als eerste zwarte actrice belangrijkste toneelprijs Theo d’Or,” De
Volkskrant, 18 september 2017.

* Ibidem.

> Wijbrand Schaap, “De theaterwereld is verdeeld, maar niet divers. Een oproep aan auteurs,” Cultureel Persbureau, 16
september 2017.



cast, Vrede is hier een van.® Daarnaast wordt aandacht besteed aan de representatie van
verschillende etniciteiten door voorstellingen over racisme en diversiteit op te voeren. De
voorstelling RACE is hier een voorbeeld van en zal dienen als casus in dit BA-eindwerkstuk.” Mijn
focus in dit onderzoek zal liggen op de verschillen in etniciteit die zichtbaar worden in de voorstelling.
De voorstelling wordt geanalyseerd door de etnische identiteiten van de personages vast te stellen
en daarna de machtsverhoudingen te bespreken. De voorstelling RACE is voor mijn BA-eindwerkstuk
interessant als casus, omdat in deze voorstelling wordt gespeeld met verhoudingen tussen
personages en de rol die etniciteit bij deze verhoudingen heeft. Daarnaast spelen regisseur Eric de
Vroedt en de acteurs met het thema racisme, waardoor de voorstelling op zichzelf al een interessant
perspectief biedt op het ingewikkelde onderwerp. Ik zal de voorstelling in het eerste hoofdstuk nader

toelichten.

Onderzoek
In dit BA-eindwerkstuk staat het verschil in etniciteiten in RACE centraal. De hoofdvraag die ik ga

beantwoorden luidt: Hoe zijn de verhoudingen tussen de personages, met betrekking tot de
representatie van hun etnische identiteit, en de relatie tussen de acteur en het personage uit RACE te
begrijpen? Ik zal deze hoofdvraag beantwoorden door verschillende aspecten van de voorstelling te
analyseren, elk aspect wordt in een van de vier hoofdstukken besproken. Ik ga namelijk kijken naar
de rol die de huidskleuren van de personages spelen met betrekking tot de verhoudingen tussen de
personages en hoe de verhouding tussen de acteur en het personage met betrekking tot etniciteit

begrepen kan worden.

Ik zal mij allereerst richten op de voorstelling in het algemeen en de voorstelling plaatsen
binnen de theorie van theaterwetenschapper Peter Szondi over het drama.? De eerste deelvraag
luidt: Hoe past RACE binnen de theorie van Szondi over het drama? In dit hoofdstuk hou ik de
beschrijving van het absolute drama, zoals Szondi dit beschrijft, aan en analyseer ik hoe RACE aan
deze beschrijving voldoet en waar de voorstelling afwijkt van het absolute drama. Deze deelvraag is
van belang omdat ik hier duidelijk een beeld kan schetsen van de voorstelling, waarna ik de

individuen kan uitlichten en verder op hun etnische identiteiten in kan gaan.

De tweede deelvraag luidt vervolgens: Hoe worden de etnische identiteiten van de
personages in RACE gerepresenteerd? In dit hoofdstuk ga ik de concepten representatie en identiteit

uiteenzetten en ga ik bekijken hoe de personages gerepresenteerd worden. lk gebruik hiervoor de

® “Het Nationale Theater in oprichting,” BIS 2017 — 2020, bezocht op 6 januari 2018, http://bis2017-
2020.cultuur.nl/adviezen/podiumkunsten/theater/het-nationale-theater.

” RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).
& peter Szondi, “Theory of Modern Drama,” vertaald door M. Hays, Boundary 2 11.3 (1983).



theorie van Gayatri Spivak over representatie omdat zij in haar bespreking van het concept
representatie een onderscheid maakt tussen Vertretung en Darstellung. Zij richt zich hierbij op de
representatie van minderheden. Ik gebruik de theorie van Edward Said over het oriéntalisme en de
ideeén van Spivak over de Ander om de minderheidsgroepering te beargumenteren. Vervolgens
analyseer ik Vertretung en kijk ik naar Darstellung door te bespreken op welke wijze de personages
gerepresenteerd worden. Dit doe ik door de identiteiten van de personages vast te stellen naar
aanleiding van de theorie van Maykel Verkuyten over sociale identiteit.’ Ik zal de personages

analyseren door de lidmaatschapskenmerken die Verkuyten onderscheidt bloot te leggen.

Na deze twee hoofdstukken kan de beantwoord kunnen worden als vervolgens de relaties
tussen de geconstrueerde personages geanalyseerd worden. Daarom is de derde deelvraag als volgt:
Hoe zijn de relaties tussen personages in RACE te begrijpen? Ik gebruik het idee van intersectionaliteit
om te beargumenteren dat naast etniciteit, gender ook een rol speelt in de constructie van
machtsverhoudingen en hierna analyseer ik de machtsverhoudingen tussen de personages met
behulp van de assen van intersectionaliteit. Daarnaast zal ik het concept hegemoniale mannelijkheid

inzetten om de specifieke verhoudingen binnen het mannelijke geslacht te analyseren.

In het laatste hoofdstuk besteed ik aandacht aan het concept nontraditional casting, een
concept dat Angela Pao heeft uitgewerkt, en bevraag ik waar RACE binnen deze theorie geplaatst kan
worden. *° De laatste deelvraag luidt zodoende: Hoe wordt er in RACE gebruik gemaakt van
castingprincipes? Casting op basis van etniciteit is een van de aspecten welke bijdraagt aan de
karakteriseringstechniek van het personage. lk bespreek in dit hoofdstuk kort het idee van Manfred
Pfister van de karakteristeringstechniek en ik richt me op de relatie tussen de acteur en het

personage.

Vervolgens zal ik in de conclusie de aspecten van etnische identiteit en de
machtsverhoudingen die in de voorstelling een rol spelen, bespreken en de relatie tussen de acteur
en het personage behandelen. Vervolgens doe ik een voorstel voor een vervolgonderzoek waar het

principe van typecasting gekoppeld wordt aan het maatschappelijk debat.

° Maykel Verkuyten, Etnische identiteit: theoretische en empirische benaderingen (Amsterdam: Het Spinhuis, 1999).

10 Angela Pao, Theory/Text/Performance: No Safe Spaces: Re-Casting RACE, Etnicity, and Nationality In American Theater,
(Ann Arbor: University of Michigan Press, 2010).



Hoofdstuk 1: “Black people can talk about race” ™

In dit hoofdstuk ga ik de machtsverhoudingen tussen de personages in RACE analyseren, maar
daarvoor is het van belang om de voorstelling te begrijpen. Daarom bespreek ik eerst de plot van de
voorstelling en gebruik ik daarna inzichten van Szondi en Mahal om te beargumenteren dat RACE een
realistisch drama is. Ik beantwoord de vraag: Hoe past RACE binnen de theorie van Szondi over het

drama?

De voorstelling RACE is in 2009 gecreéerd door de Amerikaanse regisseur David Mamet.
Vervolgens heeft de voorstelling in de Verenigde Staten onder de regie van Mamet gespeeld en is de
productie opgepikt in onder andere Canada, Groot-Brittannié en Nederland. De theatervoorstelling is
in Nederland opgevoerd door het Nationale Toneel en ging op 5 november 2016 in Den Haag in

premiére.'” Ik ga nu de plot van de voorstelling bespreken en dit koppelen aan de theorie van Szondi.

De voorstelling speelt zich af binnen een Amerikaans advocatenbureau. De locatie waar het
verhaal plaatsvindt, blijft de gehele voorstelling hetzelfde. De samenstelling binnen dit bureau
bestaat uit een blanke advocaat, genaamd Jack Lawson, een gekleurde advocaat, Henry Brown, en
een gekleurde stagiair, Susan. Ze worden benaderd door Charles Strickland, een blanke rijke man, om
hem te verdedigen. Charles wordt beschuldigd van verkrachting van een jonge, gekleurde vrouw,
maar hij houdt vol dat hij onschuldig is. Susan laat vanaf het begin duidelijk merken dat zij van
mening is dat Charles schuldig is. De advocaten zijn in dubio of ze deze moreel gevoelige zaak willen
aannemen. Susan neemt vervolgens een betaling van Charles aan en zij vraagt documenten op bij het
Openbaar Ministerie, waardoor Jack en Henry gedwongen worden om Charles bij te staan als zijn
advocaten. Na grondig onderzoek ontdekken ze een fout in de getuigenverklaringen waardoor er een
mogelijkheid bestaat om de zaak te winnen. Charles heeft echter besloten om naar de pers te
stappen en een bekentenis af te leggen, terwijl hij volhoudt onschuldig te zijn. Jack en Henry
schatten hun kansen positief in en ze halen Charles over zijn mond te houden. Ondertussen ontdekt
Susan dat Jack vergaand onderzoek naar haar heeft laten doen toen ze solliciteerde. Ze confronteert
Jack hiermee en is verbijsterd over het feit dat hij haar alsnog aannam, ondanks dat hij op de hoogte
was van haar leugens tijdens de sollicitatie. De problemen rondom zwart en wit duiken langzaam
verder op als blijkt dat Jack Susan heeft aangenomen omdat ze een zwarte huidskleur heeft. De

situatie escaleert op het moment dat de fout in de getuigenverklaringen plotseling hersteld wordt en

Y pit zegt Henry in de 2% minuut van de voorstelling in een onderbreking; RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt,
Koninklijke Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).

12 Het Nationale Toneel is op 1 januari gefuseerd met de Koninklijke Schouwburg, NTjong en Theater aan het Spui. De
heropvoering van RACE in 2017 is daarom onder de naam Het Nationale Theater opgevoerd; AD, “Mega-theatergezelschap
in Den Haag na fusie”, bezocht op 7 december 2017,

https://www.ad.nl/den-haag/mega-theatergezelschap-in-den-haag-na-fusie~aa6f67b6/.



de zaak verloren lijkt te zijn. De spanningen leiden tot een hoogtepunt als Charles de aanklacht heeft
bekend en als blijkt dat Susan informatie heeft gelekt aan de aanklagers om te zorgen dat Charles

schuldig bevonden zou worden.

Uit de plot kan worden afgeleid dat er sprake is van een duidelijk begin, midden en einde.
Daarnaast is het tijdsverloop binnen het verhaal lineair en chronologisch, want alle handelingen en
gebeurtenissen vinden plaats binnen de voorstelling die de toeschouwer te zien krijgt. Zoals ik al
eerder aangaf, is ook het gebruik van ruimte besloten. Dit zijn enkele kenmerken van een absoluut
drama zoals Szondi dit beschrijft."*> Naast het gebruik van een chronologische tijdslijn die in de
tegenwoordige tijd afspeelt en een ruimte, wordt geacht dat de schrijver afwezig is en de acteur en
het personage samensmelten. De relatie tussen de acteur en het personage mag niet zichtbaar zijn.
Beide kenmerken zijn van toepassing op RACE, want hoewel de toeschouwer op de hoogte is van het
bestaan van zowel de schrijver als de acteurs, wordt er in de voorstelling geen nadruk gelegd op deze
personen. Daarnaast wordt in het absolute drama nadruk gelegd op de scheiding tussen het toneel
en de toeschouwersruimte.'® Dit houdt in dat de personages het publiek niet als aanwezig erkennen
en er gebruik gemaakt wordt van het vierde-wandprincipe. Dit is ook een element in RACE wat
terugkomt, want de dialogen in de voorstellingen gaan enkel tussen de personages onderling,
waarbij het publiek niet wordt meegenomen. Er wordt echter driemaal een uitzondering gemaakt op
dit principe, namelijk in de zogenaamde onderbrekingen waar ik in het volgende deel van dit
hoofdstuk verder op zal ingaan. Als laatste is het belangrijk dat het drama een gesloten
geconstrueerde wereld bevat.” Het drama verwijst enkel naar zichzelf. In RACE passeren geen

expliciete referenties naar de werkelijke wereld, met als uitzondering de onderbrekingen.

Onderbrekingen

De eerste onderbreking van de voorstelling is de opening van het stuk, namelijk een monoloog van
acteur Werner Kolf. ' Hij begint zijn betoog met de tekst: “You wanna tell me about black people? |
will help you.” Vervolgens somt hij enkele bekende donkergetinte figuren op als OJ Simpson, Malcom
X en Martin Luther King en hij eindigt zijn twee-minuut durende speech met de tekst: “Black people
can talk about race.” Hierna begint de eerste tekstscéne tussen de personages. Kolf zet een bril op

die hij vervolgens als zijn personage Henry de rest van de voorstelling draagt. Dit stuk breekt met

'3 peter Szondi, “Theory of Modern Drama,” vertaald door M. Hays, boundary 2 11.3 (1983), 195 — 196.

1% Chiel Kattenbelt, “Theater als artefact, esthetisch object en scenische kunt,” Tijdschrift voor theaterwetenschap 33
(1993), 21.

% szondi “Theory of Modern Drama,” 195.

18 Werner Kolf is de acteur die de rol van Henry Brown vertolkt. Hij speelt deze rol tijdens deze monoloog echter nog niet,
omdat er in de rest van de voorstelling geen aandacht aan de monoloog wordt besteed en de enscenering haaks van de
voorstelling haaks staat op die van de monoloog.



twee basisprincipes van het absolute drama. Ten eerste wordt het publiek direct aangesproken door
het gebruik van persoonlijke voornaamwoorden en het gebruik van de microfoon met galm
waardoor een situatie gecreéerd welke doet denken aan een speech die gegeven wordt. Kolf staat
namelijk aan de rand van het podium met zijn gezicht en lijf richting het publiek en spreekt de tekst
uit, met een enkele spot op zijn gezicht. Ten tweede refereert Kolf naar personen en gebeurtenissen

uit de maatschappij, waardoor het drama niet enkel naar zichzelf verwijst.

In RACE wordt er nog tweemaal gebruik gemaakt van een soortgelijk tussenstuk, waar Mark
Rietman als blanke demonstrant de slogan “All Lives Matter” schreeuwt.'” Mark Rietman is de acteur
die de rol van Jack vertolkt en hij breekt hier met zijn karakter. De slogan is een verwijzing naar de
Black Lives Matter - Movement die, naar aanleiding van het gebruik van buiten proportioneel geweld
naar Afro-Amerikanen door de politie, opkomt voor gelijke behandeling.18 Deze onderbreking is
echter geen sterk politiek statement omdat Rietman als blanke man op deze manier de rechten van
gekleurde personen betoogt. Ik bespreek het concept van de Ander in het volgende hoofdstuk, maar
het is van belang om te vermelden dat de blanke man de Ander representeert, omdat de Ander niet
gehoord wordt. Doordat Rietman middels zijn speech de Black Lives Matter — Movement een podium
geeft, gaat RACE mee in de constructie van de Ander als niet-sprekende. Ter nuancering: Vrede en
Kolf hebben als donkergekleurden ook een solo waarin een statement is verwerkt, dus de Ander

heeft in de onderbrekingen wel een mogelijkheid om te spreken.

De laatste onderbreking wordt verzorgd door Romana Vrede waarin zij een politiek
statement maakt door haar pruik af te zetten. Vrede grijpt de pruik bestaande uit donkerbruin stijl
haar van haar hoofd terwijl ze zingt over voor- en nadelen als donkere vrouw. Deze handeling is ook
een referentie naar de maatschappij, namelijk naar “the natural hair movement”. Donkere vrouwen
die meedoen aan deze beweging zetten zich af tegen de westerse schoonheidsidealen door hun

natuurlijke (kroes)haar te dragen en geen extensions, pruiken of chemische middelen te gebruiken.*

RACE is in beginsel een drama, maar het kan niet als absoluut drama gezien worden omdat er
met twee elementen wordt gebroken. Glinther Mahal wijkt in zijn artikel over het auctoriale theater
af van de historische vorm van het absolute drama. Hij stelt dat auctoriale theater zich kenmerkt
door onderbrekingen, waarin de afwezige schrijver uit zijn rol stapt en via de onderbreking de

receptie van de toeschouwer stuurt.”’ De onderbrekingen uit RACE lijken een toevoeging van

17
18 Wesley Lowery, “Black Lives Mater: birth of a movement” The Guardian, 2017, https://www.theguardian.com/us-
news/2017/jan/17/black-lives-matter-birth-of-a-movement.

¥ Emma Kasprzak, “Black natural hair: Why women are returning tot heir roots,” BBC England 2017,
http://www.bbc.com/news/uk-england-39195836.

20 Kattenbelt, “Theater als artefact,” 23.



regisseur De Vroedt, omdat hij recente politieke gebeurtenissen toevoegt aan een theatertekst uit
2009. Indien dit geen ensceneringskeuze is geweest van De Vroedt, maar als dit een onderdeel is van
het geschreven drama, stapt de schrijver desalniettemin uit zijn afwezige positie. Het publiek wordt
direct aangesproken door ze te confronteren met de ongelijkwaardige behandelingen van donkere
personen. Hierbij is van belang om te vermelden dat het publiek dat naar voorstellingen in
schouwburgen gaat tegenwoordig nog steeds grotendeels blank is en de politieke bewegingen ook
gericht zijn naar blanken.” De Vroedt speelt hierop in en gebruikt de ideeén en vooroordelen die het

blanke publiek met zich meebrengt en confronteert hen middels de besproken onderbrekingen.

Szondi stelt dat de dialoog essentieel is voor het drama en de theatertekst is daarom ook het
uitgangspunt van een theatervoorstelling.’> Voor ik verder ga met de rest van mijn analyse is het wel
van belang om een basaal beeld van de enscenering van RACE te schetsen. De enscenering van de
voorstelling is realistisch. De karakters dragen pakken en een jurk, wat in een Amerikaans
advocatenkantoor als standaard gezien kan worden. Daarnaast is de ruimte strak en eenvoudig
ingericht. Aan de muur hangt een schilderij, er staan enkele stoelen en een tafel waaraan koffie
wordt geschonken. De muziek wordt ter ondersteuning van de dialogen ingezet en de dialogen
worden op natuurlijke spreekwijze uitgevoerd, zonder extreem gebruik van geluid of articulatie. De

tekst en de dialogen tussen de personages zullen in de rest van de analyse de focus zijn.

Tussenconclusie
In dit hoofdstuk heb ik mij gericht op de deelvraag: Hoe past RACE binnen de theorie van Szondi over

het drama? RACE is geen absoluut drama zoals Szondi dit beschrijft, omdat er geen absolute gesloten
wereld wordt gecreéerd. RACE past beter bij de ideeén van Mahal, want hij stelt dat de maker van
het stuk niet geheel afwezig kan blijven en dit is wat in RACE gebeurt door middel van het gebruik
van de onderbrekingen. Daarnaast wordt er in het stuk gebroken met het vierde-wandprincipe, want

in de onderbrekingen richt de spreker zich rechtstreeks tot het publiek.

21 “De Code,” laatst geraadpleegd op 26 februari 2018, http://codeculturelediversiteit.com/de-code/.
2 Szondi, “Theory of Modern Drama,” 195 — 196.
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Hoofdstuk 2: “U wantrouwt me omdat ik zwart ben”*?

In de theatervoorstelling RACE worden de rollen van vier personages door vier acteurs vertolkt. Jack,
Henry, Charles en Susan zijn de belangrijkste personages in het stuk. Zij worden daarom besproken
bij de beantwoording van de tweede deelvraag: Hoe worden de etnische identiteiten van de
personages in RACE gerepresenteerd?. Om de tweede deelvraag te kunnen beantwoorden, ga ik in
op de concepten ‘representatie’ en ‘identiteit’. Ik zal het concept representatie gebruiken, zoals
Spivak dit uiteengezet heeft. Dit concept gebruik ik vervolgens om een representatie-analyse van de
personages in de voorstelling RACE uit te voeren. Dit zal ik doen door de twee-ledigheid van Spivaks

theorie te behandelen, waarbij ik me eerst richt op Vertretung. Vervolgens kijk ik naar Darstellung

door de sociale identiteit van de karakters uit RACE te bepalen.

Representatie
Representatie zal ik behandelen vanuit van de benadering van Spivak. Theoreticus Stuart Hall is een

van de grondleggers van het concept representatie in zijn boek Representation.** Ik richt mij echter
op de inzichten van Spivak, omdat deze gericht zijn op de representatie van minderheden. Deze
invalshoek past goed bij mijn onderzoeksvraag naar minderheidsgroeperingen en zal daarom de

leidraad vormen binnen dit hoofdstuk.

Spivak richt zich in haar artikel “Can the Subaltern Speak” op de betekenis van representatie
van minderheden.? Haar focus in het artikel ligt op de vraag of minderheden gehoord kunnen
worden en dit is verbonden met de mogelijkheid om zich als minderheidsgroepering te kunnen
representeren. Spivak maakt binnen het concept representatie een onderscheid tussen Darstellung
en Vertretung. Om de representatie van minderheden te begrijpen, is het van belang om te melden
dat deze begrippen onlosmakelijk verbonden zijn. De begrippen zijn los niet te begrijpen en ze
behandelen allebei een ander essentieel aspect van het concept representatie. Darstellung houdt de
esthetische, zichtbare representatie van de wereld in, zoals het afbeelden in kunst. Vertretung is de
politieke betekenis van representatie en gaat over het “spreken namens”. Vertretung gaat over het
iiberhaupt representeren van de minderheidsgroeperingen (in de politieke zin) en Darstellung richt
zich op de manier waarop deze groepen gerepresenteerd wordt. Vertretung onderzoek ik door te
kijken in hoeverre en met welk doel de minderheidsgroepering gerepresenteerd wordt. In RACE
worden verschillende minderheden onderscheiden. De belangrijkste voor dit onderzoek is de

minderheid op het gebied van etniciteit. Om inzicht te krijgen in het definiéren van de

2 pit zegt Susan in de 92° minuut van de voorstelling tegen Jack; RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke
Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).

2% Stuart Hall, Representation: cultural representations and signifying practices (Los Angeles: SAGE Publications, 2013).

2 Gayatri Spivak, “Can the Subaltern Speak?” in Colonial discourse and postcolonial theory: A reader (New York, Routledge,
2015).
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minderheidsgroepering gebruik ik de theorie van Said en Spivak over de Ander. Vervolgens analyseer
ik de representatie van de gedefinieerde minderheidsgroepering aan de hand van Vertretung en

Darstellung.

Minderheidsgroepering
Said bespreekt met betrekking tot benadering van minderheidsgroeperingen het oriéntalisme en

onderscheidt hierbij drie aspecten.?® Ten eerste onderscheidt hij het oriéntalisme als academisch
onderzoeksgebied. Vervolgens beschrijft hij het oriéntalisme als een manier van denken, gebaseerd
op het ontologische en epistemologische onderscheid tussen het Oriént en het Occident. Het Oriént
wordt hier niet enkel begrepen als de niet-westerse regio, maar als een cultureel geconstrueerd
concept. Het westen wordt aangeduid met het begrip Occident. Het cultureel geconstrueerde
concept The Orient wordt gebruikt als het gaat om de representatie van de geschiedenis en tradities
van niet-westerse gebieden. Het derde aspect wat Said omschrijft, combineert beide invalshoeken en
stelt dat het Oriént een instituut van macht is. Hierbij is het oriéntalisme een westers constructie,
waar het bezit van autoriteit over het Oriént centraal staat. Said meent dat het Oriént en het westen
een machtsverhouding hebben, waar het Oriént “Orientalised” is, omdat deze regio aspecten bevat
die volgens westerlingen bij het Oriént zouden kunnen horen. Dit valt samen met de westerse
constructie, waar het Oriént en “oriental objects [are] known, analysed, deployed, and finally

commanded by the authorised Western subject.”?’

Said beargumenteert daarnaast dat het
oriéntalisme een geconstrueerd discours is waarin hegemonie een belangrijke rol speelt. In deze
gedachteconstructie domineert het westen het Oriént door deze te representeren.?® Said stelt dat
het Orient zichzelf vaak niet kan representeren, maar dat dit door het westen gedaan moet
worden.”® Dit sluit aan bij de bevindingen van Spivak uit haar artikel “Can the Subaltern Speak?”
waarin ze concludeert dat de Ander niet zelf kan spreken, omdat de stem en het
handelingsvermogen van de Ander niet in de patriarchale, westerse samenleving passen.>° Het
concept de Ander wordt gebruikt om een gemarginaliseerde groep te beschrijven, zoals niet-

westersen of vrouwen.>! Spivak is een van de eerste theoretici die het begrip de Ander uitgewerkt

heeft.*” De Ander is niet de minderwaardige of afwijkende groepering, maar enkel de onderdanige.*®

26 Conor McCarthy, The Cambridge Introduction to Edward Said, (Cambridge: Cambridge University Press, 2012), 69.
*’ Ibidem, 83.
?® Ibidem, 70.
29 Ibidem, 75.

% Rosemarie Buikema en Liedeke Plate. Handboek genderstudies in media, kunst en cultuur. Bussum: Uitgeverij Coutinho,
2015, 99.

*1 Buikema en Plate, Handboek genderstudies, 99.
32 Gayatri Spivak, “The Rani of Sirmur: an essay in reading the archives,” History and Theory 24 (3), (1985), 254.
3 Sune Jensen, “Othering, identity formation and agency.” Qualitative Studies 2(2), (2011), 65.
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De Ander moet gerepresenteerd worden door anderen, zoals de blanke man, want de Ander kan niet
gehoord worden.>® De blanke man verkrijgt hierdoor een dominante autoritaire positie. De Ander zal
in dit geval de niet-westerse personages zijn, want het blanke publiek brengt de gedachteconstructie
van het oriéntalisme met zich mee naar de voorstelling. In de vooroordelen die het publiek bij zich
draagt, heeft het Westen een autoriteit over het Orient en de niet-westerlingen. De
gemarginaliseerde groepering in de voorstelling RACE zijn de niet-westerlingen, namelijk Susan en

Henry.

Op het niveau van Vertretung gekeken wordt, valt het op dat deze minderheidsgroepering
evenredig gerepresenteerd wordt, want de helft van de hoofdpersonages is zwart gekleurd. Ik hou bij
de bespreking van de personages het idee van Pfister over dramatis personae aan, wat alle
personages die op het podium verschijnen omvat. lk zal mij niet richten op personages waarnaar
verwezen wordt of die benoemd worden, omdat ik het onderzoek op deze manier kan afbakenen.*
Er kan geen waardeoordeel worden gegeven aan deze observaties op het niveau van Vertretung,
want het is te kort door de bocht te stellen dat de zwarte minderheidsgroepering “goed
gerepresenteerd” is. Er kan wel gesteld worden dat in vergelijking met de dominante groep, de
minderheidsgroepering duidelijk vertegenwoordigd is en dat deze minderheidsgroepering de

mogelijkheid heeft om zichzelf te representeren op het podium.

De ene zijde van representatie is de mate waarin niet-blanke personages in de voorstelling
aanwezig zijn, maar dit zegt weinig over de inhoudelijke representatie van deze personages. Stel dat
Susan en Henry als donkere hoofdpersonages beide als slaaf neergezet worden, geeft dit een ander
beeld dan als zij een getrouwd echtpaar zijn. Vertretung is daarom niet voldoende om representatie
binnen de voorstelling te kunnen duiden. In dit onderzoek zal ik de andere zijde van representatie,
Darstellung, analyseren door de identiteiten van de personages uit te pluizen. Hieruit kan worden

afgeleid op welke manier de personages gerepresenteerd worden.

Etnische identiteit
In de analyse van de etnische identiteit wordt de opvatting van de sociale wetenschapper Verkuyten

over identiteit aangehouden. Zoals ik eerder heb beargumenteerd is RACE een realistisch drama. De
handelingen, tekst en het conflict die zich in de voorstelling ontvouwen zijn vergelijkbaar met een
sociale situatie zoals wij die kennen. Ik gebruik daarom de inzichten van Verkuyten om zo de etnische

identiteit van de personages vast te stellen.

3 Buikema en Plate, Handboek genderstudies, 102.

* Manfred Pfister, The theory and analysis of drama, vertaald door John Halliday (Cambridge: Cambridge University Press,
1988), 161.
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Verkuyten stelt dat sociale identiteit gaat over de manier hoe een persoon zich opstelt in zijn
of haar sociale omgeving.* Hierbij gaat het niet over het individu als opzichzelfstaande entiteit, maar
hoe dit individu zich uit tegenover anderen. Het is niet alleen van belang hoe dit individu verschilt
van anderen, maar ook overeenkomsten tussen personen zijn belangrijk om een identiteit te kunnen
creéren.’” De sociale identiteit geeft aan hoe een persoon wordt gezien door anderen en hier wordt
met name gelet op de zogenoemde categoriale lidmaatschapskenmerken, zoals geslacht, leeftijd en
etniciteit. Personen worden op deze manier in categorieén geplaatst en dit zorgt ervoor dat mensen
zich verbonden voelen met anderen, omdat ze tot dezelfde categorie behoren. Sociale identiteit
houdt het lidmaatschap van de categorieén in. Er bestaan verschillende deelidentiteiten op basis van
de lidmaatschapskenmerken en de combinatie van deze lidmaatschapskenmerken maakt de

identiteit compleet.

Bij etnische identiteit ligt de focus op “de verwijzing naar afkomst en gemeenschappelijke
oorsprong.”*® Verkuyten vermeldt hierbij de opvatting van Max Weber dat bij etnische groeperingen
het idee van afstamming en gedeelde oorsprong centraal staat, maar dat dit niet altijd werkelijk zo
hoeft te zijn.*® Deze opvatting is belangrijk om in de analyse van RACE mee te nemen, omdat er
binnen de voorstelling geen achtergrondinformatie over de personages wordt gegeven. De
toeschouwer van de voorstelling en de personages binnen het verhaal vormen de identiteit van een
ander karakter door de uiterlijke kenmerken en de gedragingen van hem of haar mee te observeren
en hierdoor een sociale identiteit kan vormen. Ik analyseer de personages door de theorie over
sociale identiteit toe te passen. De observaties die in dit hoofdstuk opdoe, gebruik in het volgende
hoofdstuk om de verhoudingen tussen de personages te analyseren. Vervolgens kan ik het volgende

hoofdstuk Darstellung in RACE vaststellen.

Susan
Het enige vrouwelijk personage in RACE is Susan. Ze heeft een donkere huidskleur en donkerbruin,

lang haar met een pony. Na driekwart van de voorstelling haalt Susan de pruik van haar hoofd en
deze blijft de resterende tijd van de voorstelling af, zoals ik in het eerste hoofdstuk besproken heb.
Susan wordt in eerste instantie neergezet als een onderdanige stagiaire, omdat ze in de eerste scéne
de jas van de nieuwe cliént Charles krijgt toegeworpen en weg moet brengen. Enkele minuten later
komt ze binnen met koffie; dit impliceert dat ze weinig te zeggen heeft binnen het kantoor. Ze lijkt

enkel voor de simpele klusjes, zoals het opvragen van documenten, te worden ingezet. Na een kleine

3 Maykel Verkuyten, Etnische identiteit: theoretische en empirische benaderingen (Amsterdam: Het Spinhuis, 1999), 23.
37 .

Ibidem.
*% Ibidem, 43.

% Ibidem.
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vijftien minuten vraagt Jack aan Susan hoe Charles op haar over kwam, waarop ze antwoordt dat hij
overkwam als iemand die schuldig is. Vervolgens stelt zij Henry en Jack enkele kritische vragen over
de beslissing om de zaak aan te nemen. Dit zijn de eerste tekenen dat Susan een invloedrijkere
functie heeft dan enkel klusjesvrouw van de advocaten zijn. Later blijkt dat Susan een universitaire
studie heeft afgerond en een scriptie heeft geschreven over het structurele voortbestaan van
racisme bij zogenaamd onbevooroordeelde transacties. Hieruit blijkt dat ze een hoogopgeleide
vrouw is en intelligenter is dan ze in eerste instantie is neergezet. Aan het eind van het stuk wordt
duidelijk dat Susan cruciale informatie aan het Openbaar Ministerie heeft gelekt, omdat ze ervan
overtuigd was dat Charles schuldig was. Zij heeft uiteindelijk meer invloed gehad op de zaak dan in

het begin te zien was.

De sociale identiteit, zoals Verkuyten deze beschrijft, wordt aangeduid door de manier hoe
Susan zich uit tegenover de anderen en hier wordt gelet op de categoriale lidmaatschapskenmerken.
De lidmaatschapskenmerken zijn eenvoudig aan te wijzen, want Susan is namelijk een jonge vrouw
van Afro-Amerikaanse afkomst. Daarnaast zijn de uitingen van Susan tegenstrijdig, omdat ze aan de
ene kant lief en onderdanig de opdrachten van de advocaten lijkt op te volgen. Aan de andere kant
heeft ze een dubbele agenda en kan ze fel uit de hoek komen door Jack en Henry tegen te spreken.
Door de veranderingen die Susan gedurende de voorstelling ondergaat en de cruciale acties die zij in
gang zet, kan gesteld worden dat Susan de protagonist van de voorstelling is. Susan wordt dus als
donkere, intelligente, jonge vrouw neergezet die als secretaresse met een duidelijke mening een

dubbele agenda heeft.

Jack
Jack is een van de twee advocaten van het advocatenkantoor Lawson & Brown. Zijn

lidmaatschapskenmerken zijn dat hij een blanke man van middelbare leeftijd is. Hij heeft donker haar
dat door gebruik van gel in model wordt gehouden en hij heeft lichtelijke baardgroei. Hij draagt een
driedelig zwart pak met een wit overhemd. Daarbij draagt hij een witte stropdas, zwarte schoenen,
een zilveren armband en een zilveren horloge. Halverwege de voorstelling doet Jack zijn jasje uit, zijn
stropdas af en zet hij zijn blouse wat verder open. De sociale identiteit van Jack wordt bepaald
doordat hij regelmatig uit zijn slof schiet en begint te schelden tegen Susan of Henry. Daarnaast kan
hij agressief uit de hoek komen door Susan hardhandig in een stoel te drukken. Uit zijn opmerkingen
blijkt dat hij zichzelf een zakenman vindt en zichzelf niet-racistisch acht.*® Zo vertelt hij tegen Susan:

“Over rassenverhouding kun je als blanke man niks zeggen tegen een zwart iemand wat niet zowel

*© Onder “racisme” versta ik: Het minderwaardig achten van een bepaalde etnische bevolkingsgroep volgens Amnesty
International, https://www.amnesty.nl/encyclopedie/racisme-en-rassendiscriminatie.
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incorrect als beledigend is. Kleur is het meest explosieve onderwerp in onze geschiedenis.”** Uit
gedragingen blijkt echter dat Jack wel racistisch handelt, want tijdens de voorstelling blijkt dat hij
Susan heeft aangenomen op basis van haar huidskleur. Jack komt over als een zakenman die graag
de touwtjes in handen wil houden, zo neemt hij meermaals de telefoon over als Henry met een

belangrijk persoon aan het bellen is. Jack ondergaat geen grote veranderingen als personage.

Henry
Henry is, naast Jack, de andere advocaat van het advocatenkantoor. Zijn lidmaatschapskenmerken

zijn aan te duiden als man, jong en Afro-Amerikaans. Net als bij de lidmaatschapskenmerken van
Susan is het irrelevant of Henry werkelijk Afro-Amerikaans is, als hij door anderen zo is aan te duiden.
Henry draagt dezelfde outfit als Jack, maar mist de armband. Verder draagt hij een bril, is hij kaal en
heeft hij een oorbel in zijn linkeroor. Halverwege het stuk trekt hij zijn jasje uit, maar zijn blouse blijft
dicht, dit in tegenstelling tot Jack. Zijn personage komt voornamelijk tot uiting doordat hij zich in
eerste instantie presenteert als de ondersteunde advocaat van Jack. In de eerste minuten praat hij
Jack na en vult hij Jacks zinnen aan. Hij is gedreven en houdt van provoceren, zeker als het om de
zwart/wit-discussie gaat. Dit blijkt uit een opstootje tussen Charles en Henry over Bill, waarbij Henry
tegen Charles schreeuwt: “Hoe denk je dat hij zich als zwarte man voelde toen hij die kaart
ontving?”** Uit deze opmerking blijkt dat Henry de gevoelens van Bill goed begrijpt. Daarnaast komt
zijn ongeduldigheid tot uiting op de momenten dat Charles niet volledig de waarheid lijkt te
vertellen, waardoor Henry snel uit zijn slof kan schieten. Henry kijkt ook kritisch naar Susan en zodra
zij een fout maakt, wordt Henry boos op Jack door naar hem uit te halen: “Ze is jouw

743

wetenschappelijk experiment Jacky. Niet de mijne.”” Het personage van Henry wordt oppervlakkig

neergezet en hij ondergaat geen diepgaande veranderingen.

Charles
Charles is een rijke, blanke, getrouwde man van middelbare leeftijd. Hij draagt een grijs pak met een

wit overhemd, aangevuld met een rode stropdas en rode sokken. Hij draagt een horloge en zwarte
schoenen. Zijn grijze haar is strak naar achteren gekamd. Susan beschrijft Charles als “charismatisch,

"% Hij heeft volgens haar een natuurlijke elegantie, terwijl

gesloten, gereserveerd en intelligent.
Henry hem juist afstandelijk noemt. Charles blijft zijn onschuld volhouden, maar wil wel bekennen

omdat hij het idee heeft dat hij het meisje heeft uitgebuit. Daarnaast voelt hij zich direct schuldig als

*1 RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).

** Die kaart is een verwijzing naar een kaart die Charles in zijn studententijd naar Bill (een studentenvriend van Charles)
stuurde waarin hij schreef dat de Caribische eilanden zo warm waren als een “heet zwart kutje”. Dit wordt racistisch
opgevat door Henry.

3 RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke Schouwburg, 5 november 2016 (registratie), minuut 33:02.
44 . .
Ibidem, minuut 21:36.

16



tot hem doordringt dat hij Bill racistisch behandeld heeft: “Ik moet bekennen, ik heb hem onrecht

aangedaan. Mijn vriend haatte me.”*

Hieruit kan geconcludeerd worden dat hij zich tegenover
anderen uit als een naieve, zachtaardige man en geen weet heeft van zijn onbedoelde racistische
uitingen. Charles komt het advocatenkantoor binnen als een arrogante man, maar bekent uiteindelijk
en laat zich op deze manier van een andere kant zien. Dit is niet zozeer een verandering van het

personage, maar meer een andere belichting van zijn identiteit.

Tussenconclusie
In het tweede hoofdstuk stond de volgende vraag centraal: Hoe worden de etnische identiteiten van

de personages in RACE gerepresenteerd? De identiteiten van de personages in RACE worden
gedeeltelijk geformuleerd door categoriale lidmaatschapskenmerken aan de personages te koppelen.
Zo worden de personages binnen groeperingen van leeftijd, etniciteit en geslacht geplaatst. De
lidmaatschapskenmerken van Susan zijn jong, van het vrouwelijke geslacht en van een Afro-
Amerikaanse etniciteit. De lidmaatschapskenmerken van Charles en Jack komen grotendeels
overeen, doordat ze beide een blanke man van middelbare leeftijd zijn. Henry heeft
overeenkomende lidmaatschapskenmerken met alle personages, want hij is een jonge man van Afro-
Amerikaanse etniciteit. Op het niveau van Vertretung is te zien dat twee van de vier
hoofdpersonages onder de etnische minderheidsgroepering vallen. De analyse van Darstellung laat
de verschillende identiteiten en lidmaatschapskenmerken zien, maar er kunnen nog geen eenduidige
conclusies getrokken worden over de representatie van de personages. Uit de analyse van de
lidmaatschapskenmerken zijn in dit hoofdstuk nog geen uitspraken te doen over de representatie
van de personages, want de representatie wordt pas duidelijk als de onderlinge verhoudingen
bekeken worden. In het volgende hoofdstuk zal ik hier aandacht aan besteden, waarna ik kan stellen
hoe de onderlinge verhoudingen beinvioed worden door de etnische minderheidsgroepering.
Vervolgens kan ik benoemen hoe de personage worden gerepresenteerd op het niveau van

Darstellung.

* Ibidem, minuut 99:57
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Hoofdstuk 3: “Omdat hij schuldig is”*°

De vier hoofdpersonages gaan vanaf de eerste minuut van de voorstelling relaties met elkaar aan.
Sommige personages worden als onderdanig behandeld door andere karakters, waardoor er
machtsverhoudingen zichtbaar worden. De machtsverhoudingen tussen de personages geven aan
hoe de personages met elkaar omgaan en hoe zij neergezet worden. Beantwoording van de derde
deelvraag zal ervoor zorgen dat Darstellung uiteengezet kan worden, de derde deelvraag is: Hoe zijn
de relaties tussen de hoofdpersonages in RACE te begrijpen? Met deze personages worden Susan,
Jack, Henry en Charles bedoeld en de machtsverhoudingen zullen aan de hand van hun identiteit

bekeken worden.

Intersectionaliteit
Zowel het geslacht als de etniciteit hebben een belangrijke rol als het gaat om machtsverhoudingen

en dit sluit aan bij het idee van intersectionaliteit. Intersectionaliteit, volgens theoreticus Kimberlé
Crenshaw, is het idee dat gender, etniciteit, seksualiteit en andere assen van betekenisgeving elkaar
co-construeren.?’ Deze assen zijn te vinden in bijlage 2. Dit betekent dat wetenschappers hun
onderzoek niet enkel focussen op de werking van gender of etniciteit of seksualiteit, maar dat deze
concepten elkaar beinvioeden. Op iedere as is er een dominant aspect aan te wijzen, zoals een
blanke huidskleur op de as van etniciteit. Man wordt als dominant gezien als er gekeken wordt naar
het geslacht. Door deze manier van denken is de gemarginaliseerde groep lastig te definiéren, want
de donkere man zal in vergelijking met een blanke man sneller als onderschikt benaderd worden.
Indien de donkere man echter met de donkere vrouw vergeleken wordt, zal zij als ondergeschikte
benoemd worden. Hierbij is het van belang om te vermelden dat machtsverhoudingen een construct
zijn en de donkere man niet op voorhand machtiger is. De theatervoorstelling nodigt de toeschouwer
uit om machtsverhoudingen te bepalen binnen de voorstelling en ik ga de constructie van de

machtsvoorhoudingen in RACE analyseren.

Intersectionaliteit zal in dit onderzoek benaderd worden door lidmaatschapskenmerken te
combineren en volgens de theorie van intersectionaliteit te kijken wie er als ondergeschikt
bestempeld zal worden. Hier zal ook gebruik gemaakt worden van de assen van intersectionaliteit,
zoals in bijlage 2 te zien is. In de voorstelling wordt niet elke as uitgelicht waardoor een volledige
analyse met betrekking tot intersectionaliteit volgens dit model niet mogelijk is. Geslacht en etniciteit

co-construeren elkaar, waardoor een onderzoek naar machtsverhoudingen inadequaat zou zijn als

6 Dit zegt Susan in de laatste scéne van de voorstelling tegen Jack en Henry; RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt,
Koninklijke Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).

* Kimberlé Crenshaw, “Demarginalizing the Intersection of RACE and Sex: A Black Feminist Critique of Antidriscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics,” The University of Chicago Legal Forum 1, no.8 (1989).
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enkel de invloed van etniciteit in beschouwing wordt genomen. Door de beperkte ruimte van dit

onderzoek moet ik mij beperken tot enkel deze assen.

Volgens deze assen zal Susan op elk vlak als ondergeschikt gezien worden, want ze is donker
en een vrouw. Dit komt in de voorstelling ook op deze manier tot uiting, want Susan wordt door de
mannen als ondergeschikte behandeld. Dit blijkt uit het feit dat zij door iedereen met “jij” wordt
aangesproken, terwijl zij de rest met “u” aanspreekt. De mannen onderling gebruiken als
aanspreekwoord ook “u”, waaruit dus blijkt dat de mannen haar onderscheiden van henzelf. In de
voorstelling wordt verder niet blootgelegd of dit onderscheid gemaakt wordt omdat Susan een

vrouw is, donker is, of omdat ze jonger is dan de rest.

In de eerste scénes spelen de eerste tekenen van de vermeende machtsverhoudingen tussen
de personages al een rol. Charles komt het advocatenkantoor binnen en geeft Jack zijn jas. Jack
draagt de jas vervolgens over aan Henry, die de jas doorgeeft aan Susan. Hetzelfde tafereel gebeurt
enkele seconden later met een krant die Susan uiteindelijk wegbrengt. Charles stelt zich voor aan de
advocaten, maar kijkt vervolgens raar op als Susan hem een hand wil geven. In dit geval geeft Charles
zijn omgeving het idee dat hij superieur is boven Susan. Later in de voorstelling verzoekt Charles
Susan en Henry of zij de kamer willen verlaten omdat hij onder vier ogen met Jack iets wilt bespreken
over de vrouw die Charles aanklaagt. Het blijkt dat hij dit enkel met Jack wilt doen omdat deze vrouw
donkergetint is en hij negatieve uitspraken over haar wilt doen. Hij wil dit niet in het bijzijn van
andere donkergetinte personen doen. Charles maakt hier duidelijk onderscheid tussen blanke en
donkere personen en het is in dit geval Jack die Charles overhaalt, beide personen te laten blijven.
Dit sluit aan bij het eerdergenoemde idee dat de Ander niet kan spreken en de blanke personen dit
voor hen moeten doen. Het is voor de Ander moeilijk om uit deze positie te komen, maar het lijkt
uiteindelijk alsof dat voor Susan in deze voorstelling wel mogelijk is. Zij is op slinkse wijze machtiger
geworden dan Charles door hem als het ware uit te leveren aan de aanklagers, wat een verandering

is binnen de gevestigde machtsverhoudingen.

Daarnaast is het opvallend dat Jack Susan gelijkwaardig lijkt te behandelen, door haar
mening te vragen en haar te laten meedenken. Echter, Jack bezit wel de macht om Susans mening te
bevragen. De Ander wordt in dit geval ook enkel gehoord op het moment dat de blanke man haar
het woord geeft. Henry commandeert haar vaker en stuurt haar vaker weg om een opdracht uit te
voeren. Jack bevindt zich in de dominante positie als dit vergeleken wordt met de

lidmaatschapskenmerken van Henry, maar Henry ziet Susan duidelijk als de Ander.

Hegemoniale mannelijkheid
Niet enkel Susan wordt onderdanig behandeld, tussen de mannelijke personages onderling speelt

ook de strijd over wie de meeste autoriteit bezit. Rondom deze machtsstrijd is het begrip
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hegemoniale mannelijkheid interessant. Dit houdt de vorm van mannelijkheid in “die op die plaats en

die tijd het meest met autoriteit en sociale macht wordt geassocieerd.”*®

Hegemoniale mannelijkheid
kan per cultuur en tijd verschillen, dus er zijn geen eenduidige uiterlijke of innerlijke kenmerken aan

de hegemoniale man in het algemeen te koppelen.

Henry en Jack zouden in principe op gelijkwaardige positie binnen hun advocatenkantoor
moeten staan, want het is een samenwerking tussen beide. Toch blijkt dat Jack duidelijk de touwtjes
in handen heeft. Dit blijkt bijvoorbeeld al uit de naam van het advocatenkantoor: Lawson & Brown,
waarbij de achternaam van Jack als eerste genoteerd staat. Daarnaast commandeert Jack enkele
keren, bijvoorbeeld dat Henry iemand moet bellen of Charles moet bezighouden en Henry volgt dit
gedwee op. Deze volgzaamheid duidt op een verhouding waar de machtsposities al enige tijd zijn

vastgesteld.

Henry reageert echter wel heel fel op Charles, die zich in een dominante positie bevindt op
basis van de assen van intersectionaliteit. Zo voelt Charles zich in de eerste scene beledigd door de
advocaten waardoor hij uitroept: “Tegen wie denk je wel niet dat je spreekt?” Henry antwoordt
hierop: “Een verkrachter en een racistische misdadiger.” Hieruit blijkt dat Henry weinig tot geen
respect heeft voor Charles en hem al heeft veroordeeld voordat hij voor de rechter is voorgeleid. Dit
verandert niet gedurende de voorstelling, waardoor Henry zich blijvend in de autoritaire positie
bevindt. Dit komt doordat Henry en Charles een advocaat-cliént relatie aangaan en Henry zijn
machtigere positie verleent aan het feit dat hij meer juridische kennis heeft. Hieruit blijkt opnieuw
dat de assen van intersectionaliteit elkaar co-construeren, want de as op het gebied van kennis

beinvloedt de relatie.

Jack heeft meer autoriteit dan Charles, terwijl zij dezelfde lidmaatschapskenmerken bezitten.
Charles vraagt Jack echter meermaals om toestemming om acties uit te voeren, wat waarschijnlijk
gebeurt wegens de advocaat-cliént relatie. Jack kan in de voorstelling gezien worden als de
hegemoniale man. Hij bezit de autoriteit over zowel Charles als Henry en kan op basis van de

lidmaatschapskenmerken als dominant bestempeld worden.

Tussenconclusie
De vraag die in dit hoofdstuk centraal stond, is: Hoe zijn de relaties tussen de hoofdpersonages in

RACE te begrijpen? De relaties tussen de personages zijn niet eenduidig aan te wijzen volgens de
theorie van de Ander en intersectionaliteit. Zowel Henry als Jack zijn gelijkwaardige partners binnen
het advocatenkantoor, maar Jack uit zich als de hegemoniale man met de meeste macht. Jack en

Henry behandelen Susan duidelijk als de onderschikte Ander, maar Susan breekt los van deze positie

*8 Buikema en Plate, Handboek genderstudies, 170.
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doordat ze zonder een gegeven podium kan spreken en de macht kan grijpen. Charles bezit
dominante lidmaatschapskenmerken, maar Susan bezit uiteindelijk meer macht over Charles. Op het

niveau van Darstellung wordt de donkere vrouw dus als machtigste gerepresenteerd.

21



Hoofdstuk 4: “Denkt u dat alle zwarte mensen dom zijn?”*
Als laatste aspect van mijn analyse richt ik mij op de relatie tussen de acteur en het personage. De

etnische identiteit van het personage is namelijk niet alleen afhankelijk van de constructie van het
karakter door de schrijver en regisseur, maar het is ook van belang welke acteur voor de rol gecast

wordt.

De acteurs in een drama worden geacht samen te smelten met hun personage.”® Konstantin
Stanislavsky bespreekt als acteerstrategie het idee van method acting waarin de acteur een
geloofwaardige wereld creéert door in te spelen op eigen ervaringen en deze mee te nemen in het
neerzetten van zijn of haar karakter.” Hierna zou er geen onderscheid meer te maken moeten zijn
tussen de acteur en het personage, waardoor de handelingen en dialogen in het stuk de belangrijkste
dragers van het verhaal worden. Vrede zou in dit drama dus een moeten worden met Susan en de
toeschouwer zou deze samensmelting kunnen observeren. Susan wordt door de maker van het stuk
geconstrueerd door middel van karakteriseringstechnieken. Een van de aspecten die Pfister
bespreekt als karakteriseringstechniek is de “non-verbal implicit-figural characterisation
technique”.>® Dit houdt in dat de informatie die gebruikt wordt om het karakter te beschrijven op
een impliciete manier door zichzelf of andere karakters aan de toeschouwer gegeven wordt. Een van
de elementen die bijdragen aan deze impliciete manier is de fysieke gesteldheid van de acteur. De
bouw, gezichtsuitdrukkingen en huidskleur zijn onderdelen die de acteur die gecast wordt met zich
meebrengt; met name de huidskleur van een acteur is van belang voor dit onderzoek. Een van de
theorieén die zich richt op de casting van etniciteit, en dan met name de casting van niet-westerse
acteurs, is de theorie van Angela Pao over nontraditional casting. Nontraditional casting is in de
Verenigde Staten en Groot-Brittannié een van de strategieén om een té witte theaterwereld te
veranderen.>® In deze deelvraag zal ik ingaan op deze theorie en bespreken hoe RACE hier gebruik

van maakt. De vierde deelvraag is: Hoe wordt er in RACE gebruikt gemaakt van castingsprincipes?

Nontraditional casting
Om de laatste deelvraag te kunnen beantwoorden is het belangrijk om een beeld te krijgen van de

eventuele reden waarom acteurs gecast kunnen worden binnen theaterstukken. Al sinds de jaren 80

wordt er in de Verenigde Staten aandacht besteed aan de problematiek rondom het castingproces in

* Dit zegt Susan in de 19° minuut van de voorstelling tegen Jack; RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke
Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).

30 Christopher Balme, The Cambridge Introduction to Theatre Studies (Cambridge: Cambridge University Press, 2008), 22.
*! Ibidem, 22-24.
*2 pfister, The theory and analysis of drama, 190.

>% Suse van Kleef, “Hoe maak je de acteerwereld minder wit,” NOSop3, 28 januari 2016,
https://nos.nl/op3/artikel/2083300-hoe-maak-je-de-acteerwereld-minder-wit.html.
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theaterstukken. In Nederland wordt hier pas recent over nagedacht en bestaat er nog veel ruimte
om wetenschappelijke artikelen over typecasting in de Nederlandse theaters te schrijven. Daarom
gebruik ik de theorie van de Amerikaanse Pao. Zij beschrijft in het boek Theory/Text/Performance:
No Safe Spaces vier verschillende vormen van nontraditional casting. Dit is een concept wat
voornamelijk door “the Non-Traditional Casting Project” (NTCP) in de jaren 80 bekend is geworden.
Dit project richtte zich op het stimuleren van theatergroepen om vaker etnische
minderheidsgroeperingen, vrouwen en gehandicapte personen te casten of achter de schermen te
laten werken.>® Dit nieuwe denken over het castingproces resulteerde in vier subcategorieén van

nontraditional casting.

De eerste vorm wordt color-blind casting genoemd en hierbij wordt de huidskleur idealiter
als neutraal beschouwd.>® De makers van de voorstelling verwachten van het publiek dat zij de
etniciteit van de acteurs niet in acht nemen en casten de beste acteur. Hierbij wordt wel vermeld dat
het onmogelijk is om te verwachten van het publiek dat de huidskleur niet opvalt op het moment dat
de acteur het podium oploopt. De verwachting is echter dat zodra er binnen de voorstelling geen
aandacht aan de huiskleur wordt besteed, dat de acteur dan mengt met de visuele representatie en

de huidskleur niet meer opvalt.

Conceptual casting is de tweede vorm die Pao onderscheidt.’® Dit is een vorm van casting die
voornamelijk wordt ingezet om een (politiek) punt te maken. Het publiek zal hierbij de kennis over de
raciale relaties en geschiedenis inzetten om het stuk te kunnen interpreteren. Het theaterstuk
gebruikt de kennis van het publiek en gebruikt deze op een punt te kunnen maken. De associaties die
het publiek heeft bij een bepaalde etnische groepering worden door de voorstelling onderuitgehaald,
met als doel om de verwachtte vooroordelen die het publiek heeft te hervormen. De kennis die het

publiek heeft over aspecten van de maatschappij wordt bij deze vorm van casting tegengesproken.

Indien de wereld van een voorstelling wordt getransporteerd naar een andere culturele
context, is er sprake van cross-cultural casting.>’ Een bekend verhaal dat zich bijvoorbeeld binnen
een blanke cultuur afspeelt, wordt omgezet naar een theatervoorstelling over de Aziatische cultuur.
Vaak is hierbij sprake van een verandering in het schrijven van het stuk en zal het castingproces niet
het enige zijn dat is veranderd. De huidskleur van de acteurs is dan wel een van de manieren om de

toeschouwers duidelijk te maken dat het stuk zich afspeelt in een andere cultuur.

** pao, No Safe Spaces, 4.
> Ibidem, 28.
*® Ibidem, 29.
57 .
Ibidem, 30.
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Tot slot wordt bij societal casting de acteur gecast op basis van zijn/haar huidskleur en
ingezet om een rol te spelen die historisch gezien het meest aansluit bij de presentatie van de
wereld. Een gekleurde vrouw zal bij deze categorie van casting zodoende niet gecast worden om de
Nederlandse koningin te spelen, want historisch gezien is de Nederlandse koningin altijd blank
geweest. Dit is de meest traditionele verhouding tussen de wereld en de representatie ervan op het
toneel. Bij deze vorm krijgt het publiek geen nieuwe invalshoeken te zien en worden de

stereotyperingen en vooroordelen die zij meenemen naar de voorstelling bevestigt.

De huidskleur van de personages was een van de eerste dingen die mij als toeschouwer
opviel toen ik naar de voorstelling keek. Henry en Susan hebben een zwarte huidskleur en Jack en
Charles zijn blank. In de eerste minuten is het echter nog niet duidelijk of de regisseur de acteurs
naar hun huidskleur gecast heeft of dat de etniciteit van de personages niet van belang is. Zodra
Henry in een van de eerste scenes benoemt dat hij een zwarte huidskleur heeft, wordt er door de
acteurs aandacht gevestigd op het verschil in huidskleuren tussen de personages. De verhouding
tussen de representatie op het toneel en de realiteit wordt zodoende realistisch gehouden.
Daarnaast maakt het stuk een politiek punt doordat een zwarte man de rol van gelijkwaardige
advocaat bezet. Susan heeft meer autoriteit dan Jack en dit breekt met de vermeende
machtsverhouding die het blanke publiek volgens het idee van het oriéntalisme heeft bij het zien van
een blanke man en een gekleurde vrouw zou moeten hebben. Bij het stuk RACE is er dus gebruik
gemaakt van conceptual casting, omdat de huidskleuren van de acteurs worden ingezet om een

politiek punt te kunnen maken.

Tussenconclusie
De deelvraag die ik in dit hoofdstuk beantwoord heb, is: Hoe wordt er in RACE gebruikt gemaakt van

castingsprincipes? De etniciteit van het karakter is afhankelijk van de acteur die voor de rol van de
voorstelling gecast wordt en is een van de “implicit-figural”-karakteriseringstechnieken. De theorie
van nontraditional casting gaat hierop in, door de verschillende modellen die gaan over de manier
van het casten van niet-westerse acterus. In RACE wordt gebruik gemaakt van conceptual casting,

waardoor de donkere acteurs gecast wordt op basis van zijn of haar huidskleur.
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Conclusie: “Zou jij geen misbruik maken van het feit dat je zwart bent?”>®
In mijn onderzoek staat de volgende vraag centraal: Hoe zijn de verhoudingen tussen de personages,

met betrekking tot de representatie van hun etnische identiteit, en de relatie tussen de acteur en het
personage uit RACE te begrijpen? Het eerste hoofdstuk legde de basis voor mijn verdere analyse en
hier heb ik beargumenteerd dat RACE een realistisch drama is, zoals Mahal een drama beschrijft. De
onderbrekingen in de voorstellingen zorgen ervoor dat RACE geen absoluut drama is. Deze
onderbrekingen confronteren het publiek met ongelijkwaardige behandeling van gekleurde en
blanke personen. De voorstelling is daarom geen gesloten wereld en maakt een politiek punt door
zich te mengen in de actuele politieke bewegingen. Vervolgens heb ik stilgestaan bij de identiteit van
de personages in RACE door de karakters te koppelen aan categoriale lidmaatschapsmerken met
betrekking tot etniciteit en geslacht. Susan is jong en een Afro-Amerikaanse vrouw. Jack en Charles
delen dezelfde lidmaatschapskenmerken als blanke, oudere mannen. Henry deelt met alle vier een
categorie, want hij is Afro-Amerikaans en een man. Deze categorisering zorgde ervoor dat ik duidelijk
de relaties en verhoudingen tussen de personages kon aanwijzen. Alhoewel Jack zich in eerste
instantie als hegemoniale man representeert en doet denken dat hij de meeste autoriteit bezit, is
Susan uiteindelijk de machtigste persoon uit het verhaal. De donkere vrouw die eigenlijk binnen elk
lidmaatschapskenmerk in de ondergeschikte groepering geplaatst kan worden, zorgt ervoor dat alle
heersende verhoudingen omgegooid worden. Spivak beschrijft de Ander als de
minderheidsgroepering die niet kan spreken, omdat deze groep niet gehoord wordt. Susan stapt

echter uit deze rol door zich te uiten als de persoon met de meeste macht.

Ik heb de representatie van de personages in RACE bekeken op het niveau van Vertretung en
Darstellung. Op het niveau van Vertretung is te zien dat de helft van de hoofdpersonages
donkergekleurd is. Dit zegt echter nog niks over de representatie van de minderheidsgroepering,
namelijk de Ander, want het is ook belangrijk op welke manier de personages neergezet worden. Bij
deze analyse is het publiek ook van belang, want het publiek heeft zelf ideeén over de maatschappij
die worden meegenomen als er naar de voorstelling gekeken wordt. Een van de ideeén die verweven
is in de maatschappij, is de constructie waar het Westen als autoritair over het Orient gezien wordt.
Deze gedachteconstructie zal het grotendeels blanke publiek onbewust gebruiken als er blanke en
gekleurde personages in een verhaal voorkomen. Doordat het blanke westen de niet-westersen
domineert, worden de machtsverhoudingen tussen de blanke personages en de gekleurde
personages als constructie door het publiek gevormd. De voorstelling speelt hierop in, door de

gekleurde vrouw als machtigste te uiten. Deze representatie op het niveau van Darstellung is

*8 Dit zegt Jack in de 67° minuut van de voorstelling tegen Susan; RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke
Schouwburg, 5 november 2016 (registratie).
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eveneens een politiek aspect van de voorstelling, want er wordt gebroken met de vermeende
machtsverhoudingen uit de maatschappij. Dit politieke punt zou volledig overkomen als de
voorstelling vervolgens niet zelf gebruik maakt van casting op het gebied van huidskleur, waar ik in
het laatste deel van mijn onderzoek aandacht aan heb besteed. Ik heb hier aangetoond dat de acteur
en het personage in een drama samenvallen. Buiten de onderbrekingen wordt er geen gebruik
gemaakt van vervreemdingstechnieken of manieren om afstand tussen de acteur en het personage
te creéren. Etniciteit van de acteur is een van de “implicit-figural”-karakteriseringstechnieken die
worden ingezet om te zorgen dat de acteur en het personage samenvallen. De acteurs in RACE
worden volgens het idee van conceptual casting gecast, want hun huidskleur is nodig om het eerder
besproken politieke punt over te kunnen brengen. Indien de Kolf en Rietman andersom gecast zou
zijn, dus dat Kolf de rol van Jack speelt en Rietman de rol van Henry, zal de voorstelling een ander

verhaal vertellen.

Mijn hoofdvraag heb ik vanuit verschillende invalshoeken benaderd, want de huidskleuren
van de personages in RACE spelen een belangrijke rol bij het vaststellen van de etnische identiteit en
de verhoudingen die tussen de personages aanwezig zijn. Daarnaast is dus de huidskleur van de
acteur evenredig belangrijk, omdat volgens de ideeén van Stanislavsky en Pfister de acteur en het
personage samenvallen en etniciteit een impliciet onderdeel van de constructie van het personage is.

De acteurs in RACE zijn ook gecast op basis van hun etniciteit.

Vrede is gecast voor de rol van Susan op basis van haar huidskleur en heeft voor deze rol de Theo
d’Or in ontvangst mogen nemen. De winst van Vrede kan daarom niet zomaar een omslagpunt naar
meer diversiteit genoemd worden, zoals Janssen en Wensink de winst wel beschrijven.> Ik vind dat
er kan worden gesproken van een omslagpunt indien een niet-westerse actrice de Theo d’Or wint
voor haar excellente acteerwerk in een stuk waar gebruik gemaakt is van colorblind casting. De winst
van de Vrede is echter een begin om het onderwerp diversiteit op de kaart zetten. Ik zal als
vervolgonderzoek een uitgebreider en concreter onderzoek naar diversiteit in de Nederlandse
theatercultuur zou aanraden. Dit onderzoek zou ik richten op het gebruik van castingsstrategieén en
het inzetten van nontraditional casting in het Nederlandse Theaterlandschap. Daarnaast is het van
belang om in kaart te brengen in hoeverre theatergezelschappen momenteel al aandacht besteden
aan diversiteit. Ik zou hierbij beleidsdocumenten en de Code Culturele Diversiteit gebruiken om
volledig te worden. Hierop zou een advies uitgebracht kunnen worden over de exacte punten waar

verandering nodig is binnen theatergezelschappen. Dan is het omslagpunt hopelijk snel te bereiken.

59 .
Janssen en Wensink, “Theo d’Or.”
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Bijlage 1

8 RACE, Het Nationale Toneel, Eric de Vroedt, Koninklijke Schouwburg, 5 november 2016, 2 minuut, 25 seconden,
(registratie).
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Bijlage 2

Intersecting Axes of Privilege, Domination, and Opression

Adapted from Kathryn Pauly Morgan, “Describing the Emperor’'s New Clothes. Three Myths of Educational (In)Equaity.”
The Gender Question n Education: Theory, Pedagogy & Polifics, Ann Diller et al., Boulder, CO: Westview, 1996
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