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Samenvatting 
 

Aanleiding & doelstelling 

De doelstelling van dit onderzoek is om inzicht te krijgen in de woonlocaties van internationale 

werknemers en de nabijheid van een internationale school in de stadsgewesten Eindhoven, 

Enschede en Utrecht. Wonen de internationale werknemers doorgaans op locaties dichtbij of verder 

weg van een internationale school? De aanleiding voor dit onderzoek zijn de toenemende tekorten 

aan plaatsen op internationale scholen en betaalbare huisvesting waardoor internationale 

werknemers Nederland mijden. De Nederlandse overheid heeft als doelstelling om Nederland in 

2020 tot de top 5 kenniseconomieën in de wereld te laten behoren (EL&I, 2012, p. 3). Wegblijvende 

internationale werknemers, in het bijzonder de kenniswerkers, resulteren in een onaantrekkelijk 

vestigingsklimaat voor buitenlandse bedrijven en blokkeert het bereiken van dit doel.  

Theorie & methoden 

Woonlocatievoorkeuren zijn volgens Koeleman (2014, p. 40) hoofdzakelijk gebaseerd op (1) type 

woning, (2) de leefomgeving en (3) de huishoudenssamenstelling. Alleenwonenden kiezen eerder 

voor een kleinere woning in een levendige omgeving terwijl gezinnen naar een grotere woning in 

een rustige buurt zoeken (Veer & Luttik, 2010, p. 27). De bestaande theorie over de rol die een 

internationale school speelt bij woonlocatiekeuzes kent twee gezichten. Koeleman (2014, p. 86) 

stelt dat de internationale school één van de minst belangrijke voorzieningen in de leefomgeving 

is voor internationale kenniswerkers terwijl het onderzoek van onder andere Raspe et al. (2014, p. 

80) onderstreept dat de aanwezigheid van een internationale school er weldegelijk toedoet. Het 

empirisch onderzoek is uitgevoerd met behulp van een bestaande dataset. Deze dataset bevat 

informatie over alle, belasting-afdragende, internationale werknemers in Nederland. Hiervan zijn 

de woonlocaties visueel in kaart gebracht. Een multiple regressieanalyse is vervolgens gebruikt om 

te analyseren of internationale werknemers doorgaans op locaties dichtbij of verder weg van een 

internationale school wonen.  

Resultaten & Conclusies  

In ieder van de drie stadsgewesten blijkt de voorkeur van internationale werknemers voor centrum-

stedelijke woonlocaties. In 2009 is dit beeld al zichtbaar en deze trend zet zich mede door een 

toename van het totaal aantal internationale werknemers voort in de daaropvolgende jaren. 

Kenniswerkers wonen ook graag op centrum-stedelijke woonlocaties. De verwachting dat 

kenniswerkers met kinderen eerder kiezen voor een rustige sub-urbane woonlocatie dan een 

drukke centrum-stedelijke locatie blijkt niet uit te komen. Met name op enkele zeer centrum-

stedelijke locaties in Eindhoven wonen gezinnen met kinderen. De groep kenniswerkers met 

kinderen die een woning bezitten (WOZ-waarde >250.000 euro) wonen voor het eerst vaker aan 

de buitenrand van Eindhoven en Utrecht of in de omliggende gemeenten. De Eindhovense wijk 

Meerhoven en de Utrechtse wijk Leidsche Rijn zijn de meest populaire woonlocaties. Het wel of niet 

bezitten van een woning speelt dus een belangrijke rol bij de woonlocatiekeuze. De nabijheid van 

een internationale school speelt een rol bij woonlocatiekeuzes. Deze laatstgenoemde groep 

internationale werknemers wonen doorgaans op locaties dichterbij een internationale school, maar 

alleen de International School Utrecht (ISU) heeft volgens de multiple regressieanalyse een sterke 

invloed op de woonlocatie. Het woon – en leefklimaat bestaat uit een verzameling factoren die de 

keuze van een woonlocatie tot een complexe maken. De internationale school is slechts één van 

die factoren. De wijken Meerhoven en Leidsche Rijn zijn voorbeelden van een populair woon – en 

leefklimaat dat internationale werknemers mogelijk kan aantrekken en behouden.  
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Voorwoord 
 

Voor u ligt mijn afstudeerscriptie “Woonlocaties internationale werknemers”. In dit onderzoek is in 

het bijzonder gekeken naar de rol van de internationale school bij de woonlocatiekeuze van 

specifieke groepen internationale werknemers. Is de nabijheid van een internationale school een 

belangrijke voorwaarde bij het kiezen van de woonlocatie? Deze vraag is leidend in dit onderzoek. 

Deze thesis is geschreven in het kader van mijn afstuderen voor de master Economische Geografie 

aan de Universiteit Utrecht. Dit avontuur begon ruim twee jaar geleden met de pre-master en is 

zeker niet zonder slag of stoot verlopen. Graag wil ik daarom van het moment gebruik maken om 

de volgende mensen te bedanken.  

In de eerste plaats wil ik mijn begeleiders Ton van Rietbergen (Universiteit Utrecht) en Gerwin van 

der Meulen (Decisio) bedanken voor de hulp en adviezen ten behoeve van mijn thesis. Zij wisten 

mij op de juiste momenten inhoudelijk sturing te geven aan mijn thesis en lieten mij tot nieuwe 

inzichten komen waardoor deze thesis tot stand is gekomen. Mijn dank gaat ook uit naar de 

collega’s bij Decisio. De nodige keren heb ik aan hun bureau gestaan met mijn vragen  en zij waren 

altijd bereid te helpen. Tot slot, gaat mijn dank ook uit naar mijn vriendin, ouders en vrienden die 

er op de moeilijke momenten waren en mij weer konden motiveren.  

Ik wens u veel leesplezier. 

Thomas de Jonge 

Utrecht, November 2017  
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1. Inleiding 

 

1.1  Aanleiding van het onderzoek 
 

‘Expat mijdt Amsterdam om huizenmarkt en onderwijs’ luidt de kop van Het Parool op 1 september 

2016. Dit artikel onderstreept het tekort aan internationale scholen en betaalbare huisvesting 

waardoor bedrijven problemen ervaren bij het aantrekken van internationaal personeel. Harold 

Goddijn, topman bij TomTom, stelt ‘Het bevalt ons goed in de stad, die kan uitgroeien tot een 

internationaal knooppunt voor creatieve bedrijven, maar op de woningmarkt en in het 

internationaal onderwijs begint het te kraken’. De aanstaande Brexit biedt een extra kans om 

bedrijven aan te trekken, maar voor de potentiele internationale werknemers van deze bedrijven 

dienen factoren als huisvesting en internationaal onderwijs voor kinderen beschikbaar en 

betaalbaar te zijn (Het Parool, 2016). Kennisintensieve bedrijven houden bij de locatiekeuze 

rekening met de aanwezigheid van voldoende en gekwalificeerd personeel (Veer & Luttik, 2010, p. 

9). De buitenlandse kenniswerkers wonen niet meer alleen op een bepaalde plaats vanuit het 

loopbaanperspectief, maar ook vanwege de aantrekkelijkheid van het woonmilieu (Raspe et al, 

2014, p. 7). Veer & Luttik (2010, p. 9) vullen aan dat kenniswerkers hoge eisen stellen aan de 

kwaliteit van de leefomgeving. Internationale bedrijven zijn gebaat bij het aantrekken van 

kenniswerkers en zouden zich bij de locatiekeuze kunnen laten leiden door de woonvoorkeuren 

van de kenniswerkers (Veer & Luttik, 2010, p. 9). Het verkrijgen van inzicht in op welke manier 

buitenlandse kenniswerkers wonen en welke kenmerken dat bepalen is daardoor van belang 

(Raspe et al, 2014, p. 7). Dit legt een brug tussen een aantrekkelijk vestigingsklimaat voor 

internationale bedrijven en de kwaliteit van de woonomgeving (Veer & Luttik, 2010, p. 9). 

Bovendien is het de vraag op welke manier de al aanwezige internationale werknemers reageren 

op de problematiek op de woningmarkt en binnen het internationaal onderwijs. Het onderwijs in 

Nederland vormt voor internationale kenniswerkers met schoolgaande kinderen namelijk een 

belangrijke reden om in Nederland te blijven (Sleuring & Sebo, 2016, p. 3).  

1.1.1 De waarde van internationale werknemers voor de Nederlandse economie 

 

15% van de werkgelegenheid in Nederland wordt vervuld door internationale bedrijven. De 

prestaties van deze bedrijven zijn in sterke mate afhankelijk van de internationale werknemers die 

hier in dienst zijn. Werknemers van buitenlandse komaf brengen kennis en vaardigheden met zich 

mee die in Nederland niet altijd voldoende verkrijgbaar zijn. De toegevoegde waarde van 

internationale werknemers drukt zich uit in een kwaliteitsimpuls aan de Nederlandse economie, 

versterking van de concurrentiepositie, en mogelijk dat deze groep internationaal kan optreden als 

promotor van Nederland (Decisio, 2015, p. 3). Niet iedere internationale werknemer brengt 

evenveel kennis en vaardigheden met zich mee als de ander. Criteria zoals opleidingsniveau, 

kennisintensiteit van beroep  en inkomen verklaren dit. Internationale werknemers die essentiële 

kennis en vaardigheden bezitten worden door werkgevers bestempeld als ‘kenniswerkers’ 

(Ooijevaar & Verkooijen, 2015, p. 7). Kennis wordt gezien als een bezit van de kenniswerker en niet 

van het bedrijf waar deze persoon werkt (Raspe et al., 2014, p. 22). De Nederlandse overheid 

mengt zich nadrukkelijk in de slag om de kenniswerkers. De kenniswerkers moeten bijdragen aan 

het behalen van de doelstelling om in 2020 tot de top 5 kenniseconomieën in de wereld te behoren 

(EL&I, 2012, p. 3). Het aanhoudende tekort aan geschikt en hoogopgeleid personeel in Nederland 

blokkeert het bereiken van dit doel. Doordat veel landen, waaronder Nederland, in dezelfde vijver 

vissen ontstaat een felle strijd in het aantrekken en behouden van internationale kenniswerkers. 

(Decisio, 2015, p. 3). 
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1.1.2 Internationale werknemers in Nederland 

 

Het aantal internationale werknemers in Nederland is de laatste jaren sterk toegenomen. Van in 

totaal 302.298 internationale werknemers in 2009 tot 619.642 internationale werknemers in 

2015 (Decisio, 2017, p. 8). Dit komt neer op een jaarlijkse groei van gemiddeld 13% (Decisio, 

2017, p. 7). Niet iedere internationale werknemer is dus per definitie een kenniswerker. Decisio 

(2017, p. 7) maakt onderscheid tussen de kenniswerker en de arbeidsmigrant (niet-kenniswerker) 

op basis van een inkomenseis en contractduur.  

Het aantal internationale kenniswerkers in Nederland is toegenomen van in totaal 78.006 in 2009 

tot 106.590 in 2015 (Decisio, 2017, p. 9). In totaal werkt 70% van het aantal internationale 

kenniswerkers in de Randstad (Decisio, 2017, p. 8). Kenmerkend voor de groep internationale 

kenniswerkers in Nederland is de sterke fluctuatie van het aantal in de periode 2009-2015 

(Decisio, 2017, p. 8). Tussen 2009 en 2012 groeit het aantal internationale kenniswerkers ieder 

jaar, maar vervolgens kent het jaar 2013 een afname (-18%), 2014 een toename (+26%), en 2015 

weer een afname (-4%) van het aantal internationale kenniswerkers (Decisio, 2017, p. 9). Een 

mogelijke verklaring voor bijvoorbeeld de afname in 2013 kan liggen aan het feit dat een 

internationale kenniswerker niet meer aan de inkomensvoorwaarde voldoet om als kenniswerker 

geclassificeerd te worden of de afname van de gemiddelde contractduur. Een internationale 

kenniswerker kan Nederland ook verlaten (terugkeer land van herkomst) of economisch inactief 

worden. De samenstelling van de uitstromende groep kenniswerkers in 2013 verschilt niet sterk 

op het gebied van leeftijd, inkomen, branche en land van herkomst met die van 2012. Waarom in 

2013 veel kenniswerkers zijn uitgestroomd blijft daarmee onduidelijk (Decisio, 2015, pp. 82-84).   

1.1.3 Woon – en leefklimaat als migratiefactor  

 

De gedachte over in hoeverre een factor als het woon – en leefklimaat een bepalende rol speelt in 

het kiezen van een bestemmingsland verschillen de meningen. Onderzoeksbureau SEO (2010, p. 

12) stelt dat factoren in het woon – en leefklimaat eerder van secundair dan van primair belang 

zijn bij de keuze van de migratiebestemming. Martin-Brelot, Grossetti, Eckert, Gritsai & Kovácz 

(2010) vullen aan dat internationale kenniswerkers niet noodzakelijk door woonvoorkeuren, 

leefstijl en stedelijke voorzieningen tot migratie overgaan, maar dit hoofdzakelijk komt door 

werkgelegenheid en persoonlijke netwerken. Woonvoorwaarden spelen nauwelijks een rol voor het 

aantrekken van internationale kenniswerkers, maar spelen mogelijk een belangrijke rol in het 

behouden ervan. Buck Consultants International (BCI) geeft daarentegen aan dat de factor woon – 

en leefklimaat in toenemende mate leidt tot onderscheidend vermogen ten opzichte van 

economische factoren. Omdat economieën binnen de Europese Unie (EU) convergeren verkleinen 

economische verschillen tussen landen en groeit het belang van bijvoorbeeld het woon – en 

leefklimaat bij de keuze van een migratiebestemming (BCI, 2017, p. 12).    
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1.1.4 Woonvoorkeuren internationale werknemers  

 

De aanwezigheid van internationale werknemers en het belang om deze te behouden voor de 

Nederlandse economie maakt het waardevol om inzicht te hebben in waar internationale 

werknemers wonen en de manier waarop de kenmerken van locaties dit ruimtelijk patroon 

verklaren (Raspe et al., 2014, p. 68). Kenmerken die worden meegenomen bij het selecteren van 

de woonlocatie concentreren zich steeds meer op de bereikbaarheid van banen, lonen, 

levensonderhoudskosten en voorzieningen op regionaal niveau. Onderscheid kan hierin worden 

gemaakt tussen natuurlijke kenmerken zoals klimaat en landschap, culturele kenmerken zoals 

theaters, restaurants, cafés en festivals, maar ook sociale kenmerken zoals veiligheid en 

criminaliteit, imago van de regio en de kwaliteit van scholen (Raspe et al., 2014, pp. 32-33). 

Woonlocatievoorkeuren zijn volgens Koeleman (2014, p. 40) hoofdzakelijk gebaseerd op (1) type 

woning, (2) de leefomgeving en (3) de huishoudenssamenstelling. Quigley (1985) stelt dat de 

etnische samenstelling van de bevolking in een gebied ook een invloedrijke factor kan zijn bij het 

woonpatroon van migranten. Een zichtbare trend hierin is dat migrantenhuishoudens geneigd zijn 

om in wijken te gaan wonen waar mensen met dezelfde afkomst of land van herkomst wonen 

(Quigley, 1985). Een bekende expat-hotspot is bijvoorbeeld Amstelveen, waar veel Japanners en 

Indiërs woonachtig zijn (Parool, 2015).    

De ontwikkeling van de huishoudenssamenstelling speelt ook een belangrijke rol bij de keuze van 

een woonlocatie. De behoefte aan meer woonruimte, en daarmee tegelijkertijd vaak duurdere 

huisvesting, is bijvoorbeeld te koppelen aan levensgebeurtenissen zoals een verandering in de 

burgerlijke staat of de geboorte van een kind (Clark & Huang, 2002, p. 323). Voor (internationale) 

gezinnen met kinderen is woonruimte buiten het centrum, in omliggende dorpen of nabij een 

internationale school belangrijk (Vriens & Dam, 2011, p. 6). Volgens Raspe et al. (2014, p. 81) 

heeft de aanwezigheid van een internationale school een belangrijke invloed op de 

woonlocatiekeuze van internationale kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden. Doordat een 

internationale school een regionale functie vervult is het verzorgingsgebied ook aanmerkelijk groter 

dan van een school zonder internationaal onderwijs (Decisio, 2017, p. 5). Niet iedere voorziening 

bevindt zich standaard in één buurt, wijk of zelfs stad. Raspe et al. (2014, p. 75) benadrukt om die 

reden dat bij het verklaren van woonlocaties van buitenlandse kenniswerkers ook de aanwezigheid 

van voorzieningen binnen het geografisch gebied van het stadsgewest te bestuderen.  
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1.1.5 Onderwijs op internationale scholen in Nederland  

 

In ‘Nederland in de Wereld. Connecting Global Ambitions’ stelt het Innovatieplatform (2010, p. 6) 

ernaar te streven om het primair en secundair internationaal onderwijs in Nederland tot de top 5 

in de wereld te laten behoren. Internationaal onderwijs moet het uithangbord worden voor 

Nederland. In een internationaliserende wereld is het belangrijk om een aantrekkelijke 

vestigingsplaats te zijn voor internationaal opererende bedrijven vanwege de bijdrage aan de 

Nederlandse economie (Raspe et al., 2014, p. 22). Voor internationale werknemers met kinderen 

die deel uitmaken van deze bedrijven is de beschikbaarheid van een kwalitatief goed 

onderwijssysteem zeer waardevol. Vaker dan vroeger komen gezinnen over waardoor het aantal 

kinderen van internationale werknemers in Nederland is toegenomen (NFIA, 2015, p. 3). In 2015 

nam binnen internationale scholen het leerlingenaantal toe met 8,8% tot 4.713 (primair onderwijs) 

en met 8,3% tot 4.140 (secundair onderwijs). Doordat er in 2014 en 2015 geen nieuwe 

internationale scholen zijn bijgekomen betekent het dat de reeds bestaande scholen 

geconfronteerd worden met toenemende leerlingenaantallen (DIS, 2015, p. 2). Internationale 

scholen in onder andere Amsterdam, Den Haag, Utrecht en Eindhoven hanteren daardoor een 

wachtlijst (NFIA, 2015, p. 4). 

Figuur 1.1 Leerlingenaantal primair en secundair onderwijs Nederlandse internationale scholen per jaar 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bron: DIS, 2015 

1.1.6 Internationale scholen 

 

Nederlandse internationale scholen hebben als doel om internationaal onderwijs te bieden aan 

leerlingen in de leeftijd van 4-18 jaar (DIS, 2015, p. 4). Internationale scholen bestaan in 

verschillende vormen waardoor het belangrijk is om een duidelijke afbakening voor internationale 

scholen op te stellen. In deze paragraaf zijn vier verschillende internationale scholen 

onderscheiden (Regioplan, 2016, pp. 4-5), namelijk:  

- Nederlandse internationale scholen zijn internationale afdelingen die onderdeel uitmaken 

van reguliere Nederlandse scholen. Dit zijn bekostigde scholen die (deels) worden 

gefinancierd door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW). De 

doelgroep van deze scholen zijn kinderen met een buitenlands paspoort en (tijdelijk) in 

Nederland verblijven, en voor kinderen met een Nederlands paspoort die recent zijn 

teruggekomen of vertrekken naar het buitenland.  

- Private internationale scholen opereren volledig onafhankelijk van de Nederlandse 

overheid. Deze scholen moeten voldoen aan de voorwaarden van de Leerplichtwet, maar 

ondervinden  geen enkele vorm van financiële of organisatorische gebondenheid aan één 

bepaald land. Typerend voor deze scholen zijn de doorgaans hoge schoolkosten.  
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- Buitenlandse nationale scholen bieden een nationaal curriculum van een desbetreffend 

land zodat kinderen van expats specifiek het onderwijs uit het land van herkomst kunnen 

volgen. Deze scholen staan onder beheer van een buitenlandse autoriteit en ontvangen 

zodoende financiering vanuit dat betreffende land (bijvoorbeeld Lycée Francais).  

- Ambassadescholen zoals bijvoorbeeld de Indonesische ambassadeschool in Wassenaar. 

Dit type school verzorgt meer aanvullend onderwijs gericht op taal en cultuur.  

Een speciale kanttekening wordt gemaakt voor het aan populariteit winnende Tweetalig Onderwijs 

(TTO) dat door steeds meer HAVO en VWO scholen wordt omarmd. Het merendeel van deze scholen 

blijkt op dit moment (nog) niet, of slecht voor enkele vakken, het Internationaal Baccalaureaat (IB) 

af te geven. Dat terwijl voor zowel internationale werknemers als Nederlandse werknemers met 

kinderen die in het buitenland een opleiding willen gaan volgen dit een belangrijke voorwaarde is 

om voor een school te kiezen. Universiteiten hanteren het IB certificaat namelijk als 

toelatingsvoorwaarde (Innovatieplatform, 2010, p. 7). Het rapport van Regioplan (2016, p. 8) 

constateert dat het reguliere onderwijs in Nederland niet altijd even goed aansluit voor de 

leerlingen met een buitenlandse nationaliteit. Recent onderzoek in de regio Amsterdam onder 386 

internationale werknemers met kinderen in een schoolgaande leeftijd toont daarentegen aan dat 

45% van deze kinderen regulier Nederlands onderwijs volgt (Regioplan, 2016, p. 8). Mogelijk is het 

regulier Nederlands onderwijs een alternatief voor internationale werknemers door de oplopende 

wachtlijsten bij de internationale scholen.  

Van de verschillende internationale scholen die in deze paragraaf zijn besproken is de Nederlandse 

Internationale School de meest populaire onder internationale werknemers met kinderen 

(Innovatieplatform, 2010, p. 7). Het argument hiervoor is onder andere de verregaande   

internationalisering die voor een transitie zorgt van het meer ‘klassieke’ internationale onderwijs 

(zoals de British schools) naar de Nederlandse internationale scholen. Daarnaast heeft de recessie 

ervoor gezorgd dat internationale bedrijven steeds minder bereid zijn om de hoge 

schoolvergoedingen voor de kinderen van internationale werknemers te betalen. Nederlandse 

internationale scholen zijn gedeeltelijk bekostigd door het ministerie van OCW en kunnen daardoor 

minder collegegeld vragen.  

Figuur 1.2 Geografische spreiding Nederlandse internationale scholen 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

Bron: DIS, 2015 
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1.2 Doel – en vraagstelling 
 

De doelstelling van dit onderzoek is om inzicht te krijgen in de woonlocaties van internationale 

werknemers en de nabijheid van een internationale school. Wonen de internationale werknemers 

doorgaans op locaties dichterbij of verder weg van een internationale school en hoe bepalend is 

de internationale school hierin? Bestaan hierin bijvoorbeeld verschillen tussen uiteenlopende 

typen internationale werknemers (kenniswerkers en arbeidsmigranten)? (Internationale) gezinnen 

met kinderen wonen graag buiten het centrum, in omliggende dorpen, maar tegelijkertijd nabij een 

internationale school (Vriens & Dam, 2011, p. 6).  Prefereren internationale gezinnen met kinderen 

een woonlocatie nabij een internationale school, in een centrum-stedelijk of een sub-urbaan 

woongebied? Het aanwezige woningaanbod, andere dagelijkse voorzieningen en de socio-

demografische samenstelling van de al aanwezige bewoners kunnen ook bepalend zijn bij het 

kiezen van een woonlocatie. Om die reden wordt een multiple regressieanalyse uitgevoerd waarin 

deze kenmerken zijn opgenomen. Mogelijk zijn deze resultaten ondersteunend bij het visueel in 

kaart brengen van de woonlocaties van de internationale werknemers. De data die beschikbaar is 

voor dit onderzoek biedt de mogelijkheid om deze vragen op twee tijdsmomenten (2009 en 2015) 

te analyseren, oftewel voor – en nadat de internationale school is opgericht. Op die manier is te 

onderzoeken of het aantal internationale werknemers is gegroeid, nabij de locatie van een 

internationale school. Wat rest is de vraag of een mogelijke toename van het aantal internationale 

werknemers ook toe is te schrijven aan de komst van een internationale school of dat de 

internationale werknemers andere motivaties hebben om op een specifieke locatie te wonen. De 

volgende vragen staan in dit onderzoek centraal:  

“In hoeverre bevinden de woonlocaties van internationale werknemers zich nabij de locatie van 

een internationale school en speelt de locatie van een internationale school ook daadwerkelijk 

een rol bij de woonlocatiekeuze van internationale werknemers in de stadsgewesten Eindhoven,  

Enschede en Utrecht?” 

 

Het beantwoorden van de centrale vraag gebeurt aan de hand van onderstaande deelvragen.  

1. In hoeverre bevinden de woonlocaties van internationale werknemers zich nabij de locatie van 

een internationale school?  

De internationale werknemer bestaat in vele vormen. Het onderscheid dat op basis van inkomen 

wordt gemaakt tussen de kenniswerker en arbeidsmigrant is daar een voorbeeld van. Het verschil 

in inkomen resulteert mogelijk in uiteenlopende voorkeuren en mogelijkheden bij het kiezen van 

een woonlocatie. Afhankelijk van de huishoudenssamenstelling variëren woonlocatiekeuzes ook. 

Het kan voor internationale werknemers met kinderen namelijk relevanter zijn om dichtbij een 

internationale school te wonen dan voor internationale werknemers zonder kinderen. Tevens wordt 

onderzocht of woonlocatiekeuzes van internationale werknemers door de tijd heen veranderen.  

2. In hoeverre spelen kenmerken als het woningtype, aanwezige voorzieningen en de socio-

demografische samenstelling van de aanwezige inwoners een rol bij de woonlocatiekeuze van 

internationale werknemers? 

De wijze waarop een woonlocatie wordt gekozen is afhankelijk van verschillende factoren. Gaan 

internationale werknemers bijvoorbeeld op een locatie wonen waar al veel andere mensen met een  

buitenlandse afkomst wonen? Woont deze groep bijvoorbeeld graag op locaties met traditionele 

woningen of nieuwbouwwijken? Of in een drukke of ruimtelijke omgeving? In een multiple 

regressieanalyse wordt hier op ingegaan.  



13 
 

1.3 Relevantie 

 

1.3.1 Wetenschappelijke relevantie 

 

De wetenschappelijke relevantie binnen dit onderwerp wordt met name gevonden bij de groep 

internationale kenniswerkers. De vraag die daarbij opduikt is hoe attractief Nederland is voor 

internationale kenniswerkers en welke, vooral regionale factoren, de woon – en werkpatronen 

kunnen verklaren (Raspe et al., 2014, p. 28). Bestaande literatuur over push – en pull-factoren en 

migratiestromen gaat vooral in op het macroniveau (welke landen zijn attractief voor 

kenniswerkers?) en het microniveau (aan welke factoren hechten kenniswerkers belang?). Welke 

specifieke factoren binnen een stad of wijk van een regio woonlocaties bepalen is onderbelicht. 

Het is onvoldoende helder welke kenmerken van steden precies bepalend zijn bij de 

woonlocatiekeuzes van internationale arbeidsmigranten in het algemeen, en internationale 

kenniswerkers in het bijzonder (Raspe et al., 2014, p. 28). Sleutjes (2014, p. 18) vult hier op aan 

door te stellen dat er een grote hoeveelheid literatuur bestaat over de woonvoorkeuren van 

kenniswerkers in het algemeen, maar dat dit niet zonder meer opgaat voor de woonvoorkeuren van 

internationale kenniswerkers. Ook kaart Sleutjes (2014, p. 16) aan dat interviews met 

internationale werknemers uitwijzen dat de ontwikkeling van de levenscyclus (bijvoorbeeld de 

geboorte van kinderen) invloed heeft op de locatiekeuze. Koeleman (2014, p. 20) stelt dat ondanks 

dat de nodige studies informatie geven over woonvoorkeuren en de zoektocht naar huisvesting er 

nog altijd weinig bekend is over huisvestingsgedrag van internationale werknemers in een 

kwantitatief opzicht.  

 

1.3.2 Maatschappelijke relevantie 

 

De doorzettende internationalisering in economieën resulteert in de urgentie vanuit beleidsmatig 

oogpunt om meer internationale werknemers aan te trekken. Tot op heden heeft de internationale 

oriëntatie van Europese economieën gezorgd voor het behoud van een toonaangevende positie. 

Nederland heeft echter meer dan 600.000 internationale werknemers nodig voor het jaar 2050 

om te overleven in een globaliserende economie (Sleutjes, 2014, p. 5).  Dit heeft als gevolg dat 

bestaande koppelingen naar wereldwijde pools van talent door landen en steden versterkt dienen 

te worden. Zodoende blijven deze landen en steden competitief en bewust van de voorwaarden om 

internationale werknemers aan te trekken en te behouden (Sleutjes, 2014, p. 5). Ondanks de 

noodzakelijke extra internationale werknemers in de toekomst worden veel stedelijke economieën 

de afgelopen tien jaar gekenmerkt door een groeiende instroom van internationale kenniswerkers. 

In de Metropool Regio Amsterdam (MRA) bestaat reeds 13% van de inwoners uit Westerse 

migranten en in de stad Amsterdam is dit 15%. De High Tech industrieën in de regio Eindhoven 

bieden momenteel dusdanig veel werkgelegenheid dat dit niet kan worden ingevuld met de 

technische afstudeerders uit de regio. Dit maakt de regio sterk afhankelijk van internationaal talent 

(NRC, 2013). Het is een grote uitdaging voor zowel de stad als de regio om deze groep te huisvesten 

(Sleutjes, 2014, p. 5-6). Nieuwe huisvesting en (plaatsen op) internationale scholen zijn nodig om 

de druk op deze voorzieningen te verminderen en internationale werknemers aan te trekken en te 

behouden voor de Nederlandse economie (Het Parool, 2016). 
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1.4 Leeswijzer  
 

In hoofdstuk 2 van dit onderzoek staat het theoretisch kader centraal. Inleidend start dit hoofdstuk 

met een korte beschrijving van het fenomeen arbeidsmigratie en de veelvoorkomende push – en 

pullfactoren. Vervolgens staan de woonvoorkeuren van internationale werknemers en in het 

bijzonder kenniswerkers centraal. Woonvoorkeuren zijn opgesplitst in thema’s als het woonmilieu, 

woningtype, voorzieningen in de leefomgeving en huishoudenssamenstelling. Dit hoofdstuk sluit af 

met een conceptueel model en hypothesen. Hoofdstuk 3 gaat in op de gekozen methodologie van 

het onderzoek. Dit hoofdstuk beschrijft het type onderzoek, het onderzoeksgebied en de 

onderzoekseenheden. Hoofdstuk 4 is een overzicht van de belangrijkste socio-demografische 

kenmerken van de internationale werknemers per stadsgewest. Hoofdstuk 5 brengt de 

woonlocaties van internationale werknemers visueel in kaart en laat onder andere statistisch zien 

of internationale werknemers doorgaans op locaties dichterbij of verder weg van een internationale 

school wonen. Tot slot, bevat hoofdstuk 6 een conclusie, discussie, reflectie en suggesties voor 

vervolgonderzoek.   
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2. Theoretisch kader   
 

Voordat de internationale werknemer een exacte invulling aan de woonlocatie in het land van 

bestemming geeft wordt de migratiebeslissing gemaakt op basis van push- en pull factoren. 

Doordat één enkele theorie binnen het thema arbeidsmigratie vaak niet in staat is om het 

fenomeen in zijn volledigheid te omvatten wordt kort ingegaan op een bekende klassieke – en 

moderne arbeidsmigratietheorie en de push – en pull factoren. Aansluitend vindt in paragraaf 2.1.4 

een differentiatie plaats tussen de migratiemotieven van laag – en hooggeschoolde migranten en 

een verdieping in de verschillende typen kennismigranten. Argumenten om te migreren verschillen 

per type internationale werknemer. De kenniswerker kan bijvoorbeeld mogelijk al gebruik kan 

maken van een bestaand zakelijk netwerk terwijl de arbeidsmigrant gebaat is bij de aanwezigheid 

van migranten die zich eerder in het land van bestemming hebben gevestigd. Binnen de groep 

kenniswerkers bestaat ook de nodige variatie waardoor niet ieder type kenniswerker per definitie 

vanuit gelijke overwegingen migreert. Met woonvoorkeuren van de internationale werknemers 

werkt dit niet anders. Doordat de kenniswerker veelal een hoger inkomen ontvangt dan de 

arbeidsmigrant zijn de mogelijkheden voor het zoeken van een geschikte woonlocatie voor een 

kenniswerker mogelijk breder. Internationale werknemers ontwikkelen dus ook niet per definitie 

gelijke woonvoorkeuren. Het onderscheiden van verschillende typen internationale werknemers 

helpt om de migratiebeslissing, en later de woonlocatiekeuze, per type internationale werknemer 

beter te begrijpen. Paragraaf 2.2 beschrijft de bestaande literatuur over de woonvoorkeuren van 

internationale werknemers op het gebied van onder andere het woonmilieu, type woning, 

aanwezige voorzieningen en huishoudenssamenstelling. Uiteindelijk resulteert deze informatie in 

een conceptueel model (paragraaf 2.4) en hypothesen (paragraaf 2.5).  

 

2.1 Arbeidsmigratie 

 

2.1.1 Neoklassieke migratietheorie 

 

De neoklassieke migratietheorie van Hicks (1932) kenmerkt zich als één van de meest 

toonaangevende theoriestromingen binnen dit onderwerp. Deze theorie beschouwt migranten als 

rationale actoren die van landen met lage lonen migreren naar landen met hoge lonen om 

opgebouwde kennis en vaardigheden maximaal te laten renderen. Landen met arbeidsintensieve 

sectoren worden gekarakteriseerd door lage lonen en landen met kapitaalintensieve sectoren door 

hoge lonen. Verschil in inkomen veroorzaakt migratie naar landen waar het inkomensniveau hoger 

ligt. Dit leidt tot het effect dat in de ‘armere’ landen het arbeidsaanbod verminderd en de lonen 

toenemen terwijl het arbeidsaanbod in de ‘rijkere’ landen toeneemt, maar de lonen dalen. Migratie 

neemt af wanneer economische verschillen verdwijnen en geeft daarmee aan dat ook factoren van 

andere aard verdere migratie stimuleren (Martin-Brelot et al., 2009, p. 8).  
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2.1.2 Sociale netwerktheorieën  

 

In tegenstelling tot de neoklassieke migratiebenaderingen wordt door sociologen gerefereerd naar 

het proces van ‘cumulatieve causatie’ waarbij migranten en non-migranten door sociale netwerken 

worden verbonden en het migratieproces zich op die manier in stand houdt. Sociaal kapitaal 

verwijst naar de waarde die ontstaat uit sociale relaties tussen personen (Massey & Zenteno, 1999, 

p. 5329).  

 

Bourdieu & Wacquant (1992, p. 119) vatten sociaal kapitaal op als de verzameling aan middelen 

die een persoon of groep in staat stellen een ontwikkeling door te maken dankzij het bezit van een 

duurzaam netwerk, bestaande uit meer of mindere institutionele relaties, op basis van onderlinge 

kennis en erkenning. De kracht van sociaal kapitaal drukt zich uit in het vermogen tot 

‘inwisselbaarheid’. Hiermee wordt bedoeld dat het hebben van sociaal kapitaal kan leiden tot het 

verkrijgen van andere vormen van kapitaal en inkomen. Voor personen die internationale migratie 

overwegen is de beschikking over een sociale connectie met een migratie-achtergrond zeer nuttig 

omdat dit een opening kan zijn naar een goedbetaalde buitenlandse baan. Iedere vorm van 

migratie creëert daarmee sociaal kapitaal voor personen die een connectie hebben met de persoon 

die migreert. Zodra een persoon migreert, dalen de kosten en risico’s voor de personen in zijn 

netwerk wanneer door iemand uit dit netwerk ook het besluit tot migratie wordt genomen. 

Vervolgens profiteert het netwerk van deze persoon hier op zijn beurt van en wordt op deze manier 

meer aanzet tot migratie gegeven (Massey & Zenteno, 1999, p. 5329). Persoonlijke relaties met 

(voormalige) migranten vergroot daarmee de kans op internationale migratie en kan leiden tot 

ketenmigratie (Bontje, Pethe, Petrasch & Tuppinger, 2009, p. 13).  

 

2.1.3 Push – en pull factoren  

 
Internationale werknemers die overwegen te migreren maken de keuze op basis van zogeheten 

push – en pullfactoren. Met andere woorden, personen migreren als gevolg van dwingende 

omstandigheden in het land van herkomst of worden aangetrokken door aansprekende 

voorwaarden met betrekking tot de arbeid en voorzieningen in het land van bestemming (Kainth, 

2009, p. 84). Migratie kenmerkt zich als een verschijnsel dat niet alleen wordt aangejaagd door 

economische factoren, maar ook wordt versterkt door sociale, politieke en culturele aspecten. 

Daarnaast speelt ook de organisatie van nationale stelsels op het gebied van zorg en onderwijs 

een belangrijke rol (Kainth, 2009, p. 82). Het antwoord op de vraag welke factoren (push of pull) 

belangrijker zijn voor de verklaring van arbeidsmigratie levert een verdeeld beeld op onder 

onderzoekers. Enerzijds geloven sommige onderzoekers in de dominantie van push-factoren omdat 

problemen in rurale gebieden dwingender zijn. Anderzijds leiden investeringen in stedelijke 

gebieden tot meer aantrekkelijkheid van deze gebieden. Push – en pullfactoren blijken nauw 

verbonden; personen gedwongen tot migratie worden gelijktijdig aangetrokken door de verwachting 

het elders beter te vinden (Kainth, 2009, pp. 85-86).   
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2.1.4 Migratiemotieven laag – en hoogopgeleiden   

 

Tot dusver zijn in dit hoofdstuk arbeidsmigratietheorieën en push – en pull factoren beknopt 

behandeld. In dit gedeelte komen nogmaals de migratiemotieven van migranten aan de orde, maar 

nu is een uitsplitsing gemaakt tussen hoog – en  laaggeschoolde migranten. Zodoende kunnen 

mogelijke verschillen in het motief om te migreren tussen hoog – en laaggeschoolde migranten 

worden ontdekt. Dit sluit aan op de insteek van dit rapport om kenniswerkers en arbeidsmigranten 

te scheiden.  

 

Voor zowel kennismigranten als laaggeschoolde migranten geldt dat migratie voornamelijk 

plaatsvindt in reactie op economische kansen zoals de beloning van arbeid en het 

carrièreperspectief  (Cervantes, 2004). Pearson & Morrell (2002) constateren hierin dat migranten 

uit ontwikkelingslanden het loon en andere financiële overwegingen zwaarder laten meewegen dan 

het carrièreperspectief terwijl migranten uit meer ontwikkelde landen het carrièreperspectief van 

groter belang achten. Gross & Schmitt (2006) bevinden dat alleen het loonniveau in het land van 

bestemming een indicator is die migratiestromen van hoogopgeleiden kan voorspellen. Voor 

laagopgeleiden geldt naast het loonniveau dat ook de aanwezigheid van andere migranten, het 

beheersen van de taal en de mogelijkheden op de arbeidsmarkt indicatoren zijn die 

migratiestromen bij deze groep voorspellen. Geis, Uebelmeisser & Werding (2008) stellen tevens 

dat een goedwerkende arbeidsmarkt inclusief sterke arbeidsmarktinstituties voor meer 

aantrekkingskracht van het bestemmingsland zorgen. De hoogte van belastingen, pensioenlasten 

en de aanwezigheid van grootschalige vakbonden ondervinden hoogopgeleiden als negatief. 

Laagopgeleiden lijken dit niet als negatief, maar ook niet als positief te ervaren.  

 

De keuze voor een bestemmingsland wordt door de migrant niet alleen gemaakt op basis van 

economische redenen, maar factoren binnen het woon – en leefklimaat van het bestemmingsland 

worden hierin ook afgewogen. Hogere kosten voor levensonderhoud zorgen doorgaans voor 

negatieve aantrekkingskracht van een land al is dit effect waarschijnlijk verschillend voor ieder type 

migrant (SEO, 2010, p. 12). De kans is groter dat laagopgeleiden en studenten hier meer rekening 

mee houden dan goedbetaalde managers en ingenieurs. Naast de kosten voor levensonderhoud 

bepalen ook andere factoren de kwaliteit van leven. Kwalitatief hoogwaardig onderwijs heeft de 

voorkeur van migranten met een gezin en toegankelijke medische zorg heeft ook aantoonbaar 

positieve invloed op de keuze van een land (Geis, Uebelmeisser & Werding, 2008).  

 

Eerder bleek al dat de aanwezigheid van andere migranten in een bepaald gebied voor 

laagopgeleiden een beweegreden is om eventueel naar dit gebied te migreren. Lowell (2009) 

veronderstelt hierbij dat de eerst aanwezige migranten in een gebied instituties opbouwen waarvan 

de migranten die later volgen kunnen profiteren. De keuze van een baan heeft voor veel 

kennismigranten meer prioriteit dan de keuze voor een land. Kennismigranten kunnen zich over 

het algemeen makkelijk aanpassen in een nieuwe omgeving en zijn meer afhankelijk van zakelijke 

contacten in het buitenland dan van een bestaand netwerk met migranten. Onduidelijk is of het al 

aanwezig zijn van migranten in een gebied ook voor kennismigranten een reden is om tot migratie 

over te gaan (SEO, 2010, p. 12).  
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2.1.5 Hooggeschoolde migranten  

 

Hooggeschoolde migranten, eerder al benoemd als kenniswerkers, zijn er in uiteenlopende 

soorten. Waar sommigen slechts tijdelijk in een land verblijven, vestigen anderen zich er 

permanent. De reden van migratie kan onder andere het volgen van een academische studie zijn, 

maar voor de meeste migranten blijft een aantrekkelijk dienstverband de grootste drijfveer om te 

migreren. Enerzijds kan de migratie plaatsvinden op eigen initiatief van de migrant, anderzijds kan 

de migrant ook door zijn werkgever naar het buitenland worden uitgezonden (SEO, 2010, p. 1). Het 

merendeel van de kennismigranten maken zelf een bewuste keuze voor een bepaald land of stad 

(Sleutjes, 2015, p. 4).  Koeleman (2014) toont hierna aan dat per type buitenlandse kenniswerker 

ook verschillen bestaan ten aanzien van woonvoorkeuren. Mahroum (2000) biedt een bruikbare 

typologie om meer analytische grip te krijgen op de heterogene groep hooggeschoolde migranten. 

Mahroum (2000) onderscheidt vijf typen hooggeschoolde migranten: 

 

- ‘Accidental tourists’; zijn managers en leidinggevenden waarvan de migratie veelal is 

geïnitieerd door de werkgever en neerkomt op een tijdelijk verblijf in het uitgezonden land. 

Deze vorm van migratie komt meestal voort uit interne ontwikkelingen binnen het 

personeelsbestand van het bedrijf. Voorbeelden van dergelijke interne ontwikkelingen zijn 

bedrijfsfusies, uitbreiding van het bedrijf of het inspelen op carrièremogelijkheden.   

- ‘Economy-class passengers’; zijn ingenieurs en technici die naar locaties vertrekken waar 

de vaardigheden die deze groep bezit het meest nodig zijn en het beste worden beloond. 

Loyaliteit richting bedrijven of landen komt daardoor vaker op de tweede plaats.  

- ‘Explorers’; noemt Mahroum (2000) de groep hooggeschoolde entrepreneurs. Migranten 

als deze brengen nieuwe bedrijvigheid, kapitaal en ideeën en leveren daarmee de nodige 

toegevoegde waarde. 

- ‘Pilgrims’; zijn de academici en wetenschappers die worden aangetrokken door het type 

werk, academische vrijheid en arbeidsvoorwaarden. De reputatie van een bepaalde 

discipline of  onderzoeksrichting en het internationale aanzien van een instituut of 

universiteit spelen hierin een belangrijke rol.  

- ‘Passengers’; verwijst naar studenten. Voor het aantrekken van studenten is de reputatie 

van universiteiten belangrijk, maar ook praktische zaken als het verkrijgen van toelages en 

huisvesting hebben hier invloed op. Het verkrijgen van studenten kan een makkelijke optie 

zijn om je als land te garanderen van toekomstig hooggeschoold personeel.  

 

De typologie zoals Mahroum (2000) deze indeelt is niet allesomvattend, maar  biedt wel een 

bruikbaar vertrekpunt voor beleidsmakers. Beleidsmakers en andere belanghebbenden dienen 

specifieke doelgroepen hooggeschoolde migranten te identificeren en benaderen met passend 

beleid. Ieder type migrant vraagt om zijn eigen benadering waardoor het toepassen van algemeen 

beleid waarschijnlijk niet succesvol is (SEO, 2010, p. 2).   
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2.2 Woonvoorkeuren  
 

Woonlocatiekeuzes zijn complex doordat er hoge uitgaven mee gemoeid zijn, het verblijf in een  

woning meestal voor langere tijd wordt aangegaan, het aanbod heterogeen is en locatie-specifiek. 

Verschillen tussen buurten, wijken en steden zorgen ook voor een divers aanbod (Jansen, Coolen 

& Goetgeluk, 2011). Woonlocatievoorkeuren zijn volgens Koeleman (2014, p. 40) hoofdzakelijk 

gebaseerd op (1) type woning, (2) de leefomgeving en (3) de huishoudenssamenstelling. Naast 

kenmerken van de woning en omgeving zijn ook de socio-demografische kenmerken van de 

woningzoekenden van invloed op de woonlocatiekeuze. Onder andere het huishoudensinkomen, 

leeftijd, afkomst, de afstand tot de werklocatie en type beroepsgroep voorspellen het gedrag bij de 

keuze van een woonlocatie. In tegenstelling tot de sectoren waarin de lonen voor werknemers laag 

zijn, hebben (buitenlandse) kenniswerkers een betere positie op de mondiale arbeidsmarkt en 

kunnen om die reden eisen stellen aan de kwaliteit van de woon – en werkomgeving (Florida, 

2003). De  thema’s die een rol spelen bij het ontwikkelen van woonvoorkeuren kunnen niet los van 

elkaar worden gezien. Huishoudenssamenstelling is bijvoorbeeld van invloed op het type woning 

dat wordt gezocht, maar tegelijkertijd ook op typen voorzieningen die veel bezocht worden. 

Bovendien laat het ene gebied zich wellicht kenmerken door meer huur dan koopwoningen en 

kijken woningzoekenden ook naar de samenstelling van de al aanwezige bewoners zoals leeftijd 

en afkomst. De thema’s die woonvoorkeuren bepalen laten zich dus ook moeilijk afzonderlijk 

bespreken. In deze paragraaf zijn de thema’s zoveel mogelijk gescheiden, maar gezamenlijk 

besproken waar dit nodig is om woonvoorkeuren beter te begrijpen.  

2.2.1 Woonmilieu  

 

Sleutjes (2015, p. 5) concludeert dat de kenmerken op basis waarvan kennismigranten een nieuwe 

woonlocatie bepalen nagenoeg niet afwijken in vergelijking met die van Nederlands 

hoogopgeleiden. Het wonen in een rustige leefomgeving heeft voor beiden de grootste voorkeur, 

maar het is wel belangrijk om hier onderscheid te maken naar type huishouden. Alleenwonenden 

kiezen eerder voor een kleinere woning in een levendige omgeving terwijl gezinnen naar een grotere 

woning in een rustige buurt zoeken (Veer & Luttik, 2010, p. 27). Buurtkenmerken en voorzieningen 

zoals bevolkingssamenstelling, bouwstijl , horeca, winkels en parken lijken zelden een rol te spelen. 

Het zijn meer de kenmerken van de woning zelf (ruimte, kosten, woningbezit) die door beide 

groepen als belangrijk worden gezien. Een verschil blijkt tussen beide groepen te bestaan voor het 

hebben van een eigen tuin. Waar Nederlandse hoogopgeleiden graag over een eigen tuin 

beschikken speelt deze behoefte voor kennismigranten niet.  

Sleutjes (2015, p. 5) benadrukt het belang om onderscheid te maken tussen kennismigranten met 

een Westerse en niet-Westerse afkomst. Onder kennismigranten in het algemeen is een sub-

urbaan en landelijk woonmilieu populair (Sleutjes, 2015, p. 6). Westerse kennismigranten hebben 

een sterkere voorkeur voor centrum-stedelijke woonlocaties en het bezitten van een woning terwijl 

niet-Westerse kennismigranten meer waarde hechten aan lage woonkosten en een korte afstand 

tot de werklocatie. Vriens & Van der Dam (2011, p. 6) stellen bijvoorbeeld dat (kennis)migranten 

met een Aziatische afkomst van levendigheid op straat houden. Oftewel een omgeving nabij het 

centrum, met de aanwezigheid van winkels, voorzieningen en goed openbaar vervoer. In Nederland 

is de kans een stuk groter om dit in de stad dan in een dorp aan te treffen. Het wonen in een rustige 

leefomgeving heeft daarmee niet voor iedere kennismigrant per definitie de grootste voorkeur.  
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 Figuur 2.1 De gemiddelde waardering (op schaal van 1 tot 10) voor vier typen woonmilieus,; verschillen 

tussen Nederlanders en kennismigranten, en binnen de groep kennismigranten, 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Sleutjes, 2015 

Sleutjes (2014, p. 45) wijst daarnaast ook op het uiteenlopende woongedrag van arbeidsmigranten 

tussen steden. Kenniswerkers in Amsterdam zijn stedelijk georiënteerd terwijl kenniswerkers in 

Eindhoven naast een stedelijke oriëntatie ook sub-urbane woonwensen hebben. Eindhoven 

huisvest een overwegend technische beroepsgroep met een mogelijk sterke voorkeur voor het sub-

urbane woonmilieu. Het intact houden van dit woonmilieu is dan een belangrijke voorwaarde om 

deze internationale werknemers te behouden (Sleutjes, 2014, p. 45). Koeleman (2014, p. 86) stelt 

daarentegen in haar onderzoek naar de woonvoorkeuren van buitenlandse kenniswerkers in 

Eindhoven dat het centrum-stedelijke woonmilieu nog altijd het meest populair is voor het 

zogenoemde ‘off-city’ en ‘green-urban’ woonmilieu.  

 

2.2.2 Woningtype 

 

Koeleman (2014, p. 8) bevindt dat er verschillende woonvoorkeuren voor verschillende 

(beroeps)groepen expats bestaan. Studenten en éénpersoonshuishoudens hebben overwegend 

minder budget en ontwikkelen daardoor een voorkeur voor goedkopere woningen. Daarentegen 

hebben gezinnen vaker een ruimer budget en de voorkeur voor een eengezinswoning. Deze socio-

demografische kenmerken zijn eerder verantwoordelijk voor deze verschillen in voorkeuren dan 

het wel of niet zijn van een expat. Het voornaamste verschil met de meeste Nederlandse 

woningzoekenden is de sterke voorkeur van expats voor huurwoningen (Koeleman, 2014, p. 8).  

Op de Nederlandse woningmarkt is het voor expats geen eenvoudige opgave om een woning te 

vinden. Het huidige tekort aan met name huurwoningen in grote steden is dusdanig groot dat als 

deze woningen beschikbaar komen de huurprijs direct verdubbeld (Vastgoed, 2016). Alle groepen 

expats beoordelen de woonomstandigheden in Nederland laag, voornamelijk door deze 

woningprijzen. Expats met een laag inkomen, bijvoorbeeld studenten en academici, ondervinden 

hier vaker problemen door omdat de tekorten in het betaalbare segment nog groter zijn (Koeleman, 

2014, p. 9). Leveling et al. trokken in 2005 al dezelfde conclusie bij een onderzoek naar de 

woonsituatie van expats in Nederland. Het gebrek aan passende woningen geldt voor zowel de 

minder verdienenden expats als de expats in een hoge inkomensklasse.  
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Sleutjes (2015, p. 5) stelt dat kennismigranten vaker een voorkeur voor appartementen hebben 

dan hoogopgeleide Nederlanders. De keuze voor het wonen in een (half-)vrijstaand huis kent onder 

kennismigranten nagenoeg dezelfde populariteit. De voorkeur voor een type woning tussen 

kennismigranten en hoogopgeleide Nederlanders loopt daardoor weinig uiteen. Per beroepsgroep 

bestaan ook verschillen in voorkeur met betrekking tot het type woning. De afstand tot de 

werklocatie is voor kennismigranten in een technische beroepsgroep de belangrijkste voorwaarde 

bij het bepalen van de woonlocatie terwijl kennismigranten in creatieve beroepsgroepen de meeste 

waarde hechten aan een woonlocatie dichtbij het stadscentrum. Kennismigranten in de zogeheten 

creatieve beroepsgroepen kiezen vaker voor een appartement terwijl (half-) vrijstaande huizen 

gewilder zijn onder kennismigranten in een technische beroepsgroep (Sleutjes, 2015, p. 5). Boer 

et al. (2005) vullen hier op aan door te stellen dat de ‘Beta’ beroepsgroepen traditionele 

woonvoorkeuren hebben in een relatief prikkelarme omgeving. Deze beroepsgroep verkiest een 

boswandeling boven een bezoek aan het theater (Veer & Luttik, 2010, p. 27).  

Figuur 2.2 Voorkeuren voor woningtypen, verschillen tussen Nederlanders en kennismigranten, en binnen 

de groep kennismigranten, 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Sleutjes,2015 

Buiskool & Grijpstra (2006) beschrijven de woonwaardering van internationale werknemers in 

Eindhoven. Een duidelijk onderscheid valt hierin te maken tussen werknemers aan de technische 

universiteit, die in het algemeen jonger zijn en minder verdienen, en de kenniswerkers die in dienst 

zijn van private bedrijven. Het merendeel van de respondenten die participeerden in de survey van 

Buiskool & Grijpstra (2006) wonen in de stad Eindhoven terwijl buiten Eindhoven de grootste 

concentraties in Veldhoven, nabij ASML, zijn te vinden of buiten de regio. Waar het merendeel van 

de internationale kenniswerkers een woning huurt (ongeveer 70%), is 20% daadwerkelijk 

huiseigenaar. Voor de resterende 10% van de internationale kenniswerkers in Eindhoven wordt 

een accommodatie gehuurd of beheerd door de werkgever (Buiskool & Grijpstra, 2006). Deze 

uitspraak ligt in lijn met die van Koeleman (2014, p. 8) waarin zij stelt dat het merendeel van de 

expats een sterke voorkeur heeft voor huurwoningen. Sleutjes (2014, p. 41) wijkt hier enigszins 

van af en komt tot de uitkomst dat bijna de helft van het aantal internationale migranten in 

Amsterdam en Eindhoven een eigen woning bezitten op het moment van binnenkomst.  
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2.2.3 Voorzieningen  

 

Koeleman (2014, p. 8) bespreekt de uiteenlopende woonvoorkeuren van verschillende groepen 

expats. Deze woonvoorkeuren variëren op het gebied van woningtype, het belang van de 

aanwezigheid van bepaalde voorzieningen en de maximale prijs die men voor de woning wilt 

betalen. Koeleman (2014, p. 86) stelt in haar onderzoek naar het woonkeuzegedrag van expats in 

de Brainport Eindhoven dat de nabijheid van supermarkten, de afstand tot de werklocatie, studie 

en openbaar vervoer de meest belangrijke karakteristieken in de leefomgeving van expats zijn. Van 

minder belang zijn de beschikbaarheid van een (internationale) school voor basis of voortgezet 

onderwijs, de aanwezigheid van andere expats en de afstand tot familie en vrienden. Per type expat 

bestaan hier wel enkele verschillen voor. Onderzoeksbureau SEO (2010, p. 12) constateerde 

eerder al dat kennismigranten zich over het algemeen makkelijk kunnen aanpassen in een nieuwe 

omgeving en meer afhankelijk zijn van zakelijke contacten in het buitenland dan van een bestaand 

netwerk met migranten. 

Op basis van de indeling van kenniswerkers door Mahroum (2000) vindt Koeleman (2014, p. 87) 

dat ‘accidental tourists’ en ‘economy-class passengers’ de aanwezigheid van een (internationale) 

school voor basis of voortgezet onderwijs belangrijker vinden dan bijvoorbeeld ‘pilgrims’. Ondanks 

dat de ‘accidental tourists’ en ‘economy-class passengers’ de aanwezigheid van een 

(internationale) school voor basis of voortgezet onderwijs hoger waarderen dan andere groepen 

blijft dit ook voor deze groepen één van de minst belangrijke voorzieningen in de leefomgeving 

(Koeleman, 2014, p. 88). Het rapport van Regioplan (2016, p. 28) vult aan en stelt dat bij de keuze 

voor een internationale school de ouders inhoudelijke aspecten (het curriculum, samenstelling 

leerlingen etc.) belangrijker vinden dan praktische aspecten (kosten en afstand). Het belang van 

een internationale school bij de woonlocatie van buitenlandse kenniswerkers wordt door Koeleman 

(2014) en Regioplan (2016) in twijfel getrokken terwijl Raspe et al. (2014) en ook Vriens & van der 

Dam (2011) eerder het tegendeel vinden. Veer & Luttik (2010, p. 28) spreken in hun onderzoek 

met de makelaars die zijn ingeschakeld door bedrijven om huisvesting te zoeken voor de 

buitenlandse kenniswerkers die bij deze bedrijven werken. Volgens deze makelaars zijn ook juist 

de aanwezigheid van goede internationale scholen, maar ook breed en passend woonaanbod en 

een gevarieerd winkelaanbod het meest belangrijk bij het kiezen van een woonlocatie.  

Interessant kan de afweging zijn die huishoudens met kinderen maken met betrekking tot de 

woonlocatiekeuze. Enerzijds omdat de nabijheid van een internationale school, welke veelal 

centrum-stedelijk liggen, een belangrijke voorwaarde kan zijn bij het kiezen van de woonlocatie. 

Anderzijds heeft een woonlocatie in een rustige sub-urbane omgeving, buiten het centrum, en 

daarmee op grotere afstand van een internationale school, ook de voorkeur voor huishoudens met 

kinderen. Huishoudens met kinderen kiezen dus of een centrum-stedelijke woonlocatie nabij een 

internationale school of een sub-urbane woonlocatie verder weg van een internationale school.  

2.2.4 Huishoudenssamenstelling 

 

Raspe et al. (2014, p. 79) verklaren de wijze waarop buitenlandse kenniswerkers een woonlocatie 

kiezen op basis van kenmerken op wijk – en stadsgewestniveau. Een uitsplitsing is in deze studie  

gemaakt naar de eerste woonlocatie en de woonlocatie vijf jaar na aankomst van buitenlandse 

kenniswerkers in een één – of meerpersoonshuishouden. De bevolkingsdichtheid van het 

woongebied en aantal bereikbare banen (binnen 45 minuten) vanuit het woongebied zijn twee 

belangrijke kenmerken waardoor buitenlandse kenniswerkers (zowel alleenstaanden als 

meerpersoonshuishoudens) worden aangetrokken bij het kiezen van de woonlocatie.  
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Dit komt overeen met de uitspraak van Koeleman (2014, p. 86) dat buitenlandse kenniswerkers 

graag op centrum-stedelijke locaties wonen. Buitenlandse kenniswerkers in een 

meerpersoonshuishouden wonen vaker op duurdere locaties dan alleenstaande buitenlandse 

kenniswerkers (Raspe et al., 2014, p. 79). Dit ligt ook in lijn met de uitspraak van Koeleman (2014, 

p. 8) dat gezinnen gebruik kunnen maken van een ruimer budget en zich om die reden ook 

duurdere locaties kunnen veroorloven.  

De socio-demografische samenstelling van huishoudens in een woongebied bepaalt ook mede de 

woonvoorkeuren van de buitenlandse kenniswerkers die een woning zoeken. Dit levert ook 

verschillen op tussen alleenstaande buitenlandse kenniswerkers en buitenlandse kenniswerkers 

in een meerpersoonshuishoudens. Alleenstaande buitenlandse kenniswerkers wonen liever op  

woonlocaties waar verhoudingsgewijs minder paren en gezinnen wonen.  Verrassender is 

misschien dat buitenlandse kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden ook voor 

woonlocaties kiezen waar het percentage gezinnen kleiner is. De leeftijdssamenstelling van een 

woongebied speelt ook een rol van betekenis bij het kiezen van een woning door de 

woningzoekende buitenlandse kenniswerker. Lettende op de gemiddelde leeftijd in woongebieden 

vinden Raspe et al. (2014) weinig verbanden met de woonvoorkeuren van buitenlandse 

kenniswerkers. Het meest noemenswaardig dat buitenlandse kenniswerkers in een 

meerpersoonshuishouden woonlocaties prefereren in gebieden met een groter percentage 65 

plussers (Raspe et al., 2014, p. 79).  

De doorstroom van inkomend en uitgaand verkeer bepaalt de bereikbaarheid van steden. De 

aanwezigheid van intercitystations en  snelwegopritten zijn indicatoren die meer uitleg over de 

bereikbaarheid van steden kunnen geven. Raspe et al. (2014, p. 80) gebruiken de afstand tot een 

intercitystation en de reistijd tot een snelwegoprit om te bestuderen of buitenlandse kenniswerkers 

een woonlocatie nabij deze kenmerken uitkiezen. De afstand tot een intercitystation blijkt hierin 

geen rol van betekenis te spelen. Wat voor de reistijd tot een snelwegoprit zelfs blijkt is dat 

buitenlandse kenniswerkers (zowel alleenstaanden als meerpersoonshuishoudens) hier verder 

vandaan wonen (Raspe et al., 2014, p. 81). De afstand tot een internationale school bleek eerder 

al belangrijk bij de keuze van een woonlocatie door buitenlandse kenniswerkers. Dit effect geldt 

alleen voor de meerpersoonshuishoudens en minder verrassend niet voor de alleenstaande 

buitenlandse kenniswerker (Raspe et al., 2014, p. 80). In vergelijking met de eerdere uitspraak van 

Koeleman (2014, p. 88) dat voor huishoudens met kinderen een (internationale) school één van 

de minst belangrijke voorzieningen in de leefomgeving is wordt een andere conclusie getrokken. 

Horecadichte gebieden zijn ook populair onder buitenlandse kenniswerkers bij zowel éénpersoons 

– als meerpersoonshuishoudens (Raspe et al., 2014, p. 80) terwijl Veer & Luttik (2010, p. 27) 

eerder stellen dat een levendige omgeving met uitgaansgelegenheden alleen populair is onder 

alleenwonenden.  
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Tot dusver zijn kenmerken besproken die een rol vervullen binnen wijken of steden. Voorzieningen 

gericht op bijvoorbeeld horeca of dagelijks onderhoud bevinden zich vaak standaard in iedere wijk, 

maar dit geldt bijvoorbeeld niet voor een internationale school of universiteit omdat deze 

voorzieningen een groter verzorgingsgebied hebben. Om die reden wordt voor dit soort kenmerken 

over stadsgewestniveau gesproken. Hiertoe behoren ook de aanwezigheid van musea, bioscopen 

en theaters, maar deze hebben volgens Raspe et al. (2014, p. 80) geen invloed op de woonlocatie 

van buitenlandse kenniswerkers. De aanwezigheid van een (technische) universiteit daarentegen 

wel. Universiteiten liggen veelal op locaties met veel bedrijvigheid en waar kennis circuleert 

waardoor (buitenlandse) kenniswerkers zich tot deze locaties voelen aangetrokken.  Tot slot, is ook 

gekeken naar het belang van de aanwezigheid van buitenlandse bedrijven in een gebied. Het blijkt 

wanneer er meer buitenlandse bedrijven in een gebied voorkomen, dit gebied een aantrekkelijke 

woonlocatie vormt voor buitenlandse kenniswerkers in zowel een éénpersoons als een 

meerpersoonshuishouden (Raspe et al., 2014, p. 81). Dit komt overeen met de bevinding van 

Koeleman (2014, p. 86) dat expats de afstand tot werk een belangrijk aspect vinden bij het kiezen 

van de woonlocatie.  

2.4.5 Groen – en recreatievoorkeuren 

 

Veer & Luttik (2010) hebben onderzoek gedaan naar de factoren die een rol spelen tussen het 

vestigingsklimaat van internationale kennisintensieve bedrijven en de kwaliteit en hoeveelheid 

openbaar stedelijk groen in een gebied. Internationale bedrijven vestigen zich op locaties waar 

buitenlandse kenniswerkers wonen. Doordat de buitenlandse kenniswerkers hoge eisen stellen 

aan de kwaliteit van de leefomgeving kan er mogelijk een link worden gevonden tussen het 

vestigingsklimaat van internationale bedrijven en de kwaliteit van de woon – en leefomgeving (Veer 

& Luttik, 2010, p. 9). Expats nemen de plaatselijke Quality of living (QoL) - factoren sterk in 

overweging bij het aannemen van een baan (Veer & Luttik, 2010, p. 44). In de enquête van Veer & 

Luttik (2010, p. 44) scoren QoL-factoren als sociale – en culturele kenmerken in de omgeving hoog. 

Dit in tegenstelling tot wat Raspe et al. (2014, p. 80) op dit vlak bevinden. Culturele voorzieningen 

zoals een museum of theater zouden geen rol spelen bij het kiezen van een woonlocatie. Het milieu 

is ook een belangrijk thema. Aspecten als transport, veiligheid, maatschappij en koopkracht 

worden als minder waardevol beschouwd. Veer & Luttik (2010, p. 45) kijken dus met name naar 

de rol van ‘groen’ in de leefomgeving van de buitenlandse kenniswerkers. Groen wordt omschreven 

als bomen, parken, open landschappen, natuurgebieden, maar ook de zee en stadsgroen vallen 

hieronder. Door bijna één derde van de respondenten wordt ‘groen’ genoemd als een belangrijke 

voorwaarde in de QoL-factoren. Deze informatie is aanvullend op de conclusie die Sleutjes (2015) 

aan het begin van deze paragraaf trekt. Sleutjes (2015) concludeert namelijk dat de behoefte om 

een eigen tuin te hebben minder groot is voor buitenlandse kenniswerkers dan voor de 

Nederlandse hoogopgeleiden. Het hebben van een eigen tuin blijkt niet essentieel bij het kiezen 

van een woonlocatie, maar de aanwezigheid van openbaar stedelijk ‘groen’ wel.  

Veer & Luttik (2010, p. 45) bestuderen ook op welke manier de buitenlandse kenniswerkers actief 

zijn als het gaat om openluchtrecreatie omdat uit dit aspect de belangstelling van ‘groen’ kan 

blijken. Bijna de helft van de respondenten in de enquête van Veer & Luttik (2010, p. 45) geven 

aan de aanwezigheid van ‘groen’ (park, bos etc.) of voorzieningen in het groen (wandel – of 

fietspaden) belangrijk te vinden. Dit komt overeen met het feit dat wandelen, hardlopen en fietsen 

enkele van de meest favoriete activiteiten in de openlucht zijn van de buitenlandse kenniswerkers. 

Het overgrote deel van de buitenlandse kenniswerkers onderneemt deze activiteiten vanuit huis 

waarbij de fiets het meest gebruikte vervoersmiddel is. De aanwezigheid van ‘groen’ of 

voorzieningen in het groen dienen daardoor niet op te grote afstand van de woonlocatie te liggen.  
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Bijna driekwart van de respondenten in het onderzoek van Veer & Luttik (2010, p. 45) beschrijven 

een buurt met ‘groen’ als favoriete woonlocatie. De aanwezigheid van ‘high profile’ winkels en 

voorzieningen zijn daarentegen van minder belang. Het onderzoek van Veer & Luttik (2010) is 

uitgevoerd voor drie regio’s. Stadsregio Eindhoven is er daar één van. De conclusie die Veer & Luttik 

(2010) voor deze regio trekken is dat het sub-urbane woonmilieu populairder is dan in andere 

stadsregio’s (bijvoorbeeld Amsterdam). Dit geldt ook voor de aanwezigheid van bossen en natuur. 

De Genneperparken, gelegen naast de High Tech Campus, is een voorbeeld van een plek die graag 

wordt bezocht.  

2.4.6 Pendelafstand 

 

Pendelstromen brengen volgens Raspe et al. (2014, p. 88) wonen en werken in balans. De kans is 

reëel dat buitenlandse kenniswerkers verschillen in pendelgedrag met dat van Nederlandse 

kenniswerkers omdat Nederland bijvoorbeeld een groot aandeel forenzen gebruik ziet maken van 

de fiets (Raspe et al., 2014, p. 88). Verschillen in de pendelafstand die buitenlandse kenniswerkers 

ten opzichte van Nederlandse hoogopgeleiden afleggen vallen op in de studie van Raspe et al., 

(2014, p. 88). Buitenlandse kenniswerkers pendelen vaak tussen grotere plaatsen terwijl de 

Nederlandse hoogopgeleiden vaak afkomstig zijn uit sub-urbane gemeenten. Daarmee lijken 

buitenlandse kenniswerkers die buiten de woongemeente werken meer afstand af te leggen 

(Raspe et al., 2014, p. 88). De hoge pendelbereidheid van de buitenlandse kenniswerker heeft 

daardoor tot gevolg dat de grenzen van de leefomgeving verder gaan dan die van de eigen regio 

(Veer & Luttik, 2010, p. 27). Het verschil in pendelbereidheid bestaat ook ten opzichte van de 

buitenlandse niet-kenniswerkers, of om in de termen van dit onderzoek te blijven, de 

arbeidsmigranten. 50% van de buitenlandse arbeidsmigranten werkt namelijk in dezelfde 

gemeente als waar de woonlocatie is (Raspe et al., 2014, p. 91).  

Den Haag is een voorbeeld van een stad die de voorkeur geniet als woonlocatie voor pendelende 

buitenlandse kenniswerkers. De uitleg hiervoor is het internationale karakter van de stad en de 

aanwezige voorzieningen voor buitenlandse kenniswerkers zoals internationale scholen (Raspe et 

al., 2014, p. 89). Een groot contrast is dit met bijvoorbeeld Utrecht. Slechts  28% van de werkende 

buitenlandse kenniswerkers woont ook daadwerkelijk in Utrecht (Raspe et al., 2014, p. 91).  

Voor buitenlandse kenniswerkers is de conclusie dat wanneer deze groep in een gemeente werkt 

die niet de woonlocatie is, wel relatief vaak in een andere grote stad wonen terwijl Nederlandse 

kenniswerkers vaak een sub-urbane of landelijke regio als woonlocatie kiezen. Buitenlandse 

kenniswerkers tonen daarmee aan een stedelijk woonmilieu te prefereren. De grote bereidheid tot 

het afleggen van langere afstanden duidt erop dat aan bepaalde voorzieningen in het woonmilieu 

mogelijk veel waarde wordt gehecht (Raspe et al., 2014, p. 94-95).  
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2.3 Samenvatting 
 

Samenvattend is dit hoofdstuk gestart met een korte uitleg over de relevantie om 

arbeidsmigratietheorieën, inleidend op de woonvoorkeuren van internationale werknemers, te 

bespreken. Waar de klassieke arbeidsmigratietheorieën vooral ingaan op de migrant als rationele 

actor en het handelen uit economische overwegingen gaan de moderne arbeidsmigratietheorieën 

vooral in op de functie van sociaal kapitaal bij het migratieproces. Vervolgens is onderscheid 

gemaakt tussen hoog – en laaggeschoolde migranten en de onderlinge verschillen in 

migratiemotieven die deze twee groepen karakteriseren. Kenniswerkers worden met 

bovengemiddelde interesse gevolgd door de overheid en het bedrijfsleven. Om die reden is met 

behulp van de typologie van Mahroum (2000) een verdieping gemaakt in de verschillende typen 

kenniswerkers.  

 

Sleutjes (2015) maakt onderscheid tussen de verschillende typen woonmilieus waarin de 

buitenlandse kenniswerker graag woont en benadrukt dat hier in afkomst en per beroepsgroep 

verschillen in voorkeur voor bestaan. De Westerse kennismigrant en de kennismigranten in de 

zogenoemde creatieve beroepsgroepen kiezen voor centrum-stedelijke woonlocaties terwijl de niet-

Westerse kennismigrant en de kennismigranten in technische beroepsgroepen eerder voor een 

woonlocatie in een sub-urbaan woonmilieu kiezen. Koeleman (2014) benoemt het type woning, de 

leefomgeving en huishoudenssamenstelling als kenmerken waarop woonlocatievoorkeur 

voornamelijk gebaseerd is. Bij het kiezen van een woonlocatie wordt ook rekening gehouden met 

de socio-demografische kenmerken van de woningzoekende. Zo blijken onder andere afkomst, 

afstand tot de werklocatie en het type beroepsgroep indicatoren te kunnen zijn die 

woonlocatiekeuzes beïnvloeden. Het aanbod van diverse voorzieningen zoals winkels, 

horecagelegenheden en het openbaar vervoer spelen ook een rol bij de woonlocatiekeuze. De 

meningen zijn verdeeld over het belang van een internationale school in de leefomgeving. 

Koeleman stelt dat ondanks de verschillende waarderingen voor voorzieningen tussen de groepen 

kenniswerkers, de aanwezigheid  van een internationale school voor iedere groep één van de minst 

belangrijke voorzieningen in de leefomgeving is. Onder andere Raspe et al. verklaren hier juist dat 

de aanwezigheid van een internationale school één van de belangrijkste voorzieningen is in het 

woonmilieu van internationale kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden. 

Migrantenhuishoudens met kinderen staan voor een belangrijke afweging als het gaat om de 

woonlocatiekeuze.  Deze huishoudens prefereren een rustige en groene omgeving waar kinderen 

kunnen opgroeien, maar een dergelijke locatie ligt vaak niet direct in het centrum en daarmee op 

enige afstand van een internationale school.  

Tot slot, is ook het pendelgedrag vergeleken van buitenlandse (niet -) kenniswerkers ten opzichte 

van Nederlandse hoogopgeleiden omdat het analyseren van pendelstromen wonen en werken in 

balans brengen. De belangrijkste bevinding hierin is de voorkeur van buitenlandse kenniswerkers 

voor een stedelijk woonmilieu, zelfs bij het afleggen van een langere reisafstand tot het werk. 

Mogelijk zijn bepaalde stedelijke voorzieningen hier verantwoordelijk voor. Uiteindelijk resulteert 

deze informatie in een conceptueel model en hypothesen.  
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2.4 Conceptueel model 

 
In figuur 2.3 is het conceptueel model weergegeven dat volgt uit het theoretisch kader. In het 

theoretisch kader is geconcludeerd dat woonlocatiekeuzes van (internationale) werknemers 

hoofdzakelijk gebaseerd zijn op het type woning, voorzieningen in de leefomgeving en de socio-

demografische kenmerken van de woningzoekende zelf en de al aanwezige bewoners. 

 Figuur 2.3 Conceptueel Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het conceptueel model weergeeft het woningtype, leefomgeving en socio-demografische 

kenmerken als onafhankelijke kenmerken in dit onderzoek. De afhankelijke variabele in dit 

onderzoek is de woonlocatiekeuze van de internationale werknemers. Een voorbeeld: uit het 

theoretisch kader blijkt bijvoorbeeld dat internationale werknemers een sterke voorkeur hebben 

voor huurwoningen. Dit kan de uitkomst hebben dat op locaties waar verhoudingsgewijs meer huur 

dan koopwoningen voorkomen, gemiddeld meer internationale werknemers wonen dan op locaties 

waar het percentage koopwoningen groter is. De internationale werknemers waarvan naar de 

woonlocatie is gekeken wordt per groep specifieker gemaakt (kenniswerkers, kenniswerkers met 

kinderen, kenniswerkers met kinderen die een woning bezitten (WOZ-waarde >250.000 euro). 

Mogelijk ontstaat door het verfijnen van de groep internationale werknemers een patroon ten 

aanzien van de woonlocatiekeuzes. Tevens wordt voor iedere specifieke groep internationale 

werknemers een uitsplitsing gemaakt naar stadsgewest en jaargang met als reden om te 

onderzoeken of de oprichting van een internationale school in de periode 2009-2015 effect heeft 

op de woonlocaties van de internationale werknemers. Naast de mogelijke invloed van een 

internationale school op de woonlocatie van internationale werknemers zijn ook de andere 

kenmerken (woningtype, leefomgeving en socio-demografische kenmerken) opgenomen die de 

woonlocaties mogelijk (mede) bepalen. Mogelijk is er sprake van een wederkerige relatie tussen 

de onafhankelijke variabelen, maar de centrale vraag richt zich nadrukkelijk op de rol van de 

internationale school waardoor het analyseren van de wederkerige relatie tussen de onafhankelijke 

variabelen buiten het bereik van dit rapport valt.  

Woningtype  
- Percentage koop – en huurwoningen 

- Bouwjaar woningen (voor – en na 2000) 

- Gemiddelde woningwaarde 

 

 

 

 

 

Leefomgeving 
- Voorzieningen (horeca, winkels etc.) 

- Internationale school 

- Mate van stedelijkheid  

- Bevolkingsdichtheid 

 

 

- Voorzieningen (horecadichtheid) 

- Mate van stedelijkheid 

 
Socio-demografische kenmerken 
- Huishoudenssamenstelling  

- Gemiddeld inkomen per inwoner  

- Afkomst (Westers – en niet-Westers) 

- Leeftijdssamenstelling  

 

 

 

 

 

Woonlocatiekeuze internationale werknemers 
- Kenniswerkers 

- Kenniswerkers met kinderen 

- Kenniswerkers met kinderen (koopwoning >250.000 euro)  
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2.5 Hypothesen 
 

Aan de hand van het conceptueel model en de beschreven theorie over de woonvoorkeuren van 

internationale werknemers kunnen een aantal verwachtingen worden besproken ten aanzien van 

de woonlocatiekeuzes van de verschillende groepen internationale werknemers. De verwachtingen 

zijn niet in de vorm van specifieke hypothesen geformuleerd. De reden hiervoor is omdat in dit 

onderzoek een veelvoud aan variabelen zijn opgenomen waarvan de volgorde van belangrijkheid 

bij het bepalen van de woonlocatie onbekend is. Bovendien verschilt dit per onderzochte groep 

internationale werknemers. In lijn met de centrale vraag staat de internationale school, als 

voorziening in de leefomgeving, nadrukkelijk centraal.  

Een inmiddels veelgebruikt onderscheid wordt gemaakt tussen de kenniswerker en de 

arbeidsmigrant. Doordat de kenniswerker veelal een hoger inkomen ontvangt dan de 

arbeidsmigrant is de verwachting dat de kenniswerker een woonlocatie kan kiezen uit een ruimer 

aanbod en op duurdere locaties. Kenniswerkers kunnen om die reden vaker op duurdere centrum-

stedelijke locaties wonen terwijl de arbeidsmigrant met zijn budget naar sub-urbane of zelfs 

landelijke woonmilieus zoekt. Alleenwonenden kiezen levendige centrum-stedelijke woonlocaties 

terwijl de gezinnen met kinderen het rustige sub-urbane woonmilieu opzoeken. Het is de 

verwachting dit beeld ook voor de drie stadsgewesten in dit onderzoek aan te treffen. Eindhoven is 

één van de drie stadsgewesten waar al eerder onderzoek is gedaan naar de woonvoorkeuren van 

buitenlandse kenniswerkers. Eindhoven huisvest een overwegend technische beroepsgroep met 

een voorkeur voor het sub-urbane woonmilieu. Ondanks dat bij de geselecteerde groepen 

internationale werknemers niet zozeer rekening is gehouden met de beroepsgroep wordt toch een 

sub-urbaan woonbeeld verwacht bij deze groep. Voor kenniswerkers met kinderen is de 

verwachting dat het wonen in de nabijheid van een internationale school mogelijk relevant kan zijn. 

Daarnaast houden de gezinnen met kinderen mogelijk ook rekening met de leeftijd – en 

huishoudenssamenstelling van de aanwezige bewoners. De verwachting is dat de buitenlandse 

kenniswerkers met kinderen ook woonlocaties zoeken waar gezinnen met kinderen wonen. Uit de 

literatuur blijkt ook dat internationale werknemers met dezelfde migratieachtergrond een voorkeur 

hebben om bij elkaar te wonen, al geldt dit wellicht eerder voor laag dan voor hoogopgeleiden. 

Buitenlandse kenniswerkers hechten waarde aan de aanwezigheid van groen – en 

recreatievoorzieningen. Het is de verwachting dat een woonlocatie in de nabijheid van dergelijke 

voorzieningen wordt gekozen. In het bijzonder bij de buitenlandse kenniswerkers met kinderen 

omdat het laten opgroeien van kinderen in een ruime en groene omgeving een belangrijke 

voorwaarde kan zijn voor het kiezen van een woonlocatie.  

Binnen de groep internationale werknemers is ook een selectie gemaakt van kenniswerkers met 

kinderen die een koopwoning met een WOZ-waarde boven de 250.000 euro bezitten. Deze groep 

valt in een hogere inkomensklasse (gemiddeld jaarinkomen >100.000 euro, bron: Decisio, 2015) 

waardoor meer mogelijkheden zijn bij het kiezen van een woonlocatie. Een hoger inkomen maakt 

het realistischer dat deze ouders de internationale school kiezen als voorziening waaraan de 

kinderen het onderwijs volgen. Voor deze groep is een sub-urbaan woonmilieu ook voor de hand 

liggend, maar een voorspelling waar deze koopwoningen zich bevinden is op voorhand niet 

mogelijk. De beschikbare data over de woonlocaties van internationale werknemers is voor de jaren 

2009-2015. In deze periode is binnen de geselecteerde stadsgewesten een internationale school 

opgericht. De internationale school waarvan is gesteld een belangrijke voorziening in de 

leefomgeving te zijn. De verwachting is dat het aantal internationale werknemers, vooral de 

kenniswerkers met kinderen, nabij de locatie van een internationale school is gegroeid. Mogelijk is 

die potentiele groei dan teweeggebracht  door toedoen van diezelfde internationale school.  
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3. Methodologie  
 

Dit hoofdstuk beschrijft op basis van welke argumentatie en methodiek de analyses in dit rapport 

zijn uitgevoerd. Paragraaf 3.1 gaat in op het type onderzoek, paragraaf 3.2 geeft een afbakening 

van het onderzoeksgebied en paragraaf 3.3 bespreekt de definitie van de onderzoekseenheden.  

3.1 Type onderzoek en methoden 

 

Dit onderzoek heeft als doel om inzicht te krijgen in de woonlocaties van internationale werknemers 

en of deze woonlocaties doorgaans vaker nabij of verder weg van een internationale school gelegen 

zijn. Om statistische en betrouwbare uitspraken te kunnen doen over de populatie heeft het 

onderzoek een hoofdzakelijk kwantitatieve insteek.  Idealiter wordt, voor het verzamelen van data 

in dit onderzoek,  in contact gekomen met de ouders van wie de kinderen het onderwijs op 

internationale scholen volgen. Een (bruikbaar) databestand met gegevens over deze groep is 

echter niet beschikbaar. Internationale werknemers in het algemeen, en in het bijzonder 

kenniswerkers, worden met veel regelmaat uitgenodigd voor het deelnemen aan enquêtes (zie 

bijvoorbeeld Koeleman, 2014 en zeer recentelijk Regioplan, 2016). Koeleman (2014, p. 12) stelt 

over het verzamelen van data onder kenniswerkers dat dit een lastig te bereiken doelgroep is. Aan 

het onderzoek van Koeleman (2014) namen 137 respondenten deel. Lettende op de totale 

populatie internationale werknemers in de Brainport Eindhoven is dit een kleine steekproef, aldus 

Koeleman (2014, p. 12). In dit onderzoek staan woonlocaties van internationale werknemers 

centraal. Voor het uitvoeren van dit onderzoek is daarom ook op grootschalige basis informatie 

over de woonlocaties van internationale werknemers gewenst. Om die reden worden in dit 

onderzoek geen enquêtes afgenomen, maar is voor een andere insteek gekozen om data te 

verkrijgen. Decisio (2015 & 2017) heeft van de Belastingdienst de beschikking gekregen over een 

databestand waarin informatie aanwezig is over alle belasting-afdragende, internationale 

werknemers in Nederland over de periode 2009-2015 (inclusief o.a. woonlocaties). Bij dit 

databestand is alleen niet bekend van welke internationale werknemers de kinderen het onderwijs 

aan een internationale school volgen. Gezien het feit dat dit onderzoek zich richt op de 

woonlocaties van de internationale werknemer en de nabijheid van een internationale school is 

met name ook deze informatie interessant. Het feit dat onbekend blijft van welke internationale 

werknemers de kinderen onderwijs volgen aan een internationale school wordt als beperking van 

het onderzoek erkend, maar desalniettemin is de beschikbaarheid over een databestand met o.a. 

de woonlocaties van alle internationale werknemers in Nederland van grote waarde.  

3.1.1 Databestand internationale werknemers & CBS gegevens  

 

Het databestand over de internationale werknemers biedt uitsluitend informatie over de socio-

demografische kenmerken van de internationale werknemer zelf. Een overzicht is hiervan gegeven 

in bijlage 2. Uit het theoretisch kader blijkt dat woonlocaties niet alleen op basis van socio-

demografische kenmerken van de woningzoekenden zijn bepaald, maar ook door de socio-

demografische kenmerken van de al aanwezige bewoners, woningtype en voorzieningen in de 

leefomgeving. Zonder deze aanvullende informatie kan geen volledig beeld worden gegeven op 

basis waarvan internationale werknemers de woonlocatie kiezen. Deze aanvullende informatie is 

verkregen van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). De informatie over de socio-

demografische samenstellingen van bewoners, de aanwezige woningvoorraad (koop/huur, type en 

waarde) en nabijheidsgegevens van voorzieningen zijn tot op buurtniveau beschikbaar. Deze 

informatie is gekoppeld aan de internationale werknemers in het databestand.  
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Aanvullend zijn ook de variabelen ‘afstand tot internationale school’ en ‘pendelafstand’ berekend 

en toegevoegd aan de multiple regressieanalyse. Deze afstanden zijn gemeten in kilometers. De 

nabijheid van de internationale school in relatie tot de woonlocaties van internationale werknemers 

speelt een centrale rol in dit onderzoek en mag niet ontbreken. In de literatuur is de afstand tot de 

werklocatie besproken als factor die mede bepalend kan zijn bij het kiezen van een woonlocatie. 

Om die reden is deze variabele opgenomen in de multiple regressieanalyse. Zodoende is het 

mogelijk om multiple regressieanalyses uit te voeren waar tegelijkertijd naar de invloed van 

meerdere variabelen op de woonlocaties van internationale werknemers wordt gekeken. Een 

overzicht van de opgenomen CBS variabelen staan in bijlage 1. Met aanvullend kwalitatief 

onderzoek kan verdieping worden gegeven aan de inzichten die uit de statistische analyses zijn 

verkregen. Op deze manier ontstaat het gebruik van de ‘mixed methods’ benadering. Het voordeel 

van deze benadering is dat er naast een verhoogde validiteit en betrouwbaarheid van de resultaten 

ook context aan de kwantitatieve resultaten kan worden toegevoegd (Bryman, 2012).  

 

3.1.2 Interviews 

 

Met behulp van interviews kan extra waarde worden toegevoegd aan het kwantitatieve onderzoek. 

Door de kwantitatieve insteek van het onderzoek en het databestand dat daarvoor wordt gebruikt, 

is het onbekend of de kinderen van de internationale werknemers onderwijs volgen aan een 

internationale school. Het bereiken van de doelgroep internationale kenniswerkers werd eerder al 

door Koeleman (2014, p. 12) als lastig bestempeld. Mede omdat dit enkel mogelijk was via een 

indirecte respondentenbenadering. Om toch voor een verhoogde validiteit en betrouwbaarheid van 

de kwantitatieve resultaten te zorgen wordt, zonder dat hiervoor direct is gesproken met de 

internationale werknemers, contact gezocht met partijen waarvan wordt verwacht dat deze kennis 

en informatie bezitten op grond waarvan de internationale werknemer de woonlocatie bepaalt. De 

internationale scholen, maar ook gemeenten en het bedrijfsleven worden hiervoor als geschikt 

gezien. Door in gesprek te gaan met deze partijen kunnen de kwantitatieve resultaten in een breder 

perspectief geplaatst worden. Bij medewerkers op bijvoorbeeld internationale scholen en HR 

afdelingen van bedrijven met internationale werknemers kan worden verwacht dat afwegingen in 

de  woonlocatiekeuze van internationale werknemers bekend zijn. Expatcenters en medewerkers 

binnen gemeenten die gericht zijn op het begeleiden van internationale werknemers bij onder 

andere huisvesting, financiën en scholing voor kinderen kunnen hierop aanvullen, maar ook meer 

informatie over de beleidsmatige kant geven. Kwalitatief onderzoek maakt het mogelijk om dit 

thema vanuit de zienswijze van de onderzochte personen te leren kennen (Boeije et al., 2005). In 

dit geval gebeurt dit via partijen die in direct contact staan met de internationale werknemers en 

er belang bij hebben om de doelgroep goed te kennen.  
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3.2  Onderzoeksgebied 
 

Als onderzoeksgebied zijn een drietal stadsgewesten met een internationale school geselecteerd. 

Het verzorgingsgebied van een internationale school is groter dan van een school met regulier 

onderwijs (Decisio, 2017, p. 5). Raspe et al. (2014, p. 75) gaf eerder al aan dat niet iedere 

voorziening zich standaard in één buurt, wijk of zelfs stad bevindt, zo ook de internationale school. 

Raspe et al. (2014, p. 75) benadrukt om die reden dat bij het verklaren van woonlocaties van 

buitenlandse kenniswerkers ook de aanwezigheid van voorzieningen binnen het geografisch 

gebied van het stadsgewest te bestuderen. Zodoende zijn ook in dit onderzoek stadsgewesten 

geselecteerd. De keuze voor de geselecteerde stadsgewesten hangt af van het oprichtingsjaar van 

de internationale school in deze stadsgewesten. Het moment waarop de internationale scholen zijn 

opgericht moet namelijk binnen de periode liggen waarover het te gebruiken bestand data 

verschaft, oftewel 2009-2015. Op die manier kan naar de woonlocatiekeuze van internationale 

werknemers op twee verschillende tijdsmomenten worden gekeken en eventuele afwijkingen in 

woonlocatiekeuzes, mogelijk door de komst van een internationale school, worden vastgesteld.  

3.2.1 Geselecteerde internationale scholen 

 

De International School Utrecht (ISU) is opgericht in 2012 en leent zich daarom goed om als case 

te gebruiken om de woonlocatiekeuzes van internationale werknemers te bestuderen. De 

International School Eindhoven (ISE) kent, onder andere organisatorische constructies, een lange 

geschiedenis, maar biedt sinds 2012 het International Primary Curriculum (IPC) aan. Vanaf dat 

moment laat de ISE een groeiend aantal leerlingen binnen het primair onderwijs zien (DIS, 2015, 

p. 17). Bovendien was de ISE voorheen verspreid over een viertal locaties in Eindhoven totdat dit 

in 2013 één gezamenlijke locatie werd. Mede door deze ontwikkelingen en de sterke opkomst van 

de Brainport regio (Koeleman, 2014, p. 7) vormt de ISE een interessant case ondanks dat er dus 

al geruime tijd fysieke locaties van deze school hebben bestaan. Tot slot, de International School 

Twente (IST) in Enschede, waarvan het primair onderwijs is opgericht in 2008 en het secundair 

onderwijs in 2011. Net zoals de ISU in Utrecht geldt voor de IST in Enschede dat de oprichting van 

de school (nagenoeg) binnen de tijdsperiode plaatsvindt (2009-2015) waarover het databestand 

informatie biedt. Daarnaast typeert Twente zich als een krimpregio (Tubantia, 2015) en kent 

daarmee een ander karakter dan de andere twee regio’s (Randstad en Zuidoost-Brabant). De drie 

geselecteerde cases kennen daarmee allen een ander regionaal karakter waardoor eventueel 

verschillende uitkomsten tussen de regio’s mogelijk aan de aard van de regio kunnen worden 

toegeschreven.  

De internationale scholen in Almere, Breda en Delft zijn ook opgericht in de periode 2009-2015. 

De reden waarom niet voor deze onderzoeksgebieden is gekozen heeft als oorzaak dat in het geval 

van Almere en Delft dit niet op zichzelf staande stadsgewesten zijn. Waar Almere onder het 

stadsgewest Amsterdam valt, hoort Delft bij het stadsgewest ’s-Gravenhage. Binnen deze 

stadsgewesten bevinden zich al (geruime tijd) internationale scholen. Dit onderzoek heeft enkel 

het doel om stadsgewesten met één enkele internationale school, opgericht in de periode 2009-

2015 te bestuderen. Tot slot, is de internationale school in Breda niet opgenomen omdat met de 

internationale school in Eindhoven, en de opkomst van de Brainport regio, dit als interessanter 

onderzoeksgebied wordt gezien. Zodoende houden de geselecteerde onderzoeksgebieden ook 

allen een ander regionaal karakter (Randstad, Zuid – en Oost Nederland).  
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Figuur 3.1 Geografische afbakening stadsgewesten Utrecht, Eindhoven en Enschede. 

3.2.2 Stadsgewesten  

 

Een stadsgewest verwijst naar een grootstedelijke agglomeratie en het hierop georiënteerde 

omringende gebied. Hierbinnen vallen ook kleinere gelegen kernen (stadjes, dorpen en gehuchten) 

die door relaties met de agglomeratie verbonden zijn. Deze relaties omvatten het dagelijks verkeer 

tussen woon – en werkplaats, verhuizingen van huishoudens en bedrijven en het gebruik van 

stedelijke voorzieningen (CBS, 2016). Met behulp van een door het CBS (2015) opgestelde indeling 

waarin de 22 grootste agglomeraties en stadsgewesten in Nederland worden gepresenteerd, zijn 

de drie stadsgewesten met bijbehorende gemeenten concreet afgebakend. Dit betekent dat binnen 

dit onderzoek enkel gewerkt wordt met onderzoekseenheden (internationale werknemers) die 

woonachtig zijn in één van drie onderstaande stadsgewesten, tenzij anders vermeld.  

Stadsgewest Eindhoven  Stadsgewest Enschede Stadsgewest Utrecht 

Best     Borne    De Bilt 

Eindhoven    Enschede   Bunnik 

Geldrop-Mierlo    Hengelo   Houten 

Nuenen, Gerwen en Nederwetten Losser    IJsselstein 

Son en Breugel   Oldenzaal   Nieuwegein 

Valkenswaard        Stichtse Vecht 

Veldhoven        Utrecht 

Waalre         Zeist 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bron: CBS (2015) 
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3.3 Onderzoekseenheden 

 
Mede vanwege het feit dat termen als “expats, internationale kenniswerkers en buitenlandse 

kennismigranten” in veelvoud door elkaar gebruikt worden geeft deze paragraaf een 

operationalisering van de onderzoekseenheden in dit onderzoek. De onderzoekseenheden in dit 

onderzoek zijn alle woonachtige internationale werknemers in de stadsgewesten Eindhoven, 

Enschede en Utrecht. Het verkregen databestand van de Belastingdienst bevat informatie over alle 

belasting-afdragende, internationale werknemers in Nederland. Dit onderzoek heeft als doel om op 

grootschalige basis de samenhang tussen de locatie van een internationale school en de 

woonlocatie van internationale werknemers te bestuderen. Het selecteren van respondenten 

binnen ieder afzonderlijk stadsgewest is om die reden niet relevant. Bij het vertrekpunt wordt iedere 

internationale werknemer (arbeidsmigrant en kenniswerker) meegenomen in het onderzoek.  Wel 

wordt bij iedere volgende deelvraag/hypothese een fijnere selectie gemaakt met betrekking tot de 

onderzoekseenheden.  

 

3.3.1 Definitie internationale werknemer 

 

De gehanteerde definities zijn afkomstig van Decisio (2015, p. 76), ter publicatie van het rapport 

‘Economische analyse internationale werknemers, studenten en zelfstandigen in Nederland’. Deze 

keuze ligt voor de hand omdat de statistische analyses op basis van het door Decisio verkregen 

databestand van de Belastingdienst wordt uitgevoerd. De definitie van een internationale 

werknemer is als volgt: ‘Een internationale werknemer (in de leeftijdscategorie 15 t/m 66 jaar) 

dient in loondienst te zijn bij een in Nederland gevestigde organisatie waarvoor loonheffing is 

betaald aan de Belastingdienst (economisch-actief). Daarnaast geldt dat deze persoon alleen een 

buitenlandse nationaliteit heeft; oftewel deze persoon heeft niet de Nederlandse nationaliteit’.  

 

3.3.2 Definitie kenniswerker 

 

Het rapport van Decisio (2015) heeft als doel om de populatie internationale werknemers zo 

allesomvattend mogelijk vast te leggen waardoor de definitie van kenniswerkers uiteindelijk een 

ruime insteek kent.  Decisio maakt enkel op basis van een inkomensnorm onderscheid tussen het 

wel of niet zijn van een kenniswerker. Raspe et al. (2014, pp. 22-23) gebruiken voor het afbakenen 

van kenniswerkers aanvullende criteria zoals beroep, opleidingsniveau of zijn er andere 

inkomensnormen per leeftijdsgroep opgenomen (Decisio, 2015, p. 76). De inkomensnorm voor de 

minimale fiscale looneis per jaar per leeftijdsgroep zijn ontleend aan de bruto loonbedragen per 

jaar zoals gepubliceerd in de Kennismigrantenregeling, of ’30 procent regeling’. Het fiscale loon 

wordt in deze gezien als het loon waarover inkomstenbelasting wordt betaald. Voor berekening van 

de fiscale loonsom is 70% genomen van de bruto loonbedragen per jaar, tevens op basis van de 

Kennismigrantenregeling (Decisio, 2017, p. 62).  

 

Figuur 3.3 Minimale fiscale looneis kenniswerkers 2009-2015. 

 
Bron: Decisio, 2017 
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De definitie van een kenniswerker is als volgt: ‘Een kenniswerker is een internationale werknemer 

die in loondienst dient te zijn bij een in Nederland gevestigde organisatie waarvoor loonheffing is 

betaald aan de belastingdienst (economisch-actief). De kenniswerker beschikt daarnaast 

uitsluitend over een buitenlandse nationaliteit. Voor kenniswerkers  is een  minimale looneis 

gesteld (fiscaal loon: loon voor belastingen) om als zodanig genoemd te kunnen worden, 

uitgesplitst naar twee leeftijdsgroepen. Aanvullend, als weerspiegeling van de arbeidsduur is 

uitgegaan van tenminste 87 SV-dagen (gelijk aan 4 maanden).  

 

Aanvullend is het mogelijk om met de beschikbare socio-demografische gegevens van de 

internationale werknemers het begrip kenniswerker beter vorm te geven. Naast de hoogte van het 

inkomen kan aan de hand van bijvoorbeeld kenmerken als afkomst, leeftijd en de sector waarin de 

internationale werknemer werkzaam is een scherpere definitie van het begrip kenniswerker worden 

gegeven.   

 

3.3.3 Definitie Arbeidsmigrant 

 

Voor een arbeidsmigrant geldt dat, net als bij een kenniswerker, dit een economisch-actieve en 

internationale werknemer is. Op het moment dat een economisch-actieve en internationale 

werknemer niet aan de zojuist beschreven fiscale looneis voldoet om als kenniswerker benoemd 

te worden dan is deze persoon gerekend tot de groep ‘arbeidsmigranten’. De mogelijkheid bestaat 

dat een arbeidsmigrant op basis van het ontvangen inkomen wel voldoet aan de fiscale looneis om 

in de categorie kenniswerkers te vallen, maar niet het minimale aantal SV-dagen (87 = 4 maanden) 

haalt. Zodoende wordt deze internationale werknemer geclassificeerd als arbeidsmigrant.  
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4. Internationale werknemers in Eindhoven, Enschede en Utrecht 
 

In dit hoofdstuk staan de belangrijkste socio-demografische kenmerken van de internationale 

werknemers in de geselecteerde stadsgewesten Eindhoven, Enschede en Utrecht centraal. Deze 

gegevens kunnen in een latere fase ondersteunend zijn bij het verklaren en begrijpen van de 

visueel in kaart gebrachte woonlocaties van verschillende groepen internationale werknemers en 

de multiple regressieanalyses. Het is belangrijk om onderscheid te maken waar de internationale 

werknemers wonen dan wel werken. Een internationale werknemer die bijvoorbeeld woonachtig is 

in het stadsgewest Eindhoven hoeft niet per definitie ook in dit stadsgewest te werken. Omgekeerd 

kan een internationale werknemer in het stadsgewest Eindhoven werken, maar buiten dit 

stadsgewest woonachtig zijn. Binnen de onderzoeksvragen ligt de focus op de woonlocatiekeuze 

van internationale werknemers. Om die reden zijn de beschreven internationale werknemers in dit 

hoofdstuk uitsluitend woonachtig in één van de drie stadsgewesten, tenzij anders vermeld. 

Overigens wil dit niet zeggen dat de werklocatie niet wordt erkend als kenmerk die de 

woonlocatiekeuze beïnvloedt. Om die reden wordt ook de pendelafstand van internationale 

werknemers meegenomen in dit onderzoek.  

In dit hoofdstuk staan de meest relevante socio-demografische kenmerken van de internationale 

werknemers centraal. Te denken valt aan de ontwikkeling van het aantal internationale 

werknemers, huishoudenssamenstelling, afkomst, inkomen, woningbezit en pendelgedrag. De 

groep kenniswerkers is uitvoeriger behandeld omdat deze groep bovengemiddeld interessant is 

voor de Nederlandse overheid en het bedrijfsleven. De groep arbeidsmigranten is daarom op 

sommige plaatsen slechts beknopt beschreven, enkel toegevoegd aan een figuur of tabel, of 

weggelaten. 

4.1 Ontwikkeling aantal internationale werknemers  
 

Tabel 4.1.Ontwikkeling aantal internationale werknemers 2009-2015 naar stadsgewest. 

 Kenniswerkers Arbeidsmigranten 

  Eindhoven Enschede Utrecht Eindhoven Enschede Utrecht 

2009-2010 3.657 (+31%) 1.100 (+52%) 3.391 (+16%) 6.063 (+0%) 2.435 (-9%) 7.346 (-2%) 

2010-2011 4.467 (+22%) 1.145 (+4%) 4.277 (+26%) 6.266 (+3%) 2.518 (+3%) 7.089 (-3%) 

2011-2012 4.692 (+5%) 1.149 (+0%) 4.551 (+6%) 6.850 (+9%) 2.563 (+2%) 7.445 (+5%) 

2012-2013 4.049 (-14%) 848 (-26%) 3.682 (-19%) 7.272 (+6%) 2.548 (-1%) 7.714 (+4%) 

2013-2014 5.046 (+25%) 922 (+9%) 4.498 (+22%) 8.997 (+24%) 3.249 (+28%) 9.559 (+24%) 

2014-2015 4.917 (-3%) 853 (-7%) 4.596 (+2%) 10.347 (+15%) 3.552 (+9%) 10.869 (+14%) 

gem. jaarlijkse groei 10% 3% 8% 9% 5% 6% 

Bron: Decisio, 2017.  

Bij de ontwikkeling van het aantal kenniswerkers over de periode 2009-2015 valt op dat Enschede 

een negatieve groei kent (-22%). In dezelfde periode groeit het aantal kenniswerkers in Eindhoven 

met 34% en in Utrecht met 36%. De landelijke groei in aantal kenniswerkers voor de periode 2009-

2015 ligt op 37%. Eindhoven en Utrecht zitten daarmee in de buurt van het landelijk gemiddelde, 

maar presteren niet beter. Enschede is ruim verwijderd van de landelijk gemiddelde groei en 

vertoont dus zelfs aanzienlijke negatieve groei. De ontwikkeling van het aantal kenniswerkers kent 

gedurende de gehele periode 2009-2015 in alle stadsgewesten sterke fluctuaties. Dit is in lijn met 

het landelijk beeld (paragraaf 1.1.2).  
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Figuur 4.1 Ontwikkeling aantal internationale kenniswerkers 2009-2015 naar stadsgewest. 

Figuur 4.2 Uitvergroting figuur 4.1.  

4.1.1 Ontwikkeling aantal internationale werknemers op gemeenteniveau  

 

In paragraaf 3.2.2 is weergegeven uit welke gemeenten de verschillende stadsgewesten zijn 

opgebouwd. Zodoende is het niet alleen mogelijk om op het niveau van stadsgewesten uitspraken 

te doen, maar ook noemenswaardige ontwikkelingen in het aantal internationale werknemers 

binnen individuele gemeenten van het stadsgewest te signaleren. In hoofdstuk 5 zijn de 

woonlocaties van internationale werknemers in kaart gebracht tot op viercijferig postcodeniveau 

(PC4).  
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In het stadsgewest Enschede is Borne de enige gemeente die boven het landelijk gemiddelde 

presteert. In het stadsgewest Eindhoven presteert de gemeente Eindhoven als enige gemeente in 

de categorie 50% - 75% groei ten opzichte van het landelijk gemiddelde. De gemeenten Son en 

Breugel, Veldhoven en Waalre presteren ook boven het landelijk gemiddelde. Het stadsgewest 

Utrecht laat ongeveer hetzelfde patroon zien. De gemeente Utrecht, aangevuld met een aantal 

omliggende gemeenten presteren boven de landelijk gemiddelde groei, maar een aantal ook niet. 

Door deze percentages per gemeente te presenteren ten opzichte van de landelijk gemiddelde 

groei kan het geheel in een goed perspectief geplaatst worden. Bij het overgrote deel van de 

gemeenten is het absolute aantal kenniswerkers in de periode 2009-2015 namelijk toegenomen.  

Het presteren onder de landelijk gemiddelde groei van het stadsgewest Enschede is mogelijk te 

koppelen aan eerdere uitspraken. Eerder werd namelijk al duidelijk dat de regio Twente zich in het 

algemeen typeert als een krimpregio (Tubantia, 2015). Daarnaast bleek uit een overzicht in het 

rapport van de NFIA (2015, p. 4) dat bijvoorbeeld de internationale scholen in Eindhoven en Utrecht 

een wachtlijst hanteren terwijl de internationale school in Enschede niet in dit overzicht voorkomt. 

Deze ontwikkelingen dienen slechts om de uitkomsten in figuur 4.2 beter te begrijpen, maar 

kunnen niet worden aangewezen als reden waardoor het stadsgewest Enschede ruim onder het 

landelijk gemiddelde blijft.  

4.2 Huishoudenssamenstelling internationale werknemers 
 

In deze paragraaf is naar de huishoudenssamenstelling van internationale werknemers gekeken. 

Het blijkt dat de woonlocatie onder andere wordt bepaald door de (ontwikkeling van de) 

huishoudenssamenstelling (Koeleman, 2014, p. 40). Omdat de internationale school centraal staat 

maakt het hebben van wel of geen kinderen mogelijk uit in het effect van een internationale school 

op de woonlocatiekeuze van internationale werknemers. Onderstaand figuur geeft een weergave 

voor de verhouding “1 of meer kinderen/geen kind of onbekend” uitgesplitst naar stadsgewest en 

type internationale werknemer (kenniswerker = KW & arbeidsmigrant = AM). Wat met name opvalt 

is dat bij ieder stadsgewest het percentage “1 of meer kinderen/geen kind of onbekend” onder de 

kenniswerkers meer in balans is ten opzichte van de arbeidsmigranten. Verhoudingsgewijs hebben 

kenniswerkers daarmee aanzienlijk vaker 1 of meer kinderen dan de arbeidsmigranten. Dit is mede 

een argument om de groep kenniswerkers nader te bestuderen omdat de internationale school 

centraal staat in dit onderzoek en het verhoudingsgewijs vaker hebben van kinderen daarvoor van 

belang is. 

Figuur 4.3 Huishoudenssamenstelling internationale werknemers naar stadsgewest, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017.  
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4.2.1 Ontwikkeling aantal kinderen onder internationale kenniswerkers 

 

In paragraaf 1.1.6 bleek eerder dat vaker dan vroeger gezinnen overkomen waardoor het aantal 

kinderen van internationale werknemers in Nederland is toegenomen (NFIA, 2015, p. 3). Deze 

toename komt overeen met de bevindingen uit het door Decisio verkregen databestand. In ieder 

stadsgewest is het aantal kinderen onder kenniswerkers over de periode 2009-2015 toegenomen. 

Deze ontwikkeling legt mogelijk een verband met de oplopende wachtlijsten op internationale 

scholen en de populariteit van de internationale school als onderwijsvorm voor de schoolgaande 

kinderen van internationale werknemers.  

Tabel 4.2 Ontwikkeling aantal kinderen onder internationale kenniswerkers naar stadsgewest, 2015. 

 Kenniswerkers 

  Eindhoven Enschede Utrecht 

2009         6.633         3.061   9.048  

2015         9.638         3.327   11.455  

Gem. jaarlijkse groei 6% 1% 4% 

Bron: Decisio, 2017. 

4.3 Top 5 nationaliteiten internationale werknemers 

 

Tabel 4.3 Top 5 nationaliteiten internationale werknemers naar stadsgewest, 2015. 

 Kenniswerkers Arbeidsmigranten 

  Eindhoven Enschede Utrecht Eindhoven Enschede Utrecht 

Positie 1 India (9%) Duitsland (19%) Duitsland (13%) Polen (43%) Duitsland (20%) Polen (11%) 

Positie 2 Duitsland (8%) Italië (10%) Ver. Koninkrijk (11%) Turkije (20%) Turkije (12%) Marokko (10%) 

Positie 3 Ver. Koninkrijk (7%) Ver. Koninkrijk (9%) België (6%) China (12%) Polen (10%) Turkije (10%) 

Positie 4 Polen (7%) Spanje (6%) Spanje (6%) India (12%) Italië (6%) Duitsland (7%) 

Positie 5 China (7%) India (6%) Italië (6%) Duitsland (10%) China (6%) Griekenland (6%) 

Bron: Decisio, 2017. 

Het land dat het beste is vertegenwoordigd in de ‘top 5 nationaliteiten kenniswerkers’ woonachtig 

in de drie stadsgewesten is Duitsland. Enkel in Eindhoven wordt de eerste positie ingenomen door 

India (9%). Verder valt op dat in de groep kenniswerkers ook het Verenigd Koninkrijk een 

respectievelijk percentage kenniswerkers aflevert in de drie stadsgewesten.  

4.3.1 Nationaliteiten internationale werknemers op gemeenteniveau  

 

Kijkende naar de nationaliteiten van kenniswerkers op gemeenteniveau valt op dat binnen een 

aantal gemeenten een nationaliteit voorkomt die bij geen enkele andere gemeente binnen dit 

stadsgewest in de top 5 staat. De Indiase nationaliteit komt binnen het top 5 overzicht alleen voor 

in de gemeente Eindhoven (positie 1) en de Ierse nationaliteit alleen in de gemeente Veldhoven 

(positie 3). Belangrijk om hierbij te vermelden is wel dat zich in sommige gemeenten in zowel 

absoluut als relatief opzicht een stuk minder kenniswerkers bevinden. Desalniettemin, kan deze 

informatie wel iets vertellen over de woonlocatiekeuze van kenniswerkers in deze gemeenten in 

combinatie met de etnische achtergrond van deze groep. Mogelijk zoeken kenniswerkers afkomstig 

uit hetzelfde land elkaar op in deze gemeenten.  
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4.4 Inkomen internationale kenniswerkers 
 

Figuur 4.4 Inkomensklassen (fiscaal loon) internationale kenniswerkers naar stadsgewest, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017. 

Bovenstaand figuur presenteert het gemiddeld jaarinkomen van kenniswerkers, uitgesplitst naar 

type huishouden en stadsgewest in 2015. Voor ieder stadsgewest ligt het gemiddeld jaarinkomen 

van kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden (inclusief partner en kinderen) het hoogst. 

Vooral het verschil met het gemiddeld jaarinkomen van een alleenstaande kenniswerker valt op. 

Kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden blijken daarmee aanzienlijk meer te verdienen 

dan alleenstaande kenniswerkers. Opvallend is ook dat kenniswerkers in een 

meerpersoonshuishouden in Eindhoven een aanzienlijk hoger gemiddeld jaarinkomen hebben dan 

dezelfde groep in Enschede (verschil meer dan € 20.000).  

4.5 Top 5 sectoren internationale kenniswerkers 

 

In onderstaande tabel is af te lezen in welke sectoren de internationale kenniswerkers het vaakst 

werken. De percentages tellen om die reden niet op tot 100%. Het zijn alle internationale 

kenniswerkers die in één van de stadsgewesten werken, maar in dit geval niet per definitie wonen. 

De sector waarin het grootste percentage internationale kenniswerkers werkzaam is verschilt voor 

ieder stadsgewest. Het valt bijvoorbeeld op dat de sector “onderwijs” in Enschede (1) en Utrecht 

(3) één van de, dan wel de sector is waar de meeste internationale kenniswerkers werken, maar 

deze sector in de top 5 van Eindhoven niet voorkomt. Internationale kenniswerkers werkzaam in 

het stadsgewest Eindhoven zijn daarmee vaker actief in het bedrijfsleven terwijl in het stadsgewest 

Enschede dit voor het onderwijs geldt. Vriens & van der Dam (2011, p. 5) stellen dat het inkomen 

van kenniswerkers die verbonden zijn aan het bedrijfsleven doorgaans hoger ligt dan dat van 

kenniswerkers die voor onderwijsinstellingen werken. Mogelijk is dit mede een verklaring voor de 

verschillen in inkomens tussen kenniswerkers in Eindhoven en Enschede in de vorige paragraaf.  

Tabel 4.4 Top 5 sectoroverzicht internationale kenniswerkers naar stadsgewest, 2015. 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017. 

 Kenniswerkers 

 Eindhoven Enschede Utrecht 

Positie 1 Electrische apparaten (22%) Onderwijs (31%) Adviesdiensten (27%) 

Positie 2 Adviesdiensten (16%) Adviesdiensten (20%) Persoonlijke diensten (11%) 

Positie 3 Machines (15%) Electrische apparaten (7%) Onderwijs (10%) 

Positie 4 Groothandel (11%) Zakelijk beheer (6%) Financiën (9%) 

Positie 5 Zakelijk beheer (8%) Gezondheid en welzijn (6%) Gezondheid en welzijn (8%) 
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4.6 Verdeling koop – en huurwoningen internationale werknemers 
 

Figuur 4.5 Verhouding koop – en huurwoningen internationale werknemers naar stadsgewest, 2015. 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017. 

 

Niet tegen de verwachting in blijkt dat in alle stadsgewesten zowel kenniswerkers als 

arbeidsmigranten een huurwoning boven een koopwoning verkiezen. Koeleman (2014, p. 8) gaf 

immers al aan dat expats een sterke voorkeur voor huurwoningen hebben. Kenniswerkers hebben 

duidelijk vaker een koopwoning dan arbeidsmigranten. Buiskool & Grijpstra (2006) vinden in hun 

onderzoek naar internationale kenniswerkers in Eindhoven dat ongeveer 70% een woning huurt. 

De bevinding van Buiskool & Grijpstra (2006) komt zodoende overeen met bovenstaande uitkomst. 

4.7 Uitgaande pendel internationale werknemers  
 

Figuur 4.6 Percentages uitgaande pendel internationale werknemers naar stadsgewest, 2015. 

 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017 

 

Bovenstaand figuur laat het percentage internationale werknemers zien waarvan het 

werkstadsgewest verschilt van het woonstadsgewest (uitgaande pendel). Gelet op de twee groepen 

internationale werknemers, kenniswerkers en arbeidsmigranten, valt op dat het percentage 

uitgaande pendel onder kenniswerkers in Utrecht (62%) veel groter is dan in Eindhoven (38%) en 

Enschede (32%). Raspe et al. (2014, p. 91) noemden Utrecht eerder al als voorbeeld van een stad 

met een groot percentage uitgaande pendel. De verhouding bij de arbeidsmigranten is meer in 

balans. Oftewel, er werkt ongeveer een even groot deel arbeidsmigranten buiten als binnen het 

stadsgewest waar deze groep woonachtig is. Dit figuur toont aan dat, met uitzondering van Utrecht, 

de arbeidsmigranten vaker uitgaand pendelen dan de kenniswerkers. Deze conclusie is enigszins 

verrassend om Raspe et al. (2014, p. 91) eerder concludeerden dat 50% van de arbeidsmigranten 

in dezelfde gemeente werkt als waar de woonlocatie is.  
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4.7.1 Gemiddelde pendelafstand internationale werknemers 

 
Figuur 4.7 Gemiddelde uitgaande pendelafstand internationale werknemers naar stadsgewest, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017 

 

Raspe et al. (2014, p. 88) geven aan dat buitenlandse kenniswerkers die buiten de woongemeente 

werken vaker langere afstanden afleggen dan de arbeidsmigranten. Bovenstaand figuur laat zien 

dat kenniswerkers die buiten het woonstadsgewest werken, met uitzondering van Utrecht, 

gemiddeld inderdaad meer afstand afleggen dan de arbeidsmigranten. Met name het grote verschil 

in de gemiddelde pendelafstand tussen Enschede en Utrecht, maar ook Eindhoven en Utrecht valt 

op. Een mogelijke verklaring hiervoor is de centrale ligging van Utrecht van waaruit een relatief 

groot stedelijk gebied binnen op korte afstand kan worden bestreken.  

4.8 Gemiddelde afstand tot internationale school 
 

In deze paragraaf is voor de kenniswerker met en zonder kinderen gekeken naar de afstand in 

kilometers tussen de woonlocatie en de locatie van de internationale school. De verwachting is dat 

het voor kenniswerkers met kinderen relevanter is om in de nabijheid van een internationale school 

te wonen dan voor kenniswerkers zonder kinderen. Figuur 4.8 toont aan dat de kenniswerkers 

zonder kinderen gemiddeld dichterbij de internationale school wonen dan de kenniswerkers met 

kinderen en spreekt de verwachting daarmee tegen. Dit geldt voor ieder stadsgewest. De 

internationale scholen hebben veelal een meer (centrum)-stedelijke locatie. Dergelijke locaties zijn 

in de literatuur aangeduid als populair onder huishoudens zonder kinderen. Mogelijk is dit een 

verklaring voor de uitkomsten in onderstaand figuur.  

Figuur 4.8 Gemiddelde afstand in kilometers tot internationale school van  internationale kenniswerkers, 

berekend vanaf de woonlocatie, 2015.  

 

 

 

 

 

 

Bron: Decisio, 2017 
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4.9 Samenvatting 

 

In dit hoofdstuk zijn de belangrijkste socio-demografische kenmerken van de internationale 

werknemers in de stadsgewesten Eindhoven, Enschede en Utrecht besproken. Gebleken is dat het 

aantal internationale kenniswerkers in alle drie de stadsgewesten sterke fluctuaties kent over de 

periode 2009-2015. Ondanks de sterke fluctuaties groeit het aantal in Eindhoven en Utrecht mee 

in lijn met het landelijk gemiddelde. Alleen Enschede kent een minder aantal internationale 

kenniswerkers in 2015 ten opzichte van 2009. De algehele bevolkingskrimp, evenals de 

internationale scholen zonder wachtlijsten in dit stadsgewest zijn signalen die deze ontwikkeling 

mogelijk beter doen begrijpen, maar over de daadwerkelijke oorzaak van het dalend aantal 

kenniswerkers in stadsgewest Enschede kunnen geen uitspraken worden gedaan. In de 

huishoudenssamenstelling van internationale werknemers valt op dat kenniswerkers 

verhoudingsgewijs vaker kinderen hebben dan arbeidsmigranten. Het aantal kinderen onder 

kenniswerkers is in de periode 2009-2015 bovendien gegroeid. De wachtlijsten op internationale 

scholen zijn hier mogelijk een gevolg van. Gelet op de afkomst van kenniswerkers in de drie 

stadsgewesten valt op dat de top 5 in Eindhoven uit min of meer vergelijkbare groepen in grootte 

bestaat. Dit beeld is geheel anders in bijvoorbeeld Enschede waar de kenniswerkers uit Duitsland 

veruit het meest zijn vertegenwoordigd. Mogelijk is dit te verklaren doordat Enschede direct aan 

Duitsland grenst. Echter, dit effect gaat niet voor ieder stadsgewest op. Eindhoven ligt nabij de 

Belgische grens, maar de Belgische nationaliteit komt binnen de top 5 in Eindhoven niet voor. 

Mogelijk duidt dit op andere keuzes met betrekking tot het pendelgedrag tussen woon – en 

werklocaties. Binnen één enkele gemeente komen ook nationaliteiten voor die in geen enkele van 

de andere gemeenten binnen hetzelfde stadsgewest voorkomen. Dit duidt mogelijk op een 

concentratie van internationale werknemers met dezelfde afkomst. Quigley (1985) stelde eerder 

al dat migranten met dezelfde (etnische) achtergrond elkaar opzoeken in het land van bestemming. 

Kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden verdienen doorgaans meer dan alleenstaande 

kenniswerkers. Tussen stadsgewesten blijken hierin ook verschillen te bestaan. Kenniswerkers in 

Eindhoven verdienen aanzienlijk meer dan in Enschede. De mogelijk oorzaak hiervan kan zijn dat 

kenniswerkers in Eindhoven doorgaans meer voor private partijen werken terwijl kenniswerkers in 

Enschede vaker in het onderwijs actief zijn. In overeenkomst met de literatuur blijken internationale 

werknemers, arbeidsmigranten sterker dan kenniswerkers, een voorkeur voor een huurwoning te 

hebben. Tot slot, met name internationale werknemers in Utrecht zijn vaker uitgaande pendelaars 

buiten het stadsgewest dan in Eindhoven en Enschede. De verwachting dat kenniswerkers 

gemiddeld langere afstanden afleggen dan arbeidsmigranten blijkt ook, met uitzondering van 

Utrecht. Arbeidsmigranten in Utrecht leggen gemiddeld meer afstand af dan kenniswerkers 

wanneer deze groepen buiten het woonstadsgewest werken. Tot slot, tegen de verwachting in 

wonen kenniswerkers zonder kinderen gemiddeld dichterbij een internationale school dan de 

kenniswerkers met kinderen terwijl het tegenstelde werd verwacht.  
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5. Resultaten 
 

In dit hoofdstuk staan de empirische resultaten centraal die leiden tot het antwoord op de centrale 

vragen in dit onderzoek. De resultaten zijn visueel gepresenteerd in de vorm van GIS-kaarten en 

het uitvoeren van een multiple regressieanalyse op basis van wijk – en buurtgegevens van het CBS. 

De structuur van dit hoofdstuk is als volgt. De resultaten zijn in paragraaf 5.1 tot en met 5.3 

uitgesplitst naar stadsgewest, internationale werknemer en jaargang. De resultaten van ieder 

stadsgewest geven een overzicht van het aantal internationale werknemers (arbeidsmigranten en 

kenniswerkers) op het totaal aantal inwoners. De volgende stap is het maken van onderscheid 

tussen de arbeidsmigranten en kenniswerkers. Wonen kenniswerkers bijvoorbeeld op duurdere, 

en daardoor vaak meer stedelijke locaties, dan arbeidsmigranten? Vervolgens is gekeken naar de 

groep kenniswerkers met kinderen. De verwachting is dat de locatie van een internationale school 

mogelijk relevant is voor deze groep bij het kiezen van de woonlocatie. Wonen de kenniswerkers 

met kinderen ook daadwerkelijk dichterbij de internationale school of is hier geen patroon in 

zichtbaar? Daarna zijn de woonlocaties van kenniswerkers met kinderen in beeld gebracht die in 

het bezit zijn van een woning met een WOZ-waarde boven de 250.000 euro. Het kopen van een 

woning impliceert dat er een weloverwogen keuze is gemaakt om op een bepaalde locatie te gaan 

wonen. Kenmerken van de woning, voorzieningen in de leefomgeving en de 

huishoudenssamenstelling hebben hier onder andere invloed op. De woonlocaties van de hiervoor 

besproken groepen zijn afgebeeld voor de jaren 2009 en 2015. Zodoende is het mogelijk om te 

constateren of bijvoorbeeld het aantal internationale werknemers toeneemt, eventueel ook nabij 

de locatie van een internationale school die in de periode 2009-2015 is opgericht. Tot slot, is in 

paragraaf 5.4 voor ieder stadsgewest een multiple regressieanalyse uitgevoerd waarin variabelen 

zijn opgenomen die iets vertellen over de samenstelling van het woongebied op basis van CBS 

gegevens (woningvoorraad, socio-demografische gegevens van bewoners en voorzieningen). Op die 

manier is het mogelijk om te laten zien door welke kenmerken van een gebied een specifieke groep 

internationale werknemers graag op een bepaalde plek woont. Bovendien tonen de multiple 

regressieanalyses aan welke kenmerken de meeste invloed hebben op de woonlocaties van de 

internationale werknemers.  

5.1 Eindhoven 
 

Eindhoven maakt onderdeel uit van de sterk opkomende Brainport regio (Koeleman, 2014, p. 7).  

De High Tech industrieën in de regio Eindhoven bieden momenteel dusdanig veel werkgelegenheid 

dat dit niet kan worden ingevuld met de technische afstudeerders uit de regio. Dit maakt de regio 

sterk afhankelijk van internationaal talent (NRC, 2013). Het is een grote uitdaging voor zowel de 

stad als de regio om deze groep te huisvesten (Sleutjes, 2014, p. 5-6). Kenniswerkers in Eindhoven 

hebben naast een stedelijke oriëntatie ook sterke sub-urbane woonwensen. Eindhoven huisvest 

een overwegend technische beroepsgroep met een mogelijk sterke voorkeur voor dit sub-urbane 

woonmilieu (Sleutjes, 2014, p. 45). In 2009 bestaat de Internationale School Eindhoven (ISE) op 

verschillende locaties. De ISE is onderdeel van het Stedelijke College Eindhoven (SCE). Het SCE is 

een school met een ruim aanbod aan internationaal (tweetalig) onderwijs die in zowel 2009 als 

2015 op dezelfde locatie gevestigd is. In 2013 zijn de ISE-afdelingen, die vallen onder het SCE, 

samengevoegd tot op één nieuwe locatie. De vraag is, wordt het woongebied nabij de nieuwe 

locatie van de internationale school een populaire woonlocatie voor internationale werknemers? 

En zo ja, is dit door toedoen van de opgerichte internationale school of zijn andere kenmerken van 

het woongebied hier verantwoordelijk voor?  
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5.1.1 Internationale werknemers 
 

Figuur 5.1 (linksboven): Percentage internationale werknemers op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.2 (rechtsboven): Absoluut aantal internationale werknemers op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.3 (linksonder): Percentage internationale werknemers op PC4-niveau in 2015. 

Figuur 5.4 (rechtsonder): Absoluut aantal internationale werknemers op PC4-niveau in 2015. 
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Figuren 5.1 t/m 5.4 laten het percentuele en absolute aantal internationale werknemers op 

viercijferig postcodeniveau (PC4) zien in het stadsgewest Eindhoven voor de jaren 2009 en 2015. 

In 2015 zijn de grootste aantallen internationale werknemers in zowel relatief als absoluut opzicht 

terug te vinden op de centrum-stedelijke locaties in Eindhoven. Voor 2009 is dit beeld 

gelijkwaardig. Sommige postcodegebieden kennen een relatief hoog percentage internationale 

werknemers, maar de kans bestaat dan dat deze postcodegebieden dunbevolkt zijn. Dit blijkt dan 

uit het figuur met de absolute aantallen internationale werknemers. De gemeente Eindhoven wordt 

gekenmerkt door een hoger percentage internationale werknemers dan de omliggende gemeenten 

in het stadsgewest Eindhoven. In een enkel postcodegebied binnen de gemeente Eindhoven wonen 

geen internationale werknemers. Bij nadere bestudering blijkt dit bijvoorbeeld te kunnen liggen aan 

feit dat dit postcodegebied een lage of geen woonfunctie heeft. Een voorbeeld hiervan is het 

postcodegebied in Eindhoven-Zuid waar de High Tech Campus zich bevindt. Doordat in deze 

figureren naar de totale groep internationale werknemers is gekeken (arbeidsmigranten en 

kenniswerkers) wordt de rol van de internationale school bij het kiezen van de woonlocatie buiten 

beschouwing gelaten. Voor de volledigheid zijn de locaties wel weergegeven.  

5.1.2 Kenniswerkers 

 

De postcodegebieden waar de grootste percentages kenniswerkers wonen, op het totaal aantal 

internationale werknemers, liggen aan de rand van de gemeente Eindhoven of in omliggende 

gemeenten. Met name in Veldhoven, wellicht door bijvoorbeeld de aanwezigheid van ASML,  en 

Waalre is het percentage kenniswerkers gelijk aan of groter dan het percentage arbeidsmigranten. 

Niet alleen in deze gebieden, maar ook op enkele centrum-stedelijke locaties in de gemeente 

Eindhoven is het percentage kenniswerkers hoog. Dit komt overeen met de eerdere uitspraak van 

Sleutjes (2014, p. 45) dat kenniswerkers in Eindhoven naast een stedelijke woonvoorkeur ook een 

sterke sub-urbane woonwens kennen. In absoluut opzicht woont het grootste gedeelte van de 

kenniswerkers nog altijd op de centrum-stedelijke locaties in Eindhoven. Ook beginnen enkele 

postcodegebieden rondom de ISE en SCE op te vallen als woonlocatie van de kenniswerkers.   

Figuur 5.5  (links): Percentage kenniswerkers op PC4-niveau in 2015. 

Figuur 5.6  (rechts): Absoluut aantal kenniswerkers op PC4-niveau in 2015. 
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5.1.3 Kenniswerkers met kinderen 

 

Bij de groep kenniswerkers met kinderen is de verwachting dat de locatie van een internationale 

school mogelijk een rol kan gaan spelen bij het kiezen van de woonlocatie. Eerder is uitgelegd dat 

de ISE, onder een andere organisatorische constructie, al een langere geschiedenis kent op 

verschillende locaties in Eindhoven. In lijn met de toename van het aantal internationale 

werknemers in het algemeen zijn ook het aantal kenniswerkers met kinderen toegenomen. 

Opvallend is de op zijn minst verdubbeling van het aantal kenniswerkers met kinderen in het 

postcodegebied dat is gelegen in het westen van de gemeente Eindhoven. Dit blijkt om in totaal  

163 kenniswerkers met kinderen te gaan terwijl in 2009 hier 35 kenniswerkers met kinderen 

woonden. Dit postcodegebied grenst min of meer aan het postcodegebied waar de ISE sinds 2013 

is gevestigd, maar of de stijging van het aantal kenniswerkers met kinderen ook daadwerkelijk valt 

te verklaren door het feit dat de ISE zich nabij dit postcodegebied heeft gevestigd is een uitspraak 

die op basis van alleen deze figuren niet kan worden gedaan. Mogelijk zijn andere kenmerken in 

de omgeving of van de wijk ook van invloed op de toename van het aantal kenniswerkers met 

kinderen in dit gebied. Het postcodegebied ten noorden van de SCE is in 2009 het postcodegebied 

met de meeste kenniswerkers met kinderen. In 2015 is dit woongebied, naast de centrum-

stedelijke locaties, ook nog altijd populair onder kenniswerkers met kinderen in vergelijking met 

andere delen van Eindhoven. De kenniswerkers kiezen dus niet alleen voor een rustige sub-urbane 

woonomgeving, maar ook voor drukke centrum-stedelijke locaties. In de omliggende gemeenten 

Best, Son en Breugel, Veldhoven en Waalre wonen ook nog de nodige groepen kenniswerkers met 

kinderen (25-50). Voor een woonlocatie in Valkenswaard, Nuenen, Gerwen en Nederwetten of 

Geldrop-Mierlo wordt door de kenniswerkers met kinderen minder snel gekozen.    

Figuur 5.7 (links): Absoluut aantal kenniswerkers met kinderen op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.8 (rechts): Absoluut aantal kenniswerkers met kinderen op PC4-niveau in 2015. 
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5.1.4 Kenniswerkers met kinderen (woning met WOZ-waarde >250.000 euro) 

 

De onderstaande figuren concentreren zich verder op de groep kenniswerkers met kinderen door 

te kijken naar wie in deze groep een woning met een WOZ-waarde boven de 250.000 euro bezit. 

Bij het bezitten van een woning mag worden verwacht dat vanwege specifieke redenen, 

bijvoorbeeld de aanwezigheid van een internationale school, de keuze van een woonlocatie 

zorgvuldig is afgewogen. Daarnaast is gekozen om de groep te selecteren met een woning die een 

WOZ-waarde heeft boven de 250.000 euro omdat deze groep vermogender is dan dezelfde groep 

met een woning die een WOZ-waarde onder de 250.000 euro heeft. De kenniswerker met kinderen 

die een woning boven de 250.000 euro bezit verdient namelijk ruim 100.000 euro per jaar in 2015. 

De kenniswerker met kinderen die een woning met een WOZ-waarde onder de 250.000 euro bezit 

verdient ruim 60.000 euro in 2015 (Decisio, 2015). Dit is relevant omdat de verwachting is dat de 

kenniswerkers met kinderen in een hogere inkomensklasse eerder in staat en bereid worden 

geacht om hun kinderen onderwijs op een internationale school te laten volgen. Mogelijk wordt de 

keuze van de woonlocatie vervolgens afgestemd op de locatie van de internationale school. 

In deze figuren vallen ook het postcodegebied ten zuiden van de ISE en ten noorden van het SCE 

op. Voor het eerst is ook de trend zichtbaar dat woonlocaties aan de randen van Eindhoven en in 

enkele omliggende gemeenten populairder zijn dan de centrum-stedelijke locaties van Eindhoven 

in eerdere figuren. Onder de kenniswerkers met kinderen lijkt het bezitten van een woning het 

kantelpunt te zijn tussen centrum-stedelijk of sub-urbaan wonen. Het postcodegebied met het 

meeste aantal internationale werknemers in de groep kenniswerkers met kinderen die in het bezit 

zijn van een woning met een WOZ-waarde boven de 250.000 euro is het gebied direct ten zuiden 

van de ISE. Dit postcodegebied beslaat de wijk Meerhoven. Meerhoven presenteert zichzelf als een 

moderne, ruimtelijke en groene woonwijk. Tevens houdt de wijk zich bezig met de integratie van 

internationale werknemers die in de wijk (gaan) wonen. Mogelijk zijn de kenmerken van deze 

woonwijk, de aanwezigheid van veel internationale werknemers, dan wel de nabijheid van de 

internationale school, verantwoordelijk voor het aantal internationale werknemers van deze 

specifieke groep in dit postcodegebied. Een kanttekening is dat in 2009 dit ook al één van de 

gebieden was waar de meeste internationale werknemers woonden, maar desondanks is de 

stijging van het aantal internationale werknemers in deze specifieke groep meer dan verdubbeld.  

Figuur 5.9 (links): Kenniswerkers met kinderen, woning met WOZ-waarde >250.000 euro, 2009. 

Figuur 5.10 (rechts): Kenniswerkers met kinderen, woning met WOZ-waarde >250.000 euro, 2015. 
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5.2 Enschede 
 

Het stadsgewest Enschede heeft een ander regionaal karakter dan dat van Eindhoven. Naast het 

grote verschil in het aantal internationale werknemers dat in de regio woonachtig is (15.264 in 

Eindhoven en 4.405 in Enschede), typeert de regio Enschede zich ook als krimpregio (Tubantia, 

2015). Uit het vorige hoofdstuk blijkt ook dat kenniswerkers in Enschede, en dan met name de 

kenniswerkers in een meerpersoonshuishouden, aanzienlijk minder verdienen dan de 

kenniswerkers in Eindhoven. Meer dan één derde van de kenniswerkers die in het stadsgewest 

Enschede werken hebben een functie in het onderwijs. Dit is opvallend te noemen omdat de sector 

‘onderwijs’ in de top 5 sectoren waar kenniswerkers in Eindhoven werken niet voorkomt. Mogelijk 

is dit een ontwikkeling die het verschil in inkomen tussen kenniswerkers in deze twee 

stadsgewesten verklaart. De International School Twente (IST) heeft twee locaties in Enschede. De 

Primary School is opgericht in 2008, de Secondary School is opgericht in 2012 en liggen met 

minder dan 3 kilometer niet ver van elkaar vandaan. 

5.2.1 Internationale werknemers 
 

Figuur 5.11 (boven): Percentage internationale werknemers op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.12 (onder): Absoluut aantal internationale werknemers op PC4-niveau in 2009. 
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Figuur 5.13 (boven): Percentage internationale werknemers op PC4-niveau in 2015. 

Figuur 5.14 (onder): Absoluut aantal internationale werknemers op PC4-niveau in 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuren 5.11 t/m 5.14 laten een toename zien in het relatief en absoluut aantal internationale 

werknemers tussen 2009 en 2015. In tegenstelling tot in Eindhoven hebben niet de centrum-

stedelijke woongebieden de meeste internationale werknemers, maar zijn dit met name de wijken 

die bestempeld kunnen worden als Enschede-Noord. De ligging van deze gebieden is tussen het 

centrum en de Universiteit Twente. In de omliggende gemeenten is het aantal internationale 

werknemers laag, met uitzondering van Hengelo. Lettende op de wijken in Enschede-Noord waar 

veel internationale werknemers wonen, valt op dat het qua oppervlakte grootste postcodegebied 

vooral groenrijk is en een relatief lage woonfunctie heeft. Dit wijst op een groter aantal 

internationale werknemers op een kleiner woonoppervlak.  
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5.2.2 Kenniswerkers 
 

Uit figuren 5.15 en 5.16 blijkt het belang om het percentage kenniswerkers die in het stadsgewest 

Enschede wonen zowel in relatief als absoluut opzicht weer te geven. Enkele postcodegebieden 

laten een percentage kenniswerkers tussen de 40-70% zien, maar in deze postcodegebieden 

wonen dan in totaal minder dan 10 kenniswerkers. In de omliggende gemeenten van Enschede is 

het aantal kenniswerkers laag, met uitzondering van een enkel postcodegebied in Hengelo.  In lijn 

met de vorige paragraaf hebben de wijken in Enschede-Noord de voorkeur als woonlocatie onder 

de kenniswerkers.  

Figuur 5.15 (boven): Percentage kenniswerkers op PC4-niveau in 2015. 

Figuur 5.16 (onder): Absoluut aantal kenniswerkers op PC4-niveau in 2015.   

  



51 
 

5.2.3 Kenniswerkers met kinderen 

 

Tussen 2009 en 2015 is het aantal kenniswerkers met kinderen nauwelijks toegenomen. Het 

woongebied met de hoogste dichtheid aan kenniswerkers met kinderen (25-50) heeft een centrum-

stedelijke ligging en grenst aan het postcodegebied waarin de IST (Primary School) is gevestigd. 

Enerzijds kan dit met de aanwezigheid van de IST te maken hebben, anderzijds kunnen factoren 

als de nabijheid tot het centrum of andere kenmerken van het postcodegebied hier ook een rol in 

spelen. Het feit blijft wel dat ondanks dat dit het postcodegebied is met het hoogste aantal 

kenniswerkers met kinderen, het aantal kenniswerkers met kinderen zelfs in dit postcodegebied 

mogelijk te laag is om van een ‘concentratie’ te spreken.  Het gebied ten noorden van Enschede-

centrum maakt tussen 2009 en 2015 nog een groei door gelet op de totale groep internationale 

werknemers, maar de groep kenniswerkers met kinderen in dit gebied blijft in omvang gelijk (10-

25).  De komst van de IST (Secondary) heeft niet geresulteerd in een toename van het aantal 

kenniswerkers met kinderen.  

Figuur 5.17 (boven): Absoluut aantal kenniswerkers met kinderen op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.18 (onder): Absoluut aantal kenniswerkers met kinderen op PC4-niveau in 2015. 
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5.2.4 Kenniswerkers met kinderen (woning met WOZ-waarde >250.000 euro) 
 

Enschede is het enige stadsgewest waar in de periode 2009-2015 het aantal kenniswerkers met 

kinderen die in het bezit zijn van een woning met een WOZ-waarde >250.000 euro is afgenomen. 

In 2009 bestaan nog twee postcodegebieden, één grenzend aan de IST en één aan de rand van 

gemeente Enschede, waar tussen de 5-10 kenniswerkers met kinderen een dergelijke woning 

bezitten. In 2015 is het aantal kenniswerkers met kinderen in deze twee postcodegebieden 

geslonken tot <5. De conclusie is dat het aantal kenniswerkers met kinderen in deze specifieke 

groep laag is en verspreid woont.  

Figuur 5.19 (boven): Kenniswerkers met kinderen, woning met WOZ-waarde >250.000 euro, 2009. 

Figuur 5.20 (onder): Kenniswerkers met kinderen, woning met WOZ-waarde >250.000 euro, 2015. 
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5.3 Utrecht 

 

Het stadsgewest Utrecht laat zich qua aantal inwonende internationale werknemers vergelijken 

met Eindhoven (15.465 in totaal). In tegenstelling tot Eindhoven en Enschede zijn de 

kenniswerkers in Utrecht voornamelijk werkzaam in de niet-technische sectoren. Het feit dat 

Eindhoven en Enschede over een technische universiteit beschikken, inclusief eventuele 

bedrijvigheid die hierop inspeelt of hierdoor ontstaat (spin-offs), en Utrecht niet kan hiervoor een 

verklaring zijn. Het gemiddelde jaarinkomen van de kenniswerkers in Utrecht schommelt tussen 

dat van de kenniswerkers in Eindhoven en Enschede. De International School Utrecht (ISU) is 

opgericht in 2012 en is gevestigd in de wijk Kanaleneiland. De wijk Kanaleneiland wordt 

gekenmerkt door een hoge concentratie etnische minderheden en lage inkomens.  

5.3.1 Internationale werknemers 
 

Figuur 5.21 (links): Percentage internationale werknemers op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.22 (rechts): Absoluut aantal internationale werknemers op PC4-niveau in 2009.  
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Figuur 5.23 (links): Percentage internationale werknemers op PC4-niveau in 2015. 

Figuur 5.24 (rechts): Absoluut aantal internationale werknemers op PC4-niveau in 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De figuren 5.21 t/m 5.24 laten in lijn met de landelijke groei van het aantal internationale 

werknemers zien dat ook het aantal internationale werknemers in het stadsgewest Utrecht tussen 

2009 en 2015 is toegenomen. De toename van het aantal internationale werknemers vindt vooral 

plaats binnen de gemeente Utrecht, maar ook de omliggende gemeenten groeien in het aantal 

internationale werknemers. In overeenkomst met Eindhoven en Enschede zijn ook in Utrecht de 

centrum-stedelijke locaties of de gebieden die daar direct aan grenzen populair om te wonen. Voor 

de oprichting van de ISU in 2012 is er al sprake van het grootste aantal internationale werknemers 

in de wijk Kanaleneiland. In 2015 is dit ook één van de wijken met het hoogste percentage 

internationale werknemers. Gezien het karakter van de wijk is het interessant om te bestuderen of 

de groep kenniswerkers hier ook graag wonen. Kenniswerkers ontvangen immers een hoger 

inkomen waardoor deze groep mogelijk op duurdere locaties kan wonen. Tegelijkertijd zou dit wel 

betekenen dat dit een woonlocatie is die verder van de ISU verwijderd is.   
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5.3.2 Kenniswerkers 

 

Kenniswerkers in het stadsgewest Utrecht hebben niet noodzakelijk alleen de voorkeur om in de 

gemeente Utrecht te wonen. In gemeenten als Houten, Bunnik, Zeist en Stichtse Vecht wonen in 

sommige delen tussen de 50-75 kenniswerkers. Vervolgens is hier ook het percentage 

kenniswerkers op het totaal aantal internationale werknemers hoog (40-70%). De verhouding 

tussen het aantal kenniswerkers en arbeidsmigranten is in sommige delen van deze gemeenten 

daarmee in balans. De gebieden waarin het percentage kenniswerkers tussen de 40-70% is en ook 

in absoluut aantal de meeste kenniswerkers wonen liggen in Utrecht. Voor de wijk Kanaleneiland, 

waarin de ISU is gevestigd, is dit beeld anders. In de vorige paragraaf bleek dat dit één van de 

wijken is met de meeste internationale werknemers, maar het percentage kenniswerkers is hier 

een stuk lager (10-20%). Dit komt nog altijd wel neer op een aantal van tussen de 50-75 

kenniswerkers. De centrum-stedelijke woonlocaties in Utrecht zijn zowel in relatief als in absoluut 

opzicht het meest populair onder de kenniswerkers.  

Figuur 5.25 (links): Percentage kenniswerkers op PC4-niveau in 2015. 

Figuur 5.26 (rechts): Absoluut aantal kenniswerkers op PC4-niveau in 2015. 
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5.3.3 Kenniswerkers met kinderen 

 

Bij de groep kenniswerkers met kinderen is de verwachting dat het wonen in de nabijheid van de 

ISU relevant kan zijn. Het aantal kenniswerkers met kinderen is in het stadsgewest Utrecht tussen 

2009 en 2015 toegenomen. Dit valt met name op bij de postcodegebieden in het westen van de 

gemeente Utrecht. In de wijk Leidsche Rijn wonen in 2015 de meeste kenniswerkers met kinderen, 

namelijk 153 in totaal. Dit is meer dan een verdubbeling ten opzichte van 2009. Het algehele beeld 

vertelt ook dat de gebieden waar de meeste kenniswerkers met kinderen wonen voor zowel 2009 

als 2015 gelijk is. Leidsche Rijn is sinds 2006 de grootste nieuwbouw – en VINEX-locatie van 

Nederland. Ook in de aangrenzende VINEX-locatie Terwijde (75-100) wonen in vergelijking met 

andere delen in Utrecht meer kenniswerkers met kinderen. Terwijde maakt deel uit van de wijk 

Leidsche Rijn. Ondanks dat de groei van het aantal kenniswerkers met kinderen in de omliggende 

gemeenten niet van vergelijkbare grootte is, neemt het aantal kenniswerkers met kinderen die voor 

een sub-urbane woonlocatie kiezen licht toe. De wijk Kanaleneiland, waar de ISU is gevestigd, blijft 

in aantallen kenniswerkers met kinderen (25-50) ruim achter ten opzichte van Leidsche Rijn. Wat 

ook opvalt is  dat ondanks de oprichting van de ISU (2012) het aantal kenniswerkers met kinderen 

in deze wijk tussen 2009 en 2015 gelijk is gebleven (25-50). Leidsche Rijn (inclusief Terwijde) ligt 

relatief dichtbij de locatie van de ISU, maar het blijft op dit moment de vraag of de kenniswerkers 

met kinderen in deze wijk zijn gaan wonen vanwege de aanwezigheid van de ISU of dat andere 

kenmerken van de wijk of in de leefomgeving hiervoor verantwoordelijk zijn. Leidsche Rijn was in 

2009 immers ook al de wijk met het grootste aantal kenniswerkers met kinderen. 

Figuur 5.27 (links): Absoluut aantal kenniswerkers met kinderen op PC4-niveau in 2009. 

Figuur 5.28 (rechts): Absoluut aantal kenniswerkers met kinderen op PC4-niveau in 2015. 
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5.3.4 Kenniswerkers met kinderen (woning met WOZ-waarde >250.000 euro) 

 

In deze paragraaf staan de kenniswerkers met kinderen centraal die een woning met een WOZ-

waarde boven de 250.000 euro bezitten. In de periode 2009-2015 is het aantal hiervan binnen 

het stadsgewest Utrecht toegenomen. In dit beeld valt ook de wijk Leidsche Rijn op, inclusief de 

VINEX-locatie Vleuterweide. Buiten Leidsche Rijn, en een enkel gebied aan de oostkant van Utrecht, 

woont deze groep kenniswerkers met kinderen niet per definitie op centrum-stedelijke locaties in 

Utrecht. Deze groep kenniswerkers met kinderen wonen ook op de meer sub-urbane locaties in de 

gemeenten Houten, Zeist, De Bilt en Stichtse Vecht. Van de kenniswerkers met kinderen die een 

woning boven de 250.000 euro bezitten wonen er slechts een gering aantal (<5) in de wijk 

Kanaleneiland, daar waar de ISU is gevestigd. De wijk Leidsche Rijn, inclusief bijbehorende VINEX-

locaties, liggen in de nabijheid van de ISU, maar de vraag of deze groep kenniswerkers met 

kinderen hier zijn gaan wonen omdat de afstand tot de ISU relatief klein is kan niet worden 

beantwoord. Bovendien blijken omliggende gemeenten ook relatief aantrekkelijke woonlocaties en 

spreken bepaalde aspecten van het sub-urbane woonmilieu deze groep kenniswerkers met 

kinderen aan.  

Figuur 5.29 (links): Kenniswerkers met kinderen, woning met WOZ-waarde >250.000 euro, 2009. 

Figuur 5.30 (rechts): Kenniswerkers met kinderen, woning met WOZ-waarde >250.000 euro, 2015. 
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5.4 Multiple regressieanalyses  
 

Aan het begin van dit hoofdstuk is uitgelegd dat naast het visueel in kaart brengen van  

woonlocaties ook een multiple regressieanalyse wordt uitgevoerd. Met het uitvoeren van deze 

analyse kan mogelijk meer duidelijkheid worden gegeven welke kenmerken een meer of minder 

belangrijke rol spelen bij de woonlocaties van internationale werknemers. Met kenmerken wordt 

de demografische informatie van wijken en buurten bedoeld. Deze gegevens stelt het CBS 

beschikbaar en gaan in op de samenstelling van de woningvoorraad, bevolking en aanwezige 

voorzieningen in een gebied. Naast deze gegevens zijn ook de afstanden tot de internationale 

school en werklocatie berekend. De locatie van een internationale school staat centraal in dit 

onderzoek en mag om die reden niet ontbreken. Een toelichting op hoe deze afstanden zijn 

berekend is terug te vinden in bijlage 3. Bij de werklocaties van de internationale werknemers is in 

veel gevallen alleen het postbusnummer bekend. Op basis van een postbusnummer kan geen 

afstand worden berekend en om die reden ontbreekt bij de variabele ‘reisafstand woon-

werklocatie’ een aanzienlijke hoeveelheid data. Een nadere uitleg hiervan staat tevens in bijlage 3.  

Als afhankelijke variabele wordt in de analyse het percentage internationale werknemers op 

viercijferig postcodeniveau (PC4-niveau) gebruikt. Dit is berekend op het totaal aantal inwoners van 

het betreffende postcodegebied. Door het opstellen van een correlatiematrix is het mogelijk om te 

constateren welke van de onafhankelijke variabelen het sterkst correleren met het percentage 

internationale werknemers. Het is belangrijk bij een correlatiematrix om te controleren voor 

multicollineariteit zodat niet twee of meer onafhankelijke variabelen hetzelfde meten. Als vuistregel 

geldt dat hiervan sprake is als de onderlinge correlatie is r≥ |0,9| (de Vocht, 2015). In bijlage 4 is 

de correlatiematrix toegevoegd. Enkele onafhankelijke variabelen overschrijden de grens van r≥ 

|0,9|doordat deze bijvoorbeeld hetzelfde meten. Met de “Collinearity Statistics” (Tolerance & VIF) 

vindt de controle plaats of er werkelijk sprake is van multicollineariteit. Wanneer de “Tolerance” 

aangeeft dat alle onafhankelijke variabelen zijn > 0,1 en dat voor de VIF geldt dat alle 

onafhankelijke variabelen zijn < 10 dan is hier aan voldaan (de Vocht, 2008). In bijlage 5 is 

informatie terug te vinden over de gemiddelden en standaarddeviatie (descriptive statistics). 

Tevens gaat bijlage 5 in op de kwaliteit van de multiple regressieanalyse (model summary) en de 

significatie van het multiple regressiemodel als geheel (ANOVA).  

De analyse is uitgevoerd voor de groep kenniswerkers met kinderen die een woning met een WOZ-

waarde onder of boven de 250.000 euro bezitten in 2015. Paragraaf 5.4.1 (Eindhoven) bevat een 

extra case voor het jaar 2009 omdat de internationale school toen ook al, wel op een andere 

locatie, aanwezig was in dit stadsgewest. Het is de verwachting dat het wonen in de nabijheid van 

een internationale school relevant kan zijn voor kenniswerkers van wie de kinderen mogelijk het 

onderwijs op een internationale school volgen. In het bijzonder de kenniswerkers met kinderen die 

een woning kopen. Het kopen van een woning duidt op het maken van een weloverwogen keuze 

om, vanwege bepaalde buurt – en wijkkenmerken, ergens te gaan wonen. Kenniswerkers met 

kinderen die een woning met een WOZ-waarde >250.000 euro bezitten verdienen gemiddeld meer 

dan dezelfde groep met een koopwoning onder de 250.000 euro. De eerstgenoemde groep valt 

vaker in een hogere inkomensklasse en worden daardoor eerder in staat en bereid geacht om hun 

kinderen onderwijs op een internationale school te laten volgen en daar mogelijk een (praktische) 

woonlocatie bij uit te zoeken. Het opsplitsen van de groep kenniswerkers met kinderen tussen 

degene met een koopwoning onder en boven de 250.000 euro kan mogelijk andere uitkomsten 

opleveren ten aanzien van woonlocaties. Om de leesbaarheid in de uitleg van de analyses te 

waarborgen wordt gesproken over “internationale werknemers”. In de figuurtitel is beschreven om 

welke specifieke groep internationale werknemers het gaat. 
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5.4.1 Eindhoven 

 
Figuur 5.31 Regressieanalyse kenniswerkers met kinderen, WOZ-waarde woning >250.000 euro, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Databestand internationale werknemers & CBS: kerncijfers wijken en buurten 2015 (N=356). 

Het % 25-44 jarigen heeft de grootste invloed op de woonlocatie van de internationale werknemers. 

De internationale werknemers worden aangetrokken door woonlocaties waar huishoudens zonder 

kinderen wonen ondanks dat deze internationale werknemers zelf ook kinderen hebben. De mate 

van stedelijkheid van een gebied heeft een lichte negatieve invloed. Woonlocaties die minder 

stedelijk zijn hebben de voorkeur om te wonen. Dit beeld is redelijk in overeenkomst met het beeld 

van figuur 5.10 dat deze internationale werknemers vaker aan de buitenrand van de gemeente 

Eindhoven of in de omliggende gemeenten wonen. Woonlocaties waar het percentage 

huurwoningen groter is dan koopwoningen zijn aantrekkelijker. Mogelijk wonen deze internationale 

werknemers op locaties waar het aanbod huurwoningen verhoudingsgewijs groter is dan het 

aanbod koopwoningen. De internationale werknemers wonen op locaties waar het gemiddeld 

inkomen per inwoner toeneemt. Deze bevinding wordt ondersteund door het feit dat het gemiddeld 

jaarinkomen van deze groep met ruim 116.000 euro in een relatief hogere inkomensklasse valt. 

Personen met een hoger inkomen kunnen op duurdere locaties wonen waardoor personen met een 

hoger inkomen vaker dichtbij elkaar kunnen wonen. Woonlocaties dichterbij de International 

School Eindhoven (ISE) zijn volgens de analyse aantrekkelijker dan woonlocaties die hier verder 

van verwijderd zijn, maar heeft in vergelijking met de andere onafhankelijke variabelen geringe 

invloed.  
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Figuur 5.32 Regressieanalyse kenniswerkers met kinderen, WOZ-waarde woning <250.000 euro, 2015. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Databestand internationale werknemers & CBS: kerncijfers wijken en buurten 2015 (N=467). 

Het % 25-44 jarigen heeft de grootste invloed op de woonlocatie van de internationale werknemers. 

Dit is in overeenstemming met de groep kenniswerkers met kinderen die een woning met een WOZ-

waarde boven de 250.000 euro bezitten. Het beeld is ook gelijk voor wat betreft de samenstelling 

van de aanwezige huishoudens en de woningvoorraad. De internationale werknemers wonen vaker 

op locaties met huishoudens zonder kinderen. Dit effect is overigens sterker dan voor de 

kenniswerkers met kinderen die een woning boven de 250.000 euro bezitten. De internationale 

werknemers in deze analyse wonen ook op locaties waar het gemiddeld inkomen per inwoner 

toeneemt, maar dit effect is minder sterk dan voor dezelfde groep met een koopwoning (WOZ-

waarde >250.000). Mogelijk speelt het verschil in inkomen hier een rol in. De internationale 

werknemers wonen op locaties die verder van het werk vandaan liggen. Dit wijst op de bereidheid 

die de internationale werknemers hebben om te pendelen tussen woon – en werklocatie. De 

woonlocaties in de nabijheid van ISE zijn aantrekkelijk om te wonen, maar de invloed van de ISE is 

wederom laag in vergelijking met de andere variabelen.  
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5.4.2 Enschede 

 
Figuur 5.33 Regressieanalyse kenniswerkers met kinderen, WOZ-waarde woning >250.000 euro, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Databestand internationale werknemers & CBS: kerncijfers wijken en buurten 2015 (N=44). 

Woonlocaties met een toenemend percentage 25-44 jarigen zijn attractief voor de internationale 

werknemers in het stadsgewest Enschede. Opvallend is dat net zoals de internationale werknemers 

in het stadsgewest Eindhoven de locaties waar huishoudens met kinderen wonen worden 

vermeden ondanks dat deze groep internationale werknemers zelf ook kinderen heeft. De 

stedelijkheid van het gebied is in deze analyse een invloedrijke factor. Stedelijke gebieden hebben 

de voorkeur als woonlocatie van de internationale werknemers ten opzichte van minder stedelijke 

gebieden. Onder deze internationale werknemers zijn woonlocaties in de nabijheid van de 

International School Twente (IST) populairder dan woonlocaties die verder van de IST verwijderd 

liggen.  
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Figuur 5.34 Regressieanalyse kenniswerkers met kinderen, WOZ-waarde woning <250.000 euro, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Databestand internationale werknemers & CBS: kerncijfers wijken en buurten 2015 (N=161). 

In lijn met de kenniswerkers met kinderen die een woning met een WOZ-waarde boven de 250.000 

euro bezitten is de factor leeftijd – en huishoudenssamenstelling de meest invloedrijke factoren bij 

het bepalen van de woonlocatie van de internationale werknemers. Wederom krijgen ook locaties 

waar weinig kinderen wonen de voorkeur evenals woonlocaties met een toenemend percentage 

25-44 jarigen. De internationale werknemers houden wel van woonlocaties met een hoge mate van 

stedelijkheid. Ondanks dat deze groep internationale werknemers niet visueel in kaart is gebracht 

kan deze bevinding wel als aannemelijk worden beschouwd. Het algehele woonbeeld in het 

stadsgewest Enschede is namelijk dat de totale groep internationale werknemers voornamelijk 

binnen de gemeente Enschede woont. In de omliggende gemeenten, met uitzondering van 

Hengelo, komen relatief weinig internationale werknemers voor. De aanwezigheid van de IST zorgt 

ervoor dat de internationale werknemers hier graag dichtbij wonen en kent voor het eerst ook een 

relatief sterke invloed op de woonlocaties van de internationale werknemers in vergelijking met de 

andere variabelen.   
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5.4.3 Utrecht 

 
Figuur 5.35 Regressieanalyse kenniswerkers met kinderen, WOZ-waarde woning >250.000 euro, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Databestand internationale werknemers & CBS: kerncijfers wijken en buurten 2015 (N=451). 

Leeftijd – en huishoudenssamenstelling van de bevolking heeft de grootste invloed op waar de 

internationale werknemers in Utrecht graag wonen. De internationale werknemers wonen op 

locaties waar de bevolking tussen de 25-44 jaar oud. Woonlocaties waar huishoudens met 

kinderen wonen worden door deze groep vermeden. De internationale werknemers wonen graag 

in de nabijheid van de ISU. De ISU heeft dus een rol bij het kiezen van de woonlocatie door 

internationale werknemers. De internationale werknemers in Utrecht verkiezen woonlocaties waar 

woningen voor het jaar 2000 zijn gebouwd boven de woonlocaties waar de woningen na het jaar 

2000 zijn gebouwd, al is dit een licht negatief effect. Dit komt gedeeltelijk overeen met figuur 5.30. 

De grootste aantallen internationale werknemers wonen namelijk op de VINEX-locatie Leidsche 

Rijn, maar in de omliggende gemeenten en enkele delen van Utrecht-Oost wonen ook de nodige 

internationale werknemers. Stedelijke gebieden waar mensen een gemiddeld hoger inkomen 

hebben zijn ook populair onder de internationale werknemers.    
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Figuur 5.37 Regressieanalyse kenniswerkers met kinderen, WOZ-waarde woning <250.000 euro, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: Databestand internationale werknemers & CBS: kerncijfers wijken en buurten 2015 (N=422). 

De locatie van de ISU behoort bij deze groep internationale werknemers tot de meest invloedrijke 

kenmerken die de woonlocatie bepalen. Woonlocaties die verder van de ISU zijn minder populair, 

oftewel de internationale werknemers wonen graag in de buurt van de ISU. Dit effect bleek ook al 

bij de kenniswerkers met kinderen die een woning met een WOZ-waarde boven de 250.000 euro 

in het stadsgewest Utrecht bezitten en voor dezelfde groepen in de andere stadsgewesten, maar 

daar behoorde de nabijheid van de internationale school vaak niet tot de meest bepalende 

kenmerken van de woonlocatie. De leeftijdssamenstelling van de bevolking is ook voor deze 

internationale werknemers uiteindelijk de meest bepalende factor. De internationale werknemers 

worden aangetrokken door locaties waar 25-44 jarigen wonen en kiezen minder snel voor een 

woning op een locatie waar kinderen wonen. De internationale werknemers wonen ook op locaties 

waar het aanbod van huurwoningen verhoudingsgewijs groter is dan het aanbod koopwoningen.  

5.5 Diepte-interviews 

 

In hoofdstuk 3 (Methodologie) van dit onderzoek is besproken dat woonlocaties van internationale 

werknemers visueel in kaart worden gebracht en het uitvoeren van multiple regressieanalyses is 

bedoeld om inzicht te geven in welke factoren onder andere de woonlocaties van internationale 

werknemers verklaren. Vervolgens dienen aanvullende diepte-interviews de kwantitatieve 

resultaten te versterken en meer context te geven. Op deze manier ontstaat het gebruik van de 

‘mixed methods’ benadering. Op voorhand zijn expatcentra en internationale scholen geschikt 

geacht om bij dit kwalitatief onderzoek te betrekken. Deze partijen staan namelijk in rechtstreeks 

contact met de doelgroep en hebben (gedeeltelijk) zicht op het proces dat een internationale 

werknemer doorloopt bij het zoeken van een woning en de rol die de nabijheid van een 

internationale school daarbij kan spelen.  

In de praktijk zijn de verwachtingen om partijen als expatcentra en internationale scholen bij dit 

onderzoek te betrekken tegengevallen. Expatcentra blijken veelal slechts een administratieve en 

doorverwijzende rol te hebben als het gaat om de woningzoekende internationale werknemer. 

Onder de aangesloten makelaars van de expatcentra die de internationale werknemer verder 

begeleidt bij het zoeken van een woning is helaas geen bereidheid tot medewerking gevonden. 
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Internationale scholen in de betreffende stadsgewesten zijn ook benaderd om informatie te 

achterhalen over de woonlocatiekeuze van de internationale werknemers met kinderen die het 

onderwijs op een dergelijke school volgen. De International School Eindhoven is helaas niet bereid 

gevonden om aan het onderzoek mee te werken. De International School Twente is op dit moment 

zelf bezig met het uitvoeren van een onderzoek onder de ouders van de kinderen die het onderwijs 

aan de IST volgen. Dit onderzoek richt zich op waarom voor Twente als woonregio en de IST als 

school gekozen is en gaat ook in op woonvoorkeuren van de internationale werknemer. Resultaten 

hierover zijn alleen nog niet bekend. Bij de International School Utrecht is mevrouw Schmoutziguer 

(communicatie adviseur) bereid gevonden om het thema woonlocatiekeuze beknopt toe te lichten 

en wat de nabijheid van de ISU daarvoor betekent. Aanvullend noemt zij op dit gebied ook enkele 

trends en ontwikkelingen. Doordat mevrouw Schmoutziguer de enige persoon onder de beoogde 

partijen is die heeft deelgenomen aan dit onderzoek worden haar uitspraken slechts ter 

kennisgeving meegenomen en blijft de nadruk liggen op de kaarten en multiple regressieanalyses 

in de paragrafen 5.1 t/m 5.4 van dit hoofdstuk.  

Mevrouw Schmoutziguer noemt een aantal interessante punten ten aanzien van het kiezen van 

een woonlocatie en de nabijheid van de internationale school. Met betrekking tot de ISU speelt zich 

een unieke situatie af. De ISU bekijkt namelijk al geruime tijd de mogelijkheden om te verhuizen 

naar een andere locatie. De aanhoudende speculaties over waar de nieuwe locatie van de ISU zich 

zal gaan bevinden zorgt voor de nodige onrust bij de ouders, ook gelet op de woonlocatiekeuze van 

deze groep. De krapte op de markt voor huurwoningen resulteert volgens Schmoutziguer bovendien 

in de ontwikkeling dat ouders vaker een woning kopen in de wetenschap dat zij de woning relatief 

gemakkelijk kunnen verkopen wanneer Nederland wordt verlaten. Het is dan alleen wel van belang 

om te weten wat de nieuwe locatie van de ISU wordt. Voorheen woonden de ouders vooral in 

Utrecht-Oost, De Bilt en Bilthoven, maar nu is er een verschuiving gaande naar bijvoorbeeld 

Leidsche Rijn, de wijk die eerder in dit hoofdstuk ook al populair bleek. Een belangrijk onderscheid 

maakt Schmoutziguer ook tussen leerlingen op het primair en secundair onderwijs. Leerlingen op 

het primair onderwijs kunnen/mogen vanwege de jonge leeftijd niet altijd zelfstandig naar school 

terwijl de oudere leerlingen op het secundair onderwijs dit wel mogen. Dit speelt mee bij de 

woonlocatiekeuze van de ouders. Het OV en de fiets zijn het meest gebruikt om de ISU te bereiken. 

Tot slot, de literatuur schrijft voor dat gezinnen met kinderen vaak rustige en ruime woonlocaties 

zoeken. Schmoutziguer geeft aan dat dit niet uitsluitend zo is. Voor een buitenlands gezin met 

kinderen is het wonen in een ander land een nieuwe ervaring. Woonlocaties in het authentieke 

centrum van Utrecht zien zij als een tijdelijke buitenkans om in aanraking te komen met een nieuw 

woonmilieu. Samenvattend zijn dit een aantal interessante aspecten waar in vervolgonderzoek 

dieper op in kan worden gegaan.  
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6. Conclusie & discussie  
 

Bij diverse steden in Nederland staat de kwaliteit van de woon – en leefomgeving onder druk. Een 

niet aansprekende woon – en leefomgeving heeft mogelijk tot gevolg dat internationale 

werknemers uit Nederland wegblijven waardoor  indirect de aantrekkelijkheid van het Nederlandse 

vestigingsklimaat voor buitenlandse bedrijven gevaar loopt. Het zijn in het bijzonder de 

internationale kenniswerkers die voor een versterkte concurrentiepositie van de Nederlandse 

kenniseconomie moeten zorgen. De High Tech industrieën in de regio Eindhoven bijvoorbeeld, 

bieden momenteel dusdanig veel werkgelegenheid die niet voldoende kan worden ingevuld met de 

technische afstudeerders uit de regio. Dit maakt de regio sterk afhankelijk van internationaal talent 

(NRC, 2013). Tegelijkertijd is het een grote uitdaging voor zowel de stad als de regio om deze groep 

te huisvesten (Sleutjes, 2014, p. 5-6) en de schoolgaande kinderen op internationale scholen te 

plaatsen (Regioplan, 2016, p. 39). Het is daarom van belang om te onderzoeken welke onderdelen 

in de woon – en leefomgeving belangrijk worden gevonden door internationale werknemers bij het 

kiezen van een woonlocatie. De volgende vraag staat in dit onderzoek centraal: 

“In hoeverre bevinden de woonlocaties van internationale werknemers zich nabij de locatie van 

een internationale school en speelt de locatie van een internationale school ook daadwerkelijk 

een rol bij de woonlocatiekeuze van internationale werknemers in de stadsgewesten Eindhoven,  

Enschede en Utrecht?” 

 

Dit hoofdstuk bespreekt de belangrijkste empirische resultaten die in het vorige hoofdstuk van dit 

onderzoek zijn gevonden. Paragraaf 6.1.1 geeft antwoord op de eerste deelvraag in dit onderzoek 

die betrekking heeft op de woonlocaties van internationale werknemers. Wonen internationale 

werknemers vooral centrum-stedelijk of juist in een sub-urbane omgeving en verschilt dit per type 

werknemer, jaargang en stadsgewest? Hierbij is ook gelet op de nabijheid van de internationale 

school. Paragraaf 6.1.2 gaat in op de tweede deelvraag in dit onderzoek en geeft uitsluitsel over 

de invloed van een internationale school op de woonlocaties van internationale werknemers ten 

opzichte van andere kenmerken uit de omgeving zoals woningtype en socio-demografische 

samenstelling van de aanwezige bewoners. Specifiek is gekeken naar de internationale 

kenniswerkers met kinderen die een woning bezitten (WOZ-waarde <250.000 euro en >250.000 

euro). Mogelijk zijn deze uitkomsten verschillend per internationale werknemer in een andere WOZ-

waarde klasse en per stadsgewest. De Eindhovense wijk Meerhoven en de Utrechtse wijk Leidsche 

Rijn zijn populaire woonlocaties onder de kenniswerkers met kinderen die een woning bezitten 

(WOZ-waarde >250.000). Om die reden is in paragraaf 6.1.3 een beschrijving van deze wijken 

gegeven. Paragraaf 6.1.4 levert de slotconclusie op die uiteindelijk de centrale vraag in dit 

onderzoek beantwoord. In paragraaf 6.2 is ruimte gemaakt voor het noemen van enkele 

aandachtspunten en het doen van aanbevelingen omtrent dit onderzoek.  
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6.1 Samenvatting 

 

6.1.1 Woonlocaties van internationale werknemers 

 

In dit onderzoek zijn de woonlocaties in kaart gebracht van de internationale werknemers in de 

stadsgewesten Eindhoven, Enschede en Utrecht. De resultaten zijn per type internationale 

werknemer besproken. In ieder van de drie stadsgewesten blijkt de voorkeur van internationale 

werknemers voor centrum-stedelijke woonlocaties. In 2009 is dit beeld al zichtbaar en deze trend 

zet zich mede door een toename van het totaal aantal internationale werknemers voort in de 

daaropvolgende jaren. Het aantal internationale werknemers in de omliggende gemeente groeit 

ook mee. De uitzondering hierin is het stadsgewest Enschede. Behoudens de gemeente Hengelo 

wonen er nagenoeg geen internationale werknemers in de omliggende gemeenten van Enschede. 

Het aantal internationale werknemers in het stadsgewest Enschede is aanzienlijk lager dan in 

Eindhoven en Utrecht (Decisio, 2015). Bovendien wordt Enschede ook gekenmerkt als krimpregio 

(Tubantia, 2015) terwijl de regio Eindhoven bijvoorbeeld juist moeilijkheden ervaart bij het 

huisvesten van internationaal talent (Sleutjes, 2015, p. 5-6). Deze ontwikkelingen zijn mogelijk aan 

te wijzen als oorzaken die medeverantwoordelijk zijn voor de verschillen in woonlocaties tussen de 

drie stadsgewesten.  

Bij het kiezen van een woonlocatie is de huishoudenssamenstelling van de woningzoekende één 

van de belangrijkste factoren (Koeleman, 2014, p. 40). Alleenwonenden kiezen sneller voor een 

kleinere woning in een levendige omgeving terwijl gezinnen naar een grotere woning in een rustige 

buurt zoeken (Veer & Luttik, 2010, p. 27). Tegen de verwachting in zijn daardoor bijvoorbeeld 

enkele zeer centrum-stedelijke locaties in de gemeente Eindhoven bewoond door de in aantal 

grootste groepen kenniswerkers met kinderen. Op basis van de zojuist besproken literatuur was de 

verwachting dat gezinnen met kinderen aan de buitenrand van de gemeente Eindhoven of in 

omliggende gemeenten wonen. Het gebied met de meeste kenniswerkers met kinderen bevindt 

zich wel in een sub-urbaan deel van Eindhoven en grenst aan de gemeente Veldhoven. Dit gebied 

bestrijkt de wijk Meerhoven en is tevens dichtbij de locatie van de International School Eindhoven 

(ISE) die in 2012 naar deze nieuwe locatie is verhuisd. Opvallend is dat deze wijk in 2009 niet meer 

bewoond werd dan veel andere gebieden in Eindhoven, maar in 2015 meer dan verdubbeld is in 

aantal kenniswerkers met kinderen. Dat terwijl het aantal kenniswerkers met kinderen in veel 

andere gebieden gelijk is gebleven. Mogelijkerwijs speelt de komst van de ISE hier een rol in. 

Centrum-stedelijke locaties krijgen ook in Enschede de voorkeur om te wonen onder de 

kenniswerkers met kinderen al blijkt dit niet overduidelijk. Ten opzichte van de andere twee 

stadsgewesten is het aantal kenniswerkers met kinderen in Enschede over de periode 2009-2015 

nauwelijks toegenomen.  

Het beeld met betrekking tot de woonlocaties van kenniswerkers met kinderen in Utrecht vertoont 

enkele verschillen met dat van Eindhoven. Op zeer centrum-stedelijke locaties wonen geen grote 

concentraties kenniswerkers met kinderen in tegenstelling tot in Eindhoven. Toch wonen de 

kenniswerkers met kinderen voornamelijk binnen de gemeente Utrecht en in mindere mate in 

omliggende gemeenten. Het gebied waar de meeste kenniswerkers met kinderen wonen is de wijk 

Leidsche Rijn, aan de westkant van Utrecht. Ook het aangrenzende Terwijde is een populaire 

woonwijk. Waar de Eindhovense wijk Meerhoven in 2009 niet direct opviel in het aantal 

kenniswerkers met kinderen ten opzichte van andere gebieden is dat bij de Utrechtse wijk Leidsche 

Rijn in 2009 wel het geval. De International School Utrecht (ISU), gevestigd in de wijk 

Kanaleneiland, ligt niet op grote afstand van de wijk Leidsche Rijn. De wijk Leidsche Rijn was voor 

de aanwezigheid van de ISU ook al de wijk met het grootste aantal kenniswerkers met kinderen. 
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De komst van de ISU hoeft daardoor niet noodzakelijk een rol te hebben gespeeld bij de verdere 

ontwikkeling van het aantal kenniswerkers met kinderen in Leidsche Rijn. 

Tot op heden hebben centrum-stedelijke locaties voor internationale werknemers in het algemeen, 

maar ook voor kenniswerkers en zelfs kenniswerkers met kinderen de voorkeur om te wonen. Voor 

het eerst is bij de kenniswerkers met kinderen die een koopwoning bezitten (WOZ-waarde 

>250.000 euro) de trend zichtbaar dat het kopen van een woning vaker gebeurt aan de buitenrand 

van Eindhoven of Utrecht en in omliggende gemeenten. Centrum-stedelijke locaties worden door 

deze groep vermeden. Kenniswerkers met kinderen kiezen nog vaak voor een centrum-stedelijke 

woonlocatie, maar wanneer deze groep een woning bezit blijkt deze wens te verdwijnen en is een 

verschuiving gaande naar sub-urbane woonlocaties. Onder de kenniswerkers met kinderen die een 

woning bezitten (WOZ-waarde >250.000 euro) blijken Meerhoven en Leidsche Rijn nog altijd de 

meest populaire locatie om te wonen. In Enschede is de groep kenniswerkers met kinderen en een 

koopwoning (WOZ-waarde >250.000) dusdanig klein en verspreid dat hiervoor geen conclusie is te 

trekken.  

6.1.2 Invloed internationale school bij de woonlocatiekeuze 

 

Tot dusver zijn de woonlocaties van de internationale werknemers in de stadsgewesten Eindhoven, 

Enschede en Utrecht in kaart gebracht. Het is gebleken dat de wijken waarin de meeste 

kenniswerkers met kinderen en een koopwoning (WOZ-waarde >250.000 euro) wonen bijvoorbeeld 

Meerhoven en Leidsche Rijn zijn. Deze wijken liggen dichtbij een internationale school, maar speelt 

die betreffende internationale school ook daadwerkelijk een rol bij de woonlocatie van deze groep? 

Zijn andere aspecten van een wijk, bijvoorbeeld woningtype of de socio-demografische kenmerken 

van bewoners, meer of minder belangrijk? Ook wordt deze groep vergeleken met de kenniswerkers 

die kinderen hebben en een koopwoning bezitten (WOZ-waarde <250.000 euro). Het 

inkomensverschil tussen deze groepen resulteert mogelijk in andere uitkomsten met betrekking 

tot de woonlocaties.  

De literatuur geeft geen eenduidig antwoord op de vraag wat de rol van de internationale school is 

bij het bepalen van de woonlocatie van internationale werknemers. In dit kader worden nu de 

resultaten uit dit onderzoek besproken. Woonlocaties nabij een internationale school blijken voor 

iedere onderzochte groep internationale werknemers en voor ieder stadsgewest de voorkeur te 

krijgen boven woonlocaties die op grotere afstand van een internationale school liggen. Gelet op 

de andere factoren op het gebied van woningvoorraad en socio-demografische samenstelling valt 

op dat de invloed die de nabijheid van een internationale school heeft minimaal is. Met name de 

leeftijd – en huishoudenssamenstelling spelen volgens de analyse een grotere rol bij de manier 

waarop de internationale werknemers wonen. Ook de samenstelling van de woningvoorraad speelt 

hier vaker een grotere rol van betekenis in.  

De uitzondering is Utrecht. Hier geldt dat voor alle kenniswerkers met kinderen dat de aanwezigheid 

van de internationale school tot één van de belangrijkste factoren behoort die de woonlocaties van 

deze groep beïnvloedt. De uiteindelijke conclusie over de invloed van de internationale school op 

de woonlocaties van deze specifieke groepen internationale werknemers in de drie stadsgewesten 

levert een gevarieerd beeld op. In Eindhoven en Enschede liggen de resultaten in lijn met de 

uitspraak van Koeleman. Voor Utrecht blijkt de invloed van de internationale school op de 

woonlocaties groter waardoor de resultaten in dit stadsgewest beter aansluiten bij de uitspraken 

van o.a. Raspe et al. en Vriens & Dam.  
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6.1.3 Meerhoven en Leidsche Rijn 

 

De Eindhovense wijk Meerhoven en de Utrechtse wijk Leidsche Rijn huisvesten het grootste aantal 

kenniswerkers met kinderen en een koopwoning (WOZ-waarde >250.000 euro). Om die reden is in 

deze paragraaf ook nader gekeken naar de samenstelling, inrichting en voorzieningen van deze 

twee wijken. De vraag is welke kenmerken deze wijken bezitten die mogelijk verantwoordelijk 

kunnen zijn voor de toenemende mate aan populariteit van deze woonlocaties. Deze wijken 

karakteriseren zich door een breed aanbod aan diverse voorzieningen. Opvallend in Meerhoven is 

de hoeveelheid openbaar stedelijk ‘groen’ in de wijk. Dit uit zich in vorm van parken, bossen en 

waterpartijen, maar ook openluchtrecreatie zoals een beweegpark. Veer & Luttik (2010, p. 45) 

beschreven deze factoren eerder al als een belangrijke voorwaarde bij het kiezen van een 

woonlocatie door internationale kenniswerkers terwijl Sleutjes (2015, p. 5) stelt dat deze factoren 

zelden een rol spelen. Meerhoven biedt ook de mogelijkheid tot zelfbouw waarbij de keuze in 

ontwerp, prijsklasse, grootte, vorm en indeling van de woning vrij is om te maken. Koeleman (2014, 

p. 40) en Sleutjes (2015, p. 5) benadrukken dat kenmerken van de woning belangrijk zijn bij de 

keuze van een woonlocatie. Mogelijk speelt de optie tot zelfbouw in Meerhoven een verrassende 

rol bij de woonlocatiekeuze van de internationale werknemers. Verder beschikt Meerhoven over 

voorzieningen als een sociaal-cultureel centrum, winkelcentrum, sport – en zorgfaciliteiten en 

goede verbindingen met Eindhoven-centrum, Veldhoven, de High Tech Campus, Airport Eindhoven 

en de ISE bevindt zich op kleine afstand. Veel van deze kenmerken gelden ook voor de Utrechtse 

wijk Leidsche Rijn. Verhoudingsgewijs beschikt Leidsche Rijn alleen over meer woningaanbod in de 

vorm van appartementen dan de wijk Meerhoven. Uit het onderzoek van Sleutjes (2015, p. 5) blijkt 

dat de internationale kenniswerkers een sterke voorkeur voor appartementen en (half)vrijstaande 

woningen hebben. De kenniswerkers met kinderen en een koopwoning (WOZ-waarde >250.000 

euro) in dit onderzoek wijken hier niet vanaf.  

6.1.4 Slotconclusie  

 

In deze paragraaf wordt de centrale vraag in dit onderzoek beantwoord. Wat kan nu concreet 

gezegd worden over waar internationale werknemers wonen en de rol die een internationale school 

daarbij speelt? In ieder van de drie stadsgewesten in dit onderzoek ligt de locatie van de 

internationale school nabij de grootste concentratie internationale werknemers waarbij de 

aanwezigheid van een internationale school relevant wordt geacht, namelijk de kenniswerkers met 

kinderen (Enschede) en een koopwoning met een WOZ-waarde >250.000 euro (Eindhoven en 

Utrecht). Vervolgens blijkt uit de multiple regressieanalyse ook de voorkeur van deze groep 

internationale werknemers voor woonlocaties nabij de internationale school, maar tegelijkertijd is 

de internationale school, met uitzondering van de ISU in Utrecht, één van de minst invloedrijke 

factoren bij de woonlocaties van internationale werknemers. Met name de leeftijd – en 

huishoudenssamenstelling blijken de meest invloedrijke factoren. Bovendien zijn er diverse andere 

kenmerken te noemen in de wijken Meerhoven en Leidsche Rijn die niet in de multiple 

regressieanalyse zijn opgenomen en ook voor aantrekkingskracht kunnen zorgen op de 

internationale werknemer. Te denken valt aan de hoeveelheid openbaar stedelijk groen, het 

gevarieerde aanbod voorzieningen, maar ook de al aanwezige internationale werknemers kunnen 

een versterkend effect hebben op het aantrekken van meer internationale werknemers. In welke 

volgorde van belangrijkheid deze kenmerken gewaardeerd worden door de internationale 

werknemer blijkt niet uit dit onderzoek. Meerhoven en Leidsche Rijn zijn wijken die als belangrijke 

voorbeelden kunnen dienen als het gaat om het bieden van een aangenaam en compleet woon – 

en leefklimaat voor internationale werknemers.  
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Het verder verdiepen in de internationale werknemers die hier wonen en het achterhalen welke 

kenmerken van deze wijken het hoogste scoren bij het kiezen van een woonlocatie is daardoor 

relevant.  

6.2 Aandachtpunten & aanbevelingen 

 

In een terugblik kan worden gesteld dat de resultaten van dit onderzoek een toevoeging zijn aan 

de wetenschappelijke literatuur over de woonvoorkeuren van internationale werknemers. In het 

bijzonder de groep kenniswerkers met kinderen en een koopwoning (WOZ-waarde >250.000 euro). 

De beschikbaarheid van een databestand met daarin onder andere de adresgegevens van alle 

belastingbetalende internationale werknemers in Nederland is daarin een belangrijke bijdrage 

geweest. Ook maatschappelijk gezien levert dit onderzoek de nodige inzichten op. Bijvoorbeeld de 

manier waarop het woon – en leefklimaat voor internationale werknemers kan worden 

georganiseerd met speciale aandacht voor de rol van de internationale school. Een aantal zaken 

dienen wel als aandachtspunt of aanbeveling van het onderzoek te worden opgemerkt.  

- Idealiter worden in dit onderzoek uitspraken gedaan over de woonlocatiekeuzes van de 

internationale werknemers van wie de kinderen ook daadwerkelijk onderwijs volgen aan 

een internationale school. Het specifiek kijken naar deze groep is het meest relevant omdat 

bij de keuze van de woonlocatie de kans reëel is dat daarbij de locatie van een 

internationale school een bepalende factor is. Bij het gebruikte databestand is deze 

informatie alleen niet bekend.  

De resultaten in dit onderzoek zijn daarmee weergegeven zonder te weten of de kinderen 

van de geselecteerde groepen internationale werknemers het onderwijs op de 

internationale school volgen.  

 

- In het hoofdstuk “methodologie” is beschreven dat de resultaten in dit onderzoek mede tot 

stand komen door het in gesprek gaan met partijen die kennis hebben over de 

woonvoorkeuren van internationale werknemers of deze groep bijvoorbeeld begeleiden bij 

het zoeken van huisvesting (deelvraag 3). Voorbeelden van die partijen zijn expatcentra of 

internationale scholen. Op voorhand is vastgesteld dat de internationale werknemer een 

lastig te bereiken doelgroep is en om die reden niet rechtstreeks contact wordt gezocht 

hiermee. In de praktijk is gebleken dat de partijen waarvan werd verwacht dat deze een 

helder beeld kunnen schetsen over woonvoorkeuren van internationale werknemers hier 

ofwel niet toe in staat zijn of (nog) geen contact mee is kunnen verkrijgen. Expatcentra 

koppelen de woningzoekende internationale werknemer aan de aangesloten makelaar. 

Naar aanleiding van contact met deze makelaars is vooralsnog niet duidelijk in hoeverre 

de informatie reikt die deze partij kan bieden. Het contact leggen met internationale 

scholen en bijvoorbeeld vertegenwoordigers van expat communities in de wijken 

Meerhoven en Leidsche Rijn is tot op heden zonder succes. Het eerder visueel in kaart 

brengen van de woonlocaties van internationale werknemers had de mogelijkheid geboden 

om de wijken Meerhoven en Leidsche Rijn sneller te kunnen identificeren als populaire 

woonlocatie en contactpersonen uit deze wijken in een vroeger stadium bij het onderzoek 

te betrekken.   
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6.2.1 Suggesties voor vervolgonderzoek 

 

De laatste jaren zijn de woonvoorkeuren van buitenlandse kenniswerkers steeds vaker in kaart 

gebracht. De studies van Raspe et al. (2014), Koeleman (2014) en Veer & Luttik (2010) zijn hier 

voorbeelden van. De internationale school, als voorziening in de leefomgeving van de buitenlandse 

kenniswerker, is een aspect dat ook binnen deze studies is behandeld. De toevoeging om naar de 

woonlocaties van internationale werknemers te kijken in de situatie voor – en na de oprichting van 

een internationale school is nieuw. Heeft de komst van een internationale school tot gevolg dat op 

sommige locaties in 2015 aanzienlijk meer internationale werknemers wonen dan in 2009? Zijn 

andere kenmerken van het woon – en leefklimaat hier verantwoordelijk? Dit zijn vragen waar in 

vervolgonderzoek dieper op kan worden ingegaan. Enkele suggesties: 

- Uit de resultaten van het onderzoek blijkt dat de rol van de internationale school bij de 

woonlocatiekeuze van internationale werknemers per stadsgewest kan verschillen. 

Ondanks dat woonlocaties dichterbij een internationale school in alle stadsgewesten 

populairder zijn dan verder weg is alleen de International School Utrecht (ISU) in Utrecht 

ook één van de meest invloedrijke factoren bij de woonlocatiekeuze. Dit toont aan dat de 

aanwezigheid van een internationale school niet standaard voor ieder geografisch gebied 

hetzelfde effect heeft op de woonlocatiekeuzes van internationale werknemers. Het is 

daardoor nodig om voorzichtig om te gaan met de projecteerbaarheid van de uitkomsten 

op andere gebieden met een internationale school. Vervolgonderzoek naar waarom juist de 

ISU wel dit effect heeft en de internationale scholen in de twee andere stadsgewesten niet 

is interessant.  

- De wijken Meerhoven en Leidsche Rijn zijn in dit onderzoek naar voren gekomen als 

locaties waar kenniswerkers met kinderen en die een woning bezitten (WOZ-waarde 

>250.000 euro) graag wonen. Deze wijken kenmerken zich door een compleet en divers 

aanbod aan woningen, voorzieningen en natuur/recreatie. Lang niet alle kenmerken onder 

deze thema’s zijn opgenomen in de multiple regressieanalyses. Een duidelijk beeld en 

rangorde op welke manier de internationale werknemers deze thema’s waarderen 

ontbreekt. Om dit soort vraagstukken inzichtelijker te maken is het in gesprek gaan met 

bijvoorbeeld expat communities  een methode om hierop een antwoord te geven.  

 

- In paragraaf 3.3.2 van dit onderzoek is besproken dat de definitie van een kenniswerker is 

gebaseerd op een indeling van bijvoorbeeld inkomen, opleidingsniveau en kennisintensiteit 

van een beroep. De ene onderzoeker legt de inkomensnorm om een internationale 

werknemer ook een kenniswerker te noemen hoger dan de andere. Ook in dit onderzoek is 

“de kenniswerker” afgebakend op basis van een inkomensnorm en in het vervolg ook op 

het bezitten van een woning (WOZ-waarde >250.000 euro) waardoor het gemiddeld 

inkomen van de geselecteerde groep internationale werknemers aanzienlijk steeg. In 

vervolgonderzoek is het interessant om, met het beschikbare databestand, ook kenmerken 

als afkomst en de sector waarin de internationale werknemer werkzaam is te analyseren. 

Op die manier kan het begrip “kenniswerker” verfijnd worden en is het bovendien mogelijk 

om te achterhalen of internationale werknemers met een bepaalde nationaliteit of uit een 

bepaalde sector andere beslissingen maken met betrekking tot woonlocatiekeuzes.  
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Bijlage I Kenmerken wijk – en buurtindeling CBS 
 

Bij het bepalen van het woonpatroon van internationale werknemers staat de aanwezigheid van 

een internationale school centraal. Vanzelfsprekend bepaalt niet alleen de aanwezigheid van deze 

voorziening het woonpatroon. In dit rapport wordt gesproken over andere kenmerken binnen wijken 

en stadsgewesten die dit (mede) kunnen bepalen. Onderstaand volgt een overzicht  van de 

opgenomen kenmerken in dit rapport.  

Bevolking 

- Leeftijd (categorieën 0-15, 15-25, 25-45, 45-65 & 65+) 

Aantal inwoners op 1 januari in een leeftijdscategorie. Dit gegeven is ontleend aan de 

Structuurtelling Gemeentelijke Basisadministratie (GBA). De cijfers op wijk- en buurtniveau 

zijn aselect afgerond op vijftallen. 

- Allochtonen (Westers & niet-Westerse afkomst) 

Het aantal allochtonen op 1 januari. Dit gegeven is ontleend aan de Structuurtelling 

Gemeentelijke Basisadministratie (GBA). Allochtonen worden onderverdeeld in westers en 

niet-westers op grond van hun geboorteland. Tot de categorie 'niet-westers' behoren 

allochtonen uit Turkije, Afrika, Latijns-Amerika en Azië met uitzondering van Indonesië en 

Japan. Op grond van hun sociaaleconomische en -culturele positie worden allochtonen uit 

deze twee landen tot de westerse allochtonen gerekend.  

- Particuliere huishoudens (huishoudens met - en zonder kinderen) 

Een éénpersoonshuishouden is een huishouden met één persoon, die ouder is dan 14 jaar. 

Meerpersoonshuishoudens zonder kinderen bestaan uit niet-gehuwde paren zonder 

kinderen, echtparen zonder kinderen en overige huishoudens. Meerpersoonshuishoudens 

met kinderen bestaan uit niet-gehuwde paren met kinderen, echtparen met kinderen en 

eenouderhuishoudens. Het aantal huishoudens met kinderen is ontleend aan de 

Structuurtelling Gemeentelijke Basisadministratie (GBA). De cijfers op wijk- en buurtniveau 

zijn aselect afgerond op vijftallen. 

- Bevolkingsdichtheid 

Het (niet afgeronde) aantal inwoners per km² land is bepaald door het (niet afgeronde) 

aantal inwoners op 1 januari te delen door de (niet afgeronde) landoppervlakte. De 

bevolkingsdichtheid is opgenomen indien er 10 of meer inwoners in de buurt voorkomen. 

- Gemiddeld inkomen per inwoner (x 1000 euro) 

Het rekenkundig gemiddeld persoonlijk inkomen per persoon op basis van de totale 

bevolking in particuliere huishoudens.  

Wonen 

- Gemiddelde woningwaarde 

De gemiddelde waarde onroerende zaken van woonobjecten gebaseerd op de Wet 

Waardering Onroerende Zaken (WOZ-waarde). 

- Woningtype 

Er worden twee typen woningen onderscheiden, één - en meergezinswoningen. Het aantal 

één - meergezinswoningen is vermeld als percentage van de totale woningvoorraad en 

wordt alleen vermeld bij minimaal 20 woningen. 
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- Koop – en huurwoningen (inclusief huurwoningen in bezit van woningcorporatie)  

Een koopwoning is een woning die eigendom is van de (toekomstige) bewoner(s) of in 

gebruik als tweede woning. Een huurwoning is een woning die niet bewoond wordt door de 

eigenaar van de woning. Huurwoningen waarvan is vastgesteld dat de eigenaar een 

toegelaten instelling is betreft niet het aantal sociale huurwoningen, omdat er alleen is 

vastgesteld wie de eigenaar is en er niet is gekeken naar de hoogte van de huurprijs. 

Mate van stedelijkheid  

- Omgevingsadressendichtheid 

De omgevingsadressendichtheid (OAD) van een buurt, wijk of gemeente is het gemiddeld 

aantal adressen per vierkante kilometer binnen een cirkel met een straal van één kilometer 

op 1 januari. De OAD beoogt de mate van concentratie van menselijke activiteiten (wonen, 

werken, schoolgaan, winkelen, uitgaan etc.) weer te geven. 

Voorzieningen en bedrijven op stadsgewestniveau 

- Afstand tot internationale school (berekening o.b.v. PC4) 

De internationale school is het centrale thema van dit rapport. Voor internationale 

werknemers met kinderen is de beschikbaarheid en nabijheid van een internationale 

school een belangrijk aspect. Bij het uitkiezen van de woonlocatie wordt om die reden 

verwacht dat de locatie van een internationale school hier invloed op kan hebben. Een 

definitie van het begrip ‘internationale school’ is hiervoor eerder in dit rapport gegeven.  

- Afstand tot (technische) universiteit (berekening o.b.v. PC4) 

In ieder van de drie onderzoeksgebieden bevindt zich een (technische) universiteit. 

Universiteiten zijn vaak omringd door zogenoemde “business en science” parken en andere 

onderzoek-gerelateerde instanties die voor, met name internationale kenniswerkers, 

interessante werkgevers kunnen zijn. Een woonlocatie nabij dit soort plekken kan dan 

interessant zijn. Het komt voor dat een (technische) universiteit meerdere locaties heeft. 

Dit is het geval in Utrecht waar Science Park de Uithof, de Binnenstad en de Campus drie 

afzonderlijke locaties in de stad zijn. Echter, op het Science Park bevindt zich verreweg de 

meeste massa van de universiteit. Om die reden wordt alleen deze locatie in het onderzoek 

meegenomen.  

 

- Percentage buitenlandse bedrijven 

Het is aannemelijk dat internationale werknemers relatief vaak voor een buitenlands bedrijf 

werken. Het is dan niet verrassend dat deze internationale werknemers een woonlocatie 

kiezen in de nabijheid van dit bedrijf. Zeker in het geval dat het buitenlandse bedrijf voor 

huisvesting van de internationale werknemer zorgt (Raspe et al., 2014, p. 77-78).   

Pendel 

- Woonwerkafstand (berekening o.b.v. postcode 4 niveau) 

De pendelbereidheid van internationale werknemers (en dan vooral kenniswerkers) bleek 

eerder al groter in vergelijking met die van de Nederlandse werknemers. In veel gevallen 

is de werklocatie van de internationale werknemer eerder bekend dan de woonlocatie. De 

keuze van de woonlocatie kan daardoor (mede)afhankelijk zijn van de werklocatie.  
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Bijlage II Databestand internationale werknemers 
 

In dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van een databestand dat is verkregen door Decisio. Het 

databestand biedt socio-demografische informatie over internationale werknemers in Nederland 

over de periode 2009-2015. Hieronder volgt een overzicht over de bekende socio-demografische 

kenmerken van de internationale werknemers.  

- Geboortedatum (leeftijd) 
- Geslacht 

- Burgerlijke staat (gehuwd, samenwonend of alleenstaand/onbekend) 
- Aantal kinderen  

- Nationaliteit 

- Postcode woonlocatie 

- Koop – of huurwoning (in geval van koopwoning is ook de WOZ-waarde bekend) 
- Verblijfstitel 

- Naam werkgever 

- Postcode werklocatie 
- Branche 

- Jaarinkomen 

- Aantal SV-dagen 

- Contractduur 
- Kenniswerker / Arbeidsmigrant 
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Bijlage III Toelichting berekening (pendel)afstanden: 
 

De afstand tot het werk is een factor die mogelijk mede een rol speelt bij de woonlocatiekeuze van 

(internationale) werknemers. Het verkregen databestand door Decisio beschikt over de woon – en 

werklocaties van internationale werknemers in Nederland. Met behulp van een 

reiskostencalculator is de reisafstand en reistijd tussen de woon  - en werklocatie van 

internationale werknemers berekend op basis van een postcode 4-digit niveau. Tijdens de 

berekening van de reisafstanden en reistijden bleken er grote verschillen te zijn in de hoeveelheid 

traceerbare, met name werklocaties, van internationale werknemers tussen de jaren 2009 en 

2015. In 2009 ontbreken er woon – en werklocatiegegevens van slechts 606 internationale 

werknemers op een totaal van 22.648 internationale werknemers (2,7%). Echter, in 2015 

ontbreken de woon – en werklocatiegegevens van maar liefst 10.022 internationale werknemers 

op een totaal van 35.134 internationale werknemers (28,5%). De oorzaak hiervan ligt in bijna alle 

gevallen bij de werklocatie van de internationale werknemer. De reden waarom in 2015 veel meer 

woon – en werklocatiegegevens ontbreken lijkt te liggen aan het feit dat een groter deel 

internationale werknemers staan geregistreerd op een postbusnummer in plaats van een 

postcode. Postbusnummers hebben geen geografische betekenis waardoor de 

reiskostencalculator niet in staat is om een afstand of reistijd te berekenen wanneer tenminste 

één van de twee locaties op basis van een postbusnummer is geregistreerd. In samenwerking met 

Vastgoeddata is getracht om op basis van KvK-nummers de bijbehorende postcodes te 

achterhalen. Dit heeft erin geresulteerd dat het percentage ontbrekende woon – en werklocaties 

voor 2015 is teruggebracht tot 9.421 (26,8%) internationale werknemers. Gezien het mogelijke 

belang van de pendelafstand en reistijd bij het bepalen van de woonlocatiekeuze van internationale 

werknemers is de hoeveelheid ontbrekende informatie in 2015 beperkend voor het onderzoek.  

Desalniettemin is een overgroot deel van deze informatie (73,2%) wel bekend.  
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Bijlage IV Correlatiematrix 
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Bijlage V Descriptive Statistics, Model Summary & ANOVA 
 
Descriptive Statistics figuur 5.31  

 

Model Summary  figuur 5.31  

 

ANOVA  figuur 5.31  
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Descriptive Statistics figuur 5.32  

 

Model Summary  figuur 5.32 

 

ANOVA  figuur 5.32 
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Descriptive Statistics figuur 5.33 

 

Model Summary  figuur 5.33 

 

ANOVA  figuur 5.33 
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Descriptive Statistics figuur 5.34 

 

Model Summary  figuur 5.34 

 

ANOVA  figuur 5.34 

 

 

  



85 
 

Descriptive Statistics figuur 5.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary  figuur 5.35 

 

ANOVA  figuur 5.35 
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Descriptive Statistics figuur 5.36 

 

Model Summary  figuur 5.36 

 

ANOVA  figuur 5.36 

 

 

 


