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Samenvatting

Dit onderzoek is uitgevoerd in opdracht van Nieuw Geneco, de beroepsvereniging voor
componisten. De arbeidsmarktpositie van componisten is onderzocht aan de hand van
bureauonderzoek, kwalitatief onderzoek middels focusgroepen en kwantitatief onderzoek middels
een enquéte. Er hebben vier focusgroepen plaatsgevonden met in totaal 22 respondenten. De
enquéte voor het kwantitatieve onderzoek was reeds opgesteld door dr.ing. Tim de Leeuw van
Tilburg University. Er zijn nog aanpassingen gedaan om de enquéte goed aan te laten sluiten op
de literatuur. De enquéte bestond uit vijf delen: sociale achtergrond, tijdsbesteding,
werkgebieden, inkomsten en branchevertegenwoordiging. De enquéte is verspreid onder zowel
leden als niet-leden van Nieuw Geneco en is door 91 componisten ingevuld.

De vraag die centraal stond in het kwalitatieve onderzoek is: hoe ervaren Nederlandse
componisten hun arbeidsmarktpositie? Met de volgende deelvragen:
Deelvraag 1: welke specifieke kenmerken van de culturele arbeidsmarkt zijn te onderscheiden op
basis van wetenschappelijke theorieén over artisticke arbeidsmarkten, vormen van beloning en
werktevredenheid van kunstenaars?
Deelvraag 2: Hoe verhouden zich de ervaringen van Nederlandse componisten anno 2016 tot de
beschreven kenmerken uit de wetenschappelijke literatuur ?

Deelvraag 2 wordt beantwoord door focusgroepen waarin de volgende vragen centraal

stonden:

- Hoe ervaren de componisten het subsidiestelsel?

- Hoe ervaren componisten de veranderingen in de institutionele context, zoals in het
opdrachtensysteem en bij auteursrechtenorganisaties en uitgeverijen?

- Hoe ervaren componisten de ontwikkelingen in hun vak in ten opzichte van
ontwikkelingen in de maatschappelijke context, zoals de relatie met het publiek, de relatie
met opdrachtgevers en manieren om zichzelf te vermarkten?

- Hoe omschrijven componisten de ontwikkelingen in hun inkomenspositie?

- Hoe ervaren componisten werktevredenheid?

- Zien vrouwelijke componisten verschillen tussen hun beroepspraktijk en die van
mannen?

De theorie over artisticke arbeidsmarkten komt van Teunis 1Jdens, Pierre-Michel Menger en

Merijn Rengers. Volgens IJdens leidde de groei van de dienstensector tot flexibilisering van

arbeid en het efficiént willen aanpassen van het aanbod op de vraag. Daardoor ontstonden meer



tijdelijke dienstverbanden. De komst van de postindustri€le samenleving heeft volgens 1Jdens
geleid tot het ideaal van een vrije markt. Voor veel sectoren blijkt dit een destructieve
marktwerking en om die sectoren te beschermen werd sociale wetgeving ingericht. IJdens noemt
een aantal verschillen tussen de artisticke en reguliere arbeidsmarkt. De artisticke arbeidsmarkt is
maar gedeeltelijk zelfregulerend door sociale voorzieningen; kunstenaars zijn vaker zelfstandige
beroepsbeoefenaars; er is sprake van korte arbeidsrelaties en generieke regelgeving is moeilijk toe
te passen.

Om de indeling van de artistieke arbeidsmarkt te bepalen combineert 1Jdens twee
theorieén. Allereerst de transactiekostenbenadering, waarbij de prijs van een product niet
vaststaat, maar athangt van investeringen in duurzame relaties en informatie. Ten tweede de
segmenteringstheorie, waarbij arbeidsmarkten worden ingedeeld op basis van de verhouding
tussen vraag en aanbod, de verhouding tussen individuele of collectieve afspraken, de duur van
arbeidsrelaties en de manier waarop kennis en vaardigheden worden overgedragen. Daaruit
ontstaan drie beroepsdeelmarkten, waarbij IJdens de componist indeelt op de ongestructureerde
beroepsdeelmarkt.

Menger stelt dat artiesten werkzaam zijn op een spotmarkt: er is een competitie-element
aanwezig, er heerst overaanbod en onzekerheid, wat resulteert in een turbulente marktomgeving.
Een kenmerk van een artistieke arbeidsmarkt is volgens Menger de gemengde beroepspraktijk.
Om de onzekerheid en risico’s te vermijden hebben veel kunstenaars er een tweede baan naast.
Daarnaast wisselen ze vaak van rol, investeren ze veel tijd in netwerken, zoeken ze inkomsten uit
publieke steun en hebben ze baat bij sociale zekerheidsprogramma’s.

1Jdens ziet de groei van de dienstensector als een oorzaak van een sterk gepolariseerd
landschap in de cultuursector met enerzijds succesvolle grootverdieners en anderzijds werkloze
kunstenaars. Sociale zekerheidsprogramma’s kunnen niet voor iedereen voldoende steun bieden.
Rengers gebruikt de winner-take-all theorie om het gepolariseerde landschap te duiden. Volgens
hem gaat het niet om een verschil in kwaliteit tussen de succesvolle en niet-succesvolle
kunstenaars, maar om een verschil in persoonlijkheid, in het verleden toegekende subsidies en
(onmeetbaar) talent. Verder bleek uit Rengers’ onderzoek dat de opleiding weinig invloed heeft
op een artistieke carriére, autodidacten zijn gemiddeld even succesvol. Daarnaast is de
woonplaats van de kunstenaar van invloed, een kunstenaar kan het best in een stad en liefst in de
hoofdstad wonen. Verder bleek dat vrouwelijke beeldend kunstenaars minder succesvol zijn dan
mannelijke beeldend kunstenaars.

Ondanks de financiéle onzekerheid en risico’s blijven artisticke arbeidsmarkten bestaan.

Dit heeft te maken met de factoren waar kunstenaars werktevredenheid door ervaren. Kunstenaars



genieten volgens Hans Abbing namelijk niet alleen een monetair inkomen, maar ook een niet-
monetair inkomen. IJdens noemt het de immateriéle voordelen en Menger noemt het psychic
income. Aantrekkelijk aan het kunstenaarschap is volgens Menger de variatie in het werk, de
hoge mate van autonomie, veel ruimte voor eigen initiatief en de sociale erkenning. Trine Bille
onderschrijft de autonomie en het initiatief en voegt daaraan toe dat de grote zelfstandigheid en
de artistieke ontwikkeling ook een bijdrage leveren aan de werktevredenheid van kunstenaars.

In de focusgroepen kwam naar voren dat componisten niet te spreken zijn over het
huidige subsidiebestel. De aanvragen kosten veel tijd, het puntensysteem meet de verkeerde
criteria en er is veel onzekerheid over wel of geen toezegging. De mogelijkheden voor
componisten om bij andere fondsen aan te vragen zijn schaars. In het opdrachtensysteem is het
grootste probleem voor de componisten het verdwijnen van de kleine podia. Er is een patstelling
ontstaan: de programmeurs van de kleine podia willen aan de subsidie-eisen voldoen voor wat
betreft publieksbereik, ze durven geen nieuwe muziek meer te programmeren en ensembles geven
geen compositicopdrachten meer, omdat ze daarmee niet meer geprogrammeerd worden. De
componisten geven aan dat ze zelf de uitvoeringen moeten bijhouden om de auteursrechten
allemaal uitgekeerd te krijgen en maken zich zorgen over de toeslag ernstig van Buma/Stemra.
Bladmuziek laten de meeste componisten nog uitgeven door uitgeverijen. Het is veel werk om het
zelf te doen, maar een aantal componisten geeft aan hier een handige manier voor gevonden te
hebben en zo nog wat geld te besparen. De componisten ervaren voldoening als musici serieus
met hun muziek bezig zijn, als ze het publiek en/of de musici hebben geraakt, als ze diep
geconcentreerd aan het componeren zijn en vooral als ze zich kunnen blijven ontwikkelen.

Vrouwelijke componisten hebben niet het idee dat ze minder betaald krijgen dan mannen
voor vergelijkbare opdrachten. Daarbij wordt gezegd dat alle opdrachten uniek zijn en het dus
lastig te vergelijken is. Wel ervaren ze in de maatschappij nog altijd verschillen tussen mannen en
vrouwen.

De theorie sluit aan op de praktijk, zoals de aanwezige componisten die schetsen.
Componisten lijken zich echter, door het afschaffen van bepaalde sociale voorzieningen voor
kunstenaars, meer en meer op een zuivere spotmarkt in plaats van een beroepsdeelmarkt te
bevinden en kunnen door extra ondernemerschap nog steeds niet voldoende inkomsten genereren.
Als componisten meerdere opdrachten tegelijkertijd aannemen om zeker te zijn van een inkomen,
ervaart de componist een hoge werkdruk. Deze hoge werkdruk zorgt ervoor dat componisten

weinig ruimte ervaren voor het vrije experiment. Componeren is toch een vak van de lange adem.



De resultaten uit de focusgroepen zijn niet generaliseerbaar, gezien het aantal
respondenten, maar er is een rode draad in te herkennen die het mogelijk maakt een aantal
aanbevelingen te doen.

Het is interessant dit onderwerp te onderzoek vanuit sociologisch perspectief met de
theorieén van Pierre Bourdieu over sociale stratificatie, kapitaal en habitus indachtig. Ook
muziekwetenschappelijk is er nog voldoende toe te voegen aan het onderzoek naar de
beroepspraktijk van hedendaagse componisten. Het betreft onderzoek naar genres, stijlen en
werkwijzen en analyses van biografién door en over componisten.

Daarnaast is nader onderzoek nodig naar de manier waarop mediabedrijven, omroepen en
reclamebedrijven met omgaan met auteursrechten.

Voor Nieuw Geneco biedt dit onderzoek een aantal aanknopingspunten, zoals de
decentralisatie van cultuurbeleid. Biedt dit kansen voor componisten in het opdrachtensysteem of
wat betreft fondsen? En de collectiviteit in de cultuursector, waar de Raad voor Cultuur op
aanstuurt in haar meest recente advies, is een aspect dat Nieuw Geneco onder componisten kan
fasciliteren. Verder speelt Nieuw Geneco een belangrijke rol bij het herinrichten en verspreiden
van de honorariumtabel, om de onderhandelingspositie van componisten enige kracht bij te

zetten.



H.1: Inleiding

Dit onderzoek is uitgevoerd in opdracht van Nieuw Geneco, de beroepsvereniging die de
belangen behartigt van Nederlandse componisten. Bij Nieuw Geneco lag al langer het plan om
kwantitatief onderzoek te doen naar de arbeidspositie van Nederlandse componisten. In
samenwerking met dr. Tim de Leeuw van de Universiteit Tilburg werd een enquéte opgesteld dat
in het kader van mijn afstudeeronderzoek verder werd uitgewerkt. De analyse van die dataset,
volgend uit de enquéte, wordt in een later stadium toegevoegd aan dit onderzoeksdossier.
Voorafgaand aan het kwantitatieve onderzoek is kwalitatief onderzoek uitgevoerd. Voor u ligt het
eerste deel van dit tweeluik: het literatuuronderzoek en de rapportage van de focusgroepen,

waarin met 22 componisten is gesproken over hun arbeidsmarktpositie.

1.1 Maatschappelijke relevantie

De arbeidsmarkt van kunstenaars staat onder druk. De Sociaal Economische Raad en de
Raad voor Cultuur schetsen in de Verkenning Arbeidsmarkt Cultuursector verschillende
knelpunten die grotendeels ontstaan zijn na de bezuinigingen op cultuur door zowel
Rijksoverheid als provincies en gemeenten.' De economische crisis leidde tot lagere
consumentenbestedingen, vraaguitval en financiéle krapte.” Het aantal zelfstandigen in de
cultuursector is tussen 2009 en 2013 sterk gestegen. In de economie als geheel was de stijging 9,6
procent, terwijl dit in de cultuursector 20,4 procent was. Tegelijkertijd daalde het aantal banen er
met 12,3 procent tegen 2,5 procent in de economie als geheel.” De Verkenning noemt een zwakke
onderhandelingspositie en een zwak ontwikkelde sociale dialoog op sectoraal niveau belangrijke
knelpunten. Recente beleidsontwikkelingen zoals het afschaffen van de Wet Werk en Inkomen
Kunstenaars (WWIK), het wetsvoorstel Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties waarbij de
VAR-verklaring werd afgeschaft en de eventuele afschaffing van de zelfstandigenaftrek werken
evenmin in het voordeel van kunstenaars.*

Deze knelpunten gelden in het algemeen voor de hele cultuursector. De cultuursector
wordt door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap aangeduid als ‘de culturele en

creatieve sector’ met daarin een aantal grote deelsectoren: podiumkunsten & erfgoed; beeldende

! Sociaal Economische Raad en Raad voor Cultuur, Verkenning arbeidsmarkt kunstenaars, (Den Haag:
Raad voor Cultuur, 2016), 5.

2 Ibidem.

? Ibidem.

*Idem, 11.



kunst, film & letteren; architectuur, vormgeving & nieuwe media en cultuureducatie,
amateurkunst & bibliotheken.” Als het gaat om de creatieve industrie wordt in de Verkenning van
de SER de indeling van het Centraal Bureau voor de Statistieck gebruikt: kunsten en erfgoed,
media en entertainment en de creatieve zakelijke dienstverlening.’®

De cijfers in deze verkenning zijn gebaseerd op eerder onderzoek van het CBS, de
rekenkamer van de Rijksoverheid en een in 2015 uitgevoerd onderzoek van het Creatief
Ondernemerslab van de Universiteit Tilburg naar de arbeidsmarktpositie van zzp’ers in de
culturele sector.” Hierbij moet worden opgemerkt dat de Verkenning de cijfers tot 2013 in
beschouwing heeft genomen en het er momenteel dus mogelijk alweer anders voorstaat. De
Verkenning is mede in opdracht van het Ministerie van OC&W uitgevoerd.

Uit de Verkenning bleek in het kort het volgende. Van de totale overheidssubsidies aan
cultuur is grofweg 30 procent afkomstig van het Rijk, 60 procent van de gemeenten en 10 procent
van de provincies.® Vanaf 2013 heeft de Rijksoverheid 200 miljoen euro bezuinigd op cultuur,
ruim 21 procent van de cultuurbegroting.’ De bestedingen aan cultuur door gemeenten is in 2015
23 procent minder geworden ten opzichte van 2011, volgens Berenschot.'” De SER wijst op het in
verhouding grote aantal zzp’ers werkzaam in de cultuursector ten opzichte van andere sectoren:
in 2013 werkte 16 procent van de werkzame beroepsbevolking als zelfstandige, terwijl dat in de
cultuursector 42 procent was.'' Een specificatie van het aantal zelfstandigen in de cultuursector
werd gemaakt naar aanleiding van een onderzoek door het Creatief Ondernemerslab van de
Universiteit Tilburg."> Naast het aantal zelfstandigen is ook het aantal hoogopgeleiden in de
cultuursector opvallend hoog. 80 procent van de respondenten van dat onderzoek is
hoogopgeleid, terwijl dat onder de werkzame beroepsbevolking 37 procent is."> De gemiddelde
werkweek van de zzp’er in de cultuursector bedraagt 44 uur, waarvan 46 procent besteed wordt
aan betaald werk.'* In de grafiek op de volgende pagina is de tijdsverdeling van de werkweek van

zelfstandigen weergegeven per categorie.

> SER en RvC, Verkenning arbeidsmarkt kunstenaars, 14.

% Idem, 15.

7 1dem, 14.

¥ Idem, 17.

® Idem, 18.

' Bastiaan Vinkenburg, “Financiering van de cultuursector 2005-2015,”, 5, geraadpleegd op 14 juni 2016,
beschikbaar via http://www.kunsten92.nl/wp-content/uploads/2015/06/Financiering-van-de-cultuursector-
Vinkenburg-Berenschot-22-juni-2015.pdf.

""SER en RvC, Verkenning arbeidsmarkt kunstenaars, 23.

'2 Arjen van Witteloostuijn, Arjan van den Born, Tim de Leeuw, Boukje Cnosse, Richard Haans, Anne
Spanjer, Creatief Ondernemerslab: Jaarlijkse vragenlijst 2015, (Tilburg: Universiteit Tilburg, 2015).

' SER en RvC, Verkenning arbeidsmarkt kunstenaars, 31.

' Idem, 31.
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Figuur 1, Tijdsverdeling van de werkweek van zelfstandigen, Creatief Ondernemerslab: jaarlijkse

vragenlijst 2015."

De kwetsbare inkomenspositie van kunstenaars zorgt ervoor dat het combineren van
banen of werkkringen vaker voorkomt in de cultuursector dan in de economie als geheel.'
Daarnaast verdiende 60% van de starters met een diploma van het hbo-kunstvakonderwijs in
2014 minder dan het minimuminkomen.'” Minister Asscher van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid stelt subsidie beschikbaar aan sectoren om in 2014 en 2015 activiteiten, zoals
van-werk-naar-werk-begeleiding en scholing te cofinancieren.'® Het Sectorplan Cultuur is
hiervoor ontwikkeld en wordt tot oktober 2016 uitgevoerd.

Minister Bussemaker had in januari 2016 twee miljoen vrijgemaakt om de
arbeidsmarktpositie van kunstenaars te beschermen en te ondersteunen. Over de verdeling van die
twee miljoen heeft de Raad voor Cultuur, kort na de Verkenning van de arbeidsmarkt door de
SER en de Raad, een advies uitgebracht. Hierin wordt een drietal oplossingsrichtingen gegeven.
Hierbij is het volgende overwogen: kan de maatregel van toepassing zijn op alle scheppende en
uitvoerende kunstenaars in de culturele sector? Bevat de maatregel in potentie

aanknopingspunten voor een spin-off, zodat er een basis wordt gelegd voor een structurele

15 Figuur 1, Arjen van Witteloostuijn, Arjan van den Born, Tim de Leeuw, Boukje Cnosse, Richard Haans,
Anne Spanjer, Creatief Ondernemerslab: jaarlijkse vragenlijst 2015, (Tilburg: Universiteit Tilburg, 2015),
9.

16 SER en Raad voor Cultuur, Verkenning arbeidsmarkt, 34.

"7 Idem, 41.

¥ Idem, 51.
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oplossing? Zijn de maatregelen dit jaar in gang te zetten?'® De oplossingsrichtingen zijn beloning
en zekerheid, ondernemerschap® en de marktpositie. De Raad geeft een aantal concrete
aanbevelingen, zoals het ontwikkelen van een code voor goed opdrachtgeverschap, een richtlijn
voor honoraria, fiscale regelingen, het ondersteunen van proeftuinen voor verdienmodellen en
collectieve initiatieven en het financieren van agentschappen voor startende kunstenaars.

De SER, RvC en OC&W zetten zich in om de arbeidsmarktpositie van kunstenaars te
verbeteren. Ze streven naar volledigheid bij het benoemen van de knelpunten en het formuleren
van de oplossingsrichtingen, zodat ze van toepassing zijn op alle verschillende beroepsgroepen in

de cultuursector. Echter, de deelsectoren die in de Verkenning zijn gebruikt zijn nog erg breed.

De sector podiumkunsten bestaat onder andere uit de disciplines muziek, dans en (muziek)theater.

Vervolgens bestaat muziek weer uit vele verschillende deelsectoren (pop, jazz, klassiek)
waarbinnen de arbeidsmarkt zich verschillend gedraagt. Voor dit onderzoek wordt een specifieke

beroepsgroep eruit gelicht: de componisten in de klassieke of serieuze muziek.

' Raad voor Cultuur, Advies 2 miljoen voor de arbeidsmarkt, (Den Haag: Raad voor Cultuur, 2016), 5.

2 Op het congres van de SER en de RvC op 19 april 2016, bleek dat het begrip ondernemerschap
voorzichtig opengebroken wordt. Waar ondernemerschap en later het begrip cultureel ondernemerschap
lange tijd draaide om economische waarde, durfden de SER en de RvC voorzichtig te luisteren naar ideeén
uit de kunstensector over maatschappelijk ondernemerschap. Hierbij staan niet de financién centraal, maar
het genereren van maatschappelijke waarde. Nu ondernemerschap niet meer enkel en alleen in
economische termen uitgelegd wordt, lijken kunstenaars weer meer bereid om over ondernemerschap te
praten. Aan het begin van de middag werd er nog diep gezucht onder de aanwezigen, toen de term voor het
eerst genoemd werd, maar aan het eind van de middag werd er door de aanwezigen constructief
meegedacht over de gewenste interpretatie van de term ondernemerschap. Aanwezig waren
belangenverenigingen, beroepsverenigingen, een aantal kunstenaars die de eigen situatie kwamen
toelichten, medewerkers van cultuurfondsen en medewerkers van de SER, de RvC en OC&W.
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1.2 De componist

Het initiatief voor dit onderzoek werd genomen door Nieuw Geneco. Die wilde meer
inzicht krijgen in hoe de in de vorige paragraaf geschetste ontwikkelingen doorwerken in leven en
werk van haar leden.

Nieuw Geneco behartigt vanaf 1911 direct en indirect de belangen van Nederlandse
componisten.”’ Het nam het initiatief voor de oprichting van het Fonds voor de Scheppende
Toonkunst in 1981, waardoor voor het eerst een instrument beschikbaar kwam die redelijke
honoraria voor componisten mogelijk maakte. Nieuw Geneco werkt samen met BIM, de
beroepsvereniging voor improviserende musici.”

Onder hun leden vinden we “makers van zowel complexe als toegankelijke en
conventionele als onconventionele gecomponeerde muziek. Zowel het experiment als de traditie
worden daarbij niet geschuwd. De componisten werken in verschillende genres, zoals kunst- en
concertmuziek, jazz, improvisatie, harmonie, fanfare- en brassmuziek, koormuziek, elektronische
en elektro-akoestische muziek, geluidsperformances, installaties en creéren werken voor theater,
dans, ballet, muziektheater, beeldende kunst en film.”*

Nieuw Geneco hanteert een aantal criteria voor toelating: je moet drie werken uitgevoerd
hebben, compositie gestudeerd hebben of als autodidact toch op een vergelijkbare manier een
beroepspraktijk hebben, bladmuziek (laten) uitgeven, een bepaald inkomen van de Buma
ontvangen, maar als je niet aangesloten bent bij de Buma kan iemand ook componist zijn. In elk
geval geldt dat de leden van Nieuw Geneco als componist worden gezien, omdat de
ballotagecommissie van Nieuw Geneco heeft besloten dat ze lid konden worden.”

Componisten die zich niet aangesproken voelen door de bovenstaande omschrijving
kunnen terecht bij de Beroepsvereniging voor Auteur-Muzikanten®, VCTN (in samenwerking
met de Nederlandse Toonkunstenaarsbond)®, Beroepsvereniging voor Componisten Multi

Media” en Popauteurs.nl®®.

I Het Genootschap van Nederlandse Componisten werd in 1911 opgericht. Midden jaren negentig leidden
interne conflicten tot een afsplitsing van een aantal componisten in een eigen belangenvereniging met de
naam Componisten 96. Sinds 2014 zijn beide verenigingen weer samengegaan als Nieuw Geneco.

22 http://www.bimpro.nl/index.php

3 “Het genootschap Nieuw Geneco”, geraadpleegd op 10 juni 2016, beschikbaar via
http://nieuwgeneco.nl/het-genootschap/.

2# Toelichting van Esther Gottschalk tijdens de focusgroep van 6 april 2016 om 14:00 uur.

% https://bambambam.squarespace.com/mission-statement/

26 hitps://www.ntb.nl/muziekauteurs-vetn-beroepsorganisatie-componisten-tekstschrijvers/

7 http://www.bemm.nl/

% http://popauteurs.nl/
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1.3 Doel van het onderzoek

Dit onderzoek formuleert de huidige arbeidsmarktpositie vanuit het perspectief van de
componisten zelf. Hun verhalen en ervaringen op de arbeidsmarkt staan centraal. Enerzijds heeft
het onderzoek een praktijkdoelstelling, namelijk het signaleren van knelpunten in het sociaal- en
economische cultuurbeleid ten behoeve van het beleid van Nieuw Geneco. Dit onderzoek biedt
mogelijkheden tot verdieping en aanvullingen op onder andere het rapport van de SER en de
Raad voor Cultuur. Anderzijds dient het een meer wetenschappelijk doel, namelijk het geven van
een update van de wetenschappelijke reflectie op de vraagstukken over de arbeidsmarkt en

werktevredenheid van kunstenaars en in het bijzonder componisten in Nederland.

1.4 Probleemstelling

De hoofdvraag van het onderzoek is: hoe ervaren Nederlandse componisten hun

arbeidsmarktpositie?

Met de volgende deelvragen:

Deelvraag 1: welke specifieke kenmerken van de culturele arbeidsmarkt zijn te onderscheiden op
basis van wetenschappelijke theorieén over artisticke arbeidsmarkten, vormen van beloning en
werktevredenheid van kunstenaars?

Deelvraag 2: Hoe verhouden zich de ervaringen van Nederlandse componisten anno 2016 tot de

beschreven kenmerken uit de wetenschappelijke literatuur ?

Deelvraag 2 wordt beantwoord door focusgroepen waarin de volgende vragen centraal stonden:

- Hoe ervaren de componisten het subsidiestelsel?

- Hoe ervaren componisten de veranderingen in de institutionele context, zoals in het
opdrachtensysteem en bij auteursrechtenorganisaties en uitgeverijen?

- Hoe ervaren componisten de ontwikkelingen in hun vak in ten opzichte van
ontwikkelingen in de maatschappelijke context, zoals de relatie met het publiek, de relatie
met opdrachtgevers en manieren om zichzelf te vermarkten?

- Hoe omschrijven componisten de ontwikkelingen in hun inkomenspositie?

- Hoe ervaren componisten werktevredenheid?

- Zien vrouwelijke componisten verschillen tussen hun beroepspraktijk en die van

mannen?



1.5 Methode

Om de beoogde reflectie en verdieping te kunnen bieden, is ervoor gekozen om met componisten
in gesprek te gaan in de vorm van focusgroepen. Tijdens deze focusgroepen vindt een verkenning
plaats van de manier waarop componisten hun arbeidsmarktpositie ervaren. Er is nog weinig
bekend over het onderwerp, aangezien de laatste keer dat dit in Nederland grondig is onderzocht
alweer twintig jaar geleden is.” Verkennend focusgroepenonderzoek kan goed voorafgaan aan
kwantitatief onderzoek, bijvoorbeeld met een vragenlijst.*® Door de uitkomsten van de
focusgroepen te verbinden aan de theorieén over artistieke arbeidsmarkten, vormen van beloning
en werktevredenheid van kunstenaars, vormt dit onderzoek een wetenschappelijke basis voor
verder kwantitatief onderzoek.

In een focusgroep ligt de nadruk op interactie. Een groep kan met elkaar discussiéren. Dit
is een belangrijke meerwaarde van de focusgroepen ten opzichte van diepte-interviews.’' Doordat
de componisten met elkaar in gesprek gaan, kan de onderzoeker dieper inzicht krijgen in
percepties, motieven en houdingen van de componisten.®> Ook kan het ervoor zorgen dat de
deelnemers, door elkaars reacties te horen, zich eigen ervaringen beter kunnen herinneren.”
Daarnaast is de vrijheid van structurering een belangrijk aspect.™ In dit onderzoek is voor een
zeer vrije structuur gekozen. Zo zijn vele verschillende thema’s aan bod gekomen, waar
componisten allemaal tegenaan lopen in hun beroepspraktijk. De vrijheid van structurering biedt
de mogelijkheid om flexibel om te gaan met de gespreksleidraad. Er is ruimte om door te vragen
of heen en weer te springen tussen onderwerpen. De gespreksleider draagt de
verantwoordelijkheid voor voldoende verdieping. Om de gespreksleider geen onderwerpen te
laten vergeten, biedt de gespreksleidraad houvast.*® De formulering van de vragen en de duur van
de gespreksonderwerpen zijn vrij, naar inzicht van de gespreksleider. In bijlage 2 is de
gespreksleidraad volledig in te zien. Thema’s die opgenomen zijn de gespreksleidraad zijn: de
ontwikkelingen in het vak van de componisten in de afgelopen jaren en hun verwachtingen voor

de toekomst; de distributie van hun muziek en de auteursrechten; de ervaringen met subsidies; de

% Bureau Driessen uit Utrecht publiceerde in 1996 het onderzoeksrapport Componeren in Nederland,
waarin het Fonds voor de Scheppende Toonkunst werd ge€valueerd en een beeld werd geschetst van de
invloed van subsidies op de artisticke en professionele ontwikkeling van de betrokken componisten. Dit
rapport wordt in paragraaf 1.6 nogmaals genoemd en dient vooral als belangrijke bron voor het tweede deel
van dit tweeluik, de kwantitatieve analyse.

3% paul Ketelaar, Felix Hentenaar, Marloes Kooter, Groepen in focus, (Den Haag: Boom Lemma, 2011), 19.
*! Idem, 25.

* Idem, 19.

33 Ben Baarda, Esther Bakker, Tom Fischer, Mark Julsing, Vincent Peters, Thérése van der Velden, Martijn
de Goede, Basisboek kwalitatief onderzoek (Groningen/Houten: Noordhoff Uitgevers), 64.

3% Ketelaar, Hentenaar, Kooter, Groepen in focus,19.

% Idem, 64.
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relatie tot de amateursector; de te ervaren werktevredenheid onder componisten. Gezien de
omvang van dit onderwerp is de invloed van technologische ontwikkelingen en media achterwege
gelaten.

In de transcripties en de rapportage van de focusgroepen is gekozen voor anonimiteit. Om
de ervaring van de beroepspraktijk goed in te kunnen schatten, is het belangrijk dat de
componisten vrijuit kunnen spreken. Er kunnen persoonlijke en emotionele onderwerpen ter
sprake komen. De anonimiteit is daarnaast vaak essentieel voor deelname aan een onderzoek.”

De focusgroepen zijn voor het doel van dit onderzoek een goede onderzoeksmethode,
maar het kent ook een aantal nadelen. Deelnemers kunnen elkaar beinvloeden, waardoor de
inbreng van de deelnemers athankelijk is van elkaar en van de setting. Daarnaast kan het
voorkomen dat de deelnemers niet alles durven te zeggen, omdat ze het te persoonlijk vinden, het
te emotioneel is, of omdat ze bang zijn voor de mening van andere deelnemers.”” Dit maakt
generalisatie van de uitkomsten onmogelijk, nog afgezien van het feit dat er te weinig
respondenten hebben deelgenomen aan de focusgroepen.®® De uitkomsten moeten dus gezien
worden in de context van het groepsgesprek.

De doelgroep van de focusgroepen zijn de leden van Nieuw Geneco. Er zijn componisten
benaderd via het ledenbestand van Nieuw Geneco. Er is een selectie gemaakt op basis van leeftijd
en geslacht. Het streven was om zoveel mogelijk diversiteit in leeftijd en genre te creéren binnen
de focusgroepen, maar in de praktijk was dit helaas onmogelijk. De focusgroepen werden op vrij
korte termijn gepland, waardoor een aantal componisten geen mogelijkheid zag ruimte te maken
in de agenda en een aantal componisten maar op één van de aangegeven momenten aanwezig kon
zijn. De diversiteit van de deelnemers was dus maar tot op zeker hoogte controleerbaar. Het
belangrijkste was de beschikbaarheid van de componisten. Wel is er een focusgroep met alleen
vrouwen georganiseerd, omdat zij mogelijk specifieke belemmeringen ervaren in hun
werkpraktijk.

De gesprekken van twee uur vonden plaats in een vergaderruimte in Qfactory,
Atlantisplein 1 te Amsterdam. Er hebben 22 componisten deelgenomen aan de focusgroepen. In
vier groepen hebben de componisten verteld over hun ervaringen in hun beroepspraktijk. Zie
bijlage 1 voor een overzicht van de respondenten.

De codering van de focusgroepen is uitgevoerd op basis van de transcripties. De eerste

vijf pagina’s van alle de transcripties zijn opgenomen in bijlage 3. De opnames zijn

3¢ Baarda et al., Basishoek kwalitatief onderzoek,105.
37 1dem, 64.
38 Ketelaar, Hentenaar, Kooter, Groepen in focus, 25.
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getranscribeerd met behulp van software die de opnames vertraagd kon afspelen met behoud van
geluidskwaliteit. In de transcripties worden de respondenten aangeduid met R1 tot en met R22,
dit ten behoeve van de anonimiteit. Zie hoofdstuk drie en bijlage 4 voor een nadere toelichting

van de codering.

1.6 Aansluiting bij wetenschappelijke literatuur

Er is geen coherent wetenschappelijk discours over de arbeidsmarktpositie van componisten. In
de afgelopen decennia is incidenteel onderzoek gedaan, waarbij de insteek werd bepaald door een
opdrachtgever of concreet maatschappelijk probleem. Dit maakt het lastig mijn onderzoek aan te
laten sluiten bij een wetenschappelijk discours. Op onderdelen zal die aansluiting wel gezocht
worden. Bij het ontwerpen van de gespreksleidraad voor de focusgroepen is gebruik gemaakt van
aanwezige studies met enige relevantie voor de beroepsgroep componisten. Het meest recente
Nederlandse onderzoek naar de arbeidsmarktpositie van Nederlandse componisten in de serieuze
muziek dateert van twintig jaar geleden. Het rapport Componeren in Nederland betreft enerzijds
een beleidsevaluatie van de subsidieregelingen van het Fonds Scheppende Toonkunst, anderzijds
bevat het de rapportage van een enquéte naar inkomens en werktevredenheid van componisten. In
2002 verscheen een interessante dissertatie, Economic Lives of Artists van Merijn Rengers, naar
de arbeidsmarkt voor (beeldend) kunstenaars, waarin observaties worden gedaan over artisticke
loopbanen en sociaaleconomische kenmerken die ook voor componisten relevant kunnen zijn.
Een andere belangrijke arbeidsmarktonderzoeker betreft Teunis IJdens, die in zijn proefschrift
eerdere onderzoeken naar de verdeling van arbeid op de artistieke arbeidsmarkt samenvoegt. Zo
komt hij tot een theorie over de indeling en het functioneren van de artisticke arbeidsmarkt.
Pierre-Michel Menger richtte zich in zijn onderzoek naar artistieke arbeidsmarkten meer op de
sociologische dan de economische aspecten. Volgens hem vermijden kunstenaars de financiéle
onzekerheid en risico’s door het hebben van een gemengde beroepspraktijk. Vanuit dit idee geeft
ook hij een aantal kenmerken van een artisticke arbeidsmarkt.

Voor het onderwerp ‘werktevredenheid’ wordt aansluiting gezocht bij Menger®, Trine

Bille” en Philomeen Lelieveldt*'. In hoofdstuk 2 worden deze studies uitvoeriger toegelicht.

%9 Pierre-Michel Menger, “Artistic labor markets: contingent work, excess supply and occupational risk
management,” in Handbook of the economics of art and culture, volume 1, bewerkt door Victor A.
Ginsburgh en David Throsby, (Amsterdam: North-Holland - Elsevier, 2006)Artistic labor markets and
careers”.

" Trine Bille, Cecilie Bryld Fjeallegaard, Bruno S. Frey, Lasse Steiner, “Happiness in the arts —
international evidence on artists’ job satisfaction,” Economics Letters 121 (2013).
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Onderzoeken die niet direct te relateren zijn met de resultaten van dit onderzoek, maar
wel interessant zijn om hier genoemd te hebben, gaan over de inkomsten van popmusici in
Nederland en de diversiteit in sekse en etniciteit in Groot-Brittani¢. De onderzoeken zijn tot stand
gekomen met behulp van kwantitatieve (en geen kwalitatieve) onderzoeksmethoden en vonden in
respectievelijk een ander genre en in andere culturele omstandigheden plaats. Het betreft
allereerst het vorig jaar verschenen onderzoeksrapport “Pop, wat levert het op”. Dit werd
uitgevoerd in opdracht van de Nederlandse Toonkunstenaarsbond, rechtenorganisatie Sena
Performers, rechtenorganisatie NORMA en de vakbond FNV Kiem. Het doel van dit onderzoek
was het in kaart brengen van de gevolgen van de economische crisis en de cultuurbezuinigingen
op het inkomen van popmusici.*? Interessant voor mijn onderzoek is dat bijna drickwart van de
popmusici zegt ook te componeren. Opvallend daarbij is dat meer dan de helft van die
componeeractiviteiten onbetaald plaatsvindt.*> Wel hebben popmusici het vertrouwen dat het
inkomen uit compositieopdrachten in de komende twee jaar zal stijgen.* In mei 2016 verscheen
het onderzoeksrapport Equality and Diversity in New Music Commissioning van de British
Academy of Songwriters, Composers and Authors (BASCA), specifiek over opdrachtverlening
aan componisten in relatie tot sekse en diversiteit. Daaruit bleek dat 21% van de componisten die
in opdracht werken vrouw zijn.* Een groot aantal opdrachtgevers blijkt geen specifiek beleid te
voeren op het gebied van sekse en etnische diversiteit. Het onderzoek van de BASCA biedt
aanknopingspunten voor deze instellingen of personen om hun beleid aan te passen of zelfs vorm

te geven.*® In de conclusie wordt een verband gelegd met deze beide onderzoeken.

I Philomeen Lelieveldt, “Voor en achter het voetlicht — musici en de arbeidsverhoudingen in het kunst- en

amusementsbedrijf, 1918-1940,” (Proefschrift, Universiteit Utrecht, 1998).

2 Saskia von der Fuhr, Pop, wat levert het op? (Tilburg: Cubiss, 2015), 6.

* Idem, 13-14.

* Idem, 27.

12 Natalie Bleicher, Equality and Diversity in new music commissioning, (London: BASCA, 2016), 9.
Idem, 2.

17



H.2: Theoretisch kader

2.1 Artistieke arbeidsmarkt

2.1.1 Teunis IJdens

Een belangrijke auteur op het gebied van arbeidsmarktonderzoek in de culturele sector is Teunis
[Jdens. Hij schrijft in zijn proefschrift Schots en Scheef, artistiek werk tussen markt en
organisatie dat onderzoek naar de arbeidsmarkt zowel een economische als een sociologische
grondslag kan hebben.*’ Volgens IJdens geven de standaardvragen die ontleend zijn aan het
reguliere arbeidsmarktonderzoek geen goed beeld van de arbeidsmarktpositie van kunstenaars.*
IJdens merkt op dat een definitie van het begrip arbeidsmarktpositie ontbreekt.*” Het CBS
gebruikt dit begrip niet, maar wel de termen ‘positie in de werkkring’ en ‘subjectieve
maatschappelijke positie’, die respectievelijk gaan over de vorm van de arbeidsrelatie en de
situatie waarin respondenten naar eigen zeggen verkeren.” Het CBS maakt daarmee onderscheid
tussen betaald werk en werkloosheid en de beoordeling van werk door betrokkenen. Op basis
hiervan omschrijft [Jdens de arbeidsmarktpositie als een begrip met meerdere dimensies. “Het
verwijst naar de wijze van beroepsuitoefening, naar de tijd die men in feite en bij voorkeur
besteedt aan betaald werk, naar de mate waarin men op het eigen vakgebied werkzaam is en naar

de beleving en waardering van de feitelijke werk- en inkomenssituatie.””!

Daarbij kan het zijn dat
materi€le nadelen, bijvoorbeeld in de vorm van weinig inkomen, worden gecompenseerd met
immateri€le voordelen, zoals zelfontplooiing, sociale erkenning en in de praktijk van een
kunstenaars in de vorm van artistieke vrijheid.*

Bij het onderzoek doen naar de arbeidsmarktpositie van kunstenaars lopen we tegen een
methodologisch probleem aan. Het aanpassen van de standaard vragenlijsten uit het reguliere
arbeidsmarktonderzoek maakt ze gauw te specifiek, wat theoretische aansluiting bemoeilijkt.
1Jdens zoekt de aansluiting tussen onderzoek naar artistieke arbeidsmarkten en het reguliere

arbeidsmarktonderzoek in theorievorming over de groei van de dienstensector en de komst van de

postindustriéle samenleving.” Volgens IJdens heeft het industriéle kapitalisme als dominante

T Teunis IJdens, Schots en Scheef. artistiek werk tussen markt en organisatie (Proefschrift, Erasmus
Universiteit Rotterdam, 1999), 3.

“ Idem, 5.

* Idem, 188.

** Idem, 189.

*' Idem, 189.

*2 Idem, 191.

* Ibidem.
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productiewijze geleid tot de moderne arbeidsmarkt. De vrije, zelfregulerende markt biedt de
mogelijkheid aan actoren om arbeidsrelaties aan te gaan met wie ze willen en onder de
voorwaarden die ze in vrije onderhandeling met elkaar overeenkomen.™ De allocatie van arbeid
gebeurt binnen de dynamiek van de vrije markt. Vraag en aanbod worden op een arbeidsmarkt op
natuurlijke wijze op elkaar afgestemd en de allocatie van arbeid wordt zo georganiseerd dat er in
de vraag naar bepaalde goederen en diensten wordt voorzien. Het postindustriéle tijdperk heeft
geleid tot grootschalige industriéle productiebedrijven, waarbij onderhandelingen tussen
werkgever en werknemer zijn uitgebreid met een externe markt van arbeid en techniek. Naast de
externe markt bestaan er ook interne arbeidsmarkten. Deze ontstaan uit duurzame arbeidsrelaties,
zoals geschoolde werknemers die voor lange tijd in dienst worden genomen.” Om de
samenleving te beschermen tegen de destructieve werking van het marktmechanisme zijn
maatschappelijke en politieke reguleringen ontstaan. Dit was het begin van sociale wetgeving en
geregelde arbeidsverhoudingen.™

Daarnaast heeft er volgens 1Jdens een groei plaatsgevonden van de dienstensector die
samen is gegaan met de flexibilisering van arbeid op de arbeidsmarkt.”” IJdens onderscheidt vier
vormen van flexibilisering. De numerieke flexibilisering is de belangrijkste als we kijken naar de
artistieke arbeidsmarkt. Hierbij wordt het arbeidsvolume aangepast aan kwantitatieve
schommelingen in de afzet.”™ Het aanbod, de productie of de presentatie wordt zo efficiént
mogelijk aangepast op de vraag, waardoor meer tijdelijke dienstverbanden ontstaan. Dit hoeft niet
alleen maar slecht nieuws te zijn, het is echter de vraag of alle artiesten die aangewezen zijn op
tijdelijk werk dezelfde kans hebben om dat werk te krijgen.” Succesvolle kunstenaars hoeven
niet per se beter gekwalificeerd te zijn, maar genieten vooral meer bekendheid, waardoor ze vaker
opnieuw worden gevraagd. Om de verdeling van werk eerlijk te laten verlopen zijn er vakbonden
in het leven geroepen, maar extreem gesteld hebben de succesvolle kunstenaars geen vakbond
nodig en voor de werklozen kan een vakbond niet zoveel betekenen.’ De flexibilisering van de
artistieke arbeidsmarkt heeft dus als gevolg gehad dat er een gepolariseerd landschap is ontstaan
met enerzijds een aantal zeer succesvolle kunstenaars en artiesten en anderzijds een hoge

werkloosheid.

¥ 1Jdens, Schots en Scheef, 191.
53 1dem, 6.

56 Idem, 7.

7 Idem, 16.

% Idem, 57.

% 1dem, 61.

% Jdem, 62.
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De globale weergave van een arbeidsmarkt als een zelfregulerende markt met daarin de
externe markt van arbeid en techniek en de interne markt van duurzame arbeidsrelaties is dus
volgens IJdens niet van toepassing op de kunstensector. Grootschalige industri€le
productiebedrijven met interne markten komen nauwelijks voor.”' IJdens geeft vijf manieren
waarop de artisticke arbeidsmarkt afwijkt van de reguliere arbeidsmarkt. Allereerst is de
zelfregulerende markt maar gedeeltelijk geldig. Door sociale voorzieningen kunnen kunstenaars
hun werk voortzetten, ook als dat werk onvoldoende inkomsten via de markt oplevert. Ten
tweede zijn kunstenaars vaker als zelfstandig beroepsbeoefenaar werkzaam. Ten derde bestaan er
geen grootschalige industriéle productiebedrijven, maar zijn het meestal ambachtelijk of
dienstverlenende midden- en kleinbedrijven. Ten vierde zijn betrekkelijk veel arbeidsrelaties van
korte duur. En ten vijfde is de generieke regelgeving moeilijk toe te passen op de arbeidsmarkt
van kunstenaars en artiesten.”

De neo-institutionele economie gaat ervan uit dat de perfecte vrije markt in beginsel het
meest efficiénte allocatiemechanisme is en dat rationeel gedrag in essentie efficiént gedrag is.
De interne arbeidsmarkt is echter gestoeld op duurzame relaties, waarin zowel afnemer als
aanbieder afzien van de kans om eventueel meer voordeel te behalen via de markt. Dit is te
verklaren vanuit de transactiekostenbenadering. Hierbij wordt niet alleen de prijs van een product
in acht genomen, maar ook de kosten die gemoeid zijn bij het zoeken naar marktinformatie, de
onzekerheid over de haalbaarheid, de frequentie en investeringskosten (bijvoorbeeld
kennisoverdracht). Het kan efficiencywinst opleveren om een transactie te internaliseren. Deze
theorie biedt een conceptueel kader voor de analyse van organisatievormen, hoewel de

% Dit onderzoek heeft niet als

omgevingsfactoren ten allen tijde in acht moeten worden genomen.
doel om organisatievormen te analyseren, maar met de transactiekostenbenadering kunnen
relaties die componisten aangaan in hun beroepspraktijk nader bekeken worden.

Om de indeling van de arbeidsmarkt helder te maken gebruikt IJdens de
segmenteringstheorie. “De indeling van de arbeidsmarkt berust op eigenschappen van aanbieders,
van de organisatie van hun werk en van kenmerken en behoeften van afnemers,” zo schrijft
IJdens in zijn boek Het functioneren van de arbeidsmarkt in de culturele sector.”® Hij voegt

daaraan toe: “de werkgelegenheid op een arbeidsmarkt is de reéle vraag van afnemers naar

arbeid, die zich uitdrukt in de overeenkomst om voor bepaalde prestaties in een bepaalde periode

! Teunis IJdens, Het Sfunctioneren van de arbeidsmarkt in de culturele sector, (Rotterdam: Erasmus
Centrum voor Kunst- en Cultuurwetenschappen, 1992), 18.

%2 1Jdens, Schots en scheef. 8.

5 1dem, 42.

 1dem, 43.

% IJdens, Het functioneren van de arbeidsmarkt in de culturele sector, 35.
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of op een bepaald tijdstip een bepaalde vergoeding te betalen™.® Volgens de

segmenteringstheorie bestaan er drie segmenten. Ten eerste de externe, ongestructureerde
restmarkt, waarin laaggeschoolde, laaggewaardeerde en gemakkelijk vervangbare arbeid
plaatsvindt. Ten tweede de beroepsdeelmarkt, waarin niet per se aan een bedrijf verbonden
vaklieden en professionals voldoende werk en inkomen kunnen genereren. En ten derde de
bedrijfs(deel)markt, waarbij de interne arbeidsmarkt binnen bedrijven of groepen bedrijven
centraal staat.”” IJdens noemt de arbeidsmarkt van kunstenaars en artiesten een schoolvoorbeeld
van een beroepsdeelmarkt.®® Kunstenaars zorgen er zelf voor dat hun kennis en vaardigheden op
peil blijven en ze kunnen vrij eenvoudig van werkgever wisselen. Binnen de beroepsdeelmarkt
bestaan twee dimensies: de machtsverhouding tussen vraag en aanbod en het individuele of
collectieve niveau waarop deze verhouding wordt geregeld.® Verder is de arbeidsmarkt voor
kunstenaars en artiesten te typeren op grond van de duur van arbeidsrelaties en de wijze waarop
beroepsvaardigheden worden overgedragen.” Een combinatie van deze factoren levert vier
varianten van beroepsdeelmarkten op. De combinatie van een korte arbeidsrelatie met interne
opleiding en training vindt IJdens echter niet realistisch, waardoor er drie beroepsdeelmarkten
overblijven. Allereerst de externe ongestructureerde beroepsdeelmarkt, met kenmerken als korte
dienstverbanden, wisselende werk- en opdrachtgevers en het zelf of via bemiddelaars op de markt
brengen van het product. Ten tweede de gestructureerde beroepsdeelmarkt, die een rangorde van
posities en status binnen een bedrijfstak of binnen afzonderlijke arbeidsorganisaties behelst. Er is
sprake van interne mobiliteit (binnen de organisatie) en externe mobiliteit (andere organisatie in
dezelfde bedrijfstak). De derde variant van een beroepsdeelmarkt gaat over een interne
wederzijdse athankelijkheidsrelatie als gevolg van interne opleiding en training. De werknemer
kan de eigen vaardigheden volledig inzetten en de werkgever zal niet gauw iemand vinden met
dezelfde kwalificatie.”

[Jdens komt via transactiekostenbenadering en de segmenteringstheorie steeds dichter bij
zijn omschrijving van de artistieke arbeidsmarkt. Hij koppelt nog de verschillen tussen de
reguliere en de artistieke arbeidsmarkt aan de beide theorie€n, door de kenmerken van

beroepsdeelmarkten met de kenmerken van een spotmarkt’ te combineren.”

% IJdens, Het functioneren van de arbeidsmarkt in de culturele sector, 42.

%7 Idem, 109.

o8 1Jdens, Schots en scheef, 47.

% Ibidem.

" 1Jdens, Schots en Scheef, 54.

7' Idem, 55.

"2 In een spotmarkt doen werkgevers geen bedrijfsspecifieke investeringen in de kwalificaties van
werknemers en de werknemers hebben een geringe autonomie.
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Er ontstaat zodoende een matrix met aan de ene kant de discrepantie tussen vraag en

aanbod en aan de andere kant het individuele of collectieve niveau waarop afspraken over te

leveren prestaties worden gemaakt.” Dit is de institutionele dimensie die voortkomt uit de

transactiekostentheorie.

De matrix ziet er als volgt uit:

Individuele afspraken

Collectieve afspraken

Vraag dominant

Zuivere spotmarkt (het
principe ‘voor jou tien

anderen’)

Beschermde markt
(arbeidsvoorwaarden via
wetgeving en collectieve

afspraken)

Aanbod dominant

Small numbers exchange in
een markt (biedt een uitweg
uit de minder gunstige
spotmarkt voor uitverkoren
kunstenaars: de sterren en

vedetten)

Professionalisme in een markt
(via een sterke eensgezinde
beroepsvereniging wordt

beroepsbeheersing gerealiseerd)

Figuur 2, Vier typen arbeidsrelaties, Schots en Scheef.”

Volgens IJdens vat deze matrix alle vormen van artistieke arbeid samen: “de relatie

tussen vraag en aanbod en de institutionele orde van de arbeidsmarkt vormen het kader

waarbinnen de kansen op veel en weinig werk, leuk en rotwerk, goed en slecht betaald werk, vast

werk en losse arbeid, hoge honoraria en lage gages, stralende reputaties en obscuriteit worden

verdeeld”.” Hij ziet de beeldend kunstenaars en componisten in het algemeen als zelfstandige

(vrije) beroepsbeoefenaars werkzaam op een ongestructureerde beroepsdeelmarkt.”’

3 1Jdens, Schots en scheef, 64.

" 1dem, 65.
* Idem, 66.
"6 Idem, 210.
" Idem, 56.
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2.1.2 Pierre-Michel Menger

Zoals 1Jdens al schrijft kan er zowel economisch als sociologisch onderzoek gedaan worden naar
arbeidsmarkten. De sociologische benadering komt grotendeels van de Franse socioloog Pierre-
Michel Menger. Hij vat de beroepspraktijk van een kunstenaar in het artikel ‘Artists as workers:

Theoretical and methodological challenges’ als volgt samen:

Artists as an occupational group are on average younger than the general work force, are
better educated, tend to be more concentrated in a few metropolitan areas, show higher
rates of self-employment, higher rates of unemployment and of several forms of
constrained underemployment (non voluntary part-time work, intermittent work, fewer
hours of work), and are more often multiple job holders. They earn less than workers in
their reference occupational category, that of professional, technical, and kindred
workers, whose members have comparable human capital characteristics (education,

training, and age) and have larger income inequality and variability.”

Net als IJdens wijst Menger op een methodologisch probleem bij het doen van
arbeidsmarktonderzoek in de cultuursector. Hij legt uit dat zijn beste onderzoek, methodologisch
gezien, een combinatie was tussen een analyse van micro-data uit professionele bronnen en van
resultaten van een specifiek vormgegeven vragenlijst. Om een zo volledig mogelijk beeld te
krijgen van de arbeidsmarktpositie van kunstenaars raadt Menger aan zowel kwantitatief als
kwalitatief onderzoek te doen, om vervolgens de kwantitatieve gegevens zo goed mogelijk in
context te kunnen plaatsen.79

Menger schrijft in het kader van de indeling van de artistieke arbeidsmarkt alleen over de
discrepantie tussen de vraagzijde en de aanbodzijde op de artistieke arbeidsmarkt en laat de
nuance van [Jdens aangaande de institutionele dimensie over individuele of collectieve afspraken
achterwege. Menger wijst op het feit dat de artisticke arbeidsmarkt het meeste lijkt op de

spotmarkt.*

De kenmerken die hij hiervoor geeft zijn het immer aanwezige competitie-element
en overaanbod. Daardoor ontstaat een onzekere en turbulente marktomgeving.®’
[Jdens en Menger noemen beide een aantal kenmerken die typerend zijn voor de

arbeidsmarkt van kunstenaars. Belangrijke kenmerken zijn zelfstandige beroepsbeoefening,

"8 Pierre-Michel Menger, “Artists as workers: Theoretical and methodological challenges,” Poetics 28
(2001): 242.

7 Idem, 247.

% Tbidem.

81 1dem, 248.

23



ondernemerschap en de gemengde beroepspraktijk. Zo schrijven de SER en de Raad voor Cultuur
dat het combineren van banen of werkkringen vaker voorkomt dan in de economie als geheel.
Van de kunstenaars had 17 procent tussen 2010 en 2012 meer dan één werkkring tegen 7 procent
van alle werkzame personen in Nederland.* Volgens Menger leidt het hebben van een gemengde
beroepspraktijk tot het ontwikkelen van ondernemers- en managementvaardigheden.* Ondanks
dat bemiddelaars een belangrijke rol spelen in de allocatie van arbeid in een zeer gefragmenteerde
en gesegmenteerde arbeidsmarkt, houden kunstenaars zich ook zelf bezig met ondernemerschap
en management, omdat hun inkomen daar toch ook vanaf hangt.

Volgens Menger en [Jdens bestaat er op de artisticke arbeidsmarkt veel onzekerheid en
risico. Met de gemengde beroepspraktijk en het ontwikkelen van ondernemersvaardigheden
proberen kunstenaars met de risico’s van het vak om te gaan. Daarnaast wisselen kunstenaars
beroepsmatig van rol, verbreden ze de portfolio van arbeidsrelaties en vinden ze inkomsten uit
publieke steun, sociale zekerheidsprogramma’s en sociale verzekeringen.* Over deze sociale
zekerheidsvoorzieningen schrijft IJdens dat ze van bijzondere betekenis zijn voor de artistieke
arbeidsmarkt.® Een uvitkering maakt het enerzijds mogelijk om minder vaak tegen betaling op te
treden, maar anderzijds ontmoedigt een uitkering het frequent optreden vanwege de beperking
van ‘bijverdiensten’. Positief is wel dat kunstenaars met een uitkering de kans krijgen hun
netwerk te verbreden en hun vaardigheden verder te ontwikkelen.* Begrippen als

sollicitatieplicht en passende arbeid zijn dus niet automatisch van toepassing op kunstenaars.®’

82 SER en RvC, Verkenning arbeidsmarkt kunstenaars, 7.

83 Menger, ‘Atrtists as workers,” 249.

8 Pierre-Michel Menger, “Artistic labor markets: contingent work, excess supply and occupational risk
management,” in Handbook of the economics of art and culture, volume 1, bewerkt door Victor A.
Ginsburgh en David Throsby, (Amsterdam: North-Holland - Elsevier, 2006): 806.

8 1Jdens, Het functioneren van de arbeidsmarkt in de culturele sector, 108.

8 Zoals aangegeven in paragraaf 1.1 is door de bezuinigingen de Wet Werk en Inkomen voor Kunstenaars
in 2012 afgeschaft, waardoor begrippen als sollicitatieplicht en passende arbeid momenteel wel weer op
kunstenaars worden toegepast.

¥ Ibidem.
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2.1.3 Merijn Rengers

Nog niet alles is gezegd over de artisticke arbeidsmarkt. IJdens wees al op de groei van
de dienstensector als oorzaak van het gepolariseerde landschap in de kunstensector met enerzijds
zeer succesvolle grootverdieners en anderzijds kunstenaars zonder zicht op werk. Merijn Rengers
koppelt in zijn proefschrift Economic lives of artists een theorie aan dit fenomeen: het “Winner-
Take-All”model van Robert Frank en Philip Cook uit 1995.%® Rengers hanteert dit model om een
aantal aspecten in de artistieke arbeidsmarkt te analyseren. Normaal gesproken weegt een prijs of
honorarium op tegen de kwaliteit van het product of de geleverde dienst, maar in dit model is het
verschil in kwaliteit tussen kunstenaars relatief en niet absoluut, en dus niet in diezelfde
verhouding terug te zien in het honorarium.*® Zo kan het zijn dat een klein verschil in talent of
inzet al een enorm verschil in inkomen laat zien en een klein deel van de kunstenaars het
veelvoud van het gemiddelde verdient.” Het financiéle succes dat een kunstenaar behaalt op
zowel de publieke als de private markt blijkt in het onderzoek van Rengers gerelateerd te zijn aan
onder andere persoonlijke kenmerken, erkenning van de overheid in de vorm van uitgekeerde
subsidies en (ongemeten) talent.”’ Volgens Rengers voorspelt de theorie de ongelijkheid in
afzonderlijk artistieke activiteiten, maar kan er op basis van deze theorie geen conclusie worden
getrokken over de ontwikkeling van een volledige artistieke arbeidsmarkt.”

Volgens Rengers kunnen loopbanen van kunstenaars worden uitgelegd via verschillende
vormen van human capital en demografische variabelen, zoals de ervaring van de artiest,
ontvangen subsidies, kunsteducatie, woonplaats en geslacht.” Hoewel zijn onderzoek zich op
beeldend kunstenaars richtte, heeft het relevantie voor de beroepspraktijk van componisten.”* Het
gaat in beide gevallen over scheppende kunstenaars die voor het vertonen of verklanken van hun
werk athankelijk zijn van andere ‘gatekeepers’ zoals galeriehouders, musici, ensembles en
orkesten. Rengers toont aan dat autodidacten en beeldend kunstenaars die hun opleiding niet

hebben afgemaakt even succesvol zijn als hun gediplomeerde vakbroeders en —zusters.”” De

8 Merijn Rengers, Economic live of artists, (Utrecht: Universiteit Utrecht, 2002), 13.
% Ibidem.

%% Idem, 14.

°! Idem, 150.

*2 Idem, 162.

% Idem, 144.

Deze vergelijking werd mij in het oor gefluisterd door voorgenoemd onderzoeker van artistieke
arbeidsmarkten, Teunis IJdens. Voordat op basis van deze vergelijking conclusies worden getrokken, is
meer wetenschappelijk onderzoek nodig, maar het is interessant om de componist ook eens buiten de
context van de muziek of de podiumkusnten te plaatsen.

93 Rengers, Economic Lives of Artists, 159.
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woonplaats heeft volgens Rengers wel invloed op de carriére: kunstenaars kunnen zich beter
vestigen in de grotere steden en vooral in de hoofdstad.”® Verder merkt hij op dat vrouwen in het
algemeen minder succesvol zijn in sociaal economische zin. In de beeldende kunst is de
discrepantie even groot als in de podiumkunsten, terwijl daar geen reden toe is.” Het is aan het
kunstwerk niet af te zien of het door een man of een vrouw is gecreéerd. Dat geldt in zekere zin

ook voor composities.

2.2 Hoe artistieke arbeidsmarkten toch voortbestaan

2.2.1 Vormen van inkomen

Ondanks de moeite die kunstenaars moeten steken in het vinden van werk op een spotmarkt of
ongestructureerde beroepsdeelmarkt, en de daaruit volgende financiéle onzekerheid, blijven
kunstenaars toch kunst maken. IJdens schreef al dat in de artisticke arbeidsmarkt naast de
materi€le beloning ook de immateriéle beloning een belangrijke rol speelt. Hans Abbing schreef
in het boek Why are artists poor dat er in een artistieke arbeidsmarkt een exceptionele economie
bestaat, die niet alleen over monetair inkomen gaat, maar ook over niet-monetaire beloningen.
Deze exceptionele economie is ontstaan door het eigenaardige feit dat het zo aantrekkelijk is en
blijft om in de kunsten werkzaam te zijn. Volgens Abbing is de onbaatzuchtige artiest intrinsiek
gemotiveerd, en toch kunnen bepaalde soorten beloning er wel degelijk voor zorgen dat een
kunstenaar zijn bezigheden aanpast. Dit kan monetaire en niet-monetaire redenen hebben. Het
kan bijvoorbeeld ook om roem of bekendheid gaan.”® Abbing noemt dit externe beloningen. Het
gaat dan niet om het ‘maken van kunst’. Interne beloningen uiten zich in gevoelens van
voldoening en tevredenheid.” Volgens Abbing zijn kunstenaars constant beide vormen van
beloning tegen elkaar aan het afwegen.'” Abbing vermoedt dat de lage inkomens van kunstenaars
gecompenseerd worden door hoge non-monetaire beloningen. De kunstenaar zou volgens Abbing
dan ook een survival constraint hebben, een bepaalde inkomensgrens om van te kunnen
overleven, die ervoor zorgt dat de kunstenaar bij meer inkomen, plotseling interesse verliest in het

geld, maar juist meer tijd wil besteden aan het maken van kunst.

% Rengers, Economic Lives of Artists, 147.
°7 Idem, 148.
% Hans Abbing, Why are artists poor (Amsterdam: Amsterdam University Press, 2002), 81.
99
Idem, 82.
1% 1dem, 83.
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Ook Menger schrijft over niet-monetaire inkomens van kunstenaars. Hij noemt dit
psychic income."™ Volgens Menger worden verschillende vormen van inkomen of compensaties
voor kunstenaars tegen elkaar afgewogen. Het werk van kunstenaars is volgens hem zo
aantrekkelijk vanwege de meetbare dimensies van werktevredenheid met kenmerken als de
variatie in het werk, het hoge niveau van persoonlijke autonomie, veel eigen initiatief, de kans om
veel competenties in te zetten, een sterk gemeenschappelijk gevoel, een lage mate van routine en
een hoge mate van sociale erkenning voor succesvolle kunstenaars.'” Het lage inkomen kan door
deze aspecten worden gecompenseerd. Echter een kunstenaar die (nog) niet succesvol is, wordt
soms gedwongen er een tweede baan bij te nemen. Deze gemengde beroepspraktijk wordt door
zowel IJdens als Rengers als een kenmerk van artistieke arbeidsmarkten gezien (zie paragraaf
2.1.2).

Rengers relateert aan dit fenomeen de theorie van David Throsby: de work-preference
theory. Het kunstinkomen wordt gecompenseerd met een inkomen uit een ander beroep. Throsby
heeft het daarbij over non-arts related work. Rengers voegt daar arts-related work aan toe. Een

19 Naast het onderzoek in

tweede inkomen kan dus ook in de cultuursector verworven worden.
Nederland, bekeek Rengers ook de inkomenspositie van Australische beeldend kunstenaars voor
zijn proefschrift. Daaruit bleek dat kunstenaars minder uren willen werken als ze meer loon
verdienen, zodat ze meer tijd kunnen besteden aan het maken van kunst. Dit is de voorgenoemde
survival constraint. Echter als kunstenaars loon verdienen binnen de sector met kunstgerelateerd
werk, willen ze ook minder uren gaan werken en kiezen ze dus voor meer vrije tijd in plaats van
de verwachte volle overgave.'™ De theorie overschat volgens Rengers de liefde van de
kunstenaar voor zijn eigen beroep. Maar in overeenstemming met de theorie subsidiéren

kunstenaars hun eigen beroep met baantjes buiten de sector en ruilen ze de werkzaamheden graag

. 105
in voor werk als kunstenaar.

1ot Menger, “Artistic labor markets and careers”, 777.
12 Ihidem.

103 Rengers, Economic lives of artists, 32.

14 Tdem, 37.

19 [dem, 41.
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2.2.2 Werktevredenheid

De voldoening of de werktevredenheid die kunstenaars ervaren compenseren dus voor de lage
inkomens en om deze lage inkomens aan te vullen hebben veel kunstenaars er dus een baan naast,
oftewel ze hebben een gemengde beroepspraktijk. Dat de werktevredenheid voor kunstenaars
vaak niet met de hoogte van het inkomen te maken heeft kwam in recent onderzoek van cultureel
econoom Trine Bille onder uitvoerend en beeldend kunstenaars nogmaals naar voren. De
werktevredenheid die kunstenaars ervaren heeft toch vooral te maken met de mate van
zelfstandigheid, de autonomie, het kunnen nemen van initiatief en de mogelijkheid tot
ontwikkeling in hun werk.'® Bille suggereert dat de voldoening uit het maken van kunst een
grote bijdrage levert aan de werktevredenheid.'”” Dit bevestigt de theorie van Menger over
psychic income en van Abbing over interne beloning.

Dat kunstenaars zich willen blijven ontwikkelen noemt ook Philomeen Lelieveldt in haar
proefschrift “Voor en achter het voetlicht — Musici en de arbeidsverhoudingen in het kunst- en
amusementsbedrijf in Nederland, 1918-1940”. Haar proefschrift spitste zich toe op de
uitvoerende musici. In de jaren na de Eerste Wereldoorlog hadden musici de keuze om een matig
bezoldigde betrekking in de klassieke muziek aan te nemen, waarbij het voor het inkomen
noodzakelijk was er nevenactiviteiten bij te doen, ofwel een goed betaalde baan in het
amusementswezen aan te nemen, waarbij de muzikale uitdaging wellicht iets verder te zoeken
was.'”™ Om de kloof tussen de artisticke idealen en de alledaagse werkelijkheid te dichten,
zorgden de musici voor artistieke compensatie in hun vrije tijd. Ze richtten samen
symfonieorkesten op, waarbij de onderlinge muziekbeoefening en de muzikale ontwikkeling
voorop stonden.'®

Marianne Felton schreef in 1978 over de economische positie van componisten. Ze
presenteerde de problemen voor componisten met het verwerven van een inkomen, vanuit het
verschil tussen aanbod en vraag. Aan de aanbodzijde waren de redenen waarom er weinig geld
terugkwam in componeren het feit dat componisten schrijven voor psychische voldoening en niet
voor geld, wat resulteert in een groter oeuvre dan uitgevoerd kan worden. Aan de vraagzijde

speelt het probleem van de informatiekloof. Het publiek weet niet wat de componist maakt en

1% Trine Bille, Cecilie Bryld Fjeallegaard, Bruno S. Frey, Lasse Steiner, “Happiness in the arts —
international evidence on artists’ job satisfaction,” Economics Letters 121 (2013): 17.
107 1

Ibidem.
1% philomeen Lelieveldt, “Voor en achter het voetlicht — musici en de arbeidsverhoudingen in het kunst- en
amusementsbedrijf, 1918-1940,” (Proefschrift, Universiteit Utrecht, 1998): 125.
109

Idem, 129.
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heeft dus bij voorbaat geen vraag naar dat product.''

Componisten kunnen ervoor kiezen alleen
voor de voldoening te componeren, of zelf aan de slag gaan om zijn of haar muziek uitgevoerd te
krijgen en zo inkomsten verwerven met componeren. Felton wijst op de beperkte levensduur van
een unique resource: “Als de componist de meeste tijd bezig is met het werven van inkomsten om

. . 11
van rond te kunnen komen, wordt zijn output beperkt en gaat er een unieke bron verloren.”

2.3 ‘De componist’ volgens de literatuur

Componisten functioneren volgens de theorie van [Jdens als vrije beroepsbeoefenaars op
een beroepsdeelmarkt die ook kenmerken van een spotmarkt bevat. Dit noemt hij een
ongestructureerde beroepsdeelmarkt, met kenmerken als korte dienstverbanden, wisselende werk-
en opdrachtgevers en het zelf of via bemiddelaars op de markt brengen van het product.
Componisten hebben een mager inkomen, omdat er een discrepantie bestaat tussen vraag en
aanbod, die onder andere voortkomt uit een informatiekloof. Het publiek weet niet wat de
componist schrijft en heeft dus geen vraag naar het product. Daarnaast leidt het verschijnsel
psychische voldoening ertoe dat componisten soms niet-lucratieve klussen aannemen, terwijl ze
met ander werk binnen of buiten de sector meer inkomen hadden kunnen verwerven.
Zelfontplooiing, het hoge niveau van autonomie en de artistieke uitdaging compenseren voor het

lage inkomen.

"% Marianne Felton, “The economics of the creative artis: the case of the composer,” Journal of Cultural
Economics 2 issue 1, 49.
" Idem, 57.
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H.3: Resultaten focusgroepen

In bijlage 1 is een overzicht van de respondenten bijgevoegd met een beschrijving van hun
werkgebieden en werkervaring. De meerderheid van de aanwezige componisten is in de jaren
vijftig geboren, namelijk acht van de tweeéntwintig. Twee componisten zijn geboren in de jaren
tachtig en twee componisten in de jaren veertig. Er hebben in totaal acht viouwen deelgenomen
en veertien mannen. De gespreksleider was in alle gesprekken de directeur van Nieuw Geneco,

Esther Gottschalk.

3.1 Ontwikkelingen overheidsbeleid

In november 2007 is het Fonds voor de Scheppende Toonkunst opgegaan in het
Nederlands Fonds voor de Podiumkunsten+. Sinds 2010 geheten Fonds Podiumkunsten (hierna
FPK). Het Fonds voor de Scheppende Toonkunst hanteerde meerjarige honoreringen, waar onder
componisten grote onenigheid over bestond. De voorstanders waren van mening dat een
compositie niet binnen een bepaalde tijd afgedwongen kon worden, sommige componisten
hebben meer tijd nodig om een kwalitatief hoogstaand werk op papier te krijgen. De
tegenstanders zagen echter de overgebleven subsidies, waaronder ook de sluitpost van de
begroting, de achteraf honoreringen, slinken tot een niet-toereikend budget. De meerjarige
honoreringen voor componisten zijn in het huidige FPK niet meer aan te vragen, er wordt niet
meer gesproken over een stipendium, maar componisten kunnen wel een werkbijdrage aanvragen
en subsidie ontvangen voor opdrachten via hun opdrachtgevers.'"

De componisten die aanwezig waren bij de focusgroepen (hierna te noemen: de
componisten) zijn niet te spreken over het huidige subsidiestelsel. De projectsubsidie is een
tombola geworden, componisten zijn nooit zeker of ze die krijgen en de argumenten voor
afwijzing vinden ze slap. Daarom vragen de meeste componisten een werkbeurs aan
(tegenwoordig heet dit een werkbijdrage), maar dat budget is te klein om alle componisten mee te
voorzien. Het aanvragen van subsidie kost daarnaast ongelofelijk veel tijd en energie. Een
componist zei: “ik schrijf meer aanvragen dan noten”.

Als een ensemble een productiesubsidieaanvraag doet, wordt deze vaak niet meer
volledig gehonoreerd. Het fonds verwacht van het ensemble (in het kader van ondernemerschap)

dat het bijvoorbeeld eenderde zelf bijlegt, maar het gevolg daarvan is vaak dat de componist

"2 Voor meer informatie, zie http://www.fondspodiumkunsten.nl/nl/subsidies.

30



gewoon minder betaald krijgt. Daarnaast zeggen de componisten dat het fonds het belangrijk
vindt dat componisten betrokken zijn bij de aanvraag die een ensemble indient, wat meestal
betekent dat de componist de hele aanvraag voor een opdrachtcompositie zelf schrijft: “inclusief
aanbevelingsbrief”. Verder missen de componisten een potje bij het fonds voor vrij
experimenteren. “Wij componisten zijn medewerker van een project geworden, niet meer het
artistieke brein.”

In de focusgroepen kwam naar voren dat componisten zich afvragen waarvoor subsidies
tegenwoordig ingezet worden. Naar het idee van de componisten zijn ze ter aanvulling op de
markt, maar ze noemen een aantal punten die iets anders doen vermoeden. Allereerst: door een
eigen inkomenstennorm te stellen, worden de instanties die het het hardst nodig hebben niet meer
gesubsidieerd. Verder lijkt het alsof de koopmansgeest wordt gesubsidieerd in plaats van de
kunsten, door ondernemerschap te belonen. En het derde punt dat in de focusgroepen genoemd
wordt is het feit dat het fonds gericht is op succes en volle zalen door het aantal speelbeurten
zwaar te laten wegen. Het puntensysteem, waar ondernemerschap één van is, werkt onnatuurlijk
volgens de componisten. “Je moet processen faciliteren. Hoe idioot of hoe dwaas een plan ook is,
[het fonds] moet gewoon kijken, is hij nou gestoord geworden of is het haalbaar. En is het
haalbaar en is het leuk dan geef je daar toch gewoon geld voor.”

In de focusgroepen worden een aantal problemen gesignaleerd bij het fonds die hun
weerslag hebben op hun inkomen uit subsidies. Het fonds heeft minder budget om te verdelen,
daarnaast is er volgens de aanwezige componisten een kleine groep componisten of
opdrachtgevers die een groot deel van het totale budget uitgekeerd krijgen. Er is een grote
middengroep die op deze manier niet in stand gehouden wordt. Om dat te bereiken moet de
infrastructuur hersteld worden.

Componisten bevinden zich in een patstelling: ze moeten goed kunnen schrijven en
formuleren om enigszins kans te maken op subsidie. Daarnaast moet het aantal speelbeurten al
geregeld zijn, voordat er subsidie aangevraagd kan worden, maar daarvoor moet al begonnen

worden met componeren zonder te weten of er geld binnen gaat komen.

Het grootste deel van de subsidies voor componisten komt van het Fonds Podiumkunsten.

Lokale fondsen, zoals het Amsterdams Fonds voor de Kunst bieden ook mogelijkheden, maar
deze fondsen hanteren een vergelijkbaar puntensysteem en daarnaast subsidiéren ze alleen de
speelbeurten in de eigen omgeving, waardoor een eilandensysteem ontstaat.

Componisten zien kansen in het zelf ontwikkelen van projecten. Daarmee kunnen ze
meer fondsen, ook private fondsen, aanvragen en daarnaast creéer je veel artistieke vrijheid voor

jezelf. Amateurgezelschappen kunnen ook overal subsidies aanvragen. Experimentele elektronica
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festivals waar een deel van de aanwezige componisten hun muziek (laten) uitvoeren vinden
subsidies in het stimuleringsfonds voor creatieve industrie. Daarnaast maken speciale
compositievormen kans bij het ontwikkelbudget van het AFK en ontwikkelbeurzen bij het
mediafonds.

Er wordt een korte vergelijking met het buitenland gemaakt, waarbij Duitsland als
voorbeeld wordt genoemd. Een componist uit Berlijn maakt weinig kans op landelijke subsidie,
maar er is genoeg geld bij de lokale fondsen of overheden. De vraag of het verplaatsen van de
verantwoordelijkheid over cultuurbeleid van de Rijksoverheid naar lokale overheden ook in

Nederland een goed idee zou zijn kunnen de componisten niet goed inschatten.

3.2 Ervaring van de institutionele context

3.2.1 Opdrachtensysteem

De ontwikkelingen in de institutionele context gaan over de mogelijkheden voor
componisten om hun werk uit te (laten) voeren en de instituties die anderzijds met de
beroepspraktijk van een componist te maken hebben, zoals auteursrechtenorganisatie
Buma/Stemra of uitgeverijen.

Problemen in het opdrachtensysteem die componisten signaleren gaan met name over het
verdwijnen van (kleine) podia en vrijplaatsen. Er wordt gezegd dat dit sinds 2013 opvallend snel
is gegaan, maar een aantal componisten ziet dit al veel langer gebeuren. In de afgelopen tijd zijn
er veel festivals bijgekomen die ook voor componisten interessant zijn. De festivals zijn
betaalbaar voor het publiek, er is veel keus en voor de uitvoerenden is het leuk, want er is zeker
publiek. Er zit volgens de componisten alleen een heel andere economie achter een festival dan
achter een optreden op een vast podium en daarnaast zijn de festivals in het algemeen op heel
andere muziek en een heel andere beleving van het publiek gericht. De festivalisering vult dus
niet de hiaten die het verdwijnen van de podia achterlaat. Het verdwijnen van de podia is onder
andere veroorzaakt doordat de regeling kleine podia van het FPK onder druk stond. Daarnaast
werden podia gedwongen te professionaliseren door bijvoorbeeld een marketingplan op te stellen.
Maar de meeste podia werden in stand gehouden door vrijwilligers, die daar geen tijd of
competenties voor hadden. Door het verdwijnen van de podia wordt de hedendaags
gecomponeerde muziek minder geprogrammeerd, daarnaast willen programmeurs of besturen van
zalen wel hun publieksbereik behalen, waardoor veiliger wordt geprogrammeerd. Ensembles en
orkesten geven ook minder compositieopdrachten, omdat ze de programma’s niet verkocht

krijgen aan de zalen.
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Doordat componisten problemen ervaren met geprogrammeerd worden, proberen
sommige componisten om de programmeurs heen te werken. Een bekende van een van de
componisten organiseert concerten in bestaande gemeenschappen, zoals kerkgemeenschappen.
Daar is veel publiek en er is veel mogelijk. Het kost wel veel tijd en moeite om dergelijke
projecten van de grond te krijgen.

De entertainmentmuziek is in verschillende opzichten een concurrent voor de
componisten. Allereerst wordt het grote publiek graag getroost met het feest der herkenning en
daarnaast levert een DJ geld op terwijl een live band geld kost. Verder zorgt de globalisering
ervoor dat het muziekaanbod versmalt: de lijstjes die iedereen kent en luistert worden steeds
korter. De voorgenoemde problemen hebben volgens de componisten gezorgd voor een grotere
polarisering: er is een grotere kloof ontstaan tussen arm en rijk.

Toch zien componisten ook kansen voor het opdrachtensysteem. Zo kunnen componisten
vaker ingehuurd worden om een stuk te schrijven voor een speciaal moment, zoals de componist
des vaderlands. Dit kan ook in een stad of in een provincie bestaan. Verder zijn de componisten
van mening dat er veel nieuwe initiatieven gaande zijn en componisten dus langzaam maar zeker
nieuwe manieren vinden om met hun vak bezig te blijven. Verder zien ze mogelijkheden en
vooral ook budget bij theater en dans of bij het het ontwikkelen van eigen projecten. Als
componisten slim allianties plegen, slim dingen combineren, wordt er meer mogelijk. En er werd
gezegd dat niet alles verdwijnt, maar er deels ook verschuivingen plaatsvinden, zoals van podia

naar festivals of zoals in het lesgeefdomein de verschuiving van muzieklessen via Youtube.

3.2.2 Auteursrechten

De auteursrechten voor componisten worden veelal geregeld door Buma/Stemra.'”® De
Buma heeft een andere functie dan Stemra. Als een werk openbaar gemaakt wordt, beheert de
Buma de uitvoeringsrechten. De Stemra beheert de rechten over de verveelvoudiging via
bijvoorbeeld ¢d’s of andere geluidsdragers.'"* Componisten hebben dus vooral te maken met de
Buma.

Bijna 24.000 componisten, tekstschrijvers en uitgevers zijn aangesloten bij Buma/Stemra,

die ervoor zorgt dat ze een vergoeding ontvangen als hun muziek gebruikt wordt.'"

"3 Voor meer informatie, zie http://www.bumastemra.nl/auteursuitgevers/.

114 «Auteursrecht Buma en Stemra”, geraadpleegd op 9 juni 2016, beschikbaar via
http://www .lkca.nl/amateurkunstwijzer/auteursrecht/buma-en-stemra.

115 «“Rechtenbescherming”, geraadpleegd op 14 juni 2016, beschikbaar via
http://www.bumastemra.nl/auteursuitgevers/rechtenbescherming/.
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Een aantal componisten vinden het te ingewikkeld om hun auteursrechten via
Buma/Stemra te regelen en zijn dus niet aangesloten of geven hun werk niet op. De meeste
componisten geven aan dit wel te doen en het ook de moeite waard te vinden. Het is lange tijd
nodig geweest voor componisten om alle uitvoeringen en speelmomenten op radio of tv goed in
de gaten houden en vervolgens bij Buma/Stemra herhaaldelijk te vragen om de rechten uit te
keren. Hier zijn componisten niet tevreden over. Sinds kort is er een nieuwe medewerker
aangesteld die de licenties van kleine zalen of alternatieve podia najaagt, waardoor componisten
er eerder op kunnen vertrouwen dat de speellijst die bij Buma/Stemra bekend is volledig is.
Alsnog moeten veel componisten zelf nagaan of de lijst klopt en er vervolgens nog steeds op
aandringen om de rechten uitbetaald te krijgen. Daarnaast is het lastig om rechten uitgekeerd te
krijgen over uitvoeringen die in het buitenland hebben plaatsgevonden. Een componist wijst erop
dat de inkomsten uit rechten over je oude werken je kapitaal, je erfenis is. Met alleen de honoraria
uit opdrachten kun je geen pensioen opbouwen. De rechten over oude werken maken dit nog
enigszins mogelijk. Het is volgens deze componist dus heel belangrijk en ook zeker de moeite
waard om werken op te geven bij Buma/Stemra en vervolgens ook in de gaten te houden of alles
uitgekeerd wordt.

De “toeslag ernstig” die de Buma/Stemra al lang hanteert staat momenteel onder druk.
Nieuw Geneco doet erg haar best om de lobby van de popmuziek tegen deze toeslag te weren.
Veel popmusici en belangenbehartigers van de popmuziek zien de toeslag ernstig als een extraatje
voor de ernstige muziek, maar tijdens de focusgroep legt een componist uit hoe het zit: een
kaartje voor een popconcert wordt niet gesubsidieerd, een kaartje voor een klassiek concert wel.
De rechten voor een uitvoering worden onder andere berekend over de prijs van een
toegangskaartje. Doordat er subsidie op zit, zou de componist minder rechten uitgekeerd krijgen
dan wanneer er geen subsidie op het kaartje zou zitten (het kaartje zou dan immers duurder zijn
geweest). Om dat te compenseren is de toeslag ernstig in het leven geroepen.''® Het zou voor de
componisten opnieuw een grote deuk in het inkomen slaan als deze zou verdwijnen.
Buma/Stemra hanteert verschillende categorieén die in aanmerking komen voor deze toeslag
ernstig. Deze zijn onlangs teruggebracht tot drie categorieén, waardoor bijvoorbeeld de
harmonie/fanfare/brassband (HaFaBra) componisten buiten de boot zijn gevallen. Hier bestaan

dus grote vraagtekens over onder de componisten.

"6 In een telefoongesprek op 14-6-2016 met de Buma/Stemra blijkt dat zij de toeslag ernstig niet als
compensatie beschouwen, maar echt als toeslag, een extraatje dus. Het blijkt lastig om die toeslag te blijven
legitimeren ten opzichte van componisten die niet in de categorie ‘ernstig’ vallen, waardoor de toeslag
ernstig nu onder druk staat. Hoe dit precies in elkaar steekt behoeft nader onderzoek.
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De kansen die componisten zien bij dans en theater brengen een probleem met zich mee
op het gebied van auteursrecht. Een uitvoering van theater valt normaal gesproken onder groot
recht. Dit houdt in dat de rechten voor een compositie worden berekend in het honorarium voor
de opdracht. De componist zal hier dus over moeten onderhandelen. Dit levert niet altijd evenveel
inkomsten op dan de rechten via Buma/Stemra. Nieuw Geneco heeft echter uitgezocht dat
componisten in principe zelf mogen kiezen of hun werk wel of niet onder groot recht valt. Veel
componisten zijn hiervan niet op de hoogte.

Een laatste punt dat in meerdere focusgroepen naar voren kwam gaat over opdrachten
voor omroepen of mediabedrijven. Het schijnt in deze sector voor te komen dat er in het contract
een clausule wordt opgenomen waarin staat dat (een deel van) de auteursrechten niet bij de
componist, maar bij de opdrachtgever terechtkomt. Een van de componisten kreeg eens de vraag
om een compositie bij een game te maken. Hem werd specifiek gevraagd of hij bij Buma/Stemra
aangesloten was. Toen dit het geval bleek, is de opdrachtgever op zoek gegaan naar iemand
anders. De Volkskrant deed recentelijk onderzoek naar deze ontwikkeling, maar dan specifieker

117 «

bij reclamebureaus. * “[Componisten] voelen zich verplicht hun rechten op de muziek deels af te

8 Het is belangrijk deze ontwikkeling nader te onderzoeken, om

staan aan de reclamebureau’s.
helder te krijgen wat er met de auteursrechten van componisten gebeurt als de omroepen of

mediabedrijven een opdracht geven.

3.2.3 Uitgeven

Veel componisten hebben hun werk ondergebracht bij een uitgeverij. Tijdens de
focusgroepen is met name Donemus voorbij gekomen. Dit was voorheen het
Documentatiecentrum Nederlandse Muziek, maar sinds de subsidie in 2013 is stopgezet, zijn ze
verder gegaan als commerci€le uitgever van Nederlandse muziek. Nieuw Geneco is een van de
stakeholders van Donemus. Er is dus een band tussen hedendaagse componisten en deze uitgever.
Naast Donemus zijn Albersen en Deuss Music bekende uitgeverijen van hedendaagse
gecomponeerde muziek. Er bestaan nog een aantal uitgeverijen die bijvoorbeeld gericht zijn op
HaFaBra-muziek of werken die bedoeld zijn voor educatie.

De componisten zijn van mening dat Donemus sinds 2013 een bewonderenswaardige
doorstart heeft gemaakt. Wel vragen enkele componisten zich af wat de meerwaarde van een

uitgever is ten opzichte van het uitgeven in eigen beheer. Bij verkoop ontvangt de componist 30%

1 Sybren Kooistra, “Groot deel muziekrechten niet naar componist,” De Volkskrant, 14 november 2015,
beschikbaar via http://www.volkskrant.nl/economie/groot-deel-muziekrechten-niet-naar-
componist~a4185934/, geraadpleegd op 9 juni 2016.

"¥ Tbidem.
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van de Donemus en bij verhuur 70%. In eigen beheer is dat in beide gevallen natuurlijk 100%.
Daarnaast levert het uitgeven van je bladmuziek een deadline op, die zo lang mogelijk uitgesteld
kan worden als het in eigen beheer wordt uitgegeven. Tegenwoordig is het ook niet zo
ingewikkeld meer om zelf uit te geven, met digitale bladmuziekprogramma’s en relatief
makkelijk te bouwen websites waarop de verkoop of verhuur geregeld kan worden. Er zijn ook al
een aantal componisten die om deze redenen zelf hun muziek uitgeven. Een voordeel is echter dat
de composities bij een uitgever in beheer blijven als je komt te overlijden, de bekende naam van
de uitgever kan daarnaast helpen bij het gespeeld krijgen van je muziek en de deadline is niet het
probleem, want je kunt ervoor kiezen om je muziek pas uit te geven als het al een paar keer is
uitgevoerd en alle revisies zijn doorgevoerd. De uitgever neemt veel werk uit handen en voor een
aantal componisten weegt dat op tegen de kosten.

De meerderheid is zeer te spreken over Donemus, hoewel een aantal componisten
aangeeft dat het fijn zou zijn als de Donemus meer aan publiciteit of promotie zou doen. Een
nieuw werk in de catalogus mag best even gedeeld worden op Facebook of een tijdje op de
voorpagina van de website staan, aldus een aantal componisten. De componisten vragen zich af in
hoeverre dit de taak van de uitgeverij is en daarnaast begrijpen ze dat Donemus nog onderbemand

is sinds de bezuinigingen en dat ze doen wat ze kunnen.

3.3 Ontwikkelingen maatschappelijke context

Sinds staatssecretaris Rick van der Ploeg het begrip cultureel ondernemerschap en de
kunstenaar als ondernemer introduceerde, heeft er een cultuuromslag plaatsgevonden volgens de
componisten. De nadruk is op de economische waarde komen te liggen en de kunstenaar werd
geacht eigen inkomsten te genereren. Maar er bestaat geen verdienmodel en er is geen werkende
markt voor hedendaags gecomponeerde muziek, aldus de componisten. Cultureel
ondernemerschap wordt een mythe genoemd, het kan niet bestaan. Om als componist rond te
kunnen komen, alleen via ondernemerschap, wordt de werkdruk te hoog. De componist neemt
zoveel mogelijk opdrachten aan en zit daarnaast in een constante onzekerheid over het inkomen.
Staatssecretaris Zijlstra wees op de mogelijkheden voor private financiering, maar dit is tot nog
toe niet van de grond gekomen. Bedrijven en particulieren voelen niet genoeg
verantwoordelijkheid voor het in stand houden van de kunsten. De overgang van publieke naar
private financiering is volgens de componisten te abrupt gegaan.

Waar componisten mee worstelen is dat de componist minder aanzien geniet. Ze hebben

een gezicht, een icoon nodig. In Duitsland of Oostenrijk wordt de rode loper voor ze uitgelegd.
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Dat verwachten ze in Nederland niet, maar het verschil met het aanzien voor een dirigent of voor
solisten is enorm. Er is een verandering in beeldvorming nodig. Hier kan de componist zelf ook
aan bijdragen door meer naar buiten te treden en meer op de lange termijn te denken.
Componisten denken door de financiéle ontwikkelingen en om bovenstaande reden al vaker
vanuit het publiek dan vanuit de muziek. Ze zoeken verbinding, het moet ergens over gaan. Dit
kan interessante ideeén opleveren. Ook het vertellen over een compositie bij een uitvoering kan
een verbinding leggen. Het is niet zo dat componisten hun muziek aanpassen op het publiek, maar
ze proberen het publiek meer mee te nemen in hun verhaal. Het is volgens de componisten nuttig
om op zo’n manier een fanbase te bouwen. In Splendor, waar concerten om niet worden gegeven,
zijn de 1200 leden de fanbase. De meest experimentele concerten worden bezocht door een deel
van die leden. De componist spreekt ze na het concert, ze voelen zich verbonden. Soms nemen ze
de volgende keer niet-leden mee en zo spreidt het zich langzaam uit.

Componisten denken dat het publiek weer moet leren om naar concerten te gaan. Het gaat
niet om toegankelijke of ontoegankelijke muziek, de luisteraar moet zich weer toegankelijk
durven opstellen. Een citaat van Lucebert wordt aangehaald: “ik ben voor de elite van de geest en
daar kan iedereen toe behoren.”

Met de huidige lobby van de popmuziek ontstaat ongewild het idee van de populaire en
de impopulaire muziek. Dat is een imagokwestie, het eerder genoemde probleem van de
beeldvorming, dat met nieuwe initiatieven en plannen voor de lange termijn gekanteld kan
worden.

Het creéren van een fanbase is een arbeidsintensieve bezigheid. Daarnaast zijn
componisten veel bezig met subsidieaanvragen, netwerken, acquisitie en eventuele andere
beroepen naast componeren. De ontwikkelingen in de maatschappelijke context en op
overheidsniveau hebben geleid tot moeilijkheden met de tijdsverdeling. Een componiste gaat
bijvoorbeeld vaak naar concerten en voorstellingen om daar mensen te spreken, niet om de
voorstelling te zien. Een andere componiste heeft sinds kort een baan bij een culturele instelling,
waardoor ze merkt minder ruimte te hebben om zelf te stromen. Een componist vertelt dat drie
jaar geleden de verhouding tussen acquisitie en componeren respectievelijk 20/80 was, terwijl dat
nu minimaal 80/20 is.

Tijdens de focusgroepen wordt gesproken over de kansen of beperkingen die de leeftijd
van de componist met zich meebrengt. Ze geven aan tot 35 jaar veel kansen te krijgen met
talentontwikkelingsprogramma’s en projecten waar de termen ‘jong en veelbelovend’ goed van
pas komen. De componisten noemen dit het gevolg van een hype-cultuur. Een aantal

paradepaardjes mogen op VIP-tour en krijgen de kans om in de mooiste zalen met de
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belangrijkste mensen in het publiek, hun werk te laten horen. De kanttekening daarbij is dat die
componisten vaak niet of weinig betaald krijgen. De kans krijgen om een opdracht uit te voeren is
al een beloning op zich. En daarnaast is er na die VIP-tour niets meer voor de jonge componisten
geregeld. Na je 35¢ is het voor veel componisten lastig om opdrachten te krijgen. Het is
belangrijk om tegen die tijd echt naam gemaakt te hebben en op basis van je bekendheid de beter
betaalde opdrachten binnen te slepen. Dit is niet voor alle componisten weggelegd. Een
componiste geeft aan sinds kort, na haar 70e, weer meer belangstelling te ervaren. “Mensen zijn
verbaasd dat ik nog besta.” Een andere componiste ervaart dat ze tot haar veertigste weinig
kansen kreeg, omdat ze nog jong was en zich nog moest ontwikkelen. Na haar veertigste merkte
ze opnieuw tussen wal en schip te vallen, doordat ze niet de kans had gehad naam te maken via de
relatief nieuwe ‘talentontwikkelingsprogramma’s’. Ze ziet nu dat er voor componisten tot 35 jaar

inderdaad meer kansen gecre€erd worden, maar heeft dit in haar levensloop niet zo ervaren.

3.4 Hoe ervaren componisten hun inkomenspositie

De inkomenspositie van de componisten zal grotendeels blijken uit de enquéte, maar in
de focusgroepen is ook gesproken over de inkomenspositie, zodat componisten kunnen
formuleren hoe die positie tot stand is gekomen en hoe ze het ervaren.

Veel componisten hebben er banen naast. Ze treden op of ze geven muziekles of
compositieles. Een aantal hebben een niet-muziek gerelateerde baan binnen of buiten de culturele
sector. Als componisten hun werk (laten) uitvoeren zonder daarvoor betaald te worden, doen ze
dit om hun netwerk uit te breiden, voor de waardering, voor goodwill en voor publieksbinding.
Helaas maken veel componisten die aanwezig waren bij de focusgroepen wel eens mee dat ze
voor een opdracht niet of nauwelijks gehonoreerd worden. Ze merken dat ze vaak de sluitpost van
de begroting zijn: als er subsidies binnenkomen kan de componist betaald worden. In het eerder
genoemde Splendor krijgt niemand betaald, maar er is veel vrijheid voor het experiment, er is
publiek en het is een leuk en goed netwerk. Ook in de zaal De Ruimte gaat de pet rond na een
uitvoering, wat soms drie tientjes oplevert. “Dat geeft nog het gevoel dat je het ergens voor doet”,
aldus een componist werkzaam in het jazzcircuit.

Speelbeurten in het buitenland worden beter gehonoreerd. Dat is andersom vaak ook het
geval, als een componist uit het buitenland in Nederland gespeeld wordt, krijgt hij of zij goed
betaald, terwijl op dezelfde avond een Nederlandse componist misschien wel niet betaald krijgt.
In het buitenland zijn de uitkoopsommen beter, omdat er agenten zijn die de concerten regelen en

daar zelf ook hun brood mee moeten verdienen. De internationale markt biedt alsnog niet genoeg
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inkomsten voor componisten om van te kunnen leven. De vraag is of het de componisten zou
helpen als er in Nederland ook agenten voor componisten werkzaam zouden zijn.

Het valt de componisten op dat nieuwe componisten uit zichzelf al commerci€ler denken.
Het wordt door de oudere garde wel als ingewikkeld ervaren om meer over de inkomsten na te
moeten denken.

De componisten benadrukken dat er een daling werd ingezet rond 2010 en de grote klap
was in 2013. Een componiste geeft aan dat er aan haar niks te zien is, behalve dat ze een stuk
armer is geworden. Een andere componist heeft bij zijn keuze om te gaan componeren ook
bewust zijn privéleven karig gehouden.

De honoraria voor een opdracht komen tot stand in een onderhandeling. Dat is niet nieuw
voor de componisten, zo gaat dat al heel lang. Een componist vindt het niet logisch dat
composities per gecomponeerde minuut betaald worden. Een componist moet volgens hem ook
nadenken over een uurloon, niet iedere gecomponeerde minuut komt in precies even veel tijd tot
stand. Door een uurloon te berekenen kan de componist duidelijk aangeven aan de opdrachtgever
dat hij of zij er wel of niet van rond kan komen. “Het is ook niet raar dat je mensen uit moet
leggen waar ze voor betalen.” De bedragen per gecomponeerde minuut zijn abstracter. Toch
ervaren veel componisten hun onderhandelingspositie als erbarmelijk. Dit heeft te maken met de
patstelling die in de eerste paragraaf besproken werd. De opdrachtgever wil een paar maanden
later een nieuwe compositie uitvoeren, de componist heeft de tijd nodig om te componeren, maar
pas kort voor de premiére is duidelijk of er subsidie binnenkomt. Een componist vertelt dat het
heel normaal is om een voorschot van 60% te vragen, een ander doet het niet mits hij 100%
vooruit wordt betaald, maar de meerderheid begint toch maar, want het is goed om een opdracht
te hebben. Het financiéle risico is erg groot en zo lang de opdrachtgever zegt dat het geld er
gewoon niet is, kan de componist niet anders dan het toch doen of afthaken en helemaal zonder
werk zitten.

Het probleem met kunstenaars, zoals een van de componisten het verwoord, is dat ze toch
wel uitvoeren. Een directeur van een culturele instelling legt zijn functie neer als hij voor
tweederde gekort wordt in het salaris, maar een kunstenaar doet het toch wel. Het is belangrijk
om gespeeld te worden, maar de componisten drukken elkaar op het hart dat ze hun muziek niet
zomaar weg moeten geven.

Componisten weten tot een half jaar van tevoren wat ze gaan verdienen. Daarna is het een
grote mist. Ze hebben te maken met een grote onzekerheid over hun inkomen. Ze zijn het erover

eens dat het mooi zou zijn als meer private financiering tot stand zou komen, in de vorm van
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particulieren of bedrijven die opdrachten geven. Het Orgelpark in Amsterdam is een voorbeeld
van een zaal waar geen overheidsfondsen bij betrokken zijn.
Al in 1923 schreef Carry van den Bruggen over het wonderlijke feit dat kunstenaars

moeten opdraaien voor de financi€le problemen bij verenigingen:

“De Kas is een Orgaan, een Lichaam, wat zeg ik?, een godheid welke een eigen leven
leidt volgens eigen grondslagen en wetten. [...] De kas is noodlijdend, de kas is schraal voorzien,
de kas sukkelt aan chronisch tekort. Wie vermag dit euvel te verhelpen? Niet de voorzitter met
zijn De Bazel-huis, niet de dames met haar pelzen, haar auto’s, haar meer- of minder-

. . 119
welvoorziene beurzen. Geen van hen allen: slechts de artiest.”

Dat kunstenaars worden gevraagd om niet op te treden of hun werk ter beschikking te
stellen is dus niet nieuw, sterker nog, al bijna een eeuw geleden werd hierover geschreven!

In de amateursector krijgen componisten meestal een goed honorarium. Sponsoring is
daar vaker gebruikelijk en met een amateurgezelschap kan daarnaast ook subsidie worden

aangevraagd.

3.5 Hoe ervaren componisten werktevredenheid?

Uit de vorige paragrafen spreekt dat componisten hard werken. Ze slepen zelf de
opdrachten binnen, schrijven zelf subsidieaanvragen en nemen meerdere opdrachten tegelijk aan
om zeker te zijn van een inkomen. Toch blijven ze allemaal componeren. De vraag die de
componisten in de focusgroepen is gesteld is: wat drijft je? Wat geeft je de voldoening die je
nodig hebt om door te gaan? In verschillende bewoordingen is het antwoord: de enorme zin om te
componeren. De bewoordingen variéren van “pure, innerlijke noodzaak”, “heerlijk om te
filosoferen over wat kunst is en wat goede muziek is”, “het mooiste is het monnikenwerk met het
witte papier en de pen waar nog allerlei moois uit kan ontstaan”, “het heerlijke gevoel van dat
eureka-moment”, “één specifieke focus hebben” tot “mijn narcisme houdt me gaande”. In de
afgelopen jaren hebben de componisten kennis en ervaring opgedaan die ze niet zomaar weg

zouden gooien. Ze willen zich allemaal blijven ontwikkelen.

"9 Carry van den Bruggen, “Waarom hindert die vraag mij zoo,” 4lgemeen Handelsblad, avondblad derde
blad, 8 december 1923, 12, beschikbaar via
http://www.delpher.nl/nl/kranten/view?coll=ddd&identifier=ddd%3A010658563%3 Ampeg21%3Aa0204&
objectsearch=kas, geraadpleegd op 20 april 2016.
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Een componist benoemt ook het belang van de kunstenaar in een samenleving: “ik vind
het ook belangrijk voor een samenleving dat er mensen zijn die dit gekke, hele specifieke,
monnikenwerk doen, en inderdaad nadenken, filosoferen over dit soort dingen.” Verder genieten
veel componisten enorm van de mensen die ze overal ontmoeten. “Je komt alleen maar leuke
mensen tegen.” Het contact met de musici is waardevol, de componisten voelen veel waardering
als de musici serieus met de muziek bezig zijn. Het contact met het publiek wordt in eerste
instantie minder belangrijk gevonden, het maakt de componisten niet zoveel uit wat het publiek
van een stuk vindt. Maar als ze het publiek hebben kunnen raken, als ze hun verhaal over hebben
kunnen overbrengen, voegt dat toch heel veel toe aan de werktevredenheid van de componisten.
Ze willen mensen inspireren, zowel de musici, dansers of theatermakers met wie ze werken, als
het publiek.

De vraag of componisten blijven componeren als hun werk niet wordt uitgevoerd, wordt
in eerste instantie met een duidelijke nee beantwoord, maar bij nader inzien verwachten de
componisten dat ze de drang tot componeren niet tegen kunnen houden. Uitgevoerd worden is
wel een heel belangrijk aspect van de werktevredenheid die componisten ervaren.

Uitvoeringen op radio of tv hebben geen invloed op de voldoening en het uitbrengen van
CD ook niet, behalve dat er dan een document bestaat waar een goede opname van een aantal
stukken op bewaard worden. Dat vinden de componisten waardevol, maar de verkoopcijfers of de
inkomsten die daaruit voorkomen zijn niet van belang.

Er wordt gevraagd of componisten merken dat er kort op hun werken wordt gerepeteerd,
voordat het wordt uitgevoerd. Een aantal componisten zien dit wel gebeuren, maar ervaren dit
niet als respectloos of demotiverend. Ze begrijpen dat het met geldgebrek te maken heeft en
zolang de musici serieus met hun werk bezig zijn, is dit geen grote ergernis van componisten.

Componeren voor de amateursector blijkt veel voldoening te geven. Er is ruimte voor
vernieuwende ideeén en een aantal componisten vinden het leuk om in te spelen op wat de musici
kunnen. Daarbij ervaren ze het componeren voor amateurs als het kunnen inspireren van nieuwe
generaties. Een aantal componisten, met name de componisten die veel in de jazz of
wereldmuziek werken, geven aan nooit met amateurs te werken.

Als de componisten het belang van componeren willen verwoorden, komt het erop neer
dat er ruimte moet zijn voor vernieuwing. Kunst is vernieuwen. Daarom zijn ze van mening dat er
een potje moet zijn voor ‘het experiment’, bij het Fonds Podiumkunsten of bij Buma/Stemra. De
volgende kunstenaars hebben baat bij dit experiment. “Wij putten ook allemaal uit wat eerder
geweest is. Frank Zappa put ook uit Boulez en weet ik wat allemaal.” En daarnaast moeten

kunstenaars zich kunnen blijven ontwikkelen.
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3.6 Zien vrouwelijke componisten verschillen tussen hun beroepspraktijk en die van

mannen?

In de focusgroep waar alleen vrouwen aanwezig waren, is gevraagd of ze verschil zien
tussen de beroepspraktijk van mannen en vrouwen onder componisten. Ze zijn van mening dat er
geen grote verschillen bestaan in kansen, mogelijkheden en inkomen. Daarnaast geldt voor
componisten dat iedere opdracht uniek is en het inkomen dus lastig te vergelijken is. Niemand zal
ooit weten of het honorarium dat een vrouwelijke componist voor een opdracht kreeg hoger of
lager is dan wat een man voor die opdracht zou krijgen. Wel heeft een componiste onlangs een
opdracht uitgevoerd voor een orkest dat daarvoor alleen nog door mannen was gedaan. Zij kreeg
daarvoor precies hetzelfde als de mannen. Wel wordt gezegd dat de vrouwen het niet als een
probleem onder componisten ervaren, maar wel als algeheel maatschappelijk probleem. Vrouwen
stellen zich in het algemeen bescheiden op en reserveren een andere plek voor zichzelf in een
sociale situatie. Het is mogelijk dat viouwen minder uit een onderhandeling weten te halen dan
mannen bijvoorbeeld. Een vrouw zal altijd kritischer naar zichzelf moeten kijken en ook flink in
zichzelf moeten geloven om haar doelen te behalen. Vrouwelijke componistes missen een

rolmodel. De aanwezige vrouwen zien dit dus als hun taak.

3.7 Analyse

De theorie in de praktijk

De componisten ervaren grote onzekerheid over hun inkomen. Pas laat in een project wordt
duidelijk of de aangevraagde projectsubsidies worden toegekend. Componisten weten lange tijd
niet zeker of het werk, dat ze op dat moment componeren, gehonoreerd zal worden. Veel
componisten proberen dat risico te vermijden of in te dammen, door in hun beroepspraktijk vaak
te wisselen in hun rol, wat de theorie van Menger over het vermijden van financiéle risico’s,
bevestigt. Componisten gaan zelf de verkoop van hun muziek regelen, houden zelf bij of hun
auteursrechten worden uitgekeerd, maken zelf publiciteit, geven bij tijd en wijle zelf hun
bladmuziek uit en ontwikkelen zelf projecten, zodat ze in de hand hebben welke subsidies en op
welk moment ze kunnen aanvragen.

Door deze taken zelf uit te voeren, hebben componisten veel minder tijd om
daadwerkelijk te componeren. Ze investeren in hun vak, om dat zo veel mogelijk uit te kunnen

blijven voeren. Dit strookt met de work-preference-theory die Rengers aanhaalt in zijn
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proefschrift. Componisten doen wat nodig is om rond te kunnen komen en bezig te kunnen
blijven met hun vak. Sommige componisten hebben er een baan naast binnen of buiten de
culturele sector, om enigszins financiéle zekerheid te creéren, maar ook niet meer dan dat. Ze
componeren liever. Er bestaat een survival constraint. Het onderscheid dat Rengers maakt tussen
werk binnen en buiten de culturele sector is voor de componisten minder belangrijk. Ze willen
alleen maar genoeg verdienen om daarnaast te kunnen blijven componeren.

Dat componisten soms akkoord gaan met lage honoraria bevestigt het idee van Abbing
over een exceptionele economie. De componisten geven aan niet alleen voor geld, maar ook voor
het netwerk, goodwill en publieksbinding uitgevoerd te willen worden. Volgens Abbing zijn dit
voorbeelden van externe beloningen. De interne beloning ervaren componisten onder andere in
ontwikkeling of zelfontplooiing. Deze interne beloning wordt door zowel [Jdens, Bille als
Lelieveldt als een belangrijke vorm van psychic income genoemd. Deze theorie is dus zeer van
toepassing op de componisten.

De andere theorie die Rengers gebruikt voor zijn proefschrift, de winner-take-all theorie,
komt in het verhaal van een aantal componisten ook duidelijk naar voren. De theorie voorspelt
ongelijkheid in verschillende artistieke bezigheden, niet in de hele arbeidsmarkt. Een voorbeeld
van een situatie waarin de componisten deze theorie bevestigen, is bij de verdeling van het
subsidiebudget. Ze ervaren dat een klein deel van de componisten een groot deel van het
subsidiebudget toegekend krijgen. Hierdoor blijft er voor alle andere componisten een relatief
klein budget over. Een ander voorbeeld van een situatie waarin de winner-take-all theorie te
herkennen is, is dat de componisten ervaren dat een klein aantal componisten goed in de markt
worden gezet en op basis van hun bekendheid een succesvolle carriére beleven. Voor de rest
bestaat er weinig kans om grote opdrachten te krijgen. Zo ontstaat een gepolariseerd landschap
van succesvolle componisten en componisten die zonder werk zitten. Dit is wat [Jdens omschrijft
als het gevolg van de groei van de dienstensector.

Waar [Jdens schrijft dat componisten werkzaam zijn op een ongestructureerde
beroepsdeelmarkt, spreken de componisten over een niet-werkende markt waarin geen
verdienmodellen bestaan. Er is sprake van zelfstandigheid en het zelf organiseren van opdrachten,
maar volgens de componisten levert dit dus niet altijd betaald werk op. Ze ervaren dat ze weinig
autonomie hebben, ze kunnen hun inkomsten nauwelijks controleren, tenzij ze er andere beroepen
naast hebben. Daarom lijkt het erop dat componisten zich meer en meer op een spotmarkt
bevinden, in plaats van op een beroepsdeelmarkt. Daarnaast schrijft Menger dat kunstenaars
automatisch hun ondernemersvaardigheden ontwikkelen, doordat ze op een ongestructureerde

beroepsdeelmarkt werkzaam zijn, maar volgens de componisten is ondernemerschap in de



kunsten een mythe. Het levert onwenselijke situatie’s op waarin componisten meerdere
opdrachten tegelijk aannemen om maar genoeg inkomen te verwerven, waardoor de werkdruk
veel te hoog wordt. “Een autonome kunstenaar kan per definitie geen ondernemer zijn,” aldus één
van de componisten.

De sociale voorzieningen die ervoor zouden moeten zorgen dat de componisten zich nog
enigszins op een beschermde markt zouden moeten kunnen bewegen, zijn sinds de laatste
bezuinigingen sterk teruggelopen. Met name het afschaffen van de WWIK heeft gevolgen voor de
arbeidsmarktpositie van de componisten, die ook hierdoor meer en meer op een zuivere spotmarkt
gaat lijken. Opvallend is wel dat de componisten de afschaffing van de WWIK niet als belangrijk
knelpunt hebben opgemerkt in de focusgroepen. Wellicht ondervinden ze hier geen grote nadelen
van?

Volgens Menger spelen bemiddelaars een belangrijke rol op de arbeidsmarkt van
kunstenaars. Bemiddelaars die inkomsten voor componisten kunnen opleveren zijn
programmeurs. Momenteel loopt deze bemiddeling spaak. Dit hangt samen met een aantal
praktische kwesties en wordt daarom in de volgende paragraaf nader toegelicht. Verdere
bemiddeling, bijvoorbeeld door agentschappen, uitgeverijen of productiebureaus, is voor nog

maar weinig componisten van toepassing. Zoals gezegd doen de componisten bijna alles zelf.

Praktische kwesties

Naast de kwesties waar componisten mee te maken krijgen op de arbeidsmarkt die te relateren
zijn aan de theorie, zijn er ook een aantal praktische kwesties naar voren gekomen in de
focusgroepen. Zo is het een probleem voor componisten om aan de eis van het FPK te voldoen
voor wat betreft speelbeurten. Om subsidie aan te kunnen vragen, moeten componisten al een
reeks speelbeurten gepland hebben. Daardoor kan de subsidie laat aangevraagd worden, waardoor
ze zijn begonnen aan het componeren van een werk waar ze niet van weten of ze ervoor betaald
zullen krijgen.

Verder is een heikel punt voor de componisten, het verdwijnen van de kleine podia. Er
bestaan minder plekken waar componisten geprogrammeerd worden en de plekken waar
voorheen vaak nieuwe muziek geprogrammeerd werd, zijn ook terughoudender geworden in de
programmering. Het probleem met programmeurs, waar zojuist al kort op gewezen werd, is dat ze
vrezen voor het publieksbereik, wat tegenwoordig ook voor podia een strenge eis is voor
overheidssubsidie. De ensembles die nieuwe muziek uitvoeren, geven minder opdrachten, omdat
ze niet meer geprogrammeerd worden. Het verdwijnen van de kleine podia heeft de

mogelijkheden voor componisten om uitgevoerd te worden sterk verminderd.
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Het verdwijnen van de kleine podia is een grote zorg voor componisten, maar de enorme
aanwas van festivals biedt weer een aantal kansen. Er zijn festivals voor experimentele
kunstvormen of elektronische muziek opgericht en bestaande festivals als Gaudeamus en
November Music worden in het algemeen goed bezocht. De componisten zien hier echter niet
alleen maar kansen. Ze geven aan dat er een andere economie achter de festivals zit, dat het vaak
voorkomt dat er geen of weinig honorarium beschikbaar is en dat er vaak een heel ander soort
muziek geprogrammeerd wordt.

Een andere bedreiging voor componisten is de entertainmentmuziek. Het is goedkoper
om een dj in te huren dan een band, sterker nog, een dj levert geld op en een band kost geld.
Daarnaast wordt het publiek graag getroost met het feest der herkenning. Het is lastig voor de

componisten om hier een antwoord op te vinden.
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H.4: Conclusie

Op basis van de theorie van 1Jdens, Menger en Rengers kunnen kenmerken van een artisticke
arbeidsmarkt weergegeven worden. Kunstenaars zijn vaak zelfstandige beroepsbeoefenaars met
een gemengde beroepspraktijk. Er bestaat een discrepantie tussen vraag en aanbod. Die
discrepantie, samen met de institutionele orde (het individuele of collectieve niveau waarop
afspraken worden gemaakt), bepaalt de indeling van de artistieke arbeidsmarkt. Volgens 1Jdens
zijn componisten werkzaam op een ongestructureerde beroepsdeelmarkt. Uit de theorie blijkt dat
er in een artistieke arbeidsmarkt een gepolariseerd landschap is ontstaan met enerzijds
succesvolle grootverdieners en anderzijds werkloze kunstenaars. Kunstenaars werken niet alleen
voor monetaire beloningen, ze ervaren werktevredenheid voor een groot deel door middel van
niet-monetaire beloningen, zoals zelfontplooiing, autonomie, sociale erkenning en artisticke
uitdaging.

Deze theorie is voor een groot deel van toepassing op de arbeidsmarkt van componisten.
Ze ervaren ook een gepolariseerd landschap en vinden geld ook minder belangrijk, mits het werk
voldoening geeft in de vorm van zelfontplooiing, artisticke uitdaging en de verbinding met de
musici en het publiek. Echter door het wegvallen van een aantal fiscale en sociale voorzieningen
voor kunstenaars en de grote onzekerheid over de inkomsten, is de arbeidsmarkt voor
componisten minder stabiel geworden. De ongestructureerde beroepsdeelmarkt waar 1Jdens de
componisten indeelt, neigt tegenwoordig meer naar een spotmarkt. De projectsubsidies zijn een
tombola geworden; honoraria worden vastgesteld op basis van de uitgekeerde subsidies,
componisten beginnen daardoor vaak met schrijven zonder dat ze weten of en hoeveel ze
uitbetaald zullen krijgen; kleine podia zijn wegbezuinigd, waardoor er minder plekken bestaan
waar componisten hun muziek ten gehore kunnen brengen; ensembles geven minder opdrachten,
omdat ze niet meer geprogrammeerd worden. De componisten zoeken naar een antwoord op deze
ontwikkelingen, maar ze werken zo hard om een inkomen te verwerven, dat ze geen ruimte
hebben om erop in te spelen. Ze voelen dat ze in een patstelling terecht zijn gekomen. Cultureel
ondernemerschap bestaat niet in deze arbeidsmarkt, omdat de werkdruk dan te hoog wordt,
componisten gaan eraan onderdoor. En door er een baan bij te nemen hebben ze minder vrijheid
om te componeren. Het is toch ook een vak van de lange adem, men zit niet zomaar in de flow.

Componisten blijven toch componeren. Ze doen dit uit pure noodzaak, het is een
innerlijke roeping, “het is wie je bent”. Ze ervaren veel voldoening als musici serieus met hun

werk bezig zijn, als ze het publiek en/of de musici hebben kunnen raken en tijdens het schrijven,
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het monnikenwerk, als ze de intense focus voelen. Bovenal willen de componisten zich blijven
ontwikkelen en ruimte hebben om te experimenteren.

De componerende popmusici geven in het rapport “Pop, wat levert het op” aan dat ze
verwachten in de komende twee jaar weer meer te gaan verdienen. Dit perspectief wordt niet
geuit in de focusgroepen. Hoewel de componisten aangeven dat hun inkomen altijd een
golfbeweging is geweest, is er sinds 2010 wel een grote daling ingezet en viel de grote klap in
2013. Sindsdien is het nog niet beter gegaan voor de meeste componisten en de meeste
componisten verwachten ook niet dat hun inkomen in de komende twee jaar zal verbeteren. Dit
geldt niet voor alle componisten, maar wel voor een meerderheid.

De vrouwelijke componisten ervaren geen duidelijke verschillen tussen hun
beroepspraktijk en die van hun mannelijke collega’s. De British Academy of Songwriters,
Composers and Authors (BASCA) stelde vast dat opdrachtgevers geen beleid hadden
geformuleerd voor wat betreft sekse en etnische diversiteit. De vrouwelijke componisten ervaren
dit niet als een probleem in hun beroepspraktijk. Ze wijzen er wel op dat de verschillen tussen
mannen en vrouwen een zeer complex maatschappelijk probleem vormen en ze dus niet per se als
componist nadelen ervaren, maar alleen al om het feit dat ze vrouw zijn soms nadelen ervaren.
Uit kwantitatief onderzoek moet blijken of er inkomensverschillen zijn tussen mannelijke en
vrouwelijke componisten.

De arbeidsmarktpositie van kunstenaars krijgt sinds de Verkenning van de SER en de
Raad voor Cultuur speciale aandacht van het ministerie van OC&W. De Raad geeft een aantal
oplossingsrichtingen om deze positie te verbeteren. De meeste oplossingen komen overeen met
de problemen die de componisten aandragen in de focusgroepen. Zo wijst de Raad op de zwakke
onderhandelingspositie van kunstenaars. Componisten ervaren dit zeker in hun beroepspraktijk,
wanneer ze over het honorarium moeten onderhandelen. De Raad adviseert om een code voor
goed opdrachtgeverschap te ontwikkelen en een richtlijn voor honoraria vast te stellen. De
honorariumrichtlijn is voor componisten bekend terrein. Ze merken dat ze niet altijd het bedrag
kunnen vragen wat er in de richtlijn vermeld staat, maar deze richtlijn voorkomt in ieder geval
een race naar het nulpunt. Fiscale regelingen, zoals de Raad adviseert, zijn hard nodig voor
componisten. Verder adviseert de raad om proeftuinen voor verdienmodellen te ondersteunen en
agentschappen voor startende kunstenaars te financieren.'”® Om de proeftuinen voor componisten
nuttig te maken, dienen ze niet op verdienmodellen, maar op nieuwe vormen van componeren en
uitvoeren gericht te worden. De agentschappen hoeven niet alleen voor startende componisten

gefinancierd te worden, maar voor alle componisten. Verder is de Raad heel erg voor collectieve

120 Raad voor Cultuur, Advies 2 miljoen voor de arbeidsmarkt, 8.
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initiatieven. Componisten kunnen daar een voorbeeld in zijn. Splendor loopt bijvoorbeeld
goed.'?! Daar is ruimte om te experimenteren en er komt publiek.

De Raad gaat niet in op het functioneren van het huidige subsidiestelsel. De componisten
zouden graag zien dat het subsidiestelsel herzien wordt. De termijnen, eisen en criteria sluiten niet
aan op de beroepspraktijk van componisten, waardoor de financi€le onzekerheid groter wordt.
Het FPK zou vanuit de transactiekostenbenadering kunnen subsidiéren: niet alleen financieren
wat de productie oplevert, maar ook investeren in kennis en informatie en innovatie. Nieuwe
muziek waar nog geen publiek voor bestaat kan ook op basis van de vernieuwende ideeén en

haalbaarheid gesubsidieerd worden.

121 Congres SER en RvC op 19-04-2016, presentatie van David Dramm. Het loopt goed voor wat betreft
publieksbereik en speel-/presentatiemogelijkheden voor componisten. De componisten worden vaak niet
betaald.
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H.5: Discussie

Dit onderzoek had als doel de huidige arbeidsmarktpositie vanuit het perspectief van de
componisten zelf te formuleren. Door verkennende focusgroepen met een open structurering te
organiseren, is de componisten de kans geboden hun verhaal te vertellen. De overwegingen om
voor deze methode te kiezen zijn te lezen in paragraaf 1.5. De focusgroepen hebben waardevolle
resultaten opgeleverd en is dus een goede onderzoeksmethode gebleken. In de interpretatie van de
resultaten moet rekening gehouden worden met het geringe aantal respondenten, de resultaten
zijn daardoor niet generaliseerbaar, en het feit dat componisten elkaar wellicht enigszins hebben
beinvloed tijdens de gesprekken.

Menger en IJdens wijzen allebei op de methodologische uitdagingen in
arbeidsmarktonderzoek. Menger raadt aan zowel kwantitatief als kwalitatief onderzoek te doen.
Zoals gezegd in de inleiding is dit kwalitatieve onderzoek het eerste deel van een tweeluik. Het
tweede deel bestaat uit een enquéte die onder zowel leden als niet-leden van Nieuw Geneco is
uitgezet, om meer informatie te krijgen over de huidige inkomenspositie van de Nederlandse
componisten. In de enquéte wordt ook gevraagd naar werkgebieden, genres, manieren van
uitgeven, auteursrecht en belangen- of beroepsverenigingen. Verder wordt gevraagd naar de
tijdsbesteding van componisten en de verdeling tussen componeren en nevenactiviteiten. De
resultaten uit het kwantitatieve onderzoek kunnen gerelateerd worden aan de theorie over
artistieke arbeidsmarkten, onderzoeksrapporten over kunstenaars, popmusici en componisten
elders in Europa, en aan de resultaten uit de focusgroepen. Het tweeluik zal een volledig beeld
vormen van de huidige arbeidsmarktpositie van componisten en hoe componisten het ervaren.

Op basis van de resultaten uit dit eerste deel van het tweeluik is een rode draad te
herkennen, waardoor een aantal aanbevelingen kan worden gedaan.

Allereerst verdient het een aanbeveling om dit onderzoek niet vanuit de theorie over
arbeidsmarkten, maar vanuit de theorieén over sociale stratificatie, kapitaal en habitus van Pierre
Bourdieu aan te vliegen. Het sociologische perspectief kan meer inzicht bieden in de ervaring van
componisten wat betreft kansen en beperking in hun beroepspraktijk. Ook
muziekwetenschappelijk onderzoek zou interessant om de beroepspraktijk van componisten aan
te onderwerpen. De autobiografién over en door componisten, die voor dit onderzoek achterwege
zijn gelaten, bieden een bron van kennis en ervaringen en de poging tot het defini€ren van genres
en stijlen is bij uitstek iets voor de muziekwetenschapper. Dit kan van invloed zijn op het

repartitiebeleid van Buma/Stemra (het bepalen van categorién en daarmee welke componist wel
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of geen rechten uitbetaald krijgt) en bijdragen aan het gewicht van de toeslag ernstig. Overigens
verdient de totstandkoming van de toeslag ernstig en de manier waarop de Buma van meerwaarde
is voor componisten al een apart onderzoek.

Een onderwerp dat in de focusgroepen naar voren kwam en nader onderzoek behoeft is
de manier waarop mediabedrijven, omroepen en reclamebedrijven met auteursrechten omgaan.
Komen de auteursrecht altijd netjes bij de auteurs terecht?

Voor Nieuw Geneco biedt dit onderzoek een aantal aanknopingspunten. Allereerst de
kansen die decentralisatie van cultuurbeleid voor componisten kunnen bieden. Een componist van
de provincie of van de stad kan de hedendaags gecomponeerde muziek op speciale momenten
over het voetlicht brengen. Ook kan de decentralisatie gevolgen hebben voor subsidies. Biedt
verfondsing kansen voor componisten?

Waar Nieuw Geneco sinds de fusie al veel aandacht aan besteedt is collectiviteit. Hier is
volgens de Raad voor Cultuur in de gehele cultuursector nog veel winst te behalen. Componisten
zien de noodzaak ervan in en Nieuw Geneco kan hierin een faciliterende rol spelen.

Componisten ervaren problemen met het generen van een redelijk vast en voldoende
inkomen. De balans tussen psychic income en monetair inkomen is zoek. De voldoening weegt
niet altijd meer op tegen het lage inkomen. Nieuw Geneco kan de onderhandelingspositie van
componisten enigszins versterken door de honorariumtabel, zoals opgesteld door het Fonds

Podiumkunsten, logisch in te richten en wijd te verspreiden onder de componisten.
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Bijlagen:

Bijlage 1: Respondentenoverzicht

R1: vrouw, geboren in 1944, componiste, maakt muziek met eigengemaakte video. Ze noemt dat
‘kinetic collage’, tape en live gespeeld door panfluit en gitaar. Dit ging recentelijk in Splendor.
Daarnaast maakte ze onlangs een stuk voor microtonaal orgel voor vier handen. Ze is op latere

leeftijd begonnen met componeren, rond haar veertigste.

R2: vrouw, geboren in 1959, bassiste, zowel klassiek als jazz gestudeerd en is zowel uitvoerend
musicus als componiste. Ze schrijft nu vooral klassieke dingen voor mensen in haar netwerk. Ze

heeft onlangs de prijs Donna di Musica gewonnen.

R3: man, geboren in 1957, componist, maar componeert momenteel minder, omdat hij druk is
met zijn voorzitterschap van de Vereniging Leraren Schoolmuziek en als dirigent van het
Haarlems Studentenkoor dat elk jaar een wereldpremiére uitvoert. Hij heeft vooral veel
kamermuziek gecomponeerd voor mensen die hij kent. Momenteel zet hij zich in voor het

muziekonderwijs, hij vindt het belangrijk dat het kwaliteit heeft en dat het ook duurzaam is.

R4: man, geboren in 1962, componist, performer, uitvinder, veel bezig met elektronica en het
ontwikkelen van geluidssystemen. Hij pleit voor subsidies die tekorten aanvullen en vernieuwing

mogelijk maken, zonder eigen inkomstennorm en zonder subjectieve beoordelingscommissies.

R5: man, geboren in 1967, componist, grotendeels autodidact, twee jaar sonologie gestudeerd. Nu
veel bezig met surroundsoundmuziek via geluidsinstallaties. Hij is onderdeel van Monotak en

heeft daarnaast een eigen bedrijfje in het digitaliseren van video en audio.

R6: man, geboren in 1969, klassiek slagwerker en componist, hij verdient vooral met het
uitvoeren, maar is als componist heel actief bij Splendor en Monotak, hij organiseert veel voor
zichzelf en collega-componisten. Hij componeert vooral moderne klassieke muziek en heeft zich

de laatste tijd ook verdiept in elektronische geluidssystemen.
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R7: man, geboren in 1974, componist en koordirigent, hij componeert vooral voor muziektheater
en koor en meestal in opdracht. Daarnaast is hij bezig met een wetenschapper om de
communicatie tussen bacterién in geluid te vatten. Ook als hier geen subsidie aan wordt gegeven

willen ze het project volbrengen uit nieuwsgierigheid.

R8: man, geboren in 1985, gitarist en componist op verschillende gebieden, zowel jazz als
geimproviseerde muziek. Hij componeert vooral voor zichzelf en de mensen om hem heen. Hij is

actief lid van de beroepsvereniging improviserende musici.

R9: man, geboren in 1970, voorzitter van de beroepsvereniging improviserende musici,
componist en contrabassist, hij componeert voor eigen jazzbandjes en maakt soms uitstapjes naar

modern klassieke muziek. Hij schrijft vooral voor specifieke mensen.

R10: vrouw, geboren in 1945, altvioliste en componiste van experimentele muziek die niet in een
specifiek genre te vatten valt. Ze voert nog uit, maar wil steeds meer in haar eigen hoofd gaan

zitten om te componeren.

R11: vrouw, geboren in 1978, componiste van met name toegepaste elektronische muziek voor
moderne dans, theater en beeldende kunst. Ze werkt sinds kort ook bij Paradox en is moeder van

drie kinderen.

R12: vrouw, geboren in 1959, componiste van zowel akoestische als elektronische muziek. Ze

studeerde zowel sonologie als compositie.

R13: vrouw, geboren in 1964, componiste, sopraan en dirigente. Ze componeert met een grote
nadruk op melodische lijnen en ze hanteert een directe en open stijl met theatrale elementen. Ze

componeert vaak voor televisie en heeft daarnaast verschillende opera’s gecomponeerd.
R14: vrouw, geboren in 1958, componiste met een grote interesse in Indiase en Indonesische
muziek. Ze maakt muziektheater en componeert stukken die ze zelf of door haar leerlingen laat

uitvoeren. Daarnaast geeft ze pianoles.

R15: man, geboren in 1972, componist en lid van de programmeringscommissie bij Axes in

Eindhoven. Hij speelt in zijn composities met de luisterervaring van spanning en ontspanning.
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Hierin zoekt hij de grenzen op.

R16: man, geboren in 1961, componist en songwriter, tevens bestuurslid van Nieuw Geneco. Hij
schrijft liederen, solowerken, kamermuziek en orkestwerken, maar ook voor theater, dans en

muziektheater.

R17: vrouw, geboren in 1959, componiste en fluitiste, ze componeert op de ouderwetse manier
met pen en papier. Daarnaast geeft ze compositieles en fluitmethodiek op het conservatorium van

Utrecht.

R18: man, geboren in 1955, componist en tevens onbezoldigd artistiek leider van het Asko
Kamerkoor. Hij componeert met bestaand werk als uitgangspunt, dit kan van barok tot

popmuziek zijn. Er ontstaat nieuw werk, het zijn geen crossovers.

R19: man, geboren in 1955, slagwerker en componist. Hij componeert onder andere voor

televisie, audio visuele bedrijven en reclamebureau’s. Ook schrijft hij filmmuziek. Daarnaast

geeft hij slagwerk lichte muziek, methodiek en bijvak vibrafoon op het conservatorium in Zwolle.

R20: man, geboren in 1956, componist van onder andere kamermuziek, composities voor stem,
orkestwerken, opera en muziektheater. Hij was een tijdland actief in het bestuur van Geneco en

Nieuw Geneco.

R21: man, geboren in 1983, componist en pianist/toestenist. Hij zit ook bij Splendor, daar

organiseer hij veel concerten. Hij componeert voor concertzalen en voor theater.

R22: man, geboren in 1966, schrijver, gitarist en componist. Hij werkt al een tijd aan een project
waarin deze aspecten samen moeten vallen, maar de laatste jaren geeft hij veel gitaarlessen voor

de inkomsten.
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Bijlage 2: Gespreksleidraad

Blok 1 Inleiding en kennismaking
Welkom door Esther

Even voorstellen en korte uitleg over het onderzoek: doel, uitvoering, termijn.

Blok 2 De Kern

Thema A: Ontwikkeling beroep componist

Startvraag 1: Verleden

Doorvraagpunten: Inkomen, tijdsverdeling, genres, optredens/uitvoeringen, waar vind je publiek
Doel: Beeld krijgen van het beroep zelf en van de ontwikkelingen daarin volgens de componisten.
Startvraag 2: Verwachtingen toekomst

Doel: Beeld krijgen van de verwachte veranderingen in de toekomst volgens de componisten.

Thema B: Relatie met uitgevers / distributie / downloaden en streaming

Startvraag 1: Tevredenheid over distributie. Hoe ziet de componist zijn/haar werk het liefst
uitgegeven?

Doel: Onderzoeken of de praktijk strookt met de wensen van de componisten.

Startvraag 2: Nieuwe manieren / eigen beheer

Doel: Onderzoek of er in de toekomst grote veranderingen gaan plaats vinden volgens de

componisten, waar uitgeverijen of platenmaatschappijen op in moeten spelen.

Thema C: Subsidies

Startvraag 1: Werkt het subsidiesysteem volgens de componisten?

Doel: Bevragen of het huidige subsidiesysteem volgens de componisten efficiént en zinvol is
ingedeeld.

Doorvraagpunten: overgang Fonds Scheppende Toonkunst naar FPK, geopperde alternatieve

financieringsmogelijkheden

Thema D: Relatie met amateursector
Startvraag 1: Welke rol speelt de amateursector in de beroepspraktijk van de componist?
Doel: Wat is de relatie met tussen componist en amateursector? Is dit een belangrijke

inkomstenbron?
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Thema E: Werktevredenheid

Startvraag 1: Wat drijft de componist? Waar haalt een componist de meeste voldoening uit?
Doel: Werktevredenheid benoemen.

Startvraag 2: Wanneer ervaart een componist erkenning? Heeft dat met kwaliteit of
professionaliteit te maken?

Doel: Termen als kwaliteit en professionaliteit duiden in de belevingswereld van de componist.

Blok 3 Afsluiting

Dank voor aanwezigheid.

Aandachtspunten tijdens gesprek
- Komt een vraagstuk voor in de enquéte? Zo ja, niet te lang doorvragen. Zo nee, wel

dieper doorvragen.
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Bijlage 3: Delen uit de transcripties

3.1 focusgroep 6 april 14:00 uur

Thema A: Ontwikkeling beroep componist

Startvraag 1: Wat zijn in jouw ogen de belangrijkste ontwikkelingen die in het vak van de
componist hebben plaatsgevonden?

Doorvraagpunten: Inkomen, tijdsverdeling, genres, optredens/uitvoeringen, waar vind je publiek

Doel: Beeld krijgen van het beroep zelf en van de ontwikkelingen daarin volgens de componisten.

EG: Nou, ontwikkelingen in het beroep. Dat is een mooie grote open vraag. Jij hebt misschien
een iets specifiekere vraag daaraan toe te voegen?

JP: Ja, nou het gaat vooral over het hele beroep, dus wat heb je aan ontwikkelingen gezien in het
genre, wat er geschreven wordt over het algemeen, over het vak componisten, dus componisten
die je om je heen ook meegemaakt hebt in de afgelopen 10, 15 jaar. Dus een brede ontwikkeling.
EG: Niet per se alleen over jezelf.

JP: Nee, over het vak componist zijn in jullie ogen.

R2: Nou, je zit eigenlijk altijd in je eentje he, dus ik weet niet of ik nou zo’n duidelijk beeld heb
van al die anderen.

JP: En voor jezelf?

R2: Ik ben me wel meer gaan toeleggen op het echt klassieke componeren ja, dus ja omdat je dan
mensen kent. Ik ken dus heel veel mensen, vanuit de praktijk van het spelen, kom je allerlei
mensen tegen die zeggen ‘oh jij componeert ook he, kan je niet voor ons ensemble even?” En ook
bewerken.

JP: Bewerken, wat bedoel je daarmee?

R2: Nou, vroeger als je aan klassieke muziek zat. Je kon niet Brahm’s lied ineens neerzetten in
een strijkkwartet of zo. Dus nu mag het allemaal weer, dus bijvoorbeeld voor saxofoonkwartetten
en noem maar op. Daar is veel vraag naar moet ik zeggen.

EG: Wanneer is daar een omslag in gekomen? Dat het weer mag of kan.

R2: Nou, even denken. 10 jaar geleden denk ik, 15 jaar geleden.

EG: Dus het is iets minder dogmatisch dan tien jaar geleden?
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R2: Ja, wat dat betreft wel ja. Nou, ja goed, het componeren, ja kijk 15 jaar geleden ben ik echt
begonnen en hoe meer mensen je kent, hoe meer je bezig bent, hoe vaker je gevraagd wordt. Dus
je moet gewoon veel doen, in het begin kreeg ik helemaal nooit wat en heb ik ook nooit wat
aangevraagd hoor, bij FPK. Op een gegeven moment zei iemand ‘ja, je moet gewoon naar het
FPK’. Dus, nou ja, oké, ik ga het proberen. Nou ja, negen van de tien keer niet. Ik heb drie keer
wat gehad geloof ik. Paar duizend euro, ik weet niet meer precies. Maar dat was allemaal hap
snap, toevallig die zat in de commissie of zo. Het was allemaal toevallige toekenning, zeg maar.
Ik weet niet of dat nu, ik heb de laatste jaren geen aanvraag gedaan. Heeft toch geen zin, dus doe
ik niet meer. Nee want, dan moet je je helemaal gaan verantwoorden, allerlei mails, hele
ingewikkelde dingen gaan doen en dan krijg je nog een brief van ‘wij denken niet dat u in de
Nederlandse cultuur van enige betekenis zou kunnen zijn’.

R3: Ja, zo’n standaardbrief.

R2: Zo’n smoezenbrief ja, dus daar heb ik geen zin meer in. Maar verder ja..

EG: Vind je dat herkenbaar, R1? Je knikt.

R1: Ja tuurlijk, bijna iedereen kent dat.

R2: Ja toch, iedereen krijgt wel van die brieven. Je hebt gewoon tien soort standaarddingen en
dan een keer krijg je dat, dat de voorwaarden niet helemaal goed zijn, dat je weet ik veel, of dat
de reden dat een orkest of ensemble jou per sé wil is niet overtuigend genoeg, en nou ja allemaal
van die standaarddingen. Heb jij daar ervaring mee?

R3: Ja, ik heb ook wel eens zo’n ding gehad. Want mijn zoon, als ik zie hoeveel tijd en energie er
gaat zitten in het goed formuleren van een subsidieaanvraag die je niet namens jezelf doet, maar
namens je opdrachtgever, die het dus zelf verdomt blijkbaar.

R1,2: Ja, inderdaad.

R3: En hoeveel tijd je eigenlijk kan besteden aan componeren zelf. Dus dat is nogal.

EG: Want je zoon is componist?

R3: Ja, die is...

JP: Wie is dat?

R3: [Imre Ploeg], maar hij is nog niet lid van Nieuw Geneco.

EG: Ik wou zeggen, is hij 1id?

R2: Mag ik je een vraag stellen: hoeveel procent van de componisten in Nederland zijn lid
eigenlijk van Nieuw Geneco?

EG: Dat vind ik ontzettend lastig in te schatten moet ik zeggen, kijk ik denk als wij 300 leden
hebben, we hebben er nu 261 om precies te zijn, ik ken toch best nog wel wat types die gewoon

lid hadden moeten zijn, of het waren in het verleden en rond de fusietijd even zijn weggelopen. 1k



denk dat ze nog wel terugkomen. Maar dat zijn er nou ja, misschien twintig. Dan is er denk ik nog
een hele grote groep van de net-afgestudeerden tot aan dertig, die we niet in beeld hebben. Niet
goed in beeld hebben, wel wat hier en daar. Ik vind het lastig in te schatten. Ik vind, driechonderd
klinkt mij best veel, drichonderd componisten die beroepsmatig actief zijn, aan de andere kant,
volgens mij zijn er ook best nog wel wat.

R2: Want componist noem je als je compositie gestudeerd hebt?

EG: Nee hoor, het is, ja wanneer ben je componist, je kan een aantal criteria hanteren.

R2: Wat hanteert het Nieuw Geneco dan?

EG: Nou ja, je moet drie werken uitgevoerd hebben, compositie gestudeerd hebben of als
autodidact toch op een vergelijkbare manier een beroepspraktijk hebben, bladmuziek uitgeven,
R2: Ja, beroepspraktijk.. ja

EG: Je kan ook heel grofweg zeggen, wat is het basisbedrag bij Buma. Als je 275 euro per jaar
verdient aan je werk dan wordt je daar als stemgerechtigd lid aanvaard ofzo? Als een soort norm.
R2: Als je nou geen contract hebt met de Buma?

EG: Neeg, ja.

R2: Nou ja, het is heel breed dus.

EG: Het is breed.

R2: En dan zijn het dus misschien wel heel veel meer.

EG: Nee, en er is natuurlijk een soort samenbindende factor als je je op het klassiek of op het
kunstmuziekdomein begeeft, er zijn natuurlijk ook nog popauteurs en mediacomponisten, terwijl
dat raakt natuurlijk steeds meer aan elkaar.

R3: Ja, dat is wel een wijziging wat dat betreft. Ik heb wel de indruk dat crossover kan. Wat dat
betreft kan alles en wordt er ook wel gezocht door mensen,ik werk multimediaal of ik wil niet
meer mijn stuk daar en mijn publiek daar. Daarmee is het wel een dynamisch werkveld op het
moment, heb ik de indruk. En je hoeft ook niet meer per sé een bepaald soort muziek, nou ja er is
dan nog een commissie die blijkbaar kan beoordelen of je van belang bent, dat vind ik nog heel
knap. Maar, want ik ken het wel van jaren geleden, dat als je op de eerste bladzijde een drieklank
had staan dan was het al klaar.

R2: Ja, nu kan er veel meer.

R3: Toen was het van, zoek een driecklank dan kan het de kast in.

R2: Ik weet niet meer wie dat heeft gedaan, maar *piep-kraak* (zingt wat), wat losse dingetjes en
het zag er heel interessant uit en die kreeg gewoon subsidie.

R1: Nou ja, daar zeg je iets waarmee je, nou niet op mijn tenen, maar je moet wel...

R2: Nou nee, maar iets wat op dat moment de commissie interessant vond.
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R1: Oh, je bedoelt als grapje.

R2: Als grapje, net als wanneer je een kindertekening in het Rijksmuseum hangt.

R1: Nou... Nee, niet naar mij, maar daar zit een hele brede kant van dingen die heel legitiem
kunnen zijn. Misschien was die componist heel erg knap met een twaalftoonsrijtje.

R2: Nee, maar ik bedoel het uitgangspunt moet toch zijn dat wat je maakt, daar moet je toch
achter staan?

R1: Ja, maar dat zijn woorden, het gaat erom hoe het klinkt of hoe het eruit ziet en de mensen die
in een jury wel of niet dat opvatten. Ik bedoel als je het gewoon heel sec neemt, dan denk ik ook
dat kindertekeningetje in het Stedelijk...

EG: Want zie jij op dat vlak in de afgelopen jaren, ook in de hele perceptie van...

R1: Nou, wat jij zegt dat je eigenlijk ook van alles maakt. Dat er gewoon veel minder een
hiérarchisch, dogmatisch beeld is. Ik bedoel, het was inderdaad in die tijd een drieklank kon niet.
Ik heb gestudeerd in Rotterdam bij Peter-Jan Wagemans, die was altijd maar met de drieklank
bezig, maar dat werd hem niet in dank afgenomen een hele tijd.

R2,3: Nee, klopt.

R1: En plotseling was het allemaal hemelse klanken, dus...

R2: Maar er moet toch vakbekwaambheid uit blijken wat je opschrijft.

R1: Ja, dat zou door alle stijlen en klanken heen moeten.

EG: Maar merk je het ook R1, in jouw eigen ontwikkeling, dat als we zeggen minder dogmatisch,
er kan meer, dat je dat ook in je eigen ontwikkeling merkt? Dus dat je een andere kant opgaat dan
waar je misschien begonnen bent? Of blijf je voor jezelf wel trouw aan een aantal
uitgangspunten?

R1: Ik hoop dat ik eigenlijk hetgeen doe waar ik werkelijk iets voor voel, want ik ben begonnen
op mijn vijftigste en ik had helemaal geen behoefte of zin om... Het serialisme was toen al
afgelopen, het was toen postmoderne tijd. Ik heb wel eens van mezelf gedacht, misschien eindig
ik met serialisme. Aan het einde van mijn leven.

R2: Je weet het nooit.

R1: Ik weet het niet, voor mij heeft het geen enkele zin om iets anders te schrijven dan iets wat...
EG: Uit je voort komt.

R1: Ja, maar ook voor wie ik het doe.

R2: Maar hoe zit dat met jonge mensen, dat weet ik niet. Ik kan me voorstellen dat je op jonge
leeftijd wel..

EG: Wat heb je voor die tijd gedaan, daar ben ik dan wel nieuwsgierig naar?
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R1: Oh, heel lang werk ik samen ook met de theaterschool in Amsterdam, op de dansafdeling. Ik
heb jaar en jaar gespeeld voor ballet en moderne dans. Ik heb lesgegeven aan vooral moderne
dans leerlingen. Ritmische vorming is een vak wat ik gaf. Nou nee, dat was niet helemaal...

EG: Op een gegeven moment was je er klaar mee.

R1: Nou, nee, ik heb gewoon gemerkt, veel frustratie, ook codrdinatiewerk voor alle mensen die
dans begeleiden. Was nooit je eigen ding natuurlijk, ten diepste van, dus dat miste ik.

EG: En was het ook omdat je niet op een andere manier het componeren kon financieren of is het
componeren een latere roeping geworden/geweest?

R1: Het was een latere roeping, want ik heb wel ook piano heel laat gestudeerd en dat was
allemaal technieken, tussen 32 en 38 was het dan. En aan het einde jaar, laatste jaar, was er een
workshop en dat vond ik te gek. Toen dacht ik hé, misschien is dat iets wat eigenlijk echt, waar
een invulling in zou zitten. En jaren later heb ik wat privélesjes genomen en geprobeerd weer
naar het conservatorium te gaan. Wat niet makkelijk was hoor.

EG: Nee, dat wil ik geloven. Maar dat is gelukt.

R3: Nou, ik zit wat meer in de koormuziek nu, en ik werk nu ook samen met het JIPkoor in
Utrecht, ik merk wel echt aan hun als componisten en ook als dirigent, dat ze af willen van het
statische concert. Dus dat betekent ook niet zomaar iets zingen, maar het moet ergens over gaan.
Ze zoeken een thematiek. Dus ze zijn met Syrische jongens, dat vraagt van een componist
natuurlijk ook wat, want je moet een arrangement vinden, een verbinding kunnen maken. Dus als
ze iets componeren dan denken ze ook, oké, hoe kan het koor nu iets gaan doen, choreografisch,
of hoe heb ik interactie met publiek.

R2: Deed je dat daarvoor niet dan?

R3: Niet zo sterk als nu. Dan zou ik toch alleen maar muzikaal denken, hoe klinkt het als ze het
uitvoeren. Nu merk ik meer van, goh, waar is het publiek eigenlijk of hoe bewegen ze door de
ruimte.

EG: En waar komt die verandering uit voort? Deze gevoelde noodzaak om verbanden op te
zoeken naar het publiek, naar de samenleving?

R3: Dat doen we al een aantal jaren. In een soort zaaltje combineren we muziekoptreden met
maaltijd. Dinerconcerten heet dat. Dat kun je dus alleen maar met kleine gezelschappen doen. Dat
duurt dan ook veel langer, maar daar zit je niet als publiek te [...] van muziek. Mensen gaan totaal
anders de deur uit. Als ze om zes uur komen en om tien uur ‘s avonds weggaan hebben ze
gegeten en gedronken en zijn ze heel stil geweest ook. Tussendoor staan de musici steeds ergens
anders en kun je ook met ze praten tussendoor. Dat is zowel, tenminste de musici die wij tot nu

toe hebben gehad vinden dat zelf ook heel fijn.
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3.2 Focusgroep 6 april 17:00 uur

EG: Oké, super. Het eerste onderwerp waar we het over willen hebben gaat over de
ontwikkelingen van het vak componeren. Als je de afgelopen pak hem beet, tien jaar in
ogenschouw neemt, wat vind je dan toch de meest opvallende en ingrijpende veranderingen waar
je in het vak mee te maken hebt gekregen? Daar is natuurlijk al het een en ander over gezegd,
maar denkend aan het schrijven, tijd om te kunnen schrijven, genres waar je in werkzaam bent,
publiek, geld.

JP: Manieren van uitvoeren en optreden.

EG: Het gaat niet alleen per se over je eigen praktijk alleen maar, maar ook om wat je om je heen
waarneemt. Wat zijn de relevante trends?

R4: Ik denk wat ik als de meeste, maar dat is meer dan tien jaar geleden, dat jazzmusici enorm
getroffen, is gewoon de afname van het aantal podia.

EG: En dat is langer dan tien jaar gaande?

R4: Tk deed vroeger ook gewoon zelf projecten initiéren, en daar opdrachten voor aangevraagd bij
‘t FPK, weet je met gecomponeerde muziek was het altijd dat je drie optredens had, dan had je
het goed gedaan, maar ik ging altijd gewoon voor de tien, dat was wel zo makkelijk, want dan
geef je er drie op en dan ben je klaar. Ja, ik heb ook op allerlei rare vreemde plekken gestaan,
maar tegenwoordig die plekken daar is weinig meer van over. Rotterdam hebben we die [...]
Lucas Simonis met allerlei concerten op rare plekken, en bij jullie, Splendor is dan weer zo’n
plek. Maar dat is te weinig. Het zijn ook niet de optredens die het geld binnenbrengen. Het zijn
meer de optredens die je nodig hebt om die tien te halen.

R9: Wel belangrijk voor de muziek.

R4: Ook een hele propellor ook qua publiek. Ik was zelf ook publiek bij dat soort podia, het
waren ook altijd een soort meeting points van allerlei mensen. Het was altijd een soort
permanente communicatie over wat je deed, waar je mee bezig was. Ik denk dat dat het
belangrijkste is wat er veranderd is de laatste jaren.

R6: Het heeft volgens mij ook met het kraakverbod te maken. Dat je nu gewoon minder plekken
hebt.. Toch?

RS: Ook.

R4: Ja ook.

R8: De vrijplaatsen.

R6: Je hebt in Amsterdam nog een paar, de [Ot] en de [Optiek(Okkie)], de Ruimte is nu dan weer

nieuw, er zijn wel weer nieuwe initiatieven gaande.
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EG: De leegstand zou dan eigenlijk weer ter gunste moeten werken van..

R6: Tk kom zelf uit nieuw west, bij ons zie je ook ineens, het was zo’n plek waar niemand kwam,
nu heb je de school en er komen nu ineens nieuwe plekken wel, waar mensen dingen gaan doen.
Maar het klopt wel wat [R4] zegt, het is wel een probleem, zeker met nieuwe muziek. In
Nederland heb je [de Link] nog.

EG: Nee, het is enorm afgenomen.

R6: Ja het is niet meer weg te zetten, zeker niet inderdaad met een uitkoopsom.

R8: Nee dat is het probleem.

R6: Dat is echt heel moeilijk.

R8: Er zijn wel leuke initiatieven inderdaad, wat je zegt de Ruimte enzo, maar dat is met [entree].
R4: Maar dat is in de Randstad. Je had ook in Velp..

R8: Ja daar had je, Kunsthuis 13 had je daar. Bestaat dat nog?

R4: Nee.

R8: Is dat ook al weg.

R4: Volgens mij wel.

R9: In Velp?

R4: Nou misschien bestaat dat nog, maar ik noem maar een buitenplaats, maar alle dingen die wij
noemen zitten in de Randstad.

R8: Nee maar het is wel waar wat je zegt, maar het is wel hoopgevend dat er van die kleine
initiatieven zijn, maar dat zijn ook een beetje van die ongeregelde toestanden.

R9: Maar dat was het toch ook al?

R8: Nou nee wat hij beschrijft is een situatie waar een soort van kleine economie achter zit.
Bepaalde plekken zijn erkend voor uitvoeringen. Je moet er minimaal drie hebben en dan..

R4: Er zat een heel subisdiesysteem achter, dat heet tegenwoordig de regeling kleine podia of
zoiets.

EG: Dat heeft er vooral ook mee te maken.

R4: Het is een regeling geweest die er vroeger was, toen gingen dat hele fonds hervormen en toen
zeiden ze dat doen we nog één jaar. Toen wisten we het nog zo te rekken dat het nog een jaar
werd maar nu is het inmiddels weer een vaste bestaande regeling, maar eigenlijk in die periode
denk ik dat twee/derde van de podia ermee gekapt is.

JP: Welke periode bedoel je nu?

R4: Toen het FPK eigenlijk werd opgericht.

R8: Laatste drie.. Vanaf de schreeuw voor de kunst.

R4: Ene meneer Anderson staat me nog bij.
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EG: Toen NFPK+ begon.

R4: Toen moest er budget bij en weer af. Dat is zo 16/18 jaar gelden denk ik.

EG: Is dat niet 2008 geweest dat het fonds in die vorm is opgericht?

R4: Ja nee weet ik niet, dan moet je even in de archieven.

EG: Nee, zoeken we op. Wat je zegt, het gaat verder terug dan de grote bezuiniging van 2013.
R4: Het probleem is, zij werden gedwongen te professionaliseren. Dus die twee vrijwilligers
moesten een marketingplan hebben met financiéle controllers en weet ik wat allemaal. Dus er
werd heel veel aanvragen niet gehonoreerd, want wat is het nou voor een marketingplan. Maar ja,
dat heb je ook helemaal niet nodig. Maar dat heeft heel veel podia toen de kop gekost.

R5: Heeft dat ook te maken met een cultuuromslag die al voor de bezuinigingen van Halbe
Zijlstra begon. Met die Rick van der Ploeg. Kunstenaar ondernemer, dat kwam toen heel erg op
en eigenlijk zijn mensen daar ook heel erg in meegegaan en toen werd er gedaan net alsof dat,
kunstenaars moesten ineens, was het nog niet genoeg en toen kwam er nog een flinke schep
bovenop. Dus eigenlijk een cultuuromslag. Ik denk dat er daar een paar dingen bij elkaar komen,
als gevolg van politiek beleid en van sociaal economische ontwikkeling.

R4: Dat is ook interessant van toen met Cultuur Ondernemer toen begon men over de creatieve
economie. ledereen die het boek van Richard Florida heeft gelezen zal weten waar het werkelijk
over gaat, dat het niet met kunstenaars heeft te maken maar met het vestigingsklimaat voor
creatieve bedrijven, dat vestigingsklimaat is beter als er meer creatieve dingen gebeuren a la
concerten, musea noem maar op. Maar met ons makers heeft dat helemaal niks te maken.

EG: Dat heeft er wel voor gezorgd dat er ontzettend veel nieuwe podia gebouwd zijn en dat er in
steen is geinvesteerd.

R8: Ja dat is gek, want..

EG: En toen was het geld op voor de programmering.

R6: Man man man.

R4: Ongelofelijk.

R8: En dan bouwen ze er eentje in Noord Holland ook bij nog, terwijl.. Bijvoorbeeld P13 of P3,
dat loopt voor geen meter en dan bouwen ze in Zaandam op fietsafstand er nog een bij. Maar dat
is ook met die, je hebt bijvoorbeeld als je nu nog naar Salsa wil, de mensen wonen er nog wel,
maar twintig jaar geleden dat we wouden gaan kijken, maar dat is ook nergens meer. Vroeger had
je in Amsterdam vier plekken, en Rotterdam ook zoiets, dus dat is ook een soort sociaal-cultureel
interesseverschuiving geweest echt wel heel sterk. Mensen zijn toch meer televisieachtig ofzo,
beetje duf.

EG: De grootste concurrent is de bank heb ik het idee.



R8: Ja het lijkt wel duffer.

R9: Het is in ieder geval heel erg versnipperd en meer aanbod. En alle aanbod is met elkaar..
Maar niet in onze sector. Die podia, alles wat tot nu toe gezegd is sta ik wel achter, dat gevoel heb
ik ook wel, ik weet niet of totalitair.. Mensen gaan naar festivals enzo, ik weet niet of mensen
gemiddeld minder uitgeven aan cultuur als voorheen, dat weet ik niet. Volgens mij, ik heb het
gevoel dat publiek toch heel erg kieskeurig geworden is, nergens heen gaan als je niet weet wat je
krijgt.

EG: Behalve festivals.

R9: Ja behalve festivals ja en als je entertainmentmuziek dat voldoet met dj’s en computers, dus
als je een party, willen mensen willen met elkaar, dan hoeft daar helemaal geen muzikant aan te
pas te komen, dus dat is heel erg veranderd. En ik zeg wel eens, ik heb het gevoel dat het
ondergaan van dat je ergens heengaat en je vertrouwt de plek en je ondergaat wat je
voorgeschoteld wordt, of het gek is of, maar je vind het gewoon leuk om het te ondergaan, ook of
het goed of slecht is of geweldig, gewoon die beleving van de kunst ondergaan, dat die houding
ook heel erg veranderd is, dus mensen minder bereidwilligheid is om dat te doen. En ook, en dat
schuift dan weer heel erg het [...] Dus naar mensen die dan geld moeten waarborgen dat dit
bestaat die zeggen van ja maar er is zo weinig belangstelling dus waarom moet er dan geld
naartoe.

EG: Maar is het niet ook een verschuiving, de festivals gaan gewoon heel goed en dat je daar ga
je gewoon naar toe [...]

R9: Ja daar lukt het wel, daar lukt het wel.

R8: Ja daar is dan juist heel veel wat je wel aanspreekt. lemand wil dan toch heel graag voor de
laatste keer Prince zien of zo.

EG: Ja dan heb je één kaskraker.

R8: Ja maar daar heb je een heleboel van. Mojo pleurt er echt tientallen miljoenen tegenaan.

R4: Ik denk dat het belangrijke met festivals ook altijd een sociaal event is. Daar ga je met een
aantal mensen, of je weet mensen die daar altijd heengaan en die daar zien en de keus die je hebt.
R8: Ik denk dat we hebben geconstateerd dat het minder is ofzo, maar..

R4: En ik denk ook dat een belangrijk ding..

EG: Nee maar..

R4: Als je zegt over jongeren, vroeger ging je in de jongerensoos naar een band kijken,
tegenwoordig is die dj veel belangrijker dan de band, want die band die kost geld en de dj levert
geld op. En het uitgaanspatroon is ook heel erg veranderd want wij gingen vroeger om acht uur de

deur uit en tegenwoordig ga je niet voor elf twaalf uur de deur uit. En ik weet ook in Rotterdam

68



hadden ze een serie die heette de Night Proms, dat was instrumentale elektronische muziek in de
Doelen om elf uur, daar ging ik altijd heen omdat in die tijd ik werkte ook tot vijf zes uur ‘s
nachts door, dus elf uur een concert was voor mij ideaal, dus daar ging ik heen los van wat daar
dan wel of niet geprogrammeerd wordt, gewoon omdat ik het.. Dus nog steeds weet je, acht uur ik
vind het een vreselijke tijd. Om vijf uur moet je al gaan zitten eten, of je moet daarna gaan eten.
Ik vind dat oook voor de podia en de organisatoren een ding, dan hebben ze het over out-the-box
denken, nou dan hoef je niet eens zo ver out-the-box te denken, maar ik bedoel doe nou eens een
keer wat anders.

R8: Gewoon half tien minimaal, vind ik ook, maar dat gaat niet lukken.

EG: Denk jij ook als je kijkt naar de afgelopen jaren..

R7: Nee ik denk ook dat het helemaal verschoven is naar de festivals, als je kijkt, je gaat een x
aantal dagen uit per jaar en ik merk ook, ik was er veertig jaar geleden niet bij en ik neem aan, ik
vraag dat het heel erg veranderd is. Mijn vrienden gaan allemaal naar festivals in ieder geval en ik
weet niet waar dat aan ligt, of dat komt dat ze allemaal naar festivals gaan, of ze krijgen allemaal
ontzettend veel geld om dat allemaal, want tenminste ik heb zelf het idee dat het elkaar versterkt.
Want volgens mij als je voor subsidiegevers ondergebracht worden bij festivals is dat een hele
grote pre, je hebt zoveel festivals, als je in Amsterdam kijkt hoeveel festivals er elk weekend zijn.
R6: Ja dat is gewoon bizar.

R7: Als die festivals dan gewoon [...] probleem.

R8: En het is toch betaalbaarder denk ik ook.

EG: En ook dat je meer keuze hebt.

R8: En het moderne plaatje.

R7: Mijn ervaring met de muziektheaters die ik maak, dat in een theaterzaaltje dat er dan veertig
mensen op af komen en op een festival zit het vol. Dus dat is ook waarom je graag op festivals
staat met muziektheater, je hebt publiek.

EG: Is nou door, kan je dan toch zeggen het is een beetje als een waterbed, dus het is er nog wel
maar het is verplaatst van de kleine podia en zeker van de grote podia naar de festivals? Of is het
echt toch echt per saldo minder.

R4: Nee het is per saldo minder, omdat het op die festivals over een heel ander soort muziek gaat.
Die muziek is een heel ander soort economie dan de geimproviseerde muziek en dan de
eigentijdse instrumentale muziek.

R7: Ja en ook of je nou een festival organiseert of een zaal beheert, de bezoekersaantallen zijn zo
belangrijk geworden, dus die festivals zullen ook een populaire act plaatsen, dat blijft zonde.

EG: Welke festivals zijn er dan die wel onze muziek, dat is heel breed nog steeds, maar..
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3.3 Focusgroep 12 april

EG: Dat is eigenlijk voor componisten heel armetierig. En ik moet zeggen dat mij dat enorm
triggert. Er moet iets.

R13: Dat hebben we nodig, zo iemand.

EG: Ja, maar goed een van de dingen die ook moet is een soort nulmeting, van hoe gaat het dan
nu, want het ontbreekt ook aan gegevens. Aan harde onderbouwing eigenlijk van hoe het dan
precies gaat. Het laatste onderzoek dateert alweer van twintig jaar terug.

R11: Ik wist niet dat het zo erg was.

EG: Eigenlijk hebben we allemaal het gevoel dat het de laatste jaren achteruit gaat. Maar het is
heel moeilijk om dat feitelijk te gaan vaststellen. Dus wat we doen is in ieder geval het jaar 2015
in kaart brengen door middel van een enquéte, dus vul die alsjeblieft in, en daarin vragen we ook
een terugblik op 2014. Maar hier kunnen we wat meer de diepte in over een langere periode. Dat
leidt ook meteen de eerste vraag, welke ontwikkelingen merk je nou zelf en wat zie je bij
collega’s of in het algemeen bij het componeren. Economisch, sociaal..

R11: Ja, jullie zijn al een tijdje, alles gezien.

R13: Ja.

R12: Ja, ik kan wel zeggen dat de ontwikkelingen wat mij betreft heel erg vanuit, ik was eerst
componist gewoon, en nu doe ik er echt ongelofelijk veel andere troep bij. En dat is
noodgedwongen en daar word je helemaal gek van, maar het allerergste vind ik verkoop. Ik deed
een paar voorstellingen hiervoor had ik nog iemand, had ik nog een bureau, maar die roept nu
ook, ja muziektheater

EG: Een extern bureau?

R12: Ja, een extern bureau, maar die doen het niet meer want het verkoopt toch niet en niemand
wil het. Er is geen markt voor muziek, en er is geen markt voor nieuwe muziek en er is geen
markt voor opera en er is geen markt voor muziektheater. Tenminste, wel voor musical, maar niet
voor wat ik doe. Dus dan moet je het zelf doen dus dan ga je zelf rondjes bellen. Oh ja, nee die
vorige keer, die vorige productie kwam ook al niemand, zegt dan zo’n man van zo’n zaal. En dan
moet je allemaal doorheen. Het wordt steeds vernederender. Dat is mijn ervaring.

EG: En ook omdat je, het is ook vernederender als je het zelf moet doen. Als niemand dat namens
een clubje dat gaat verkopen, maar..

R12: Nou ja, ik doe het dan samen met de zakelijk leider, dan kunnen we er tenminste over
lachen of doorspelen, maar het is gewoon heel stom. Maar muzikanten en jonge mensen doen het

allemaal al zelf en die hebben nooit meegemaakt dat het anders was. Maar ik heb meegemaakt dat
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je kostje gekocht was. En dan ouder bent en dan meemaakt dat het allemaal maar naar beneden
keldert dan...

R11: Welke fase, wanneer was dat ongeveer dat dat omsloeg?

R12: Drie jaar geleden denk ik. Nou ja, toen was er nog een bureau, eventjes, in 2013, ja en toen..
EG: Het is toch echt de subsidie die..

R12: Echt heel recent, ja absoluut heel simpel. En dan dat je nu merkt dat al die programmeurs nu
allemaal omhoog zitten en de zalen niet meer vol krijgen. Dus het is gewoon, hoe noem je het..
R13: Een domino-effect van alles.

R12: Precies zo heet dat, dus dat is mijn verhaal.

EG: Merk jij dat ook?

R13: Nou ik heb altijd een beetje mazzel gehad als zangeres, daarnaast ben ik voor televisie gaan
werken en dat liep achter elkaar door eigenlijk en daar had je nooit te maken met subsidie en ik
heb ook wel als zeg maar klassicke componist tussen aanhalingstekens ook opdrachten gehad van
mensen die dan zelf sponsors hadden gezocht en eigenlijk pas de laatste jaren kom ik in aanraking
met enorme subsidieaanvragen, dat vind ik ook altijd enorm ingewikkeld. Omdat je van tevoren
moet bedenken wat je gaat maken. Ik weet dat echt niet en jullie zullen dat ook allemaal helemaal
niet weten. Wat voor stijl. En dat vind ik, misschien is het onontkoombaar, maar dat vind ik ook
een thema waar ik het graag met jullie over wil hebben, omdat het zo’n patstelling is. Als je niet
een goed verhaal kunt houden, want je wordt eigenlijk gedwongen om verbaal heel goed te zijn
om allemaal adviezen te vragen, in te huren bij wijze van spreken om je te helpen. Dat zijn weer
allemaal extra kosten.

R12: Ja absoluut, terwijl je juist in de muziek was gegaan omdat je niet zo, zonder woorden..
R13: Op het conservatorium was ik blij dat ik mijn scriptie af had, dan hoef ik nooit meer iets op
papier te zetten.

R12: Met een verhaal aan te komen.

R13: Dat is echt een trauma.

R12: Dat is echt totaal oneerlijk voor, in de hele muzieksector.

R13: Ja en dat is natuurlijk, ze zeggen van ja je moet ergens weten wat er gaat gebeuren. Dat is
gewoon niet te doen als componist. Want je gaat dingen verzinnen en je gaat het toch heel anders
doen.

EG: Ik heb hele korte tijd als adviseur bij het fonds gewerkt. En precies dit aan de orde gesteld en
het antwoord daar is ja, zij gaan ervan uit dat als je goed kunt formuleren dat dat één op één iets
zegt over je kwaliteit als organisator en als musicus/componist. Dan zeg ik ja, maar dat hoeft

helemaal niet allemaal samen te gaan. Nee maar dat blijkt in de praktijk toch zo te zijn.
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R13: Ik ben het daar echt totaal niet mee eens, want ik merk heel vaak dan begin ik met
componeren en pas achteraf als het stuk helemaal klaar is, ik doe veel langere stukken, achteraf
denk ik oh, maar daar daar daar het is helemaal superlogisch. Maar dat kan ik van tevoren niet
bedenken, omdat wij allemaal gewend zijn op een heel ander niveau te denken en vanuit gevoel te
werken.

R11: Maar hoeveel controle is er nou eigenlijk vanuit het FPK op of het inhoudelijk nou precies
klopt met het concept. Dus he, dan gaat het er misschien meer om, ben je in staat om zo’n concept
te formuleren, een concept.

EG: Wat je aan de orde stelt is dat het gewoon een verkeerde maatstaf is.

R13: Ik zou ook niet weten hoe je dat wel zou moeten doen, maar laten we daar in ieder geval iets
over aanzwengelen, daar kunnen we zelf natuurlijk aan bijdragen.

R11: Ja.

EG: Dus het doet geen recht aan de..

R13: Het zegt niets over de componeerkwaliteit namelijk. Of er mensen geraakt worden of niet.
R12: Nee ik merk dat het heel erg.. Ik kan het soms vrij redelijk verwoorden wat ik wil gaan
doen, of het uitpakt dat weet je niet, maar ik merk aan [anoniem], mijn man, heel erg, die is daar
helemaal niet goed in. Dat is gewoon ech zo’n componist-componist. Die componeert en achteraf
kun je vaak wel zeggen nou ik heb dit en dit gedaan, maar achteraf, maar die weigert bijna nog
langer aanvragen te doen. Maar dat..

R11: Maar hebben we dan niet juist een beetje een voordeel ten opzichte van componisten die iets
minder goed kunnen schrijven dan?

EG: Hoe bedoel je?

R11: Nou omdat je dus...

EG: Die kunnen schrijven bedoel je.

R11: Ja, nou ja ik vind het zelf, ik heb er zelf minder moeite mee, maar het is inderdaad wel iets
anders dan componeren, maar dan zou je nog kunnen zeggen van nou als je door die molen heen
moet dan heb je in ieder geval, als je kan schrijven, dan heb je..

EG: Ja, maar je..

R12: Maar het gaat om componeren.

EG: Je creéert eigenlijk een systeem dat mensen bevoordeelt die zich heel goed kunnen
organiseren en zich heel goed kunnen verwoorden.

R13: De praktische, zoals vandaag de dag heel economisch geacht worden om mee te komen,
want het gaat namelijk helemaal niet over wat je feitelijk doet. Je bent kunstenaar, maar zo’n

verhaal schrijven, daar moet je handig in zijn, daar kun je jezelf ook in trainen, daar ben ik van
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overtuigd, dat je daar beter in kunt worden, maar het is essentieel anders dan wat we eigenlijk
doen.

R12: Absoluut.

EG: Ja, maar het raakt ook aan wat jij eigenlijk zei, het is niet alleen dat je er kundig in kunt
worden en het vreet ook gewoon tijd. En dat gaat ten koste van je productief zijn als componist.
R13: Ik denk dan niet zozeer de subsidieaanvraag, maar vooral het regelwerk ook tijdens dat je
aan het componeren bent omdat je dan teveel wisselende dingen hebt.

R12 Ja, daar wordt je dan ook wel weer handiger in, maar..

R13: Dat je niet de juiste energie hebt om..

R12: Nee precies, het is gewoon het verdelen van de tijd..

R13: Ja en je concentratie.

R12: Ja.

R13: Want het is niet zo dat je gaat zitten en hup je zit weer in je flow.

R11: Nee precies.

R13: Soms wel, maar..

R11: Dan zou het gewoon fijn zijn als je gewoon kunt zeggen van oké ik heb dit en dit nodig, oké
regel het maar en ik ga componeren.

EG: Terug naar die markt, want als er weinig markt is, word je inderdaad dus voor een stuk
gedrukt in het zuiver componeren, dan moet je dus, of andere werkzaamheden erbij gaan doen of
je hebt gewoon minder tijd om te componeren, je moet meer regelen. Maar nog even terug naar
die lange lijn, waarom valt die markt weg.

R14: Ja, ik zit over mijn ervaringen nog na te denken, het is zo dat ik op een gegeven moment
besloten heb van oké, het lukt niet meer, wereldmuziek gaat helemaal, met het sluiten van het
Tropenmuseum, alle wereldmuziek is helemaal achteruit gegaan, en moderne muziek, precies die
twee dingen waar ik mee bezig ben. Dus ik had echt zoiets van oké. Inderdaad in 2012/2013 dat
ik denk ik zit de hele tijd alleen maar pianoles te geven, terwijl ik heel creatief ben. Dus ik begon
een heleboel plannen te bedenken, echt gewoon omdat ik creatief ben. Dit is heel subsidiabel, dit
is een muziektheater heel subsidiabel, maar niemand kan het trekken, niemand kan het
produceren. Dus je zit eigenlijk met die ideeén, met laadjes. Ik heb laadjes in mijn computer, van
dit idee dat idee, maar niemand wil het trekken.

R12: Je moet het zelf doen.

R14: Ik weet dat ik het ook niet kan trekken, dus het ging allemaal niet door. En wat dan, toen
ging ik mijn huis verhuren.

R11: En waarom kan je het niet trekken?
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R14: Tk weet wat produceren is, ik heb het met mijn gamelan-ensemble al gedaan en ik heb
gewoon de energie niet meer. Dus ja, ik probeer zo iemand als jij bijvoorbeeld, iemand die dat
gestudeerd heeft, maar die zegt ik wil zoveel betaald worden, maar dat heb ik ook niet. Dus daar
zit het eigenlijk in, dat wij inderdaad die externe deskundigen nodig hebben en als wij kunnen
samenwerken op een of andere manier, dan weet ik, dan kan ik wel een heleboel leuke dingen
doen. Maar goed dus dat is één ding, maar een ander ding is dan ga je oplossingen bedenken.
Want ik heb geen zin om een beetje bluh, oké dat gaat niet, want ook als je een groep hebt,
programmamakers nemen je niet, dan zeggen ze, ja we kunnen het niet verkopen, het hele
verhaal, dus uitvoerenden kunnen jou compositie niet uitvoeren omdat zij zelf niet
geprogrammeerd worden.

R12: Ja precies.

R14: Zoals ook laatst een ensemble mij vroeg, ja sorry maar wij kunnen toch, de programmeurs
kunnen ons niet uitkopen. Dus kun je niet iets geks doen, of iets..

EG: Het gebeurt zelfs met stukken die in opdracht gecomponeerd zijn met subsidie, worden toch
steeds minder ook geboekt door de zalen.

R14: Ja precies, dus toen dacht ik oké, ik ga iets bedenken, welke kant moeten we op, toen dacht
ik oké, ik moet zelf musicus worden en ik ga voor mezelf componeren. Maar dan ga je natuurlijk
heel anders componeren.

R12: Ja absoluut.

EG: Dan ga je je eigen werk uitvoeren.

R13: Want wat speel je nu zelf?

R14: Nou ik ben dus nu weer met kruisbestuiving van culturen, nu heb ik jazz, omdat ik zelf zing
Indiaas gecombineerd met van alles, met musici die musiceren, zeg maar soortgenoten,
tijdsgeestgenoot ofzo.

EG: Geestverwanten.

R14: Geestverwanten, daar ga je mee samenwerken, van die Indiase muziek.

R12: Maar dat is wel allemaal zonder geld dus.

R14: En dat was, en mijn geld verdien ik omdat ik mijn huis verhuur en ergens anders woon waar
ik niet zoveel hoef te betalen, dus dan ga ik naar Indonesi€, India, waar ik zelf studeerde, en als ik
hier ben, ben ik een maandje of drie maanden op een zolderkamer, ja ik ben een nomade.

R12: Dat is natuurlijk schrijnend.

R14: Maar tot nu toe oké, en ik heb nu ook besloten, ik ga nu weer settelen. Ik heb trouwens wel
subsidie gekregen voor mijn groep, dus ze hebben toch mijn verhaal geloofd, want ik kan goed

schrijven, en ja je kunt toch overtuigen. Ik ben hier mee bezig en dit is gewoon een nieuwe weg.
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3.4 Focusgroep 19 april

EG: Ik ben [EG], volgens mij jullie allemaal bekend. Directeur Nieuw Geneco sinds een jaar en
een paar maanden. Dat hoop ik nog heel lang te gaan doen er is ontzettend veel werk te verzetten.
Ik denk dat het heel belangrijk is om met elkaar flink de tanden in te zetten, want er is echt veel te
doen. Maar ook veel te winnen dus. Allereerst, iedereen heeft natuurlijk te maken met enorme
veranderingen in het hele componeren en alles daar omheen. En ik zou graag willen weten welke
trends neem je nu echt waar die zowel jou persoonlijk raken als die je bij collega’s ziet. Te
denken aan de uitvoeringspraktijk, andere manier van spelen, andere mogelijkheden, geld,
speelbeurten.

R18: Ik vind de veranderingen enorm. Dus Geneco is hard nodig.

EG: Maar wel, ja het is bijna niet te vatten hoeveel er verandert, maar kan je ergens een
beginnetje maken?

R18: Dat is nog best wel lastig, omdat het zo breed is. Het is niet alleen de financién, maar ook
het hele opdrachtensysteem, ook wat van je verlangd wordt, van het zogenaamd cultureel
ondernemen. Het heeft geen zin om je daartegen te verzetten, dus als je daarin meedoet blijkt dat
er heel weinig te ondernemen valt eigenlijk, en dat is frustrerend, omdat je wel geacht wordt om
te ondernemen. Zelfs al zou je willen ondernemen, blijkt toch dat je voortdurend niet onderneemt,
of niet kunt ondernemen. Dus misschien vat dat het wel een beetje samen, want het begrip van
ondernemen heb je behalve je eigen plezier in je werk, heb je de inkomsten en de stress om van
opdracht naar opdracht te hobbelen. Wat voor mij nieuw is, omdat ik 27 jaar stipendium heb
gehad, dus ik had een jaar de tijd om rustig dingen voor te bereiden en die rust is er absoluut niet
meer. En aan de ene kant is dat niet erg, omdat ik gewoon wel plezier heb in het werk, maar als
ik de ene opdracht binnen heb ben ik al bezig om de volgende opdracht aan te vragen en dan moet
ik ondertussen ook nog die opdrachten realiseren en het feit dat je ook zelf geen opdrachten meer
kunt aanvragen, betekent dat je een, veel groter dan vroeger, netwerk moet hebben van ensembles
die dat voor je doen. Dat is allemaal jullie bekend. Waar ik tegenaan loop is dat de ensembles
jaren vooruit plannen. Dat betekent dat ik ook jaren vooruit moet plannen en dat moet allemaal
keurig netjes samenvallen. Ik heb nu ook voor het eerst dat er drie opdrachten door elkaar lopen
en ik weet niet hoe ik het af moet krijgen, maar ik heb het aangenomen omdat ik leef van het
componeren nog steeds, ik heb er niks bij, dat betekent dat ik ook een onzekerheid heb van
inkomen. En ik heb geen reservepotje, geen pensioen, geen reserve, dat betekent dat als ik te lang
aan een opdracht werk, één opdracht, dan zak ik naar nul. En dan maak ik ook mijn extra [...] wat

ik altijd apart heb, worden opgemaakt om uit de bijstand te blijven. Nou die pieken en dalen
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probeer ik dan ook toch, door heel veel odprachten aan te nemen, gelukkig kan dat dan nu
eventjes, maar ik weet bij god niet hoe ik het voor elkaar krijg, wat een enorme stress
veroorzaakt.

EG: En waarin zeg je dan dat het niet lukt om te ondernemen. De overheid beschouwt dit als
cultureel ondernemerschap wat jij beschrijft.

R18: Het slechte aan mij, ik ga er bijna aan onderdoor. Begrijp mij goed, ik ben niet aan het
klagen ofzo, ik probeer mij te wapenen en ik probeer er een antwoord op te vinden. Dus het is
niet een klacht, maar het is natuurlijk wel, ik wil ook niet terug naar vroeger, dus dat kun je ook
niet zeggen, maar ik heb bijvoorbeeld toen de doorstart kwam van het Geneco wel tegen Piet-Jan
gezegd van, ik weet dat het niet realiseerbaar is, maar alsjeblieft laten we als ideaal houden dat
het professioneel componeren goed gehonoreerd moet worden en laten we ook proberen, ik
bedoel meerjarige honorering hoeft voor mij niet, maar dat er ook een breder aanbod/scala komt
van tijd en opdrachten. Desnoods liever ook weer een stipendium invoeren om die ruimte te
geven. Verder is het natuurlijk zo dat, en dan hou ik op hoor, dat toen ik begon met componeren
heb ik mij veroorloofd, ook als Ton de Leecuw had er allemaal tegen, ik wilde alleen maar
componeren. Nou ik zou dat nooit iemand aanraden om dat tegenwoordig te doen. Dat is echt
onmogelijk geworden. Maar ik heb het wel gedaan en ik zit nu met de gebakken peren en ik moet
nu een antwoord vinden op deze tijd, en ik wil een antwoord vinden, maar het is verdomde lastig.
EG: Herkenbaar voor iedereen?

R22: Ik denk het wel.

R20: Ik wil iets zeggen over culturele ondernemer zijn, en ondernemerschap. Het is eigenlijk een
paradox zou je kunnen zeggen, het bestaat niet.

R17: Ja.

R20: Het kan ook niet bestaan, want zeker in onze branche kan je niet een verdienmodel vinden.
EG: Er is ook geen markt die werkt.

R20: Nee precies. Dus het hele idee dat wij culturele ondernemers moeten zijn is een mythe, is
onmogelijk. Het moet de wereld uit.

R22: Eens.

R19: Don quishot.

EG: En is het zo dat het inderdaad ondervindt dat er geen verweer tegen mogelijk is? Kan je niet,
is het inderdaad zo dat de tijd niet rijp is om dat idee daarover te veranderen? We denken
allemaal, het is zo, het gaat eigenlijk niet, we zijn het er niet mee eens, het is een mythe.

R20: Wat, cultureel ondernemerschap? Dat wil niet zeggen dat je niet moet doorgaan, maar je zal

nooit een ondernemer kunnen zijn, je zal nooit zelfstandig kunnen zijn. Je bent altijd athankelijk

76



van subsidies op een of andere manier. Dat is meer wat ik bedoel. Je kan nooit zelfstandig zijn.
Denk ik, toch? Tenzij je optreedt, maar ja dan ben je niet zelfstandig componist.

R15: Zolang je autonoom componeert, dus zolang je toegepast, dan zou het nog wel kunnen, maar
ik neem aan dat we daar niet over hebben.

R17: Nee, maar toegepast is ook een vorm van athankelijkheid.

R15: Ja.

R17: Ik vind het heel moedig wat jij doet, gewoon toch blijven, ik wil alleen maar componeren
dus ik doe dat. Dat vind ik fantastisch, vind ik geweldig, ik doe het op het moment meer zo dat ik
mijn eigen sponsor ben door les te geven. Zo voelt het ook. Maar ik zit wel onder bijstandsniveau,
ik heb twee kinderen groot te brengen, dus het is bij voortduring hangen en wurgen, met alles.
EG: Hoe, ik kijk even onze jeugd aan.

[gelach]

EG: Hoe doen jullie dat?

R21: Ja, ik heb nu even weer de luxe dat ik opdrachten heb, dit jaar, maar ik moet wel die
opdrachtgevers gewoon zeggen van, ik heb eerst een voorschot nodig, anders kan ik dat
iiberhaupt niet af krijgen, want wachten op het Fonds Podiumkunsten, dat betekent dat ik twee
maanden voor de opdracht weet of er wel of geen geld is, waardoor ik niet eens kan beginnen,
want ik heb de ruimte niet om eerst te schrijven en dan geld te krijgen. Ik moet nu geld hebben,
voordat ik aan de opdracht kan beginnen. Dus daar moet ik heel streng in zijn en gelukkig heb ik
een opdrachtgever getroffen die dat, die mij gewoon een contract en voorschot heeft gegeven,
zonder dat er geld van het fonds is. Dat is dus echt, ik stond er van te kijken, dat dat gewoon
mogelijk is.

EG: Heeft dat ermee te maken dat er te laat wordt aangevraagd, zodat je dus veel te laat weet of je
die opdracht gehonoreerd krijgt?

R21: Het is volgens mij een combinatie van verschillende dingen, dingen zijn heel laat bekend of
ze door kunnen gaan, hoe ze door kunnen gaan, wat er gebeurt. Ik had het vorig jaar bijvoorbeeld
ook, dan ben je eigenlijk al een half jaar aan het werk met een project en dan twee of drie
maanden voor de premiere is eindelijk gelukkig duidelijk dat er geld is. Heel veel geinvesteerd en
dan komt het componeren eigenlijk in het gedrang wat mij betreft. En dan, onder veel stress en
hoge druk, moet dat even snel gemaakt worden en dan verdien je geld, maar ja ik moet echt
componeren, nee zo zou ik het zelf niet willen noemen eigenlijk bijna. Gewoon omdat het
stresslevel te hoog is en te veel ...

R22: Ja, gewetensstukken, ik denk dat geldt voor, ik heb dat zelf ook, die lange adem nodig
hebben.
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R21: Ja, maar een ander ding wat ik heb, vier jaar terug had ik een pianostuk geschreven in
opdracht, daar heb ik geld voor gekregen, dat was veel te moeilijk dus het is niet uitgevoerd en
dat heb ik een paar maanden gereviseerd en nu is het perfect speelbaar. Maar ik had ergens die
tijd nodig om er tevreden mee te zijn, tevreden mee te worden en ik ben er nu heel blij mee. Dat
is voor het eerst, dat is een stuk dat gewoon drie jaar de tijd heeft gehad en ik ben nu echt
tevreden met het stuk. Dat was ik drie jaar, twee jaar geleden niet. Eigenlijk past het niet binnen
het systeem, heb ik het systeem een beetje gesaboteerd, gewoon gezegd van ja, de pianist was ook
van ja het voelt een beetje ongemakkelijk, totdat hij echt bij mij begon aan te kloppen van ja nu
moet het echt af, want ik kom gewoon in de problemen met mijn stichting. Door wat druk, dat
doet soms ook een hoop goed, dus heb ik het afgemaakt en ben ik tevreden. Maar eigenlijk ja, het
is fijn om gewoon wat langer de tijd te hebben.

EG: En waarom past het niet in het systeem, want dit werd gesubsidieerd, het kon niet uitgevoerd
worden.

R21: Nee, ik had het eigenlijk niet af, quatre-mains had het gespeeld kunnen worden, maar door
één pianist niet eigenlijk. Gewoon slecht werk van mij, als je het professioneel bekijkt.

EG: Hoef je niet meteen..

R21: Nee maar goed, uiteindelijk heb ik er dus nog wat aan zitten prutsen en nu is het gewoon
speelbaar, maar het is eigenlijk drie jaar te laat en gelukkig zijn ze bij het fonds soepel genoeg.
EG: Ja daar was ik even benieuwd naar.

R21: Ze hebben er geen probleem van gemaakt, dat is heel oké, dus daar ben ik heel blij mee,
maar goed het is wel, je moet echt dat soort randen en hoeken opzoeken om ergens de vrijheid
voor jezelf te creéren.

EG: Even terug naar het vorige, het raakt ook aan wat wij naar het fonds kunnen communiceren,
als, ik hoor het ook van alle kanten, het is zoveel moeite om speelbeurten te regelen voordat je die
aanvraag kunt schrijven. Het is best wel, met complexere producties heb je natuurlijk heel veel
partners nodig om het allemaal voor elkaar te krijgen, en dan kan je pas die aanvraag in te dienen,
en dan is het alweer veel te kort op het moment dat het allemaal klaar had moeten zijn. Dan zit je
natuurlijk als componist in het gedrang.

R17: Ja, ik heb dat bij voortduring aan de orde gehad. Mensen die een aanvraag doen, het fonds
dat zegt, ja het is inderdaad heel erg interessant, maar ja nu is net het geld op.

EG: Oh ja, de zaaglijn.

R17: Ja, net onder zaaglijn terechtkomen. En dat bij een stuk waar ik anderhalf jaar aan gewerkt
heb en dat drie maanden voor de premicre af moest zijn en dan twee maanden voor de premicre

horen dat de subsidie niet komt. Dat is echt zo’n pak geld wat je dan misloopt. Er was wel geld
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voor de uitvoering, dus het is uitgevoerd, er waren uitverkochte zalen, zes keer staande ovaties,
maar betaald kreeg ik niet. En achteraf honoreringen doen ze niet meer, nou dat is ook een fijne
anecdote. Beetje vergelijkbaar behalve dan dat jij wel betaald hebt gekregen, dus dan heb jij net
geluk en ik net pech.

EG: Wat zou van ons uit, van jullie uit, een verbetering zijn in het systeem?

R19: Nou betaling achteraf zou dan mogelijk moeten zijn natuurlijk.

R17: Ja, terugkeer van honorering achteraf.

EG: Maar dat is ook riskant, want dan weet je al helemaal niet of je iets krijgt.

R17: Nee, maar dan heb je tenminste nog een kans, want pfff my god..

R16: Wat ik daar ook heel erg moeilijk vindt van als de cellist niet betaald wordt, dan gaat ze ook
niet spelen, dus je onderhandelingspositie is..

R17: Is erbarmelijk, want mijn stuk was al af.

R16: We moeten wel sterk staan in onze positie, het is natuurlijk belangrijk om gespeeld te
worden, maar aan de andere kant, om je muziek weg te geven is ook misschien weer te ver gaan.
En dat is een lastig ding, maar het is wel op een moment dat, wij zijn de enige die het gratis doen,
dan zit je echt in een heel moeilijke positie.

R18: Ik heb een loodgieter die zoveel lol heeft in het loodgieten dat hij het gewoon..

EG: Ja en een bakker en die zingt er ook nog bij.

R16: Maar ik heb het gevoel dat dat niet alleen jouw probleem moet zijn, maar ook het probleem
van de zakelijke leider van het ensemble en van het festival en van de programmeur.

R18: Ik heb inderdaad ook een keer dat een opdracht werd afgewezen van ensemble Klang, het
stuk toch maar gemaakt omdat er al concerten gepland stonden.

R17: Ja precies en dan staat je naam op die affiche.

R18: En gaan ze betalen, nee want wij moeten het ook allemaal voor een habbekrats doen.

R22: En je hoopt dat het nieuwe opdrachten genereert, want dan heb je opname van een recent
stuk, want als je dat niet hebt dan wordt de kans voor een nieuwe opdracht ook weer..

R20: En andersom is ook het geval, als je het geld krijgt dan zegt het ensemble van we hebben
niet genoeg geld om het uit te voeren, en jij krijgt zoveel geld.

EG: Ja dat hoor ik ook heel veel. Hoe zit het met speelmogelijkheden? Ik denk dat daar ook
enorme veranderingen waar te nemen zijn. Minder toegang tot programmeurs, minder makkelijk
om boekingen te krijgen.

R17: Ja, het is allemaal wegbezuinigd, de ensembles die nieuwe muziek doen, die zijn voor een
groot deel, ja Splendor is nieuw, maar dat is naar aanleiding van een kaalslag van alles wat leuk

‘was vroeger.



Bijlage 4: Codering

Allereerst zijn de transcripten open en in vivo gecodeerd. Daarbij worden woorden of zinnen
gemarkeerd en als code bij de tekst geplaatst. Zo blijven de codes heel dicht bij het materiaal en
zijn ze geen interpretatie van de onderzoeker.'” Daarnaast is hier gebruik gemaakt van
samenvattend coderen. Hierbij wordt de kern van een segment uit het transcript verwoord in een

123

code. Deze vormen van open coderen kunnen goed naast elkaar gebruikt worden. = Na het open

coderen en de reflectie op deze open codering zijn de transcripten axiaal gecodeerd. Hierbij

worden de losse codes teruggebracht in een onderliggende structuur.'*

De losse codes zijn
samengevoegd in categorieén.'” Daardoor wordt de analyse naar een conceptueler niveau getild.
Vervolgens zijn de transcripties opnieuw doorgelezen om de axiale codering te reflecteren en
waar nodig nog aan te passen, waarna de categorieén ook met de literatuur zijn vergeleken, om
conclusies te kunnen trekken.
De categorieén die uit de axiale codering zijn gefilterd sluiten aan op de deelvragen:
- overheidsbeleid: manier van aanvragen, eisen/criteria, onzekerheid, functioneren van
Fonds Podiumkunsten, mogelijkheden voor subsidies
- institutionele context: minder podia, manieren van uitegeven, Donemus, uitgeven in
eigen beheer, auteursrecht, functioneren van de Buma
- maatschappelijke context: mogelijkheden voor componisten, probleem met
programmeurs, waardering voor componisten, samenwerken, werkdruk, publiek,
verkoop/marketing, gender en leeftijd
- inkomenspositie: opdrachten krijgen, honorarium, onzekerheid, private financiering
- werktevredenheid: anderen die met jouw werk bezig zijn, mensen raken, blijven

ontwikkelen.

122 Baarda et al., Basisboek kwalitatief onderzoek, 224.
123 Idem, 225.
124 [dem, 230.
12 [dem, 231.
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Open en axiale codes focusgroep 6 april 1400

Blok 1 thema A verleden en toekomst

Muziekonderwijs moet kwaliteit hebben en duurzaam zijn,

Componist zit eigenlijk altijd alleen
Componeren voor mensen die je kent

Veel vraag naar bewerkingenl

fl“oevallige toekenning bij FPK
Smoezenbrief van het FPK

Subsidieaanvraag kost veel tijd en energie

Definitie van componist: |

Dynamisch werkveld van genres
Minder hierarchisch, dogmatisch beeld van composities

Componeren waar ik iets voor voel

tomposities of concerten moeten ergens over gaan
Als componist verbinding kunnen maken
Interactie met publiek

Eerst alleen maar muzikaal denken,, nu meer over publiek nadenken

Samenwerkingsverband

Als collectief financieel sterker staan|

Discussie over interdisciplinariteit in het kunstonderwijs

Verschillende disciplines een beetje beheersen is niet heel professioneel

Notatie en stijlen zijn allemaal heel strak

Door verschillende mensen of culturen te combineren krijg je hele leerzame andere ingangen of

andere belevingen|
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fEr is toch wel een nieuwe eigentijdse muziekscene, wel steeds minder, slinkend. Al niet bijna

gedecimeerd, Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Wat is componeren

Minder kleine zalen als vroeger

Wat is gecomponeerde muziek Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Wat is componeren: definitie

2013 was het omslagpunt Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Mogelijkheden voor
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Comment: Wat is componeren: definitie

Wertellen over je compositie maakt het minder star en behapbaar.

Je vertelt hoe een verhaal in elkaar zit.

Je hebt een andere luistersensatie als je iets niet weet en als je iets wel weet]
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fHet probleem met het labelen van onze muziek‘]

f[)e groep die weet wat ze kunnen verwachten is te klein.

Een zaal trekt ook al publiek, afgezien van de programmering, Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
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fDe zaterdagmatinee is minder avontuurlijk dan vroeger.\

Imagokwestie, moderne muziek is niet leuk voor publiek.

Paar componisten die bekend zijn komen er wel, de rest blijven stumperds. Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
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[Publiek komt via musici en populariteit bij ander publiek bij een componist terecht. Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
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Toekomst: orkestcultuur zakt in.

Over vijftig jaar bestaat er geen orkest meer en zijn er kleinere dingen, kamermuziek . Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
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bomponisten of klassieke muziek op tv moet je marketingtechnisch een beetje sturen.
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Door tv-programma's komt een popularisering van ons ambacht, maar daar moeten we ook niet te
moralistisch over doen.

Onszelf vermarkten, bijvoorbeeld door zo'n componist des vaderlands.

L’\ls je niet in opdracht schrijft moet je daarna gaan leuren.]

Thema B distributie en auteursrecht

Het is een vraagteken hoe je elektronische muziek uitgeeft.

Donemus is goed bezig.

Donemus maakt alleen reclame voor een premiere of als je al werken bij hen hebt.

Donemus is geen documentatiecentrum meer.

De helft van de auteursrechten gaan naar de uitgever.

Het loont soms om zelf uit te geven.

Bladmuziek bestellen of downloaden tegen betaling op de eigen website.

Zelf uitgeven kan als je succesvol bent, maar soms heb je de naam nodig van de uitgever.l
Mahtching arts collective. Daar kan iedereen zijn eigen profiel, zijn doorlinks naar soundcloud,

website, wat dan ook. |

De website van Donemus zou wat meer gelinkt moeten zijn aan fora, zodat je er via google ook

snel terecht komt,

[emand van Buma gaat nu mijn portal na en zorgt dat het uitbetaald wordt, maar dat is geen
collectieve oplossing.

Wat je opgeeft bij Buma wordt niet automatisch goed verwerkt en uitbetaald.

Lastig om auteursrecht uitbetaald te krijgen met dingen in het buitenland.

Buma heeft iemand aangenomen om licenties na te jagen.

Die licenties kunnen ertoe leiden dat er nog meer zalen sneuvelen.|

Temand moet auteursrechten betalen, de zaal of het ensemble

[[k zou blij zijn als er iets van mij gedownload wordt,

Bladmuziek via een uitgever kost ontzettend veel geld voor uitvoerders, dat is nadelig voor de
componist.

Dus onderling bladmuziek uitwisselen, zonder uitgever.
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De uitgever is voor een componist wat de galerie is voor een kunstenaar.

Thema C subsidie

[Particuliere opdrachten gebeurt maar heel Weinig

Het honorarium van een particuliere opdracht was net voldoende voor reisgeld. |

De componist wacht de subsidieaanvragen van het koor af en weet dus niet of er inkomen binnen

gaat komen

De verwachting is dat heel weinig componisten van hun beroep sec een gezin onderhouden.
[Een componist kan alleen bij FPK aanvragen en er bestaan geen structurele subsidies meer.

tPrivate financiering: bedrijven of particulieren die een moment willen vieren met een

opdrachtcompositie levert soms kie helft van het honorarium op.[

Onderhandeling over honorarium.

Ook een componist moet zoveel per uur betaald krijgen om in zijn onderhoud te voorzien.

lle zou meer een inspanningstarief willen, een uurtarief en een inschattingsofferte, dan dat je per
gecomponeerde minuut betaald krijgt.

De opdrachtgever moet zich bewust zijn van waar hij voor betaalt. De componist onderhouden of
het eindresultaat.

Met een honorariumrichtlijn voorkom je een race naar het nulpunt.

Het zou interessant zijn om een uurtarief te berekenen als componist, voor jezelf.

Componisten vinden de bedragen in de honorariumtabel hoog, maar als je ze omrekent naar uur-

of maandtarief dan stelt het niet eens zoveel Voor.\

Thema D amateur
De amateurwereld is een dankbaar gebied.

Leuk om voor harmonie te schrijven vanuit een ander idioom dan het standaard klankbeeld.

84

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Uitgeven
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: private financiering
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: onzekerheid
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Subsidie

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Private financiering

N Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Werktevredenheid: voldoening
amateursector




Thema E werktevredenheid

Voldoening dat mensen ermee bezig zijn,

Zolang je bezig bent en je bent overal dat komt er vanzelf een opdracht,

Werktevredenheid uit contact met musici en publiek.

Je wilt dat het mensen iets doet,

[Recencies in de krant of uitvoeringen op de radio hebben geen effect op de voldoening.l

Een cd is mooi als overzichtsdocument, maar het levert geen inkomsten op.|

Voldoening: live uitvoering en een redelijke opname.
Samenwerken met uitvoerende musici.
Als er serieus gerepeteerd wordt is het prima, maar soms wordt er wel te weinig gerepeteerd uit

geldgebrek |

Blok 3: Afronding

be blijft je ontwikkelen als componist.\

Meer composities voor speciale momenten.
Componist des vaderlands kan voor momenten schrijven. Dat zou ook op provinciaal of stedelijk
niveau kunnen.

Composities voor speciale gelegenheden moet een bekend en veelgebruikt middel Worden.\

D5 jaar stond het nieuwe voorop, niet hoeveel mensen er in de zaal zaten,

De hedendaagse moderne muziek staat bij het fonds onder spanning. Er worden oneigenlijke

eisen gesteld in bijvoorbeeld aantal speelbeurten en de pop lobbyt heel sterk.

Hoe meer ondernemend je bent hoe minder subsidie je nodig hebt, de koopmansgeest wordt
gesubsidieerd.

Terwijl subsidie er is ter aanvulling van de markt,
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Het fonds is bang, want ze laten zich door de politiek vertellen wat ze moeten doen en ze hebben
te weinig geld.

Het geld bij het fonds is op elk gebied minder geworden.

fHet moet natuurlijk over geld gaan, maar belangrijker vind ik dat componisten zich kunnen

blijven ontwikkelen,|

Open en axiale codering focusgroep 6 april 1700

Subsidies zijn er om tekorten aan te vullen|

Monotak is met name om nieuwe dingen zelf op gang te brengen.\

f[k speel heel veel, dat is mijn grootste inkomstenbron.\

Ik schrijf meer aanvragen dan noten.

Woor de serie Kiosk in Splendor krijgt niemand betaald.\

Ik heb de tijd nodig om te schrijven, maar ik ga niet beginnen met schrijven als ik niet weet of ik

geld heb

[k componeer voor mezelf en de mensen om mij heen |

Blok 1 thema A: Verleden en toekomst

Sinds al meer dan tien jaar, de afname van het aantal podia.

Het zijn niet de optredens die het geld binnenhalen, maar daarmee haal je de speelbeurten voor
het fonds.

De podia waren meeting points van allerlei mensen

Er verdwijnen vrijplaatsen, maar er zijn nieuwe initiatieven gaande.
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De nieuwe muziek is niet meer weg te zetten met een uitkoopsom.
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De kleine podia zitten in de Randstad.

Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Om subsidie te krijgen moet de podia erkend zijn voor uitvoeringen.

Comment: Mogelijkheden voor
componisten: geografische spreiding

De regeling kleine podia van het FPK stond onder druk,|toen zijn veel podia over de kop gegaan,|
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De vrijwilligers van podia werden gedwongen te professionaliseren, maar dat lukte niet overal

Met de kunstenaar ondernemer van Rick van der Ploeg kwam een cultuuromslag en kwam de
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Comment: Mogelijkheden voor
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Het vestigingsklimaat in een regio heeft met makers niets te maken.
Door de theorie over vestigingsklimaat is er in steen geinvesteerd.

Geen geld meer voor programmering.\
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Interesseverschuiving bij het publick, meer versnippering en ook meer aanbod,
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Concerten moeten later beginnen, acht uur is een vreselijke tijd.
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Festivalisering. Festivals zijn betaalbaarder. Op festivals is meer keuze. Op festivals heb je
publiek, in zalen veel minder. De festivals vangen de hiaten bij de podia niet op, want het gaat

over een heel ander soort muziek. Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
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Er zit een ander soort economie achter festivals dan achter de geimproviseerde muziek en de
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Het stimuleringsfonds creatieve industrie is voor experimentele elektronica festivals. Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
l Comment: Subsidie l

De artiesten treden voor niks op in Splendor.
Bij de Ruimte wordt je betaald uit de recette, dat is soms heel weinig, maar dan doe je het toch
ergens voor.

Spelen voor niks levert goodwill en publieksbinding op.

Artiesten zijn bereid net zoveel of meer werk te doen voor minder of geen geld.] Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
l Comment: Inkomen: honorarium |

[[n de popmuziek bepaalt de industrie de programmering.]
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Bouwen van een fanbase door achteraf je publiek te spreken in de bar.
Veel nadenken over hoe je op een leuke, natuurlijke manier een fanbase opbouwt.
Bij Splendor is de fanbase de 1200 leden.

De leden van Splendor hebben een grote relatic met de plek.]
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publiek

[Er gaat veel geld zitten in de salarissen van directeuren en personeel van de schouwburgen.
De bezuinigingen hebben geen effect gehad op die salarissen.
Benieuwd naar de verhouding tussen overheadkosten in de cultuursector en uitkoopsommen.

Als er weinig geld is, is het verleidelijk om met elkaar te vergelijken.
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be bent meer tijd kwijt met het regelen van je geld)

88



Het geld van het fonds is verkaveld.

[De acquisitie, ook netwerken, neemt veel tijd in beslag.\

k?omponisten nemen er banen naast.\

lle moet overleven, ondanks de armoede.
Uitkoopsommen in de theaterwereld zijn luxer dan in de muziekwereld.

In het buitenland regelen agenten mooie uitkoopsommen in de theaterwereld.\

Waarom zijn er geen agenten voor onze muziek

[Het grijpt in elkaar. Zonder podia kan je je programma niet verkopen, arme podia kunnen je geen

uitkoopsom betalen en &onder publiek komt er ook geen geld binnen.

Ile moet zelf creatief nadenken om nieuwe podia aan te boren

Thema B: auteursrecht, distributie

f[n het theater heb je grootrecht, geen auteursrechtuitkeringen.

De popmuziek vindt de toeslag ernstig onterecht.

De toeslag ernstig afschaffen kan leiden tot het instorten van de sector, maar andersom kan ook,
waarom een instortende sector financieel steunen.

Er gaat veel meer geld om in de popmuziek dan|in de kunstzinnige muziek.]

De pop vindt het oneerlijk dat ze niet gesubsidieerd worden in het auteursrecht.

De categorieen bij Buma zijn onduidelijk, je weet nooit waar ze je project zullen indelen en
hoeveel je dus uitgekeerd zult krijgen.

De uitkering van je rechten is gebaseerd op de kosten van je kaartje. Bij popconcerten is dat lopl,
maar bij klassieke concerten zit er subsidie op dat kaartje en zou je dus minder uitgekeerd krijgen.
Dat compenseert de toeslag ernstig.

De categorieen bij Buma zijn teruggebracht van 12 naar 3, terwijl daardoor gesubsidieerd aanbod

buiten de boot valt, zoals harmonie/fanfare

N Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
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Thema D: amateursector
Ook voor amateurbigbands componeren, dat zijn leuke opdrachten.

De populaire fanfarecomponisten verdienen heel goed.

fHet is soms kiezen tussen kunstzinnige dingen en projecten die goed betaald zijn.\

|Als componist heb je niet veel keus om subsidie aan te vragen,

[k geef mijn bladmuziek altijd gratis aan een koor.

Thema C: subsidies

Voor FSTK konden componisten nog overal aanvragen, maar door zo'n apart fonds werd dat de
enige manier om subsidie aan te vragen.

In totaal bleef er minder geld over voor de componisten in dat fonds.

Er zijn wel particuliere fondsen.

Het ontwikkelbudget voor kunstenaars van het AFK is een optie.

En ook ontwikkelbeurzen bij het mediafonds, voor speciale vormen van componeren.

De manier van aanvragen bij AFK en FPK, door het puntensysteem, is niet natuurlijk.

Een ensemble kan subsidie aanvragen voor een compositicopdracht, maar dan loop je financieel

risico.

Er is nog maar een klein clubje ensembles en orkesten die nog opdrachten geven

brote instellingen met een groot budget vragen alsnog de compositieopdracht bij het fonds aan,
waardoor meteen een tiende van de hele pot weg is.

Maar als het fonds niet subsidieert worden er uberhaubt geen opdrachten meer gegeven.

Het zijn altijd dezelfde componisten die elke keer een heel hoog bedrag bij het fonds aanvragen

en ook gehonoreerd krijgen.|

Iemand die al goed verdient zou niet ook nog eens, zoals vroeger structureel subsidie moeten
krijgen. Die zijn er om tekorten aan te vullen.

Er is een inkomenstoets, misschien alleen voor de werkbeurs.

Als het fonds de grote opdrachten betaalt wordt dat bij de instellingen van de begroting geschrapt.
De opdrachtsubsidie wordt nauwelijks meer gegeven, dus iedereen gaat naar de werkbeurs.

Het fonds hanteert drie segmenten: werkbeurs, bulkaanvraag en los grut.
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De bulkaanvragen zijn maar voor tweederde gehonoreerd, de instelling moet eigenlijk bijvullen,

maar uiteindelijk verdient de componist gewoon minder

Bij theater of dans zitten wel mogelijkheden, maar pure concertmuziek is lastig,
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Ile mag sinds kort als componist zelf bepalen of je muziek onder grootrecht valt of niet.
De omroepen incasseren het Buma-geld van de componisten.
In de mediawereld willen ze je rechten atkopen. Je mag dan niet bij de Buma incasseren van de

opdrachtgever. Die contracten zijn juridisch waarschijnlijk nietig.\
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Mensen op de HKU kunnen zelf al de mooiste mediamuziek maken zonder musici nodig te

hebben|
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|Als componist val je na je 30 of 35¢ in een gat. Er is geen infrastructuur voor daarna.
Er ontstaat meer een hype-cultuur met paradepaardjes, waar aan de achterkant weinig voor

geregeld is.
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bonge componisten nemen leuke opdrachten aan zonder daar echt mee te Verdienen.\

Thema E: werktevredenheid

We moeten niet vergeten, er worden heel veel goeie dingen gemaakt,
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Mensen gaan toch wel door.

De psychologische beloning, het vak is zo leuk.

De enorme zin om muziek te schrijven hou je niet tegen.

Componeren is ook filosoferen over wat is muziek en wat is kunst, dat hou je niet tegen.
Het papiertje en de pen en dat mooi maken.

Het is belangrijk voor een samenleving dat er mensen zijn die zo specifiek werk doen en
nadenken.

Je komt altijd leuke mensen tegen.

Het eureka-moment.

Als ik nog geen noot op papier heb, dan kan het nog het allerbeste ooit worden.

Direct contact met mensen na een voorstelling.

Dat mensen door een stuk dat jij gemaakt hebt na die dag de wereld heel anders zien.
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Een mooi stuk schrijven waar je na een paar maanden ook nog tevreden over bent.

Tets maken voor de musici waar ik mee speel.

Blok 3: afronding

[[k mis een subsidiepotje voor vrije ruimte waarin geexperimenteerd kan worden.
Subsidie moet niet gaan volgens een checklist, maar gewoon of iets haalbaar en leuk is.
De krachten bundelen om te lobbyen en een paper te schrijven over het subsidiestelsel.

Het gaat alleen maar over succes en volle zalen

k)ok de Buma/Stemra moet geld vrijmaken voor het grote experiment.]

Open en axiale codering focusgroep 12 april

Blok 2 thema A: verleden en toekomst

Ile moet allerlei dingen doen naast componeren|

[Een extern bureau wil verkoop meer doen, want er is geen markt voor muziek, er is geen markt
voor nieuwe muziek en er is geen markt voor opera en er is geen markt voor muziektheater. Dus

dan moet je het zelf gaan doen.

De verkoop zelf doen wordt steeds vernederender.

Drie jaar geleden kelderde de verkoop en moest ik het zelf gaan doen

Het is een domino-effect van minder subsidie, programmeurs die de zalen niet meer vol krijgen

en dus niet meer programmeren.]

Ik vind enorme subsidieaanvragen enorm ingewikkeld.

Patstelling: je moet kunnen schrijven om subsidie te krijgen.

Het fonds hanteert een verkeerde maatstaf om wel of geen subsidie te geven.

De door een componist geschreven subsidieaanvraag zegt niets over de\ componeerkwaliteit: of er

mensen geraakt worden of niet.

Het fonds creert een systeem waarin mensen bevoordeeld worden die goed kunnen schrijven.|
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Zowel de subsidieaanvraag als het regelwerk kosten veel meer tijd.

Je raakt door het regelwerk uit de flow van het componeren.

fProgrammeurs nemen je niet, uitvoerders spelen niet want ze worden niet geprogrammeerd.

Als je niet gespeeld wordt, dan ga je je eigen werk uitvoeren.]

Het culturele klimaat heeft na Halbe Zijlstra een negatieve knauw gekregen,

[k kan die verkoop en productie zelf niet goed doen.

De zalen zitten altijd al vrij leeg, maar het was nooit erg/

Nu moet je het publieksbereik aan FPK doorgeven.

f[)e zalen doen er niks aan en de componist krijgt het gezeur dat er geen publiek komt.]

|Aantal speelbeurten halen voor het fonds.

Het fonds stelt oneigenlijk criteria.\

Mensen opvoeden] met het idee dat het leuk en interessant is om naar voorstellingen te gaan.

Gemeenschappelijke marketing zal niet helpen|

fBegin bij de wortels: muziekonderwijs.\

Nieuwe muziek kan wel degelijk een groter publiek aanspreken, als je het maar uitlegt.

Meer op zoek naar samenwerkingen.

Studenten van de HKU kunnen het allemaal zelf.

|Accepteren als je iets niet kan, dan gewoon laten liggen,|

De publiciteit staat in geen verhouding met de publicksaantallen.
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Kunstmatig samenwerken komt voort uit totale armoede.|

[Het publiek gaat getroost worden met het feest der herkenning.

Een kern van mensen die elkaar willen ontmoeten. Bij de alternatieve podia zijn dat er misschien

twaalf)

Kunst maken is vernieuwen, dat Nederland daar niet aan wil is pure armoede.\

Minimaal inkomen voor de experimentele en vernieuwende kunstenaars.|

De kunsten en de volgende kunstenaars hebben baat bij het experiment]

De nieuwe kunstenaars denken commercicel om geld te verdienen.

Concerten voor niks voor netwerk en waardering,

Podia hebben minder geld en er zijn veel minder,

fBudget van het fonds is te klein en de argumenten zijn slap.\

Internationale markt heeft ook geen inkomen te bieden.|

Componisten krijgen over de laatste jaren steeds minder respect dan bijvoorbeeld een dirigent.l

tomponisten worden niet meer genoemd, het gaat om de spelers.
Componisten hebben een gezicht en iconen nodig.

In Duitsland en Oostenrijk worden de kunsten meer gewaardeerd.
We zitten met de nadruk op de economische waarde van alles.

Componisten zouden meer naar buiten moeten treden.|

Componisten zijn medewerker van een project geworden, niet eens meer een artistick brein van

jets.

[Een eigen fonds voor componisten.
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Er is geld voor de componist alleen als er subsidie uitgekeerd wordt,

fEen apart fonds vermindert de beleving van waarde misschien alleen maar, omdat niemand het er
verder voor over heeft.

Ensembles kunnen niet leven zonder subsidie

Er moet een verandering van beeldvorming gerealiseerd worden, componist zijn is een vak waar

je een inkomen voor verdient,

[Altijd al discussie over honorering van composities. Dat is niet nieuw|

[k merk niet dat vrouwelijke componisten een andere positie hebben dan mannelijke
componisten.

Maatschappelijk gezien worden vrouwen nog niet serieus genomen als zou moeten.
Vrouwen zijn ook wat bescheidener, het een versterkt het ander.

Als je een jonge en knappe vrouw bent dan word je overal voor gevraagd, de excuustruus.
Je moet als vrouw kritischer naar jezelf kijken en meer in jezelf geloven.

Je hebt geen rolmodellen als vrouw, dus je moet het al zelf allemaal bedenken.

Moeilijk in te schatten of vrouwen minder betaald krijgen voor een opdracht.

Als eerste vrouw bezig met een ...koor en ik krijg precies hetzelfde betaald daarvoor.

Als vrouw ben je geneigd om een andere plek voor jezelf te reserveren.

De taak de wij vrouwelijke componisten hebben is het voortouw nemen, rolmodel zijn,|

fHet pure netwerken zien als iets anders dan acquisitie, naar een voorstelling gaan om daar mensen

te spreken, niet om de voorstelling te zien,

Promotie via facebook is voor mij ideaal. Ik kan nog meer in mijn eigen hoofd gaan zitten,

fHet gaat erom dat je je gezicht laat zien

Niemand ziet in mij wat er veranderd is, behalve dat ik minder geld heb|
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Thema B: auteursrecht en distributie

lle moet zelf goed opgeven bij Buma en er goed op letten.

De discussie wat is grootrecht en wat is geen grootrecht.

Mijn werk wordt uitgevoerd in theaters die helemaal niet kunnen betalen aan Buma, dus dan geef
ik het niet op.

Kleine podia hebben helemaal geen middelen om voortaan auteursrecht te betalen, dus die kan de
Buma niet dwingen.

Ik geef alles op, gewoon spelen en innen eens in de zoveel tijd.

De inkomsten van de Buma zijn lager geworden.]

Bij grootrecht moet je onderhandelen over wat je vindt dat je verdient en je hebt al je handen vol,

Bij auteursrecht via de tv is niet te zien of er minder uit voort komt, dan is er gewoon minder

uitgezonden,

Donemus doet het heel goed met de website en de webwinkel.

Het gaat niet om inkomsten van de uitgever, maar om het feit dat je werk beschikbaar is voor
anderen.

Ik was blij verrast door inkomsten van de uitgever.

Je verwacht toch een soort promotie, of minstens een concertagenda van je uitgever. Dat doet
Donemus nu niet.

Soms denk ik, ik moet ook nog zelf gaan uitgeven.

Je krijgt wel 30% meer Buma als je zelf uitgeeft.

Het is leuker als mijn werk bij een uitgever ligt.]

e hoeft niet alles zelf te doen.|

[Een kennis-componist geeft zelf uit, want via de uitgever duurt langer en je hebt een deadline.

Ik geef het pas uit als het al is uitgevoerd, dan zitten de correcties er al in,

Thema C: subsidie
De enquete ging over ‘14 en ‘15, maar de grote daling begon al in 2010 en de grote klap was in
2013.

Veel mensen om mij heen zitten rond de armoedegrens, we hebben gelukkig nog onze kunst.[
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Ile moet van het fonds af, meer private financiering, omdat ze zoveel eisen stellen en omdat je

nooit weet of je iets krijgt,

fEen opdracht via een blaasorkest, dan spreek je een bedrag af en hoef je geen aanvragen meer te
doen.
De honorering is dan niet factor de helft.

Het is niet raar dat je mensen moet uitleggen hoeveel werk een compositie is.\

fParticuliere opdracht via Compose for You.
Particuliere opdracht werkt alleen als je zelf contacten hebt, dat kan Donemus niet doen.

Regelen van die financiering levert allemaal werk op, het is arbeidsintensief,

fEen goede website is essentieel met minstens een concertagenda en luistervoorbeelden.
Je moet vindbaar zijn via de zoekmachines.

Het is heel veel werk om je website bij te houden.

Thema D: amateursector
L[n de amateursector kan je ook geen gewone, creatievere nieuwere muziek doen, dus het is heel

nuttig en motiverend,

lle kan met amateurs wel subsidie aanvragen.

fHeel erg leuk om de compositie af te stemmen op wat de amateurs kunnen.

Componeren voor amateurs kan nieuwe generaties inspireren.]

Er is een goed honorarium beschikbaar als er subsidie binnenkomt, maar niet altijd.

Amateurs hebben wel vaak sponsors.

Thema E: werktevredenheid

Noodzaak, innerlijke noodzaak, innerlijke roeping drijft de componist.
Het is zo geweldig als je werk uitgevoerd wordt.

Het gaat om wat je doet, niet om wat mensen van je vinden.

Andere mensen inspireren.\

97

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Subsidie

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Inkomen: private financiering

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Componist in maatschappij:
marketing

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Werktevredenheid: voldoening
amateur

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Subsidie: amateur

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Werktevredenheid: voldoening
amateur

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: amateur

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Werktevredenheid: voldoening




De onzekerheid van inkomen vind ik wel heel lastig,

k)m iets moois te maken heb je een bepaalde rust nodig en het is zonde dat we ernaast veel

moeten produceren,

f[n het begin van je carriere kun je alles voor niks doen| en dan kun je heel veel kansen pakken

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: onzekerheid
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Wat is componeren:
tijdsverdeling

[Door een andere, hele leuke baan ernaast, geen tijd om zelf te stromen.\
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Ik hoor veel geklaag over die middenleeftijd, daarvoor krijg je veel kansen en daarna vinden ze

het bijzonder dat je nog bestaat,

Voldoening: dat je een verhaal wil vertellen. Dat je mensen wil raken.
Dat je ontroering teweeg brengt, maakt niet uit of dat bij uitvoerders of bij publiek is.
Ik zou niet componeren als ik wist dat ik nooit gespeeld zou worden.

Er is niets fijner dan een focus hebben op één ding|

Open en axiale codering focusgroep 19 april

Blok 2 thema A: verleden en toekomst

Veranderingen financieel en in het hele opdrachtensysteem.]
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bereiden.

Weel groter netwerk van ensembles nodig.
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Samen met Nieuw Geneco het ideaal houden dat het professioneel copmoneren goed gehonoreerd

wordt [en proberen een breder aanbod/scala van tijd en opdrachten te verwezenlijken. h)esnoods

weer een stipendium invoeren.|

Het is onmogelijk geworden om alleen maar te componeren.)
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Ondernemerschap kan niet bestaan, want in deze sector bestaat geen verdienmodel.
Er is geen werkende markt.

Zolang je autonoom componeert kun je niet zelfstandig ondernemer zijn.\
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Ik ben mijn eigen sponsor door les te geven)

Ik zeg de opdrachtgevers dat ik een voorschot nodig heb.

Ik heb de ruimte niet om eerst te schrijven en dan geld te krijgen.]

Het componeren komt in het gedrang, onder veel stress en hoge druk moet het stuk afgemaakt

worden|

De hebt een lange adem nodig om te kunnen componeren.]

Het is veel moeite om speelbeurten te regelen voordat je een aanvraag kunt schrijven, maar de

componist moet wel op tijd beginnen met schrijven, lzonder dus te weten of er subsidie binnen

gaat komen

|Achteraf honorering doen ze niet meer|

Bij achteraf honorering weet je al helemaal niet of je iets krijgt.

De onderhandelingspositie is erbarmelijk, als je stuk al af is en ze toch geen geld blijken te

hebben

lle wilt gespeeld worden, maar je moet je muziek ook niet weggeven.
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Toch gratis het stuk aanleveren doe je in de hoop dat het nieuwe opdrachten genereert.

Veranderingen: minder toegang tot programmeurs, minder makkelijk om boekingen te krijgen.

Er bestaan minder ensembles die nieuwe muziek doen.|

Speelbeurten: minder ensembles of musici bieden zich aan bij de programmeringscommissie.

Speelbeurten: Sommige ensembles of musici spelen maar in 1 stad en niet door het hele land.|

Maar je krijgt niet even makkelijk overal publiek.]

[Lokale fondsen subsidieren alleen speelbeurten in de eigen omgeving, waardoor er een

cilandensysteem ontstaat,

Er wordt slecht samengewerkt tussen zalen

De televisie pikt de helft van je auteursrechten in, omdat zij ook hun eigen geld moesten

genereren.\

Thema B: auteursrecht en distributie

Ik zie inkomsten uit de Buma als een extraatje.

Als je klachten indient krijg je geld van de Buma.
Afgehaakt bij Buma, want het werd te ingewikkeld

Door iemand de administratie laten doen loont wel,

Door echt goed de eigen uitvoeringen goed bij te houden levert het echt wel wat op bij Buma.
Het gaat beter bij Buma wat uitkeren betreft.

Buitenland is lastig voor auteursrecht.

Buma gaat nu beter achter de incasso's aan en kijkt ook beter naar wat een componist zelf

opgeeft, daar is iemand voor in dienst genomen

Ile oude werk is je pensioen, je spaarpotje, je kapitaal en je erfenis. Met opdrachten bouw je geen

pensioen op.
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De toeslag ernstig compenseert geen daling van je inkomen met eenzesde. Je verdient dan alsnog

een derde minder.

Thema C: subsidie
tNu heb je tot 35 veel kansen en daarna niet meer, terwijl vroeger, 30 jaar geleden, telde je niet

mee als je nog geen 40 was.

[Een componist heeft veel tijd, 20 jaar, nodig om te ontwikkelen. 20 jaar later kom je erachter dat

zijn/haar werk van 20 jaar eerder ook al mooi was.,

Het wedstrijdidee is niet correct, want honderd mensen werken en je betaalt er eentje uit,

Maar het is leuk om mee te doen als je in korte tijd iets in elkaar kunt rammen en winnen is altijd
leuk.

Mensen die winnen merken dat niet zozeer in hun verdere carriére.

Er zijn minder ensembles die opdrachten geven]er zijn minder podia en podia kunnen de

programma's niet verkopen dus programmeren het niet meer.\

fProgrammeurs worden teruggefloten door hun bestuur, dat ze teveel moderne muziek doen.]
Verdienmodel is projecten ontwikkelen, dan kun je ook bij andere fondsen dan FPK terecht.l

|Als ensembles subsidie aanvragen voor een opdracht vindt het fonds dat de componist daarbij

betrokken moet zijn, waardoor je hem uiteindelijk zelf aanvraagt.]

[n Duitsland vraag je regionaal subsidie aan, daar is wel geld voor,

Publick opvoeden, zodat ze weer een avond naar het theater willen.|
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Mensen gaan niet alleen niet naar hedendaagse muziek, maar uberhaupt minder naar cultuur.

Nederlanders zijn wel trots op de schilders, omdat het geld oplevert. Koopmansgeest.
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Privaat gefinancierd concertpodium is het Orgelpark |

Heel veel particuliere opdrachten gehad, ook collectief.

Dat is de afgelopen jaren minder|

Mensen moeten beseffen dat het mogelijk en leuk is om compositicopdrachten te geven voor

gelegenheden|

Er had een overgang moeten zijn van minder subsidies naar meer private financiering. Het

publiek moet beseffen dat het ook op hun schouders komt.[

De spagaat waar je in terecht komt: bezig zijn met de dingen waar je mee bezig wilt zijn en

tegelijkertijd enorm overwerkt raakt en| niet meer kritisch kunt zijn om te overleven.]

LAls je iets educatiefs componeert of voor ouderen, dan maak je wel redelijk kans op subsidie.l

Thema D: amateursector

Componeren voor de amateursector is een| goed voorbeeld van sponsoring.]

LAls je een project ontwikkelt kun je meer fondsen aanvragen en zelf hnaken wat je Wil.]

Het heeft geen zin om iets te schrijven wat maar 1 of 2 keer gaat

Meer over de lange termijn denken.

Componeer iets voor meerdere musici of ensembles tegelijk, dat levert meteen meer uitvoeringen

op.

[Het levert wel honorarium op, maar het is niet meer voldoende. Het opdrachtengeld is niet

genoeg.

|Alle medewerkers van een project vraagt eigen fondsen aan. Op de totaalbegroting blijft dan vaak

veel over voor de componist over 35 of 40 uitvoeringen.

102

B Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

N | Comment: Componist in maatschappij:
* |\ lopdrachten krijgen

\, Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

R Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

" | Comment: Inkomen

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Inkomen: private financiering

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: private financiering

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Componist in maatschappij:
marketing

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Algemeen

Comment: Componist in maatschappij:
publiek

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Wat is componeren:

tijdsverdeling

l Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Wat is componeren: artisticke

vrijheid
Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Comment: Subsidie

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen: honorarium

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Inkomen

Jantine Postma 8/27/16 4:19 PM
Comment: Componist in de maatschappij




Componeren is niet meer noten schrijven, dat is nog maar 20 procent, de rest is acquisitie, tot drie

jaar geleden was dat nog 90 procent,

[Het verschil tussen 2012 en 2013 is gigantisch, tussen 13, 14 en 15 is niet zo groot.]

Het afkalven van cultuur in Nederland is al veel langer bezig dan drie jaar.

Er zit mogelijkheid in tegelijkertijd opvoeden van je publiek fen een opdracht krij gen.]

f[)oor slim allianties te plegen en met heel veel mensen contact te hebben, kijken of je dingen kunt

combineren, dat biedd kansen voor speelbeurten| en| geld van het fonds.

Comment: Auteursrecht

Daarmee ga je verzadiging bereiken.\

tProject opzetten is interessant, combineren, maar tegelijkertijd lopen de dingen steeds meer uit

elkaar. [Grotere inkomensverdeling.[

De middengroep moet in stand gehouden worden.

WVellicht biedt de verlegging van de verantwoordelijkheid voor cultuurbeleid naar de regio's

kansen voor het hele spectrum|
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Comment: Subsidie

De popmuzieklobby riskeert het publieke idee van de populaire en de/impopulaire muziek.]

f[)e term toegankelijk is gevaarlijk, de muziek is niet toegankelijk of ontoegankelijk, dat is de

luisteraar, dan kom je weer bij educatie.
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|

Lucebert: ik ben voor de elite van de geest en daar kan iedereen toe behoren.

f[)e maatschappelijke tendens is dat zelfs de 20e eeuwse muziek verdwijnt van de programma's.
Het gaat niet om toegankelijk of ontoegankelijk, fr wordt veiliger geprogrammeerd ten behoeve

van publieksbereik.]

lelle niches hebben publiek, een lifestyle, hnaar ze functioneren zonder geld.\
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Het idee is tegenwoordig dat muziek overal gratis verkrijgbaar is. Daar gaan we nog veel meer

problemen mee krijgen dan we nu al hebben.

h('outubehits of Spotifyhits zijn gebaseerd op los zand, je weet niet wie het zijn, je weet niet of je

daar geld mee kan verdienen

Thema E: werktevredenheid

Voldoening: mijn narcisme houdt me gaande

LAlle kennis en ervaring die je hebt opgebouwd gooi je niet zomaar Weg.]

Het is wie je bent,

Ik heb bewust mijn priveleven heel karig gehouden

Voor een deel zijn het verschuivingen, niet alles is verdwenen, muzieklessen gaan nu via

youtube, en dat groeit ook weer.\

Lesgeven leverde ongeveer net zoveel op als met een stipendium, met veel minder werk. Dat

geeft wat zelfstandigheid.

N/e moeten aanpassen, maar ook tegenwicht geven tegen te ver doorgeschoten beleid.\

De infrastructuur moet gesubsidieerd worden, dan zorgen de kunstenaars voor de inhoud.

We moeten niet proberen toegankelijk te zijn, of klassieke muziek toegankelijk te maken, fmaar

laten zien dat die elite voor de geest voor iedereen is.]

[Xenakis heeft een directe impact]

Zalen programmeren veiliger, omdat ze gekort worden als de zalen niet vol zitten

fProgrammeurs zijn bang|

Mensen gaan om programmeurs heen en bijvoorbeeld concerten aanbieden binnen communities.

Er zijn alternatieve kansen, maar niet duurzaam, dus de infrastructuur moet hersteld en

onderhouden worden.|
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[nternationalisering werkt niet, globalisering leidt juist tot nog kleinere lijstjes die iedereen dan

bekijkt en luistert.
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