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ABSTRACT 

In dit paper gaan we in op de rol van werkgerelateerde autonomie ter verklaring van de gewenste 

pensioenleeftijd. Theoretische onderbouwing is afkomstig van de Self-Determination Theory, waarin 

de nadruk ligt op autonomie en motivatie. We beargumenteren dat mannen meer profiteren van werk- 

gerelateerde autonomie dan vrouwen ter voorspelling van de gewenste pensioenleeftijd op basis van 

masculiene stereotypering en het aanpassen van vrouwen aan het pensioen van de echtgenoot. 

Daarnaast beargumenteren we dat hoger opgeleiden meer profiteren van werkgerelateerde autonomie 

ter verklaring van de gewenste pensioenleeftijd op basis van de verschillen in motivatie tussen hoog en 

laag opgeleiden. In het tweede gedeelte van dit onderzoek is onder 6356 respondenten getest in 

hoeverre genderverschillen en verschillen in opleidingsniveau het effect van werkgerelateerde 

autonomie op de gewenste pensioenleeftijd versterken. Daarbij wordt gebruikt gemaakt van de vijfde 

dataronde (2010) van de European Social Survey (ESS). De resultaten uit de lineaire regressieanalyse 

laten naar verwachting zien dat autonomie bijdraagt aan een hogere gewenste pensioenleeftijd. 

Verder laat deze zien dat het effect van autonomie op de pensioenleeftijd niet groter is voor mannen of 

vrouwen. Wel tonen we aan dat het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste 

pensioenleeftijd wordt versterkt naarmate men een hoger opleidingsniveau heeft. We vinden hiervoor 

een sterk effect. 

 

INTRODUCTIE  

Van de komende decennia wordt verwacht dat we als samenleving te maken zullen krijgen met een 

groot vervangingsvraagstuk op de arbeidsmarkt. Het betreft hier een vervangingsvraagstuk waarbij de 

grote groep van de huidige werkzame beroepsbevolking vervangen wordt door een kleinere. Een van 

de oorzaken die hiervoor wordt genoemd is de toename van de gemiddelde leeftijd van mensen op de 

arbeidsmarkt in de ontwikkelde landen (Shacklock & Brunetto, 2005). Door het dalende geboortecijfer 

zal de instroom tot de arbeidsmarkt kleiner zijn dan de uitstroom, wat in deze landen zal leiden tot een 

tekort aan arbeidskrachten (Frins, van Ruysseveldt, & Syroit, 2011). Het gaat hier om een tekort aan 

arbeidskrachten ten opzichte van de vorige generatie(s). Het probleem dat hierdoor ontstaat is dat de 

kleinere huidige werkzame beroepsbevolking de lasten moet gaan dragen van de nieuwe groep 

gepensioneerden. Dit probleem wordt de komende decennia alleen maar versterkt door de stijgende 

levensverwachting (van Zwieten, Ybema, & Geuskens, 2011). Sinds 2011 heeft de eerste generatie 

babyboomers, geboren tussen 1945 en 1955, de pensioengerechtigde leeftijd bereikt waardoor er 

gesproken kan worden van een urgent probleem (Solinge & Henkens, 2011). 

De vraag die hier naar voren komt is hoe deze lasten verdeeld gaan worden over de samenleving. Een 

veel genoemde maatregel voor dit vraagstuk is het verhogen van de gerechtigde pensioenleeftijd. Veel 

wetenschappelijk onderzoek heeft zich al bezig gehouden met de vraag wie er voor kiezen om met 

vervroegd, dan wel met verlaat pensioen te gaan (Feldman, 1994; Flynn, 2010). In het kader van deze 
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onderzoeken is duidelijk geworden dat de aandacht voor motivatieredenen voor werknemers die 

zouden kunnen leiden tot het verlengen van het arbeidzame leven steeds belangrijker zijn geworden 

(Graaf, Peeters, & Heijden, 2011). Zo is een van de terugkerende motivatieredenen de mate van 

autonomie die een individu bezit op diens werk. Werkgerelateerde autonomie definiëren wij hier als de 

controle die een individu bezit over (onderdelen van) zijn of haar taken en uitvoerende 

werkzaamheden (van Mierlo, Rutte, Vermunt, Kompier, & Doorewaard, 2006). Eerder onderzoek 

wijst uit dat een lagere autonomie in werkzaamheden oorzaak is van vervroegd pensioen, zelfs als hier 

gecontroleerd wordt voor demografische factoren (Blekesaune, 2005).  

Toch ontbreekt er in de huidige literatuur een duidelijk beeld van de effecten van werk gerelateerde 

autonomie op de gewenste pensioenleeftijd en in welke mate deze effecten versterkt dan wel verzwakt 

worden door andere determinanten van de gewenste pensioenleeftijd. Uit de organisatie-, en 

managementliteratuur is bekend dat een hoog niveau van eigen controle aanleiding is voor meer 

tevredenheid, toewijding, betrokkenheid en motivatie op het werk (Dickinson, 1995; Spector 1986). 

Deci en Ryan (2008) beschrijven in hun Self-Determination Theory (SDT) hoe determinatie en 

motivatie bepalend zijn voor individuele aspiraties en psychologische basisbehoeften. Zij noemen 

onder meer de relevantie van persoonlijke autonomie als belangrijke determinant voor motivatie. De 

nadruk ligt in deze onderzoeken vooral op de psychologische werking van motivatie en autonomie. Uit 

verschillende onderzoeken komt de vraag naar voren in welke mate motivatieredenen verschillend zijn 

voor mannen en vrouwen en tussen hoog en laag opgeleiden. Zo blijkt onder meer dat hoog 

opgeleiden anders aankijken tegen autonomie dan laag opgeleiden (Halman & Muller, 2006; Warr, 

2008). Echter, hier wordt niet duidelijk welk effect dat heeft op de gewenste pensioenleeftijden voor 

hoog- en laagopgeleiden. Ook wordt steeds beter duidelijk dat vrouwen door andere motivatoren 

worden geprikkeld dan mannen (1996; Konrad, Ritchie, Lieb & Corrigall, 2000). Het blijft echter de 

vraag wie er meer profiteert van autonomie. 

In dit onderzoek kijken we niet alleen naar het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste 

pensioenleeftijd. We onderzoeken in welke mate het effect van werk gerelateerde autonomie verschilt 

tussen mannen en vrouwen én hoog en laag opgeleiden. Op deze manier proberen we bij te dragen aan 

de wetenschappelijke kennis over de pensioenwensen van mensen. We bouwen op de bestaande 

literatuur voort door onze theoretische veronderstellingen tot uiting te laten komen in de volgende 

onderzoeksvraag:  

In hoeverre versterken genderverschillen en verschillen in opleidingsniveau het effect van werk- 

gerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd? 

Blekesaune en Solem (2005) geven in hun onderzoek aan tekortkomingen te zien in de door hun 

gebruikte data. Zo zouden ze kampen met een overschot aan mannelijke respondenten. Door gebruik 

te maken van de vijfde dataronde van de European Social Survey (ESS), een grootschalig 
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internationaal project dat zich bezig houdt met de verzameling van data in verschillende landen in 

Europa, trachten wij de effecten van werk gerelateerde autonomie en  determinanten van 

pensioenwensen beter in kaart te brengen. 

Met dit paper dragen wij bij aan de wetenschappelijke literatuur over de pensioenwensen van mensen 

door een consistent beeld te vormen van het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste 

pensioenleeftijd. Daarnaast is dit onderzoek uniek gezien het feit dat we onderzoeken in hoeverre het 

effect van werkgerelateerde autonomie versterkt wordt door genderverschillen en verschillen in 

opleidingsniveau. Bovendien maken we gebruik van een grote internationaal verzamelde dataronde, 

waardoor we meer algemene uitspraken kunnen doen, ook buiten de eigen landsgrenzen. Tot slot 

kunnen de resultaten van ons onderzoek ingezet worden voor beleidsadviezen met betrekking tot het 

eerder beschreven vervangingsvraagstuk op de arbeidsmarkt.  

We beginnen dit paper met een uiteenzetting van de relevante literatuur in dit onderzoeksveld en we 

spreken onze verwachtingen uit met betrekking tot werkgerelateerde autonomie. In de theoriesectie 

behandelen we de vraag in hoeverre het aantal jaren opleiding het effect van werkgerelateerde 

autonomie op de gewenste pensioenleeftijd versterkt. Daarnaast bieden we een theoretisch kader over 

de vraag in hoeverre genderverschillen het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste 

pensioenleeftijd beïnvloeden. In de data en methode sectie volgt een beschrijving van de gebruikte 

data, de operationalisering van de gebruikte variabelen en een uitleg van de gebruikte methode. 

Vervolgens behandelen we de resultaten van de door ons uitgevoerde analyse. We sluiten af met een 

conclusie en een discussie van de gevonden resultaten. 

 

THEORIE  

Voordat we ingaan op het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd is 

het belangrijk om kort stil te staan bij het verschil tussen het met pensioen willen en met pensioen 

gaan. Ook besteden we aandacht aan de begrippen vervroegd en verlaat pensioen en hoe wij deze 

beschouwen in onze onderzoeksvraag. 

In de wetenschappelijke literatuur naar pensionering wordt een onderscheid gemaakt tussen 

verwachtingen met betrekking tot pensionering en daadwerkelijke pensionering (Pienta & Hayward, 

2002). Ofwel, het verschil tussen het met pensioen willen, en het met pensioen gaan. Vrijwel alle 

mensen zullen tijdens hun werkende leven al bezig zijn met ideeën ontwikkelen over wanneer zij met 

pensioen wensen te gaan en wat voor mogelijkheden en complicaties dit met zich mee brengt. In dit 

onderzoek behandelen we de vraag wanneer mensen met pensioen willen gaan. In het vervolg spreken 

we dan ook van de gewenste pensioenleeftijd. 
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Een mogelijkheid voor oudere werknemers wordt beschreven door Feldman (1994) en gaat over de 

keuze om met vervroegd pensioen te gaan. Een andere mogelijkheid is de keuze om pensionering uit te 

stellen. Zo bestaat er aan de andere kant van het pensioneringsvraagstuk een rijke literatuur over de 

vraag wie er eventueel met verlaat pensioen zou gaan en welke redenen zij hiervoor hebben (Flynn, 

2010). Theoretische argumentatie in dit onderzoek is afkomstig van beide kanten van het 

pensioneringsvraagstuk.  

Hier volgt onze argumentatie voor een drietal verwachtingen over de effecten van werkgerelateerde 

autonomie op de gewenste pensioenleeftijd van individuen. In Figuur 1 staan onze verwachtingen 

schematisch weergegeven. 

Figuur 1. Hypothetisch model. 
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  +   

 

+ 

 

 

Autonomie & de gewenste pensioenleeftijd 

Uit eerder onderzoek blijkt dat werknemers die een relatief hoog niveau van eigen controle 

waarnemen op het werk meer tevreden, toegewijd, betrokken en gemotiveerd zijn (Spector, 1986). Zij 

presteren beter en hebben grotere verwachtingen van hun werk.  Zij ervaren minder fysieke en 

emotionele symptomen,  minder rol ambiguïteit en conflict, zijn minder absent, hebben minder 

intenties om te stoppen en hebben minder kans om te stoppen met werken. 

In verschillende onderzoeken wordt met behulp van een simpele regressie duidelijk dat lage autonomie 

voorspellend is voor vervroegde pensionering en hoge autonomie veelal aanleiding is voor vergroot 

doorwerkvermogen (Blekesaune, 2005; Frins et al., 2011). Het onderzoek van Blekesaune en Solem 

(2005) legt de nadruk vooral op werkomstandigheden, zoals lage diversiteit en fysieke condities. 

Daarbij krijgt de aard van de autonomie en de motivatieredenen die hierbij komen kijken weinig 

aandacht.   

Hypothese 1. 

Autonomie 

Hypothese 2. 

Opleiding 

Hypothese 3. 

Sekse 

Gewenste 

pensioen-

leeftijd 
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In dit onderzoek beargumenteren wij dat een verschil in de keuze om vroeger of later met pensioen te 

willen gaan voortkomt uit de autonomie die een individu gekend heeft tijdens zijn of haar werkende 

leven. Een van de meest invloedrijke theorieën op het gebied van autonomie en motivatie komt van 

sociaal psychologen Ryan en Deci (2000). De zogenaamde Self-Determination Theory (SDT), in het 

vervolg vrij vertaald als zelf-determinatie theorie, legt de nadruk op intrinsieke motivatie, sociale 

ontwikkeling en het welzijn van individuen en komt voort uit een interesse in het psychologisch 

onderzoeksveld naar geldelijke beloning en intrinsieke motivatie. In dit onderzoek leggen wij de 

nadruk op de intrinsieke motivatie binnen de zelf-determinatie theorie. Volgens de SDT zijn er ten 

minste drie universele behoeften, namelijk de behoefte aan competentie, autonomie en betrokkenheid. 

Intrinsieke motivatie kan worden beschouwd als een inherente karakteristiek van de mens en wordt 

gezien als het prototype van de psychologische vrijheid of zelf-determinatie. Psychologische vrijheid 

wordt daarbij aangeduid als autonomie op microniveau, ofwel de psychologische vrijheid om 

zelfstandig in het leven te staan. Deze psychologische vrijheid kan zowel worden versterkt als 

verzwakt afhankelijk van de vraag of de sociale omgeving de behoeften voor deze competentie en 

zelf-determinatie ondersteund of juist tegenwerkt. Als wordt verwacht dat de gebeurtenissen de 

basisbehoeften juist zouden ondersteunen dan neemt de intrinsieke motivatie toe. Ook wordt gesteld 

dat de mate van keuzevrijheid leidt tot een verbetering in de ervaring van competentie en zelf-

determinatie, wat zou worden omgezet in een grotere intrinsieke motivatie (Deci & Ryan, 2011).  

Wij beargumenteren dat psychologische zelf-determinatie, ook wel psychologische autonomie, voort- 

komt uit autonomie in werkzaamheden. De intrinsieke motivatie van een individu  met een hoge 

autonomie in werkzaamheden zal zo de kans vergroten dat zij langer doorwerken dan mensen met een 

lage autonomie in werkzaamheden. De hypothese die hieruit voortkomt formuleren wij als volgt: 

Mensen die tijdens hun werkende leven een hoge mate van autonomie hebben gekend willen later met 

pensioen dan mensen die tijdens hun werkende leven een lage mate van autonomie hebben gekend.  

Voor de legitimatie van dit onderzoek is het belangrijk om kort stil te staan bij de aard van zelf-

determinatie theorie. Deze theorie is in beginsel een psychologische theorie. De term autonomie die 

wordt beschreven in de zelf-determinatie verschilt van de term autonomie zoals die is beschreven in de 

organisatiesociologische en managementliteratuur (Ryan & Deci, 2000; van Mierlo et al., 2006). 

Eerstgenoemde vindt plaats op een mentaal welzijnsniveau, waar de tweede plaats vindt op rolniveau 

binnen een organisatie. 

 

Sekse 

Onze tweede hypothese gaat over de rol van werk gerelateerde autonomie en genderverschillen op de 

gewenste pensioenleeftijden. Een onderzoek van Dahl, Nilsen en Vaage (2003) wijst uit dat er 

verschillende voorspellingen worden gedaan met betrekking tot het al dan niet met vervroegd pensioen 



6 
 

gaan van vrouwen. Zo vindt Ruhm (1996) dat vrouwen vaker getrouwd zijn met oudere mannen. Als 

gevolg hiervan coördineren getrouwde vrouwen hun pensioen zo dat zij gelijktijdig pensioneren met 

hun partner. Zij zijn dan dus vaak jonger. Dit zou betekenen dat voor getrouwde vrouwen de invloed 

van de partner groter is dan de invloed van werk gerelateerde autonomie op de gewenste 

pensioenleeftijd. Aan de andere kant beargumenteren Dahl et al. (2003) aan de hand van een aantal 

sociaal-culturele argumenten dat vrouwen in het volgende leeftijdscohort minder snel met pensioen 

zullen gaan. Zo verwachten ze dat vrouwen met name de komende jaren, steeds hoger opgeleid zullen 

zijn. Daarnaast werken vrouwen veelal in fysiek minder zware sectoren, wat ervoor zorgt dat zij langer 

door kunnen werken. Dit patroon zal naar alle waarschijnlijkheid ongewijzigd blijven. Dahl et al. 

(2003) verwachten als gevolg hiervan dat vrouwen de komende jaren minder snel met vervroegd 

pensioen gaan dan mannen. Het gegeven dat vrouwen vaker hoger opgeleid zullen zijn dan mannen 

impliceert dat zij meer terecht zullen komen in beroepen met een hogere sociale status. De groep 

mensen met een hoge sociaaleconomische status hebben voor een groot deel beroepen met een hogere 

mate van autonomie (Higgs, Mein, Ferrie, Hyde, & Nazroo, 2003). Het blijft echter wel de vraag of 

vrouwen in dezelfde mate van deze autonomie profiteren als mannen.  

In het artikel van Konrad, Ritchie, Lieb en Corrigall (2000) wordt Brand (1991) aangehaald, die stelt 

dat het masculiene stereotype onder andere is geassocieerd met autonomie. Hiermee wordt verwacht 

dat mannen een sterkere voorkeur hebben voor werkkenmerken die zijn gekoppeld aan het masculiene 

stereotype dan vrouwen. Er zijn hiervoor twee mechanismen mogelijk. Het kan aan de ene kant zo zijn 

dat mannen de waarden van het mannelijke ideaal hebben geïnternaliseerd. Aan de andere kant kan het 

zo zijn dat zij kiezen om zichzelf te presenteren als zijnde in overeenstemming met het ideaal. De 

autonomie waar hier over wordt gesproken koppelen wij aan de vrijheid en autonomie op het werk. 

Vrouwen hebben een feminien stereotype waarin autonomie niet of in mindere mate naar voren komt. 

Uit het onderzoek blijkt dat mannen vrijheid beter waarderen dan vrouwen. Hieruit valt af te leiden dat 

werk gerelateerde autonomie een groter effect heeft voor mannen dan voor vrouwen. 

Hoewel de propositie van Dahl et al. (2003) stelt dat vrouwen de komende jaren steeds hoger opgeleid 

zullen zijn gebaseerd is op theoretische aannames verwachten wij dat de cohorten waar zij over 

schrijven nog geen prominent aandeel vormen van de door ons onderzochte doelgroep. Alhoewel wij 

verwachten dat er de komende jaren veel zal veranderen op het gebied van werk gerelateerde 

autonomie voor vrouwen, verwachten wij dat deze veranderingen nog niet genoeg geaard zijn in de 

hedendaagse samenleving en neigen wij zodoende er toe om de bevindingen van Ruhm (1996) en 

Konrad et al. (2000) aan te houden. Dit uit zich in onze verwachting dat getrouwde vrouwen vaker hun 

pensioen zullen afstemmen op het pensioen van hun echtgenoot. Zodoende zullen zij autonomie in 

mindere mate waarderen dan mannen. Vrouwen die niet getrouwd zijn zullen autonomie ook minder 

waarderen dan mannen omdat autonomie in het mannelijke stereotype valt.  
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Dit leidt ons tot de propositie dat mannen met een grotere werkgerelateerde autonomie meer 

profiteren, wederom zonder hier een waardeoordeel aan te hangen, van deze autonomie dan vrouwen 

voor de gewenste pensioenleeftijd. Deze verwachting vertaalt zich in onze tweede hypothese: 

Het effect van werk gerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd is groter voor mannen 

dan voor vrouwen. 

Opleiding 

De derde hypothese kijkt naar het verschil in effect van autonomie op de gewenste pensioenleeftijd 

voor mensen met een ander opleidingsniveau. Zo stellen Ross en Reskin (1992) in hun artikel dat lager 

opgeleiden intrinsieke beloningen van het werk niet verwachten of waarderen, waardoor het plannen 

van het eigen werk een zwakker effect zal hebben op werktevredenheid dan bij hoger opgeleiden. Zij 

stellen dat naarmate het opleidingsniveau hoger is er meer verwachtingen over het werk zullen zijn, 

zoals het plannen en indelen van je eigen werk. Lager opgeleiden hebben minder verwachtingen over 

het werk en zullen daardoor minder waarde hechten aan de controle over het eigen werk dan hoger 

opgeleiden. Zo verwachten we dat werkgerelateerde autonomie een groter effect zal hebben op 

werktevredenheid bij hoger opgeleiden dan bij lager opgeleiden. Wij verwachten dat op het moment 

dat individuen meer werktevredenheid hebben, zij bereidt zijn om langer door te werken dan mensen 

met minder werktevredenheid. Dit vertaalt zich in onze propositie dat mensen die hoog opgeleid zijn 

en een hoge mate van werkgerelateerde autonomie kennen hier meer van profiteren, zonder hier een 

waardeoordeel aan te hangen, dan laag opgeleiden die een hoge mate van werkgerelateerde autonomie 

kennen. De verwachting is dat de mensen die hoog opgeleid zijn later met pensioen willen dan de 

mensen die laag opgeleid zijn. 

In de literatuur over motivatie wordt veelvuldig onderscheidt gemaakt tussen intrinsieke en extrinsieke 

werkwaarden (Dorenbosch, Huiskamp, & Smulders, 2011). Bij intrinsieke werkwaarden gaat het om 

werk waarbij een individu dit werk ziet als een middel tot het vervullen van een expressieve behoefte 

zoals persoonlijke groei en zelfontplooiing. Autonomie valt binnen deze intrinsieke motivatie van 

werknemers. Bij extrinsieke werkwaarden fungeert werk eerder als middel voor het nastreven van 

doelen buiten het werk, zoals een vast inkomen en niet te hoge werkdruk. Uit eerdere onderzoeken van 

Halman en Muller (2006) en Warr (2008) blijkt dat lager opgeleiden meer waarde hechten aan 

extrinsieke beloningen terwijl hoger opgeleiden zich juist meer laten leiden door intrinsieke 

motivatoren. Dit wordt ondersteund door onderzoek van Zuckerman, Porac, Lathin en Deci (1978) 

waaruit blijkt dat bij hoog opgeleide westerse werknemers autonomie is gekoppeld aan motivatie, 

terwijl uit ander onderzoek blijkt dat dit niet geldt voor laag opgeleiden (Snibbe & Markus, 2005).  
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Beide bovenstaande theorieën scheppen de verwachting dat lager opgeleiden werk gerelateerde 

autonomie minder zullen waarderen dan hoger opgeleiden. Zodoende verwachten wij dat  hoger 

opgeleiden meer profiteren van eenzelfde mate van autonomie dan lager opgeleiden, waardoor zij 

langer door te werken zouden willen werken. Wij leiden hier de volgende hypothese uit af: 

Het effect van werk gerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd is groter voor 

hoogopgeleiden dan voor laagopgeleiden. 

 

DATA & METHODE 

De gebruikte data voor dit paper is afkomstig van de European Social Survey (ESS). De ESS is een 

grootschalig internationaal survey project dat gefundeerd wordt door de Europese Commissie, de 

European Science Foundation en 24 nationaal wetenschappelijke stichtingen (Reeskens & Hooghe, 

2008). Doel van de ESS was het in kaart brengen van sociale gedragspatronen van Europa. We maken 

gebruik van de vijfde dataronde, die is verzameld in 2010. We hebben gekozen voor de dataronde van 

2010 omdat deze dataronde een uitgebreid aantal vragen bevat met betrekking tot werk gerelateerde 

autonomie en de pensioenvoorkeuren van mensen. 

De data van de ESS betreft data van 24 landen binnen Europa. De datawave van 2010 bevat data uit 

België, Bulgarije, Cyprus, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, Ierland, 

Israël, Kroatië, Litouwen, Nederland, Noorwegen, Oekraïne, Polen, Portugal, Rusland, Slowakije, 

Slovenië, Spanje, Tsjechië, Verenigd Koninkrijk en Zweden.  Elk van deze landen kent een 

verschillende pensioenleeftijd. Daarnaast zitten veel van deze landen in een proces vergelijkbaar met 

Nederland, waar de pensioenleeftijden in verband met maatschappelijk belang opgehoogd worden 

(O’Dempsey & Beale, 2011). Hierop komen we terug in de discussiesectie van dit onderzoek. De data 

wordt verzamelt door middel van face-to-face interviews waar iedere twee jaar nieuwe mensen voor 

worden geselecteerd. Voor de data verzameling van de ESS zijn eisen opgesteld waarin de 

belangrijkste principes van de dataverzameling zijn vastgesteld.. Zo moet de samples representatief 

zijn voor alle personen van 15 jaar en ouder die ingezetene zijn in een particulier huishouden ongeacht 

de nationaliteit, burgerschap of taal van het individu. Bovendien worden individuen in elke fase van de 

dataverzameling volledig willekeurig geselecteerd (European Social Survey, 2015).  

Met betrekking tot de selectie van onze data kiezen we ervoor om enkel te kijken naar de gewenste 

pensioenleeftijd van de respondenten. De vragenlijst van de ESS bevat de volgende vraag: “Met welke 

leeftijd wilt u met pensioen/had u met pensioen willen gaan?”. Doel van ons onderzoek is niet om te 

kijken naar de gewenste pensioenleeftijd onder mensen die al gepensioneerd zijn, maar om juist de 

mensen mee te nemen die nog met pensioen moeten gaan. Mensen die al gepensioneerd zijn kunnen 

een andere mening hebben ontwikkeld over de gewenste pensioenleeftijd gedurende de periode die zij 

al met pensioen zijn. Dit zou een vertekend beeld kunnen geven. Zodoende zijn alle gepensioneerde 

Opmerking [H1]: Bron ESS. Dat moet ik 
even thuis bekijken met mendely 
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respondenten uit de data gelaten. De respondenten die nog in de dataset zitten zijn ouder dan 45 jaar 

omdat de bovenstaande vraag over de gewenste pensioenleeftijd alleen aan respondenten gevraagd is 

die geboren zijn in of voor 1964.  

Voor de analyse hebben we alle respondenten uit de data verwijderd die een missing hebben op een 

van de gebruikte variabelen. Van het oorspronkelijke respondentenaantal van 55.000 blijft een 

effectief respondentenaantal over van 6.356. Een groot aandeel gaat in eerste instantie al verloren door 

het niet hebben beantwoord van de vragen over autonomie; dit zijn  zo’n 9000 respondenten. 

Ongeveer 13.000 respondenten worden niet meegenomen in de analyses omdat zij al met pensioen zijn 

ten tijden van de interviews. Het grootste gedeelte respondenten valt echter weg bij de vraag op welke 

leeftijd men met pensioen zou willen gaan; dit zijn ongeveer 20.000 mensen. Dit heeft zoals eerder 

genoemd te maken met het feit dat deze vraag alleen gesteld is aan respondenten ouder dan 45 jaar in 

het jaar 2010. De rest van de respondenten zijn er bij het toevoegen van de andere variabelen uit 

gegaan, maar dit is een relatief klein aandeel in vergelijking met bovengenoemde aantallen. Tabel 1 

bevat de beschrijvende statistieken van de door ons gebruikte variabelen. 

Tabel 1. Beschrijvende Statistieken Meetinstrumenten 

 Minimum Maximum Gemiddelde Standaard-

deviatie 

Gewenste pensioenleeftijd 30 90 60,58 5,02 

     

Werkgerelateerd     

Autonomie 0 10 5,92 3,05 

Inkomen huishouden (in 

decielen) 

1 10 6,38 2,56 

Werkstress 1 5 2,82 ,83 

     

Demografisch     

Aantal jaren opleiding 0 30 13,32 3,63 

Sekse (man = 0) 0 1 0,49 0,50 

Leeftijd in jaren 45 86 53,93 5,63 

Getrouwd (nee = 0) 0 1 0,71 0,45 

Leeftijd partner 25 83 58,11 6,40 

* Voor alle beschrijvende statistieken geldt een gemeenschappelijke N van 6356. 

Het meetinstrument van werkgerelateerde autonomie is geconstrueerd met behulp van drie variabelen 

in de ESS. Respondenten werd gevraagd om op een schaal van één tot tien aan te geven in hoeverre zij 

toegestaan waren om te beslissen hoe zij hun dag indeelden, om mee te beslissen over beleidsvoering 

van activiteiten, en om zelf hun werktempo te bepalen. Deze vragen sluiten aan bij het begrip 

autonomie, ofwel de controle die een individu bezit over (onderdelen van) zijn of haar taken en 

uitvoeringen, zoals dat gehanteerd wordt door van Mierlo et al. (2006). Voor de constructie van de 

schaal voor werkgerelateerde autonomie zijn de gemiddelden van deze variabelen genomen. 
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Betrouwbaarheidsanalyse wijst uit dat deze drie variabelen een sterke interne consistentie meten voor 

een Cronbach’s alpha van α = .83. Ook voor de schaal voor werkstress hebben we een 

betrouwbaarheidsanalyse uitgevoerd. Deze gaf aan dat de schaal een interne consistentie kent met een 

Cronbach’s alpha van α = .67. 

Opleidingssystemen verschillen aanzienlijk tussen EU-landen. Om een zo nauwkeurig mogelijk beeld 

te krijgen van het opleidingsniveau kijken we naar het aantal jaren opleiding dat een respondent heeft 

genoten. Waard om te vermelden is dat de variabele voor sekse voor de analyses is gehercodeerd naar 

een 0-1 variabele. De controlevariabele leeftijd is ongewijzigd. Onder werkgerelateerde variabelen 

zitten de controlevariabelen werktevredenheid en inkomen huishouden. De controlevariabele 

werktevredenheid is opgebouwd uit een 10-puntsschaal waarbij 1 staat voor de laagste 

werktevredenheid en 10 voor de hoogste. De controlevariabele inkomen huishouden komt voort uit een 

verdeling van de inkomens over decielen waarbij 1 het laagste deciel is en 10 het hoogste deciel. Het 

bereik van de decielen verschilt per land en is gebaseerd op het gemiddelde inkomen per huishouden. 

De respondenten kregen een scorekaart te zien waarop de tien decielen waren onderverdeeld onder 10 

letters waaruit men kon kiezen. Deze onderverdeling is gemaakt om te zorgen dat de vertrouwelijkheid 

van de respondent gewaarborgd wordt. Belangrijk om rekening mee te houden is het feit dat de 

schalen die respondenten is voorgelegd verschilt per land. De inkomensschaal van Nederland kan er 

dus anders uit hebben gezien dan die van bijvoorbeeld Polen. Voor de variabele voor de leeftijd van de 

partner is aan bepaalde ontbrekende waarden de gemiddelde waarde van de leeftijd van de partner 

toegekend. Bijvoorbeeld in het geval een respondent geen partner heeft. 

We hebben onze analyses uitgevoerd met behulp van de 22
e
 versie van SPSS Statistics. De 

beschrijvende statistieken zijn als eerste geanalyseerd en in bovenstaande tabel samengevat. De 

hypotheses zullen door middel van lineaire regressieanalyses worden getoetst om zicht te krijgen op de 

effecten van autonomie (met opleidingsniveau en sekse) op de gewenste pensioenleeftijd. We 

presenteren ongestandaardiseerde effecten en standaardfouten. Voor uitspraken over de 

verklaringskracht van onze analyses presenteren we de verandering in R².  

 

RESULTATEN 

Resultaten van de lineaire regressieanalyse voor gewenste pensioenleeftijden zijn weergegeven in 

Tabel 2. Allereerst bekijken we het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste 

pensioenleeftijd en toetsen we hypothese 1 met behulp van het tweede model in de regressietabel. 

Vervolgens bekijken we hoe sekse het effect van autonomie op de gewenste pensioenleeftijd 

beïnvloedt en toetsen we hypothese 2. Tenslotte toetsen we hypothese 3 door te kijken hoe opleiding 

het effect op autonomie versterkt ter verklaring van de gewenste pensioenleeftijd. 
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Tabel 2. Lineaire Regressieanalyse voor Gewenste Pensioenleeftijd op Werkgerelateerde 

Karakteristieken, Demografische Variabelen, Autonomie en Interactievariabelen Autonomie. 

 Model 1. Model 2. Model 3. Model 4. 

 B S.E. B S.E. B S.E. B S.E. 

Werkgerelateerd         

Werkstress -.61*** .07 -.70*** .07 -.70*** .07 -.69*** .07 

Inkomen huishouden 

(In 10 decielen) 

-.06** .03 -.02 .03 -.02 .03 -.02 .03 

         

Demografisch         

Opleiding (in jaren) .13*** .02 .09*** .02 .10*** .02 .08*** .02 

Sekse (man = 0) -1.61*** .13 -1.41*** .13 -.15*** .24 -1.39*** .13 

Leeftijd .20*** .01 .20*** .01 .20*** .01 .20*** .01 

Getrouwd -.60*** .14 -.53*** .14 -.53*** .14 -.51*** .14 

Leeftijd partner .05*** .01 .03** .01 .03** .01 .03** .01 

         

Autonomie         

Autonomie   .34*** .02 .33*** .03 .36*** .02 

Autonomie*Sekse     .02 .04   

Autonomie*Opleiding       .02*** .01 

         

Constante 47.51 .72 47.62 .70 47.66 .71 47.59 .70 

         

R² .120  .159  .159  .161  

ª N = 6356. ᵇ Gepresenteerde effecten zijn ongestandaardiseerd. 

*p < .1, *p < .05, ***p < .001.  

Het toevoegen van de variabele autonomie aan de regressievergelijking, zoals weergegeven in model 

2, vergroot de verklaarde variantie (R²) met 3.9% (F-change = 292.001, p < .001). Hiermee komt het 

totaal van de verklaarde variantie uit op 15.9%. Er is bewijs dat een toename van 1 op de autonomie 

schaal  gepaard gaat met een toename  van .34 in gewenste pensioenleeftijd (b = .34; t= 17.008, p < 

.001). Dit gegeven ondersteunt onze eerste hypothese dat mensen met een hogere autonomie later met 

pensioen willen dan mensen met een lage autonomie. Een verschil in score van 10 punten op de schaal 

van autonomie komt dan neer op een latere gewenste pensioenleeftijd van 3.4 jaar. Dit is een relatief 

sterk effect.  

Vooruitblikkend op onze tweede en derde hypothese bespreken we kort uitkomsten van de variabelen 

sekse en opleiding. Uit de tabel valt af te lezen dat er bewijs is dat vrouwen eerder met pensioen gaan 

dan mannen (b = -1.41; t =  11.189, p < .001). Met betrekking tot opleidingsniveau kunnen  we stellen 

dat er bewijs is gevonden dat een extra jaar opleiding samen gaat met .09 stijging van de gewenste 

pensioenleeftijd (b = .09; t = 5.332, p < .001). Dit betekent dat het verschil tussen een minimale 

opleiding (0 jaar) en een maximale opleiding (30 jaar) een latere gewenste pensioenleeftijd van 2.7 

jaar (=30*.09) tot gevolg heeft. Dit is effect is in dit regressiemodel dus minder sterk dan het effect 

van autonomie. 
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De toevoeging van de interactie tussen autonomie en sekse aan de regressie is weergegeven in model 

3. De toevoeging van de interactievariabele is niet significant en resulteert niet in de verwachte 

toename van de verklaarde variantie. Het blijkt dan ook dat het effect van autonomie niet verschilt 

tussen de verschillende sekse. We concluderen dat er onvoldoende bewijs is voor onze tweede 

hypothese. Dat wil zeggen dat onze verwachting dat het effect van werk gerelateerde autonomie groter 

zou zijn voor mannen dan voor vrouwen niet wordt ondersteund.  

Tenslotte voegen we de interactie tussen autonomie en opleiding toe aan de regressievergelijking. Bij 

het uitvoeren van het vierde regressiemodel ondervonden we problemen met multicollineariteit. 

Zodoende hebben we gecentreerde variabelen aangemaakt, zodat deze beter in de regressie passen. 

Model 4 beschrijft de regressieresultaten van de gecentreerde interactievariabele autonomie en 

opleiding. Uit het nieuwe model 4 blijkt dat de interactie variabele de verklaarde variantie (R²) met 

.002 ten goede te komen (F-change = 17.730, p < .001). Hiermee komt het totale percentage 

verklaarde variantie van de gewenste pensioenleeftijd uit op 16.1%. Uit het model is verder af te lezen 

dat er bewijs is dat het effect van autonomie op de gewenste pensioensleeftijd verschilt voor het aantal 

jaren opleiding. Het hebben van een hogere opleiding versterkt significant het effect van autonomie op 

de gewenste pensioensleeftijd (b = .023; t = 4.211, p < .001). Deze resultaten bevestigen onze derde 

hypothese dat het effect van werkgerelateerde autonomie groter is voor hoogopgeleiden dan voor 

laagopgeleiden op de gewenste pensioenleeftijd ondersteunen. Het hebben van 30 jaar opleiding voor 

één punt op de schaal van autonomie levert .6 (interactie effect * effect autonomie * effect opleiding) 

jaar hogere gewenste pensioenleeftijd op. Terwijl het hebben van 30 jaar opleiding voor 10 punten op 

de schaal van autonomie 6 jaar hogere gewenste pensioenleeftijd oplevert. Hier hebben we dus te 

maken met een stijging van 5.4 jaar. Als we het effect vergelijken met mensen zonder opleiding dan 

komen we tot een verschil van .6 jaar. Hieruit concluderen we dat het effect van autonomie sterker is 

voor hoogopgeleiden dan voor laagopgeleiden. We hebben te maken met een sterk effect. 

Gekeken naar de controlevariabelen zien we dat deze weinig  veranderen na toevoeging van de  

interactievariabelen. De controlevariabele voor het al dan niet getrouwd zijn is in model 4 niet meer 

significant ten opzichte van de modellen ervoor.  Zoals hierboven benoemd is de variabele voor 

inkomen juist wel significant in het vierde model.  

Ter controle hebben we de robuustheid van de resultaten bepaald aan de hand van een aantal analyses. 

Het vervangen van de variabele aantal jaren opleiding door een ordinale variabele voor 

opleidingsniveau (geschaald met behulp van de variabele opleidingsniveau en dus niet met de 

variabele aantal jaren opleiding) leverde geen verassende veranderingen op. Ook het weglaten van 

alle respondenten zonder partner veranderde weinig aan de eerdere resultaten.  
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Tot slot hebben we een viertal extra variabelen toegevoegd aan de analyse van het vierde 

regressiemodel. Het lijkt erop dat het toevoegen van een variabele waarin de respondent zijn of haar 

tevredenheid uit over diens werk-privé balans het interactie effect van opleidingsniveau met 

autonomie beïnvloed. Deze is als gevolg van het toevoegen van deze variabele niet langer significant.  

 

DISCUSSIE          

In dit onderzoek is ingegaan op de rol van werkgerelateerde autonomie ter verklaring van de gewenste 

pensioenleeftijd. Om een beter beeld te krijgen van het effect van werkgerelateerde autonomie op de 

gewenste pensioenleeftijd is gekeken of dit effect verschillend is tussen mannen en vrouwen én hoog- 

en laagopgeleiden. Op deze manier is getracht bij te dragen aan de wetenschappelijke kennis over de 

pensioenwensen van werknemers. De vraag die centraal stond in dit onderzoek is: in hoeverre 

versterken genderverschillen en verschillen in opleidingsniveau het effect van werkgerelateerde 

autonomie op de gewenste pensioenleeftijd?  

 

De resultaten, op basis van de uitgevoerde analyses op de vijfde dataronde van de European Social 

Survey uit 2010 bevestigen dat werkgerelateerde autonomie een significant positief effect heeft op de 

gewenste pensioenleeftijd. Hieruit kunnen we concluderen dat mensen met meer werkgerelateerde 

autonomie gemiddeld een hogere gewenste pensioenleeftijd hebben dan mensen die minder 

werkgerelateerde autonomie ervaren. Deze bevinding komt overeen met bevindingen uit eerdere 

studies (Blekesaune & Solem 2005; Frins et al., 2011). Het kan mogelijk zijn dat werknemers met 

meer werkgerelateerde autonomie via de intrinsieke motivatie, zoals beschreven onder de zelf-

determinatie theorie, gemotiveerd worden om langer door te werken dan mensen met een lagere mate 

van deze autonomie. De tweede hypothese stelde dat het effect van werkgerelateerde autonomie op de 

gewenste pensioenleeftijd groter is voor mannen dan voor vrouwen. Uit de analyses blijkt echter dat er 

geen significant verschil is in het effect voor mannen en vrouwen. Dit betekent dat de 

werkgerelateerde autonomie dezelfde uitwerking heeft op de gewenste pensioenleeftijd voor mannen 

en vrouwen. Er kan dus worden gesteld dat genderverschillen het effect van werkgerelateerde 

autonomie op de gewenste pensioenleeftijd niet versterkt. Dit zou mogelijk kunnen komen doordat, 

zoals Dahl et al. (2003) voorspelde, het verschil in opleidingsniveau tussen mannen en vrouwen is 

afgenomen. Zo zouden hoger opgeleiden, zoals beargumenteerd in de hypothese over 

opleidingsniveau, autonomie meer waarderen dan lager opgeleiden. Het is daarnaast mogelijk dat de 

stereotypen zoals beschreven door Brand (1991) door de tijd heen zijn veranderd. Op de laatste 

hypothese, die stelde dat het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd 

groter is voor hoger opgeleiden dan voor lager opgeleiden, werd wel bevestiging gevonden. Dit houdt 

volgens de verwachting in dat hoger opgeleiden werkgerelateerde autonomie meer waarderen dan 

lager opgeleiden waardoor zij meer gemotiveerd zijn en hun gewenste pensioenleeftijd stijgt. Dus 

wordt het effect van werkgerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd versterkt naarmate 
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men meer jaren opleiding heeft. Volgens Ross en Reskin (1992) kan dit verschil verklaard worden 

door het verwachtingspatroon van hoog- en laagopgeleiden. Zo hebben hoog opgeleiden meer 

verwachtingen van het werk, waardoor zij werkgerelateerde autonomie meer waarderen dan laag 

opgeleiden die minder waarde hechten aan controle over het eigen werk. Bij lager opgeleiden zou dat 

volgens de beschreven theorie mogelijk kunnen worden gerealiseerd door extrinsieke motivatie als 

bijvoorbeeld een hoger salaris (Halman & Muller, 2006; Warr, 2008).  

 

Binnen dit onderzoek is gebruik gemaakt van een definitie van werkgerelateerde autonomie die wordt 

beschreven door van Mierlo et al. (2006), als de controle die een individu bezit over (onderdelen van) 

zijn of haar taken en uitvoerende werkzaamheden. In de gebruikte literatuur over autonomie waren 

niet alle definities hetzelfde, waardoor wij zelf koppelingen hebben moeten maken tussen deze 

verschillende definities. Hoewel de definities niet hetzelfde waren, denken wij dat de koppeling tussen 

de definities op een legitieme manier is gebeurd. De theoretische argumentatie binnen dit onderzoek is 

afkomstig uit literatuur over zowel de keuze om vervroegd als verlaat met pensioen te gaan. Door 

beide kanten van het pensioneringsvraagstuk te belichten, wordt zowel duidelijk wat werknemers 

motiveert om door te werken als wat werknemers motiveert vroegtijdig te stoppen met werken.  

Ook is in dit onderzoek gekeken naar de verwachtingen van werknemers met betrekking tot 

pensionering oftewel wanneer werknemers met pensioen willen gaan. Dit is een verschil met wanneer 

werknemers daadwerkelijk met pensioen gaan, omdat het niet zeker is dat men zich aan zijn 

voornemens houdt. Daarnaast zou het mogelijk kunnen zijn dat werknemers wel een gewenste 

pensioenleeftijd hebben maar niet in staat zijn om zich hieraan te houden, bijvoorbeeld om  financiële 

redenen. We kunnen dan ook geen uitspraken doen over de daadwerkelijke pensioenleeftijd van 

werknemers. Het is aan te bevelen om op basis van longitudinale data te kijken wanneer werknemers 

met pensioen willen gaan en dit daadwerkelijk ook doen.  

 

Voor de analyses van dit onderzoek zijn niet alle respondenten behouden gebleven, dit komt doordat 

alle items moesten worden beantwoord door de respondent om meegenomen te worden in de analyse. 

Daarnaast is de vraag over de gewenste pensioenleeftijd alleen aan werknemers gevraagd van 45 jaar 

en ouder. Dit heeft ervoor gezorgd dat een enorm aantal respondenten zijn afgevallen voor de analyse. 

Het oorspronkelijke aantal respondenten is van ongeveer 55.000 gedaald tot 6.356 respondenten die 

konden worden meegenomen. Uit de robuustheidstest bleek dat het interactie -effect van 

opleidingsniveau met werkgerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd niet meer 

significant was, na het toevoegen van de variabele werk-privé balans. De variabele werk-privé balans 

was sterk significant. Toekomstig onderzoek zou kunnen uitwijzen wat de werk-privé balans voor een 

effect heeft op de gewenste pensioenleeftijd. 
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Door dit onderzoek hebben wij getracht een bijdrage te leveren aan bestaand onderzoek, door in te 

gaan op de effecten van werkgerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd voor gender en 

opleidingsniveau. Daarnaast is er gebruik gemaakt van een grote internationale survey waardoor er 

niet alleen binnen landsgrenzen is gekeken. Dit is niet alleen vernieuwend maar brengt ook risico’s 

met zich mee omdat er een verschil in resultaten kan zijn tussen de 25 meegenomen landen dat niet 

naar voren komt in de samengevoegde dataset. Zo hebben de landen in de dataset niet allemaal 

dezelfde pensioengerechtigde leeftijd, wat zou kunnen leiden tot beïnvloeding van de gewenste 

pensioenleeftijd, men kan namelijk zijn gewenste pensioenleeftijd aanpassen aan de vastgestelde 

pensioengerechtigde leeftijd. Daarnaast kan het zo zijn dat werkgerelateerde autonomie in 

bijvoorbeeld West-Europese landen meer wordt gewaardeerd dan in Oost-Europese landen, waardoor  

uitspraken niet voor ieder land gelijk opgaan. Om het opleidingsniveau van de landen zo eenduidig 

mogelijk te maken is er gebruik gemaakt van opleiding in jaren, maar ook dit kan tussen landen 

verschillen omdat opleidingssystemen anders zijn en er in landen een verschillend aantal jaren aan een 

opleiding vast zitten. Toekomstig onderzoek zou meer rekening kunnen houden met deze verschillen 

tussen landen. 

 

Om het vervangingsvraagstuk op de arbeidsmarkt tegen te gaan zijn er al maatregelen genomen. Zo 

zal de komende jaren de pensioengerechtigde leeftijd stapsgewijs worden verhoogd, maar daarmee 

wordt de gewenste pensioenleeftijd van werknemers nog niet verhoogd (O’Dempsey & Beale, 2011). 

Zij zouden deze verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd mogelijk willen ontlopen. Daarom is 

het belangrijk dat er wordt gekeken naar de motivatieredenen van werknemers, zodat zij zelf 

gemotiveerd blijven om langer door te werken. Beleidmakers kunnen hier een belangrijke rol in spelen 

door ervoor te zorgen dat er gericht gestimuleerd wordt. Zo zou beleid  zich toe kunnen spitsen op het 

vergroten van de werkgerelateerde autonomie van hoger opgeleide. Dit zou voor de groep hoger 

opgeleiden een positieve werking kunnen hebben op de gewenste pensioenleeftijd. Voor lager 

opgeleiden bleek het effect veel minder groot en zal er, zoals eerder genoemd, meer moeten worden 

gelet op extrinsieke beloningen. Vervolgonderzoek zou kunnen uitwijzen wat laag opgeleiden naast 

extrinsieke motivatie motiveert om langer door te werken aangezien daar geen eenduidig antwoord op 

is (Dorenbosch et al., 2011). Natuurlijk is werkgerelateerde autonomie zowel voor hoog- als laag 

opgeleiden maar een klein onderdeel van de motivatieredenen voor een hogere pensioenleeftijd. Door 

enkel te kijken naar werkgerelateerde autonomie worden andere factoren, die in de praktijk ook 

kunnen leiden tot een hogere pensioenleeftijd onderbelicht gelaten. We weten nu wel dat het effect van 

werkgerelateerde autonomie op de gewenste pensioenleeftijd niet verschilt voor gender. Hier zal dus 

minder aandacht aan kunnen worden besteed. Wel zou het goed zijn om in vervolgonderzoek te kijken 

naar meerdere factoren die kunnen zorgen voor een hogere gewenste pensioenleeftijd, om zo het 

dreigende vervangingsvraagstuk tegen te gaan. 
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