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Samenvatting

In dit artikel wordt een onderzoek dat is gedaan op basisschool Jenaplan Wittevrouwen
beschreven. Onderzocht is in hoeverre de twee plusklassen op deze school bijdroegen aan een
hogere prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen. Tevens werd onderzocht op welke manier
deze bijdrage werd geleverd. De onderzoeksvraag was: Is de prestatiemotivatie van meerbegaafde
leerlingen op Jenaplanschool Wittevrouwen in de plusklassen hoger dan de prestatiemotivatie van
diezelfde leerlingen in de stamgroepen? Om dit te onderzoeken zijn bij alle leerlingen in de
plusklassen twee vragenlijsten afgenomen die gebaseerd zijn op de PMT-K2. Vervolgens is bij alle
leerkrachten (zowel de stamgroepleerkrachten als de plusklasleerkrachten) een vragenlijst
afgenomen. Ook zijn beide plusklasleerkrachten geinterviewd. Met behulp van de vragenlijsten en de
interviews is in kaart gebracht in hoeverre de vijf aspecten die bijdragen aan het verhogen van de
prestatiemotivatie (verrijking aanbieden, tegen grenzen laten aanlopen, focussen op het leerproces,
aangeven van het belang van taken, taken waarderen) in het onderwijs in de stamgroepen en de
plusklassen aan bod kwamen. Gebleken is dat de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen in
de plusklassen significant hoger was dan de prestatiemotivatie van diezelfde leerlingen in de
stamgroepen. Tevens is gebleken dat de vijf aspecten die bijdragen aan het verhogen van de
prestatiemotivatie in het onderwijs van de plusklassen vaker voorkwamen dan in het onderwijs van de
stamgroepen. De twee plusklassen lieten de vijf aspecten op verschillende manieren en in

verschillende mate aan bod komen.

Aanleiding

“Het Nederlandse onderwijs is goed voor zwakke leerlingen” (p.17), beweerde de Inspectie
van het Onderwijs in het onderwijsverslag van 2011/2012. Dit is niet verrassend, aangezien het
basisonderwijs de laatste decennia veel aandacht en zorg heeft besteed aan leerlingen die zwak
waren of minder presteerden. De aandacht voor meer- en hoogbegaafde leerlingen was in deze
periode minimaal (Inspectie van het Onderwijs, 2010). In 2008 zette de toenmalige staatssecretaris
een beleid in om meer aandacht te besteden aan excellerende leerlingen. Vanaf toen is de aandacht
voor meer- en hoogbegaafde leerlingen flink toegenomen (Inspectie van het Onderwijs, 2010). Allerlei
vormen van onderwijs kwamen op om het onderwijs beter op deze specifieke doelgroep af te
stemmen. Voorbeelden hiervan zijn het Lenoardo Onderwijs, een fulltime onderwijsconcept voor

hoogbegaafde leerlingen van vier tot achttien jaar, en de plusklas, een onderwijsvorm buiten de klas
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waarin verrijking aan meer- en hoogbegaafde leerlingen wordt geboden (staatssecretaris OCW,
2008).

Op Jenaplanschool Wittevrouwen wordt lesgegeven in stamgroepen. Dit zijn
combinatieklassen van de groepen 1/2, 3/4, 5/6 en 7/8. Sinds oktober 2012 heeft Jenaplanschool
Wittevrouwen daarnaast twee plusklassen waar een aantal leerlingen uit de stamgroepen 5/6 en 7/8
€én dagdeel in de week naartoe gaat. Een van de doelen van de plusklas is het verhogen van de
prestatiemotivatie van leerlingen. In dit onderzoek zal onderzocht worden of de prestatiemotivatie van
meerbegaafde leerlingen in de plusklas inderdaad hoger is dan de prestatiemotivatie van diezelfde
leerlingen in de stamgroep. Voordat dit wordt onderzocht, zal worden uitgelegd wat de begrippen
motivatie (waaronder prestatiemotivatie) en plusklas inhouden en hoe ze met elkaar samenhangen.
Ook zal worden uitgelegd waarom gekozen is voor een onderzoek naar de prestatiemotivatie van
meerbegaafde leerlingen in plaats van een onderzoek naar de prestatiemotivatie van hoogbegaafde

leerlingen.

Theoretisch kader

Meerbegaafdheid

Hoogbegaafdheid is een multidimensionaal dynamisch concept, waarbij meerdere factoren
van invloed zijn (Hoogeveen, Hell, van Mooij & Verhoeven, 2004). Volgens het triadisch model voor
hoogbegaafdheid van Renzulli (1986) bestaat hoogbegaafdheid uit drie persoonlijkheidsfactoren:
intelligentie, motivatie en creativiteit. Wanneer een goede balans bestaat tussen deze drie
persoonlijkheidsfactoren, kan bij iemand hoogbegaafdheid worden gediagnosticeerd. Ménks heeft dit
model in 1995 uitgebreid (zie figuur 1). Volgens Moénks staan de drie persoonlijkheidsfactoren continu
onder invloed van de omgevingsfactoren: school, vrienden en het gezin. Of de
persoonlijkheidsfactoren tot uiting komen, is volgens hem dan ook afhankelijk van de interactie met
de omgevingsfactoren. Zo zijn de school, het gezin en de vrienden van een individu belangrijke

factoren in het wel of niet tot uiting komen van

hoogbegaafdheid. Wanneer een hoogbegaafde

School Vrienden

leerling zich bijvoorbeeld niet interesseert voor
taken die de school aanbiedt, zal de intrinsieke
motivatie zich niet uiten in sterke gedrevenheid
en is de kans groot dat deze leerling zal
onderpresteren (Monks, 1995).
Hoogbegaafdheid is een complex begrip \ o et
en ondanks vele onderzoeken, is niet eenvoudig Hoogbegaafdheid \
vast te stellen of bij een leerling sprake is van
hoogbegaafdheid. Wat uit onderzoeken naar
hoogbegaafdheid - wel is - gebleken, s  dat Figuur 1. Triadisch model van Mo6nks (1995)
hoogbegaafde leerlingen behoefte hebben aan
uitdaging (Gerven, 2009). Leerlingen die niet als hoogbegaafd gediagnosticeerd zijn, kunnen echter

ook leerlingen zijn die extra uitdaging in het onderwijsaanbod nodig hebben. Vaak zijn dit leerlingen

Mirjam Westerlaken (3688348) en Mirjam de Jager (3639452)



die A-scores (I-scores) halen voor toetsen van het Cito Volgsysteem primair onderwijs (LOVS). Voor
deze leerlingen worden vaak termen als talentvolle- of excellente leerlingen gebruikt. In dit onderzoek
wordt uitgegaan van de term meerbegaafde leerlingen. Tot deze groep behoren leerlingen bij wie
hoogbegaafdheid is gediagnosticeerd, maar ook leerlingen die A-scores (I-scores) behalen voor
toetsen van het Cito Volgsysteem primair onderwijs (de talentvolle- of excellente leerlingen).

Alle meerbegaafde leerlingen bezitten hoge intellectuele capaciteiten, wat betekent dat ze
een hoog werk- en denkniveau hebben (Wechsler, 1958). De hoogbegaafde leerlingen binnen deze
groep hebben volgens het triadisch model van Moénks (1995) een goede balans tussen de drie
persoonlijkheidsfactoren (motivatie, hoge intellectuele capaciteiten en creativiteit). Net als
hoogbegaafde leerlingen bezitten talentvolle- en excellente leerlingen hoge intellectuele capaciteiten
(ze behalen hoge A-scores/ I-scores). Van deze talentvolle- en excellente leerlingen kan echter niet
worden gesteld of sprake is van een goede balans tussen de drie persoonlijkheidsfactoren. Dit is niet
mogelijk omdat deze leerlingen niet voldoen aan de definitie voor hoogbegaafdheid van Ménks
(1995) en hoogbegaafdheid dus niet kan worden gediagnosticeerd. Wanneer hoogbegaafdheid niet
kan worden vastgesteld, kan ook niet gesteld worden dat een goede balans bestaat tussen de drie
persoonlijkheidsfactoren. Het kan echter wel zo zijn dat de talentvolle- en excellente leerlingen
voldoen aan de definitie voor hoogbegaafdheid van Monks (1995), maar dat hoogbegaafdheid bij
deze leerlingen (nog) niet is gediagnosticeerd.

Ondanks het feit dat niet kan worden gesteld of sprake is van een goede balans tussen de
drie persoonlijkheidsfactoren bij talentvolle- en excellente leerlingen, zijn alle drie de factoren
belangrijk bij het eventueel tot uiting komen van hoogbegaafdheid (Monks, 1995; Renzulli, 1986;
Monks & Ypenburg, 1993). In dit onderzoek wordt niet ingegaan op de persoonlijkheidsfactor hoge
intellectuele capaciteiten, omdat alle meerbegaafde leerlingen deze capaciteiten bezitten. Zo ook alle
leerlingen in de plusklassen van Jenaplanschool Wittevrouwen. Eén van de selectiecriteria voor de
plusklassen op deze school is namelijk dat leerlingen hoge A-scores voor toetsen van het Cito
Volgsysteem primair onderwijs behalen. De persoonlijkheidsfactor die in dit onderzoek wel centraal
staat is motivatie (in het bijzonder de prestatiemotivatie). De keuze voor deze persoonlijkheidsfactor is
gemaakt, omdat Jenaplanschool Wittevrouwen met de plusklassen onder andere wil bereiken dat de
prestatiemotivatie van leerlingen die naar de plusklassen gaan wordt verhoogt. Onderzocht zal
worden hoe hoog de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen in verschillende situaties is
(onder andere in de plusklas). In nader onderzoek zou het interessant zijn om ook de
persoonlijkheidsfactor creativiteit te onderzoeken. In dit onderzoek wordt deze persoonlijkheidsfactor
echter buiten beschouwing gelaten, omdat de plusklas niet als doel heeft de creativiteit van leerlingen
te stimuleren.

Naast de hoogbegaafde-, talentvolle- en excellente leerlingen behoren tot de groep
meerbegaafde leerlingen ook de onderpresteerders: leerlingen met hoge intellectuele capaciteiten en
lage scores voor toetsen van het Cito Volgsysteem primair onderwijs (Mooij, Hoogeveen, Driessen,
Hell & Verhoeven, 2007). Deze groep leerlingen wordt in dit onderzoek buiten beschouwing gelaten,
omdat zij in de plusklassen op Jenaplanschool Wittevrouwen niet voorkomen (vanwege het

selectiecriterium “hoge A-scores”).
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Motivatie

Motivatie wordt vaak gedefinieerd als een intern proces dat gedrag activeert, leidt en in stand
houdt over tijd (Gazzinga & Heatherton, 2006; Woolfolk, Hughes & Walkup, 2008). De stimulatie van
het gedrag dat ontstaat door een verschil tussen een werkelijke toestand en een gewenste toestand
is de motivatie. Als de werkelijke toestand sterk afwijkt van de gewenste toestand motiveert dat tot
gedrag om het evenwicht te herstellen (Atkinson, 1957). Dit is bijvoorbeeld zo wanneer een
middelbare scholier over wil gaan naar het volgende leerjaar, maar voor vier vakken onvoldoende
staat. De werkelijke toestand, voor vier vakken onvoldoende staan, is anders dan de gewenste
toestand, overgaan naar het volgende leerjaar. Door het verschil tussen de werkelijke en de
gewenste toestand wordt gedrag gestimuleerd om het evenwicht te herstellen. In dit voorbeeld zal
deze stimulans of motivatie ertoe leiden dat de scholier de leerstof goed gaat bestuderen om betere
ciffers te behalen. De stimulans om goed te studeren met als doel betere cijfers behalen (motivatie)
wordt gezien als het interne proces dat het studeren (gedrag) activeert en leidt.

Wanneer het over motivatie gaat wordt vrijwel altijd onderscheid gemaakt in intrinsieke en
extrinsieke motivatie (Deci & Ryan, 1985). Intrinsieke motivatie is de motivatie om iets te doen, omdat
de taak op zichzelf iets oplevert, bijvoorbeeld kennis of plezier. Extrinsieke motivatie is motivatie die
ontstaat door externe factoren die de taak oplevert, bijvoorbeeld beloningen en straffen, en niet door
de taak zelf. Zo kan de motivatie van een leerling om voor een toets te leren intrinsiek zijn, de leerling
wil daadwerkelijk kennis verkrijgen, of extrinsiek, de leerling wil een goed cijfer behalen om geen straf
te krijgen van zijn of haar ouders.

Prestatiemotivatie. De prestatiemotivatie speelt bij leerlingen op school een belangrijke rol.
Deze motivatie wordt gezien als de intrinsieke motivatie van een persoon om te presteren of als de
motivatie om te willen excelleren (Gage & Berliner, 1998; Gazzaninga & Heatherton, 2006). De
prestatiemotivatie is zeer belangrijk om de begaafdheden van een leerling goed tot uiting te laten
komen (Hermans, 2011). Atkinson (1957; 1964) stelt dat de prestatiemotivatie afhankelijk is van het
prestatiemotief van de leerling en van de subjectieve waarschijnlijkheid van succes. Met het
prestatiemotief bedoelt hij de waarde die een leerling hecht aan het behalen van succes. Met de
subjectieve waarschijnlijkheid van succes bedoelt hij de kans, ingeschat door de leerling zelf, om ook
daadwerkelijk succes te behalen. Van twee leerlingen die de kans op succes even groot inschatten
(gelijke subjectieve waarschijnlijkheid van succes) zal diegene bij wie de intrinsieke motivatie om
succes te behalen hoger is (hoger prestatiemotief), een hogere prestatiemotivatie hebben dan de
leerling met een lager prestatiemotief. Daarnaast zal van de twee leerlingen die even gemotiveerd zijn
om een goede prestatie te leveren (gelijk prestatiemotief) diegene die de kans op succes klein acht
een minder hoge prestatiemotivatie hebben dan de leerling die de kans op succes groot acht.

Omdat meerbegaafde leerlingen hoge intellectuele capaciteiten bezitten, behalen zij vaak
hoge scores (voor bijvoorbeeld toetsen van het LOVS) en is de kans op succes groter dan bij
leerlingen die over het algemeen minder hoge scores behalen (Atkinson, 1957; 1964). Het lijkt dan
logisch dat de subjectieve waarschijnlijkheid van succes bij meerbegaafde leerlingen ook hoger is,
waardoor meerbegaafde leerlingen een hogere prestatiemotivatie bezitten dan leerlingen die minder

begaafd zijn (Mooij, Hoogeveen, Driessen, Hell & Verhoeven, 2007). Een hoge prestatiemotivatie is
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bij meerbegaafde leerlingen echter niet vanzelfsprekend. Uit onderzoek is gebleken dat de
prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen vanaf groep 4 al zeer laag kan zijn (Onderwijsraad,
2007). Dit komt doordat in het basisonderwijs te weinig aandacht wordt besteed aan meerbegaafde
leerlingen, met als gevolg dat deze leerlingen te weinig worden uitgedaagd. Wanneer leerlingen te
weinig uitdaging ervaren, hechten zij minder waarde aan taken en zal het prestatiemotief dalen
(Inspectie van het Onderwijs, 2010; Mooij et al., 2007). Wanneer het prestatiemotief daalt, zal volgens
Atkinson (1957; 1964) ook de prestatiemotivatie dalen. Toch is het zaak de prestatiemotivatie hoog te
houden. Motivatie (waar prestatiemotivatie een onderdeel van is) is immers één van de drie
persoonlijkheidsfactoren die bijdragen aan het goed tot uiting laten komen van begaafdheid (Renzulli,
1986; Monks, 1995).

De plusklas

Verrijking en compacting. De kwaliteit van het onderwijsaanbod speelt een belangrijke rol
bij het verhogen of het hoog houden van de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen. Zo kan
de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen gestimuleerd worden door deze leerlingen in de
klas verrijkende leerstof aan te bieden (Drent & van Gerven, 2007). Deze verrijkende leerstof bestaat
vaak uit extra lesstof die in veel methoden is opgenomen. Verrijking kan het beste in combinatie met
compacting van de lesstof worden aangeboden. Compacting houdt in dat bepaalde herhalingslesstof
wordt weggelaten. Door compacting wordt aangesloten bij het snellere leervermogen van
meerbegaafde leerlingen en door verrijking aan te bieden worden leerlingen extra uitgedaagd
(Bronkhorst, Drent, Hulsbeek, Steenbergen-Penternman & Van der Veer, 2001). Het aanbieden van
verrijkende leerstof leidt tot minder onderpresteren en een bredere ontwikkeling, maar ook tot minder
verveling en een betere ontwikkeling van de persoon en de motivatie (Mooij, Hoogeveen, Driessen,
Hell & Verhoeven, 2007).

De plusklas wordt gezien als een vorm waarin verrijkende leerstof aan meerbegaafde
leerlingen wordt geboden (staatssecretaris OCW, 2008). Doelen van de plusklas zijn: ervoor zorgen
dat meerbegaafde leerlingen leren leren, minder onderpresteren, zich goed voelen op school, leren
samenwerken, gemotiveerd blijven om te leren (een hoge prestatiemotivatie houden) en uitgedaagd
worden (staatssecretaris OCW, 2008). Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen
(2008) geeft voor de plusklas als richtljn om één dagdeel per week buiten de klas een apart
programma van verrijking en extra vakken (zoals Frans en Spaans) aan te bieden. De manier waarop
leerlingen geselecteerd worden voor de plusklas verschilt per school, maar gebeurt vaak op basis van
de drie persoonlijkheidsfactoren uit het model van Renzulli (1983) en Ménks (1995). Dit betekent dat
leerlingen die in de plusklas komen, vaak leerlingen zijn die gemotiveerd zijn om te leren, hoge A-
scores behalen en een groot creatief denkvermogen hebben.

De eerste geluiden over plusklassen zijn positief. Onderwijsaanpassingen die buiten de groep
plaatsvinden, zoals plusklassen, laten een positiever effect zien op de schoolresultaten en
prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen, dan wanneer ze in de gewone klas worden verrijkt
(Mooij, et al., 2007).

Bijdragende aspecten aan de prestatiemotivatie. Omdat de plusklas als doel heeft de

prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen te verhogen, is het belangrijk dat bepaalde aspecten
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in de plusklas aan bod komen. Zoals al eerder genoemd, is het ten eerste belangrijk dat verrijking
geboden wordt (Drent & van Gerven, 2007). Omdat de plusklas gezien wordt als een vorm waarin
verrijkende leerstof wordt aangeboden, zal dit aspect hoogstwaarschijnlijk automatisch in het
onderwijs aan bod komen. Ten tweede moeten leerlingen binnen die verrijking worden uitgedaagd om
over eigen grenzen heen te gaan (Mooij et al., 2007). Dit vraagt om opdrachten die net een stapje
moeilijker zijn dan wat leerlingen aankunnen, zodat leerlingen zich tijdens het leren in de zone van
naaste ontwikkeling bevinden. Hierin is een goede begeleiding, waarbij de leerkracht zich focust op
het blijven uitdagen van leerlingen, cruciaal. Ten derde is het belangrijk dat de leerkracht de nadruk
legt op het leerproces en niet op het leerproduct (Mooij et al., 2007). Het gaat niet om het afleveren
van een goed product, maar om het goed doorlopen van het proces naar een eindproduct toe. Dit
betekent dat de leerkracht zich moet richten op het stimuleren van metacognitieve vaardigheden
zoals plannen en evalueren. Het nabespreken van taken en het geven van feedback zijn hierbij van
groot belang (Atkinson, 1964). Om de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen te verhogen of
hoog te houden is het als vierde belangrijk dat leerlingen zich bewust worden van het belang van de
taken die ze doen. Leerlingen moeten duidelijk weten waarom ze bepaalde taken moeten doen en
bepaalde dingen moeten leren (Atkinson, 1964). Een laatste en vijffde aspect dat bijdraagt aan de
prestatiemotivatie, is de wijze waarop leerlingen beloond worden voor de taken die zij doen
(Covington & Mueller, 2001). De taken die leerlingen doen, moeten serieus gewaardeerd en
beoordeeld worden om ervoor te zorgen dat de prestatiemotivatie van leerlingen niet daalt (Inspectie
van het Onderwijs, 2010).
Onderzoekscontext

In oktober 2013 is Jenaplanschool Wittevrouwen met twee plusklassen gestart, één voor de
middenbouw (groep 5/6) en één voor de bovenbouw (groep 7/8). De selectie van leerlingen voor de
plusklassen op Jenaplanschool Wittevrouwen is dit jaar gedaan door de stamgroepleerkrachten zelf.
Hierbij golden de volgende criteria: duidelijke signalen van meer- of hoogbegaafdheid (bijvoorbeeld
het hebben van een brede belangstelling en/of een zeer goede woordenschat), een groot creatief
denkvermogen, hoge A-scores (I-scores) voor toetsen van het Cito Volgsysteem primair onderwijs
(LOVS) en een hoge motivatie voor schoolwerk. Een belangrijk doel van de plusklassen is om de
prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen te verhogen. In dit onderzoek zal onderzocht worden
of dit doel op dit moment in de plusklassen op Jenaplanschool Wittevrouwen wordt bereikt. Hierbij
staat de volgende onderzoeksvraag centraal: Is de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen
op Jenaplanschool Wittevrouwen in de plusklassen hoger dan de prestatiemotivatie van diezelfde
leerlingen in de stamgroepen? Om inzicht te krijgen in het onderwijsaanbod in de plusklassen, zal
onderzocht worden in hoeverre de vijf aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie
(verrijking, tegen grenzen aan laten lopen, nadruk op leerproces, bewust maken van belang en taken
waarderen en beoordelen) terug komen in de plusklasbijeenkomsten en of de plusklassen hierin
verschillen. Tevens zal onderzocht worden in hoeverre deze vijf aspecten terug komen in het
onderwijsaanbod van de stamgroepen aan de meerbegaafde leerlingen die naar één van de
plusklassen gaan.

Omdat de plusklas volgens staatssecretaris OCW (2008) een vorm is waarin verrijking aan
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meerbegaafde leerlingen wordt geboden, is de verwachting dat de vijf aspecten die de
prestatiemotivatie verhogen (verrijking aanbieden, tegen grenzen aan laten lopen, de focus op het
leerproces, aangeven van het belang van taken, taken waarderen) in het onderwijs van de
plusklassen meer aan bod komen dan in het onderwijs van de stamgroepen (Mooij et al., 2007,
Atkinson, 1964; Covington & Mueller, 2001). Daarnaast is het zo dat de plusklassen minder leerlingen
bevatten (n=14 en n=16) dan de stamgroepen (gemiddeld n=27) en kan de plusklas hierdoor gezien
worden als een “kleine groep”. Volgens Oakley, Felder, Brent, en Elhajj (2004) is het leerrendement
in kleine groepen groter, omdat de leerkracht de mogelijkheid krijgt leerlingen intensiever te
begeleiden. Zo heeft een leerkracht die een intensievere begeleiding geeft, waarschijnlijk sneller in de
gaten wanneer een leerling uitgedaagd moet worden (zodat deze leerling tegen zijn grenzen aan kan
lopen) en kan de leerkracht die uitdaging ook daadwerkelijk aanbieden (Mooij et al., 2007). Doordat
de leerkracht in de plusklassen intensievere begeleiding kunnen geven, is de verwachting dat de vijf
aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie in de plusklassen meer aan bod komen dan
in de stamgroepen. Door deze verwachting en omdat de plusklas een onderwijsvorm buiten de groep
is, en verrijking voor meerbegaafden buiten de groep een positief effect op de schoolresultaten en
prestatiemotivatie laat zien (Mooij, et al.,, 2007), is de verwachting dat de prestatiemotivatie van
leerlingen in de plusklassen hoger zal zijn dan in de stamgroepen. Tot slot is de verwachting dat
beide plusklassen de vijf aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie in ongeveer gelijke
mate aan bod laten komen. Beide plusklassen genieten namelijk het voordeel van een “kleine groep”
en hebben dezelfde verrijkingsvorm.

Door dit onderzoek zal een beeld worden geschetst van de hoogte van de prestatiemotivatie
van meerbegaafde leerlingen in de plusklassen en in de stamgroepen op de Jenaplanschool
Wittevrouwen. Daarnaast zal onderzocht worden in welke mate de vijf aspecten die volgens de
literatuur bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie in het onderwijs in de plusklassen en in de
stamgroepen terug komen. Op basis daarvan kunnen voorzichtig verklarende uitspraken worden

gedaan over de hoogte van de prestatiemotivatie.

Methode
Participanten
Aan dit onderzoek hebben 30 leerlingen van Jenaplanschool Wittevrouwen te Utrecht
deelgenomen. In Tabel 1 is een verdeling van deze leerlingen in plusklas (plusklas-middenbouw en
plusklas-bovenbouw), geslacht en groep (groep 5, 6, 7 en 8) weergegeven. Alle leerlingen die

deelnamen aan de plusklassen hebben gepatrticipeerd in dit onderzoek.

Tabel 1

Verdeling van leerlingen in de plusklas-middenbouw en plusklas-bovenbouw naar geslacht en groep.

Plusklas Aantal Jongens Aantal meisjes Aantal leerlingen
Middenbouw

Groep 5 4 2 6

Groep 6 4 4
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Bovenbouw

Groep 7 4 1 5
Groep 8 4 7 11
Totaal 16 14 30

De kinderen in de twee plusklassen werden per klas door één leerkracht begeleid. De
leerkracht van de plusklas-middenbouw was een vrouw van 34 jaar met Vvijftien jaar
onderwijservaring, waarvan vijf op Jenaplanschool Wittevrouwen. De leerkracht van de plusklas-
bovenbouw was een man van 48 jaar met 25 jaar onderwijservaring, alle op Jenaplanschool
Wittevrouwen. De dertig participerende leerlingen kwamen uit tien verschillende stamgroepen,
waarvan Vvijf stamgroepen 5/6 en vijf stamgroepen 7/8. Van de vijftien leerkrachten die in deze
stamgroepen lesgaven, hebben dertien leerkrachten aan dit onderzoek deelgenomen. Uit zowel de
middenbouw als de bovenbouw kon een leerkracht wegens ziekte niet deelnemen. Dit waren beiden
duo-leerkrachten uit verschillende stamgroepen. Van de dertien deelnemende leerkrachten gaven
acht leerkrachten les aan één van de stamgroepen 5/6. De andere vijf leerkrachten gaven les aan
€én van de stamgroepen 7/8.

Instrumenten

In dit onderzoek zijn drie verschillende meetinstrumenten gebruikt om te bepalen of de
prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen in de plusklas hoger is dan de prestatiemotivatie van
diezelfde leerlingen in de stamgroepen en hoe de vijf aspecten die bijdragen aan een hoge
prestatiemotivatie terugkomen in het onderwijs van de plusklassen en de stamgroepen.

Vragenlijst prestatiemotivatie. De prestatiemotivatie van de leerlingen die deelnamen aan
het plusklasonderwijs is gemeten met twee vragenlijsten die op basis van de PMT-K2 (Hermans,
2011) zijn opgesteld (zie bijlagen 1.1 en 1.2). De PMT-K2 staat voor Prestatie Motivatie Test voor
Kinderen en is de herziene versie van de PMT-K. Eén van de twee vragenlijsten was bedoeld voor de
situatie in de plusklassen (Vragenlijst 1). De andere vragenlijst was bedoeld voor de situatie in de
stamgroepen (Vragenlijst 2). De opgestelde vragenlijsten bestonden uit alle 34 items van de PMT-K2
die de mate van prestatiemotivatie meten (de volledige PMT-K2 bestaat uit 89 items die samen vier
factoren meten: prestatiemotivatie, negatieve faalangst, positieve faalangst en sociale wenselijkheid).
Vijftien van deze 34 items zijn aangepast aan de situatie in de plusklas en aan de situatie in de
stamgroep. Zo is het item uit de PMT-K2: “Anderen vinden dat ik voor school (erg mijn best doe/ niet
zo mijn best doe/ helemaal niet mijn best doe)” op de volgende manier aangepast voor Vragenlijst 1:
“Anderen vinden dat ik in de plusklas (erg mijn best doe/ niet zo mijn best doe/ helemaal niet mijn
best doe)” en op de volgende manier aangepast voor Vragenlijst 2: “Anderen vinden dat ik in de
stamgroep (erg mijn best doe/ niet zo mijn best doe/ helemaal niet mijn best doe)”.

Doordat alle 34 items (waarvan vijftien aangepaste items) die in de originele PMT-K2 gebruikt
worden om de prestatiemotivatie te meten in Vragenlijst 1 en Vragenlijst 2 zijn opgenomen, kon de
normering van de PMT-K2 voor de factor prestatiemotivatie worden gebruikt om elke leerling een
staninescore te geven. Stanine (STAndard NINE) is een methode om testscores te schalen, waarbij

de normaalverdeling wordt verdeeld in negen gelijke intervallen. Elk interval is een halve
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standaarddeviatie breed. Op basis van deze staninescores is door de PMT-K2 een verdeling gemaakt
in vijf categorieén: zeer lage prestatiemotivatie (een staninescore van 1 of 2), tamelijk lage
prestatiemotivatie (een staninescore van 3), gemiddelde prestatiemotivatie (een staninescore van 4, 5
of 6), tamelijk hoge prestatiemotivatie (een staninescore van 7) en zeer hoge prestatiemotivatie (een
staninescore van 8 of 9). Vanwege het feit dat de staninescores de hoogte van de prestatiemotivatie
nauwkeuriger meten dan de indeling in vijf categorieén, is in dit onderzoek de indeling in categorieén
buiten beschouwing gelaten.

Vragenlijst over de vijf aspecten die bijdragen aan de prestatiemotivatie. Om te bepalen
hoe de vijf aspecten die bijdragen aan de prestatiemotivatie terug kwamen in de plusklassen en in de
stamgroepen moest inzicht verkregen worden in de manier waarop de leerkrachten hun onderwijs
vormgaven. Dit is gedaan door bij alle participerende leerkrachten (vijftien stamgroepleerkrachten en
twee plusklasleerkrachten) een vragenlijst af te nemen (bijlage 1.3). De items uit de vragenlijst zijn
gebaseerd op de vijf aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie: verrijken (Drent & van
Gerven, 2007); aanlopen tegen grenzen (Mooij et al., 2007); focussen op het leerproces en niet op
het product (Mooij et al., 2007); leerlingen bewust maken van het belang van de taken die ze
uitvoeren (Atkinson, 1964) en als laatste de taken van leerlingen waarderen en beoordelen (Inspectie
van het Onderwijs, 2010). Per aspect zijn vier items in de vragenlijst opgenomen. In totaal bestond de
vragenlijst uit twintig items. Per item moesten de participanten aan de hand van een Likertschaal
aangeven welke score het best van toepassing was: 1 (nooit), 2 (soms), 3 (regelmatig) en 4 (vaak).
Een voorbeelditem om te achterhalen in hoeverre de leerkracht aandacht had voor het leerproces
was: “De leerlingen krijgen feedback op de taken die zij hebben uitgevoerd”. De items van het aspect
“verrijking” zijn, in overleg met de plusklasleerkrachten, voor de plusklasleerkrachten buiten
beschouwing gelaten. Deze items waren voor hen niet van toepassing, aangezien de plusklas zelf
een vorm van verrijking is.

Interviews. Om meer inzicht te krijgen in de wijze waarop de leerkrachten van de plusklassen
aandacht besteedden aan de vijf aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie, is bij beide
leerkrachten een semi gestructureerd interview afgenomen. In het interview stonden zes vragen
centraal. De eerste vraag ging over de toevoeging van de plusklas in het algemeen. De andere vijf
vragen gingen elk over één specifiek aspect. Een voorbeeldvraag uit het interview was: “Wat doet u
wanneer u merkt dat een leerling tegen zijn of haar eigen grens aanloopt?”. Een overzicht van alle
interviewvragen is in bijlage 1.4 opgenomen.

Design en procedure

Dit onderzoek had een mixed-method design, waarbij voor het beantwoorden van de
onderzoeksvraag gebruik is gemaakt van zowel kwantitatieve als kwalitatieve gegevens. Het
vaststellen van het verschil in prestatiemotivatie van de participanten met behulp van Vragenlijst 1 en
Vragenlijst 2 was het kwantitatieve deel. Het kwalitatieve deel bestond uit de afname van de
vragenlijst bij alle leerkrachten en de afname van twee interviews met de plusklasleerkrachten. Door
de vragenlijst over de vijf aspecten zowel bij de stamgroepleerkrachten als de plusklasleerkrachten af
te nemen, konden de plusklassen en stamgroepen inhoudelijk vergeleken worden. Zo kon per aspect

een vergelijking worden gemaakt tussen de plusklassen en stamgroepen. Door de interviews werd
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inzicht verkregen in de wijze waarop de plusklasleerkrachten de vijf aspecten in hun onderwijs aan
bod lieten komen.

Vragenlijst 1 en Vragenlijst 2 zijn in week 7 tijdens de plusklasbijeenkomsten afgenomen.
Vragenlijst 1 is in de laatste vijftien minuten van de bijeenkomsten afgenomen. De verwachting was
dat leerlingen, na een middag in de plusklas te hebben gewerkt, de vragen over ervaringen binnen de
plusklas goed zouden kunnen beantwoorden. Vragenlijst 2 is in de eerste vijftien minuten van de
plusklasbijeenkomsten afgenomen. De verwachting was dat leerlingen vragen over de stamgroep op
dat moment goed konden beantwoorden. Voorafgaand aan het invullen van Vragenlijst 1 en
Vragenlijst 2 is een korte klassikale instructie gegeven. Tijdens deze instructie werd aan de leerlingen
verteld dat geen goede of slechte antwoorden bestonden. Ook werd verteld dat alle items moesten
worden ingevuld en dat per item maar één antwoord omcirkeld mocht worden. Tot slot werd aan de
leerlingen verteld dat de twee vragenlijsten veel op elkaar leken, maar weldegelijk verschillende items
bevatten.

De interviews met de twee plusklasleerkrachten zijn individueel en in een afgezonderde
ruimte afgenomen. Voor ieder interview werd twintig minuten de tijd genomen. Van beide interviews is
een samenvatting gemaakt, waarin de antwoorden van de leerkrachten per vraag zijn samengevat.
Data-analyse

In dit onderzoek zijn verschillende analyses uitgevoerd om de data te verwerken. Om de
hoofdvraag (Is de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen op Jenaplanschool Wittevrouwen
in de plusklassen hoger dan de prestatiemotivatie van diezelfde leerlingen in de stamgroepen?) te
beantwoorden zijn de staninescores voor Vragenlijst 1 en Vragenlijst 2 van alle leerlingen ingevoerd
in SPSS. De staninescores voor Vragenlijst 1 en Vragenlijst 2 zijn vergeleken door een paired-
samples t-test uit te voeren.

Om te onderzoeken op welke manier de vijf aspecten die bijdragen aan de prestatiemotivatie
in het onderwijs aan bod kwamen, zijn de resultaten van de vragenlijst voor de leerkrachten gebruikt.
Op basis van de beschrijvende resultaten is per aspect vergeleken hoe hoog de stamgroep- en
plusklasleerkrachten gemiddeld scoorden en wat de spreiding van deze scores was. Doordat geen
toets kon worden uitgevoerd, was het niet mogelijk om eventuele significante verschillen aan te tonen.

De samenvattingen van de interviews zijn niet direct gebruikt om de onderzoeksvraag te
beantwoorden. De informatie uit deze samenvattingen kon voorzichtig worden gebruikt om mogelijke

verklaringen voor de resultaten te geven.

Resultaten

Zoals beschreven zijn bij alle leerlingen in de twee plusklassen twee aangepaste PMT-K-2
vragenlijsten afgenomen om antwoord te geven op de vraag of de prestatiemotivatie van
meerbegaafde leerlingen in de plusklassen hoger is, dan de prestatiemotivatie van diezelfde
leerlingen in de stamgroepen. Bij het vergelijken van de behaalde staninescores op Vragenlijst 1 en
Vragenlijst 2 werd een verschil geconstateerd. In Tabel 2 is te zien dat de gemiddelde staninescore
van de leerlingen op Vragenlijst 1 hoger was dan de gemiddelde staninescore op Vragenlijst 2. Het
verschil was significant, t(29) = 2.26, p =.031, d = 0.24.
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Tabel 2.

Gemiddelde staninescore voor Vragenlijst 1 en Vragenlijst 2.

Vragenlijst 1 Vragenlijst 2

M SD M SD

Staninescore 5.03 1.54 4.63 1.77

In Tabel 3 worden de gemiddelde scores, per aspect dat bijdraagt aan de prestatiemotivatie,
voor zowel de stamgroepleerkrachten als de plusklasleerkrachten, weergegeven. De
stamgroepleerkrachten scoorden op vier van de vijf aspecten gemiddeld lager dan de
plusklasleerkrachten (de vergelijking voor het aspect verrijking kon niet gemaakt worden, omdat dit
aspect voor de plusklasleerkrachten buiten beschouwing is gelaten). De stamgroepleerkrachten
scoorden op het totale gemiddelde lager dan de plusklasleerkrachten. Van beide verschillen kon niet

worden vastgesteld of deze significant waren.

Tabel 3.
Beschrijvende statistieken van de score van stamgroepleerkrachten (n=13) en plusklasleerkrachten

(n=2) op de aspecten die bijdragen aan de prestatiemotivatie.

Aspecten die bijdragen aan  Stamgroepleerkrachten Plusklasleerkrachten
prestatiemotivatie M SD M SD
Verrijking 2.96 41 - -

Grenzen 2.90 45 3.00 .75
Leerproces 2.65 .28 3.63 .37
Belang 2.98 .54 3.00 .75
Waardering 2.96 .50 3.50 .25
Totale gemiddelde 2.88 .28 3.28 46

Opvallend is dat de plusklasleerkrachten de hoogste score toekenden aan het aspect
“leerproces”, terwijl ditzelfde aspect bij de stamgroepleerkrachten het aspect was met de laagste
score (zie Tabel 3). De score van de stamgroepleerkrachten stond voor: “het eerder regelmatig dan
soms focussen op het leerproces”. De score van de plusklasleerkrachten stond voor: “het eerder
vaak dan regelmatig focussen op het leerproces”. Verder scoorde geen enkele leerkracht een 1
(nooit) als gemiddelde op een aspect. Alle aspecten kwamen in mindere of meerdere mate aan bod,
dit verschilde per leerkracht. Van de verschillen in gemiddelde scores kon echter niet worden
vastgesteld of deze significant waren. De gemiddelde spreiding van de scores van de
stamgroepleerkrachten was kleiner dan de gemiddelde spreiding van de scores van de
plusklasleerkrachten. Enkel bij het aspect “waardering” hadden de plusklasleerkrachten een kleinere
spreiding dan de stamgroepleerkrachten (zie Tabel 3). Of de verschillen in spreiding significant
waren, kon ook niet worden vastgesteld.

Om de vraag of het onderwijsaanbod in de twee plusklassen verschilde te kunnen

beantwoorden, zijn de scores van de plusklasleerkrachten met elkaar vergeleken (zie Tabel 4). De

Mirjam Westerlaken (3688348) en Mirjam de Jager (3639452)

11



plusklasleerkracht van de middenbouw scoorde op alle vijff de aspecten gemiddeld hoger dan de
plusklasleerkracht van de bovenbouw. De plusklasleerkrachten laten alle aspecten in hun onderwijs
aan bod komen, maar niet alle aspecten evenveel. Opvallend is dat beide leerkrachten de hoogste
score hebben toegekend aan het aspect “leerproces”. Ook over deze scores kon niet worden

aangetoond of het om significante verschillen ging.

Tabel 4.
Beschrijvende statistieken van de gemiddelde score van de plusklasleerkrachten (n=2) per aspect.
Aspecten die bijdragen Leerkracht Leerkracht
aan prestatiemotivatie middenbouw bovenbouw
M M
Grenzen 3.75 2.25
Leerproces 4.00 3.25
Belang 3.75 2.25
Waardering 3.75 3.25
Totale gemiddelde 3.81 2.75

De samenvattingen van de interviews (bijlage 2) zijn gebruikt om een antwoord te krijgen op
vragen die nog niet beantwoord konden worden aan de hand van de voorgaande resultaten. Zo
konden de volgende vragen beantwoord worden: “Wat is volgens de plusklasleerkrachten de
toegevoegde waarde van de plusklassen op Jenaplanschool Wittevrouwen?” en “Hoe laten de
plusklasleerkrachten de verschillende aspecten in hun onderwijs in de plusklas aan bod komen?”.

Uit de interviews bleek dat beide leerkrachten de plusklassen als een belangrijke toevoeging
zagen. De plusklasleerkracht voor de middenbouw zag de plusklassen als een belangrijke toevoeging
voor excellente- en talentvolle leerlingen en voor hoogbegaafde leerlingen. De plusklasleerkracht voor
de bovenbouw zag de plusklassen daarentegen alleen als toevoeging voor hoogbegaafde leerlingen.
Hij gaf aan dat excellente- en talentvolle leerlingen in principe voldoende zouden moeten hebben aan
de verrijking die in de stamgroepen geboden wordt. Deze verrijking zou volgens hem voor
hoogbegaafde leerlingen niet voldoende zijn. Volgens beide plusklasleerkrachten was de toevoeging
van de plusklassen vooral dat leerlingen tegen grenzen aanlopen en hierdoor leren om ergens hun
tanden in te zetten. Om dit te bereiken was volgens hen intensieve begeleiding nodig die niet
gemakkelijk in de stamgroepen geboden kon worden.

Ook uit de interviews bleek dat de vijf aspecten in de plusklassen soms op eenzelfde en soms
op een verschillende wijze aan bod kwamen. Beide leerkrachten gaven aan dat ze begeleidende
vragen stellen om leerlingen te motiveren wanneer ze tegen hun grenzen aanliepen. Ook gaven beide
leerkrachten aan dat ze tijdens de plusklaslessen niet gefocust zijn op het leerproduct maar juist op
het leerproces. De plusklasleerkracht van de bovenbouw gaf bovendien aan dat hij bewust
interessante lesonderwerpen zoekt om leerlingen te interesseren en dus te motiveren. De
plusklasleerkracht van de middenbouw gaf aan dat ze tijdens de lessen structureel aandacht besteedt
aan het belang van taken. De plusklasleerkracht van de bovenbouw gaf aan hier ook aandacht aan te

besteden, maar minder structureel. Beide leerkrachten gaven aan dat het aspect “waarderen en
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beoordelen van taken” een ondergesneeuwd aspect is in de plusklasbijeenkomsten. De
plusklasleerkracht van de bovenbouw gaf aan dat hij onderschat had hoeveel tijd en energie het
vergde om de plusklas voor te bereiden en draaiende te houden. Ook gaf hij aan dat hij de interactie
met hoogbegaafde leerlingen in de plusklas het belangrijkst vindt. Vanwege het grote aantal kinderen
in de plusklas (n=16) zegt hij niet zoveel aandacht te kunnen besteden aan de individuele interactie
met de kinderen. Hier zou hij meer tijd aan willen besteden. Juist om die reden zou hij willen dat in de
toekomst enkel de hoogbegaafde leerlingen in de plusklassen terechtkomen. Hierdoor zal het aantal
leerlingen in de plusklassen aanzienlijk kleiner worden en kan hij meer tijd besteden aan individuele
interacties met leerlingen. Ten slotte gaven beide plusklasleerkrachten aan dat ze in een fase zaten
waarin ze zoekende zijn naar een goede manier om het onderwijs in de plusklassen aan te laten

sluiten op de behoeften van de leerlingen.

Conclusie

De onderzoeksvraag die in dit artikel centraal stond, was of de prestatiemotivatie van
meerbegaafde leerlingen op Jenaplanschool Wittevrouwen in de plusklassen hoger is dan de
prestatiemotivatie van diezelfde leerlingen in de stamgroepen. De verwachting was dat deze vraag
bevestigend beantwoord kon worden. De tweede verwachting was dat de vijf aspecten die bijdragen
aan een hoge prestatiemotivatie (verrijking aanbieden, tegen grenzen laten aanlopen, focussen op
het leerproces, aangeven van het belang van taken en taken waarderen) in het onderwijs van de
plusklassen meer aan bod zouden komen dan in het onderwijs van de stamgroepen. Wat tevens een
verklaring zou zijn voor het antwoord op de onderzoeksvraag. De derde verwachting was dat beide
plusklassen de aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie in ongeveer gelijke mate aan
bod zouden laten komen.

Uit de resultaten is gebleken dat de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen in de
plusklassen hoger is dan in de stamgroepen. De gestelde hypothese kan dus worden aangenomen.
Ook is uit de resultaten gebleken dat alle vijff de aspecten die bijdragen aan een hoge
prestatiemotivatie, volgens de beschrijvende statistieken, in het onderwijs van de plusklassen vaker
aan bod komen dan in het onderwijs van de stamgroepen. Of dit verschil significant is, kon niet
worden vastgesteld.

De twee plusklassen laten op verschillende manieren en in verschillende mate de vijf
aspecten (verrijking aanbieden, tegen grenzen laten aanlopen, focussen op het leerproces, aangeven
van het belang van taken en taken waarderen) in het onderwijs aan bod komen. Dit kwam niet
overeen met de verwachting. De plusklasleerkracht van de middenbouw laat de aspecten die
bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie vaker in het onderwijs aan bod komen dan de
plusklasleerkracht van de bovenbouw. Ook van dit verschil kon niet worden vastgesteld of het

significant was.
Discussie

Dat de prestatiemotivatie van meerbegaafde leerlingen in de plusklassen hoger is dan in de

stamgroepen, sluit goed aan bij de bevindingen van Mooij et al. (2007), Atkinson (1964) en Covington
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en Mueller (2001). Zij stellen dat de prestatiemotivatie van een leerling verhoogt wanneer de vijf
aspecten in onderwijs aan bod komen.

Uit de resultaten is gebleken dat de vijf aspecten die bijdragen aan een hoge
prestatiemotivatie, in het onderwijs van de plusklassen vaker aan bod kwamen dan in het onderwijs
van de stamgroepen. Een mogelijke verklaring hiervoor is dat de plusklas een vorm is waarin
verrijking aan meerbegaafde leerlingen wordt geboden (OCW, 2008). Wanneer sprake is van
verrijking zullen de vier andere aspecten die bijdragen aan een hoge prestatiemotivatie (tegen
grenzen aan laten lopen, de focus op het leerproces, aangeven van het belang van taken, taken
waarderen) vaker in het onderwijs aan bod komen (Mooij et al., 2007; Atkinson, 1964; Covington &
Mueller, 2001). Een andere mogelijke verklaring is dat de plusklassen minder leerlingen bevatten dan
de stamgroepen, waardoor intensieve begeleiding geboden kan worden (Oakley, Felder, Brent &
Elhajj, 2004). Tijdens het geven van intensieve begeleiding heeft een leerkracht volgens Mooij et al.
(2007) meer mogelijkheden om de vijf aspecten aan te bieden.

Ondanks het feit dat de twee plusklassen beide het voordeel van een “kleine groep” genieten
en dezelfde verrijkingsvorm hebben, kwamen de aspecten niet in gelijke mate in het onderwijs aan
bod. Een mogelijke verklaring werd door de plusklasleerkracht van de bovenbouw in het interview
genoemd. Hij gaf aan dat hij bij het starten van de plusklas onderschat had hoeveel tijd het kost om
lessen voor de plusklas voor te bereiden. Wellicht is het zo dat hij hierdoor minder bewust heeft
nagedacht over de aspecten die tijdens de lessen aan bod moeten komen om de prestatiemotivatie
van meerbegaafde leerlingen te verhogen. Wanneer dit zo is, kan dit een verklaring zijn voor het feit
dat de plusklasleerkracht van de bovenbouw de vijf aspecten in zijn onderwijs minder vaak aan bod
heeft laten komen. Dit is slechts een veronderstelling en nader kwalitatief onderzoek is nodig om hier
gegronde uitspraken over te kunnen doen.

Positieve en kritische opmerkingen

Over het uitgevoerde onderzoek kunnen zowel positieve als kritische opmerkingen worden
gemaakt. Allereerst is in het theoretisch kader opgemerkt dat (hoogbegaafde) onderpresteerders niet
deelnemen aan dit onderzoek, omdat deze leerlingen niet voldoen aan de selectiecriteria voor de
plusklassen op Jenaplanschool Wittevrouwen. Deze leerlingen zullen dus niet in de plusklassen op
deze school terechtkomen. Met het oog op de onderzoeksvraag is dit jammer, aangezien
(hoogbegaafde) onderpresteerders vaak de leerlingen zijn met een lage prestatiemotivatie in de
gewone klas of stamgroep (Modnks, 1995; Mooij, Hoogeveen, Driessen, Hell & Verhoeven, 2007).
Juist voor deze leerlingen met een lage prestatiemotivatie, zou het interessant zijn om te
onderzoeken of de plusklas een bijdrage kan leveren aan het verhogen van de prestatiemotivatie.
Jenaplanschool Wittevrouwen heeft echter al aangegeven de selectieprocedure voor
plusklasleerlingen in de toekomst te willen veranderen, zodat alleen de hoogbegaafde leerlingen
(waaronder ook de onderpresteerders) in de plusklassen terechtkomen. Wanneer deze verandering is
doorgevoerd en de plusklassen meer (hoogbegaafde) onderpresteerders bevatten, zou het
interessant zijn een gelijksoortig onderzoek uit te voeren.

Instrumenten. Over de instrumenten kunnen verschillende opmerkingen gemaakt worden.

Allereerst moet worden opgemerkt dat de PMT-K2 oorspronkelijk voor leerlingen vanaf groep 7 is
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bedoeld, terwijl een deel van deze vragenlijst in dit onderzoek ook voor leerlingen van groep 5 en
groep 6 is gebruikt. Omdat de ontworpen vragenlijsten korter waren dan de volledige PMT-K2, vergde
de afname minder energie en een minder lange concentratiespanne van leerlingen. Daarnaast waren
de participanten in dit onderzoek meerbegaafd, waardoor de verwachting was dat de leerlingen uit
groep 5 en 6 de vraagstellingen zouden begrijpen en Vragenlijst 1 en Vragenlijst 2 goed zouden
kunnen invullen. Deze verwachting klopte. Volgens de onderzoekers verliep het invullen van de
vragenlijsten door de leerlingen uit de groepen 5 en 6 goed. Een positief punt hierbij is dat de
onderzoekers tijdens het invullen van de vragenlijst aanwezig waren, zodat zij direct eventuele
inhoudelijke vragen van leerlingen konden beantwoorden. Tevens konden zij direct controleren of de
leerlingen bij alle items maar één antwoord hadden omcirkeld. Dit bleek in eerste instantie niet altijd
het geval te zijn. In die gevallen lieten de onderzoekers de overgeslagen items of de items waar
meerdere antwoorden waren omcirkeld alsnog goed invullen door de desbetreffende leerling.
Hierdoor waren alle resultaten volledig en optimaal bruikbaar.

Ook over de vragenlijst voor de leerkrachten kunnen verschillende opmerkingen geplaatst
worden. Allereerst kon geen factoranalyse worden uitgevoerd. Dit was niet mogelijk, door het
ontbreken van een Likertschaal van tenminste vijf punten. Omdat de onderzoekers niet op de hoogte
waren van deze voorwaarde voor het uitvoeren van een factoranalyse, is hier geen rekening mee
gehouden bij het ontwerpen van de vragenlijst. Doordat geen factoranalyse kon worden uitgevoerd,
kon tevens niet worden vastgesteld of de items bij de verschillende factoren goed correleerden en of
de vragenlijst valide was. Om de validiteit van het instrument te vergroten, is het bij een volgend
onderzoek wenselijk om een vragenlijst te gebruiken waarbij wel een factoranalyse uitgevoerd kan
worden. Een tweede opmerking bij de vragenlijst voor de leerkrachten is dat deze vragenlijst voor
zowel de stamgroepleerkrachten als de plusklasleerkrachten is gebruikt. Bij nader inzien was het
beter geweest om twee verschillende vragenlijsten te ontwerpen, zodat de items over het aspect
“verrijking” voor de plusklasleerkrachten weggelaten konden worden.

Design. Wat betreft het design van dit onderzoek is het belangrijk om met het volgende
rekening te houden. In dit onderzoek zijn de resultaten van de vragenlijst voor de leerkrachten
gebruikt om aan te geven in hoeverre de vijf aspecten (verrijking aanbieden, het aanlopen tegen
grenzen, de focus op het leerproces, aangeven van het belang van taken, taken waarderen) in de
plusklassen en in de stamgroepen aan bod kwamen. Deze resultaten zijn bruikbaar, maar subjectief.
Ze zijn gebaseerd op de opvattingen van de leerkrachten zelf en niet op bijvoorbeeld objectieve
observaties. Hierdoor is het belangrijk om rekening te houden met de kans dat leerkrachten sociaal
wenselijke antwoorden hebben ingevuld, waardoor het wellicht zo lijkt dat leerkrachten meer
aandacht aan de vijf aspecten besteden dan dat ze in werkelijkheid doen. In dit onderzoek is
geprobeerd deze sociaal wenselijke antwoorden te voorkomen. Dit is gedaan door de leerkrachten
aan te geven dat de resultaten anoniem verwerkt zouden worden en dat van hen verwacht werd dat
ze niet sociaal wenselijk, maar eerlijk zouden antwoorden. Een positieve opmerking met betrekking
tot het design is dat de interviews met de twee plusklasleerkrachten een waardevolle toevoeging

waren. Zo gaven de interviews meer zicht op zowel de toegevoegde waarde als de beperkingen van
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de plusklassen. Ook waren de resultaten uit de interviews goed bruikbaar om bepaalde resultaten te
verklaren en te begrijpen.

Data-analyse. Wat betreft de data-analyse is het jammer dat met de resultaten op de
vragenlijst voor de leerkrachten weinig toetsen konden worden uitgevoerd. De beschrijvende
resultaten konden wel vergeleken worden, waardoor verschillen naar boven kwamen. Door het
ontbreken van toetsen konden echter geen significante verschillen worden aangetoond. Het zou
interessant zijn om in de toekomst een grootschaliger onderzoek uit te voeren (bijvoorbeeld op alle
basisscholen in Utrecht), zodat meer participanten deelnemen, meer toetsen kunnen worden
uitgevoerd en dus meer conclusies getrokken kunnen worden.

Een opmerking die tot slot kan worden gemaakt, is dat de plusklassen op Jenaplanschool
Wittevrouwen tijdens dit onderzoek nog in een opstartfase zaten. Zowel de leerlingen die in de
plusklassen zitten als het onderwijs dat in de plusklassen wordt aangeboden, zijn nog niet helemaal in
lijn met de visie van de school betreffende de plusklassen. Zelfs de visie van de school omtrent de
plusklassen is nog niet gekristalliseerd. Toch is het mooi om te zien dat het doel van de plusklassen
om de prestatiemotivatie te verhogen, op dit moment al wordt bereikt. Dit is een stimulerende factor

om met de plusklassen door te gaan en deze verder te blijven ontwikkelen.
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1.1 Vragenlijst 1 — prestatiemotivatie in de plusklas

Luister voor het invullen van de vragenlijst goed naar de instructie die gegeven wordt.

Vul hieronder nu eerst je naam, leeftijd en stamgroep in. Daarna komen er 34 vragen over de plusklas
waarbij je een van de antwoorden A, B of C moet omcirkelen. Zorg dat je geen vragen overslaat.

Er zijn geen goede of foute antwoorden! Het gaat erom wat jij vindt!

Naam: Leeftijd:

1. Boodschappen doen voor een ander vind ik

2. Later wil ik

3. In de plusklas vind ik het

4. Als directeur heb je het erg druk en moet je hard

werken. |k zou zo’n baan

5. Anderen vinden dat ik in de plusklas

6. Ik vind dat in de plusklas de tijd

7. Als ik binnenkort een toets heb, dan leer ik

Stamgroep:

A —fijn

B — niet fijn

A — veel vrije tijd hebben

B — een goede carriére hebben

A — erg gezellig

B — niet zo gezellig

A — nooit willen hebben
B — graag willen hebben

C — heel graag willen hebben

A — erg mijn best doe
B — niet zo mijn best doe

C — helemaal niet mijn best doe

A — snel voorbij gaat
B — nogal langzaam voorbij gaat

C - heel langzaam voorbij gaat

A — niet zo hard als wanneer ik geen toets
heb

B — even hard als wanneer ik geen toets heb

C — harder dan wanneer ik geen toets heb
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8. Beginnen aan mijn huiswerk

9. Later een goede baan hebben vind ik

10. De leerkracht van de plusklas vind dat ik

11. Als we gym hebben

12. De beste leerling van de plusklas zou ik

13. Ik verveel me in de plusklas

14. lemand anders helpen bij het leren in de plusklas

15. Als iemand veel bereikt heeft in zijn werk

A —doe ik graag

B — kost mij vaak moeite

A — onbelangrijk
B — belangrijk

C - heel belangrijk

A — lui ben
B — niet zo hard werk in de plusklas

C — hard werk in de plusklas

A — heb ik vaak geen zin om mee te doen
B — vind ik het leuk om mee te doen

C — doe ik altijd mijn best

A — niet graag willen zijn
B — wel een keer willen zijn

C — heel graag willen zijn

A — vaak
B — niet zo vaak

C - bijna nooit

A — doe ik altijd graag
B — doe ik soms graag

C — doe ik nooit graag

A —vind ik dat heel knap
B — vind ik dat nogal knap

C — denk ik daar niet over na
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16. Tijdens huiswerk

17. Over mijn toekomst denk ik

18. Als de plusklas een keer langer duurt

dan anders vind ik dat

19. Bij het werken in de plusklas ben ik

20. Als ik met mijn toekomst bezig ben dan

denk ik meestal

21. Met een goed rapport thuiskomen is iets

22. Ik vind dat de meeste van mijn klasgenoten

in de plusklas

23. een leven waarin je niet zou hoeven werken zou ik

A — kan ik makkelijk lang achter elkaar
doorwerken

B — kan ik niet zo goed lang achter elkaar

doorwerken

C —vind ik lang achter elkaar doorwerken
moeilijk

A — weinig

B — best veel
C — heel veel
A—erg

B — niet erg

A — streng voor mezelf
B — niet zo streng voor mezelf

C — helemaal niet streng voor mezelf

A — niet zo ver vooruit
B — niet verder dan een jaar vooruit

C — ver vooruit, verder dan een jaar vooruit

A — wat mij weinig kan schelen
B — waar ik mijn best voor doe

C — waar ik steeds mijn best voor doe

A — minder hard hun best doen dan ik

B — harder hun best doen

A — heel fijn vinden
B — wel aardig vinden

C — niet fijn vinden
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24. Als ik mij zorgen maak over mijn rapport dan A — probeer ik aan andere dingen te denken

B — Doe ik even hard mijn best als wanneer ik
mij geen zorgen maak

C — leer ik harder als wanneer ik mij geen
zorgen maak

25. Als ik huiswerk heb dan A — doe ik hier helemaal niet zoveel voor
B — maak ik het zo snel mogelijk af

C — probeer ik het zo goed mogelijk af te
maken

26. Hard leren A —doe ik graag
B — doe ik niet zo graag

C —vind ik helemaal niet fijn

27. Huiswerk maken vind ik A — vervelend
B — niet zo leuk

C — wel leuk

28. Als ik in de plusklas aan het werk ben A — denk ik graag aan andere dingen

B — houd ik mijn aandacht erbij

29. Naar de plusklas gaan A —doe ik graag
B —is iets waar ik vaak geen zin in heb

C —is iets waar ik een hekel aan heb

30. Opletten in de plusklas A — doe ik steeds goed

B — vind ik erg moeilijk

31. Als ik in de plusklas met iets moeilijks bezig A — probeer ik het net zo lang tot het lukt

ben wat mij niet lukt dan B — blijf ik nogal lang volhouden

C — stop ik ermee

Mirjam Westerlaken (3688348) en Mirjam de Jager (3639452)



32. Als ik me, voor een belangrijke toets, zorgen

maak dat ik een slecht cijfer krijg dan leer ik thuis

33. De leerkracht van de plusklas helpen

34. In mijn vrije tijd

Bedankt voor het invullen!

A — veel meer dan wanneer ik me geen
zorgen maak

B — meer dan wanneer ik me geen zorgen
maak

C — evenveel als wanneer ik me geen zorgen
maak

A —doe ik graag
B — vind ik soms wel leuk

C — doe ik niet graag

A — verveel ik me wel eens
B — weet ik vaak niet wat ik moet doen

C — heb ik altijd wat te doen
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1.2 Vragenlijst 2 — prestatiemotivatie in de stamgroep

Luister voor het invullen van de vragenlijst goed naar de instructie die gegeven wordt.

Vul hieronder nu eerst je naam, leeftijd en stamgroep in. Daarna komen er 34 vragen over de
stamgroep waarbij je een van de antwoorden A, B of C moet omcirkelen. Zorg dat je geen vragen
overslaat. Er zijn geen goede of foute antwoorden! Het gaat erom wat jij vindt!

Naam: Leeftijd:

1. Boodschappen doen voor een ander vind ik

2. Later wil ik

3. In de stamgroep vind ik het

4. Als directeur heb je het erg druk en moet je hard

werken. |k zou zo’n baan

5. Andere vinden dat ik in de stamgroep

6. Ik vind dat in de stamgroep de tijd

7. Als ik binnenkort een toets heb, dan leer ik

Stamgroep:

A —fijn

B — niet fijn

A — veel vrije tijd hebben

B — een goede carriere hebben

A — erg gezellig

B — niet zo gezellig

A — nooit willen hebben
B — graag willen hebben

C — heel graag willen hebben

A — erg mijn best doe
B — niet zo mijn best doe

C — helemaal niet mijn best doe

A - snel voorbij gaat
B — nogal langzaam voorbij gaat

C - heel langzaam voorbij gaat

A — niet zo hard als wanneer ik geen toets
heb

B — even hard als wanneer ik geen toets heb

C — harder dan wanneer ik geen toets heb
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8. Beginnen aan mijn huiswerk A — doe ik graag

B — kost mij vaak moeite

9. Later een goede baan hebben vind ik A — onbelangrijk
B — belangrijk

C — heel belangrijk

10. Mijn leerkracht(en) in de stamgroep vind(en) dat ik A — lui ben
B — niet zo hard werk in de stamgroep

C — hard werk in de stamgroep

11. Als we gym hebben A — heb ik vaak geen zin om mee te doen
B — vind ik het leuk om mee te doen

C —doe ik altijd mijn best

12. De beste leerling van mijn stamgroep zou ik A — niet graag willen zijn
B — wel een keer willen zijn

C — heel graag willen zijn

13. Ik verveel me in de stamgroep A —vaak
B — niet zo vaak

C - bijna nooit

14. lemand anders helpen bij het leren in de stamgroep A — doe ik altijd graag
B — doe ik soms graag

C - doe ik nooit graag

15. Als iemand veel bereikt heeft in zijn werk A —vind ik dat heel knap

B — vind ik dat nogal knap

C —denk ik daar niet over na
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16. Tijdens huiswerk

17. Over mijn toekomst denk ik

18. Als de school een keer langer duurt

dan anders vind ik dat

19. Bij het werken in de stamgroep ben ik

20. Als ik met mijn toekomst bezig ben dan

denk ik meestal

21. Met een goed rapport thuiskomen is iets

22. Ik vind dat de meeste van mijn klasgenoten

in de stamgroep

23. een leven waarin je niet zou hoeven werken zou ik

A — kan ik makkelijk lang achter elkaar
doorwerken

B — kan ik niet zo goed lang achter elkaar
doorwerken

C —vind ik lang achter elkaar doorwerken
moeilijk

A — weinig

B — best veel
C — heel veel
A—erg

B — niet erg

A — streng voor mezelf
B — niet zo streng voor mezelf

C — helemaal niet streng voor mezelf

A — niet zo ver vooruit
B — niet verder dan een jaar vooruit

C — ver vooruit, verder dan een jaar vooruit

A — wat mij weinig kan schelen
B — waar ik mijn best voor doe

C — waar ik steeds mijn best voor doe

A — minder hard hun best doen dan ik

B — harder hun best doen dan ik

A — heel fijn vinden
B — wel aardig vinden

C — niet fijn vinden
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24. Als ik mij zorgen maak over mijn rapport dan A — probeer ik aan andere dingen te denken

B — leer ik even hard als wanneer ik mij geen
zorgen maak

C — leer ik harder als wanneer ik mij geen
zorgen maak

25. Als ik huiswerk heb dan A — doe ik hier helemaal niet zoveel voor
B — maak ik het zo snel mogelijk af

C — probeer ik het zo goed mogelijk af te
maken

26. Hard leren A —doe ik graag
B — doe ik niet zo graag

C —vind ik helemaal niet fijn

27. Huiswerk maken vind ik A — vervelend
B — niet zo leuk

C — wel leuk

28. Als ik in de stamgroep aan het werk ben A — denk ik graag aan andere dingen

B — houd ik mijn aandacht erbij

29. Naar de stamgroep gaan A —doe ik graag
B —is iets waar ik vaak geen zin in heb

C —is iets waar ik een hekel aan heb

30. Opletten in de stamgroep A — doe ik steeds goed

B — vind ik erg moeilijk

31. Als ik in de stamgroep met iets moeilijks bezig A — probeer ik het net zo lang tot het

ben wat mij niet lukt dan lukt
B — blijf ik nogal lang volhouden

C — stop ik ermee
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32. Als ik me, voor een belangrijke toets, zorgen

maak dat ik een slecht cijfer krijg dan leer ik thuis

33. De leerkracht van de stamgroep helpen

34. In mijn vrije tijd

Bedankt voor het invullen!

A — veel meer dan wanneer ik me geen
zorgen maak

B — meer dan wanneer ik me geen zorgen
maak

C — evenveel als wanneer ik me geen zorgen
maak

A —doe ik graag
B — vind ik soms wel leuk

C — doe ik niet graag

A — verveel ik me wel eens
B — weet ik vaak niet wat ik moet doen

C — heb ik altijd wat te doen
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1.3 Vragenlijst leerkrachten stamgroepen en plusklassen

Beste leerkracht,

Voor u ligt een enquéte over het onderwijsaanbod voor meer- en hoogbegaafde leerlingen in uw
stamgroep. De vragenlijst heeft alleen betrekking op de leerlingen uit de klas die naar de plusklas
gaan. Om de situatie in de plusklassen goed te kunnen vergelijken met die in de stamgroepen en de
betrouwbaarheid van het onderzoek hoog te houden vragen we u de enquéte naar waarheid in te
vullen. De gegeven antwoorden worden anoniem verwerkt.

Stamgroep:

Sekse:

Leeftijd:

Jaren onderwijservaring:

Aantal leerlingen die naar de plusklas gaan:

1= nooit, 2= soms, 3= regelmatig, 4=vaak

Omcirkel het antwoord dat het best van toepassing is

10.

11.

De leerlingen mogen bepaalde onderdelen van de lesstof overslaan

De leerlingen krijgen begeleiding van de leerkracht of andere volwassene
bij uitdagende taken

De leerlingen krijgen feedback op de taken die zij hebben uitgevoerd

Aan het begin van een les worden de leerdoelen van een lesactiviteit aan
de leerlingen verteld

De leerlingen krijgen een beoordeling voor de taken die zij uitvoeren

Ik leerkracht geef de leerlingen complimenten over taken die zij hebben
uitgevoerd

De leerlingen krijgen verrijkingsstof voor bepaalde lesonderdelen

Ik ben op de hoogte van de ‘grenzen’ van de leerlingen en geef ze bewust
taken die net tegen deze grens aanliggen

De taken die leerlingen hebben gedaan worden nabesproken

Wanneer de leerlingen een opdracht moeten uitvoeren, horen of lezen zij
wat het belang van de opdracht is

De leerlingen krijgen begeleiding bij het plannen van taken
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ik kijk de taken die leerlingen hebben uitgevoerd na en kom hier
mondeling en/of schriftelijk op terug bij de leerlingen

Leerlingen moeten een taak afmaken, ook wanneer zij willen stoppen, omdat
ze hem te moeilijk vinden

De taken die de leerlingen hebben gedaan worden individueel of
groepsgewijs geévalueerd

Ik geef de leerlingen kritische verbeterpunten over taken die zij
hebben uitgevoerd

Ik leg het belang van een leerdoel uit

De leerlingen begrijpen het belang van een leerdoel

De leerlingen maken en leren precies dezelfde taken als de rest van de klas

Ik geef verrijking aan de leerlingen pas als ik zie dat
leerlingen zich vervelen

Wanneer ik zie dat het leerlingen weinig moeite kost om een taak ‘op te
lossen’, geef ik taken die extra moeilijk zijn

Hartelijk bedankt voor het invullen!
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1.4 Interviewvragen leerkracht plusklas

Vindt u de plusklas een belangrijke toevoeging voor meer begaafde leerlingen? Waarom?
Wat doet u als leerkracht om de leerlingen in de plusklas te motiveren?

Wat doet u wanneer u merkt dat een leerling tegen zijn of haar eigen grens aanloopt?

In hoeverre bent u gefocust op het leerproces of het leerproduct in de plusklas?

In hoeverre maakt u leerlingen bewust van het belang van de taken die zij doen?

In hoeverre bent u bezig met het waarderen en beoordelen van taken die leerlingen uitvoeren of
hebben uitgevoerd?
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2. Samenvatting interviews

Samenvatting van de interviews met de leerkrachten van de plusklas voor de middenbouw en

bovenbouw

Dit zijn de samenvattingen van de interviews die bij de leerkrachten van de plusklassen voor de
middenbouw en bovenbouw zijn afgenomen. Per vraag wordt een samenvatting gegeven van wat

leerkracht 1 (middenbouw) en leerkracht 2 (bovenbouw) heeft gezegd.

1. Vindtu de plusklas een belangrijke toevoeging voor meer begaafde leerlingen? Waarom?

Leerkracht 1. De leerkracht van de plusklas voor de middenbouw vindt de plusklas een belangrijke
toevoeging. Ze geeft aan dat meer begaafde leerlingen in de stamgroep niet aan hun trekken komen,
omdat de aandacht van de leerkracht vaak uitgaat naar de zwakkere leerlingen in de klas. In de
plusklas heeft de leerkracht echt tijd en aandacht voor deze leerlingen om hun te helpen leren en een

niveau verder te helpen.

Leerkracht 2. Volgens leerkracht 2 is het zeker een belangrijke toevoeging, vooral (of eigenlijk alleen)
voor echt hoogbegaafde leerlingen. Leerlingen die niet hoogbegaafd zijn zouden in principe
voldoende moeten hebben aan de verrijking die in de klas geboden wordt. Hoogbegaafde leerlingen
hebben volgens hem de extra aandacht en de relatie met de volwassene nodig om verrijking te laten
slagen, dit kan geboden worden in de plusklas. Zo kan dit bijvoorbeeld volgens leerkracht 2 niet of
minder geboden worden op Leonardo scholen door de grote klassen, hij vindt de plusklas een zeer

belangrijke toevoeging.

2. Wat doet u als leerkracht om de leerlingen in de plusklas te motiveren?

Leerkracht 1. De leerkracht geeft aan dat ze de leerlingen motiveert door vragen te stellen die de
leerlingen aan het denken zetten: waarom doe je het zo? Wat is het nut van deze stap? Wat leer je
ervan? Daarnaast dwingt ze leerlingen bij een project of taak de stappen te nemen die er zijn.
Leerlingen zijn uit zichzelf vaak geneigd om direct aan de slag te gaan zonder de nodige denkstappen
vooraf te verrichten.

De leerkracht merkt dat leerlingen met veel plezier naar de plusklas komen. Ze vinden het geweldig
om met echte materialen te werken, maar zijn niet zo gemotiveerd om echt de verdieping aan te
gaan. Als derde geeft de leerkracht aan dat het zo kan zijn dat leerlingen in de plusklas
gemotiveerder zijn dan in de stamgroep, omdat er voor leerlingen in de stamgroep soms ‘saaiheid’
om de hoek komt kijken. Dit werkt erg demotiverend. In de plusklas merken meer begaafde leerlingen

dan dat leren ook leuk kan zijn en dat motiveert.

Leerkracht 2. Net zoals leerkracht 1 geeft leerkracht 2 ook aan vragen te stellen en op die manier te

proberen leerlingen te motiveren. Ook probeert leerkracht 2 interessante onderwerpen in de les aan
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bod te laten komen zoals het maken van een ‘prezi’. Hiermee probeert hij de leerlingen te triggeren.
Daarnaast geeft leerkracht 2 aan het belangrijk te vinden om open te staan voor de leerling en
belangstelling te hebben voor de vragen waar de leerlingen mee rond lopen. Dit zijn vaak vragen die
niet ‘normaal’ zijn voor een kind van die leeftijd. Hij vindt het heel belangrijk een vertrouwensband met

de leerlingen op te bouwen.

3. Wat doet u wanneer u merkt dat een leerling tegen zijn of haar eigen grens aanloopt?

Leerkracht 1. De leerkracht merkt op dat leerlingen uit zichzelf taken kiezen die ze al kunnen. Om de

leerlingen een stapje verder te krijgen hebben ze begeleidende vragen van de leerkracht nodig. In de

plusklas is hier ruimte voor. Leerlingen moeten bijvoorbeeld voorafgaand een taak of project

bedenken en aangeven welke ‘star’ (kwaliteit van zichzelf) ze hierbij kunnen inzetten en welke ‘stair’

(iets dat ze nog niet kunnen) ze gaan overwinnen. Als kinderen vastlopen bij een taak willen ze vaak
stoppen. Dit mag in principe niet. De leerkracht gaat dan met de hele klas in gesprek over de vragen
wat er niet lukt, waarom niet en hoe het wel zou kunnen lukken. Uiteindelijk is het echt de bedoeling
dat de leerlingen hun tanden ergens in moeten zetten en leren doorzetten, ook wanneer het niet
direct lukt om een taak op te lossen. De leerkracht geeft wel aan dat het in de praktijk soms moeilijk is

om leerlingen door te laten gaan en dat het wel eens gebeurt dat een project niet wordt afgemaakt.

Leerkracht 2. De leerkracht geeft aan dat hij wil dat de leerlingen doorzetten wanneer ze het niet
meer zien zitten. Hij stelt dan vragen waarmee hij ze probeert verder te helpen of probeert de focus te
verleggen. Het tegen grenzen aanlopen is in de plusklas juist erg belangrijk, zodat de leerling leert om

niet op te geven maar om door te zetten.

4. In hoeverre bent u gefocust op het leerproces of het leerproduct in de plusklas?

Leerkracht 1. De leerkracht geeft aan zij het product niet belangrijk vindt, maar het proces wel. Twee
van de doelen van de plusklas zijn dat de leerlingen leren om op een ander niveau te denken en dat
ze vragen leren stellen. Dit leren ze tijdens het proces. Tijdens de plusklasbhijeenkomsten is de
leerkracht veel bezig met vragen stellen: waar begin je? Wat wil je leren? Wat is je doel? Ook geeft
de leerkracht aan dat het heel leerzaam is wanneer leerlingen fouten maken. Juist dan moeten
leerlingen nadenken over de reden waarom iets niet gelukt is en moeten ze ruimer denken om tot
nieuwe oplossingen te komen. Voor de leerlingen zelf is het product wel belangrijk. Het product als

einddoel stimuleert leerlingen om met de taak bezig te zijn.

Leerkracht 2. De leerkracht geeft aan de focus altijd te hebben op het leerproces, het leerproduct
heeft voor hem in deze setting geen waarde. Hij kan zich voorstellen dat dit in de stamgroepen
wellicht soms anders is maar in de plusklas gaat het volgens hem voornamelijk om het leerproces van

de leerlingen.

Mirjam Westerlaken (3688348) en Mirjam de Jager (3639452)

33



5. In hoeverre maakt u leerlingen bewust van het belang van de taken die zij doen?

Leerkracht 1. De leerkracht vindt het heel belangrijk dat leerlingen zich bewust worden van het belang
van de taken die zij doen. Hier is ze dan ook continue mee bezig. Het leerdoel van de plusklas in het
algemeen bespreekt ze regelmatig: dat leerlingen leren omgaan met taken die ze niet zo makkelijk
kunnen oplossen en hierbij leren doorzetten. Ook per taak wordt aandacht aan het leerdoel besteed.
Bij elke taak die leerlingen uitvoeren, moeten ze de leerkracht vertellen wat ze willen leren en na
afloop moeten ze aangeven wat ze hebben geleerd. Inmiddels vertellen leerlingen uit zichzelf ook
over het doel van een taak en dat ze moeten doorzetten hierbij. Hieraan merkt de leerkracht dat de

leerlingen zich goed bewust zijn van het doel van (de taken in) de plusklas.

Leerkracht 2. Hij geeft aan de leerlingen tijdens het proces van begeleiding zo nu en dan uit te leggen
waarom het belangrijk is om een volgende stap te zetten. Het is echter niet zo dat hij altijd, voordat de

leerlingen aan een taak beginnen, het belang van de taak aan hen uitlegt.

6. In hoeverre bent u bezig met het waarderen en beoordelen van taken die leerlingen uitvoeren

of hebben uitgevoerd?

Leerkracht 1. De leerkracht geeft aan dat ze op dit moment weinig aandacht besteed aan het
beoordelen en waarderen van de taken van leerlingen. Van tevoren had ze formuleren opgesteld om
de leerlingen schriftelijik te beoordelen en feedback te geven. Het beoordelingsformulier zou
interessant zijn wanneer leerlingen taken van kop tot staart volgen. Dit is nog niet helemaal het geval.
Om die reden vindt ze het prettiger met leerlingen in gesprek te gaan en mondeling feedback te

geven en vragen te stellen.

Leerkracht 2. Leerkracht 2 geeft aan daar niet zo veel mee bezig te zijn, hij beseft zich dat dit een

aspect is dat ondergesneeuwd is na verloop van tijd.

Tot slot een samenvatting van informatie die de leerkracht vertelde buiten de vragen om:

Leerkracht 1. Het eerste wat de leerkracht opmerkte is dat de selectie van de leerlingen die in de
plusklas zitten nog niet goed is. Deze is nog erg afhankelijk van de stamgroepleerkrachten. Eén van
de selectiecriteria is dat leerlingen hoge A-scores moeten halen. Hierdoor worden de
onderpresteerders (wat bij hoogbegaafden vaak het geval is) in de plusklas gemist. De school wil
eigenlijk dat in de plusklas echt alleen hoogbegaafde leerlingen zitten. Zij zijn nog zoekende hoe ze
dit het best kunnen bereiken.

Een tweede opmerking van de leerkracht van de plusklas voor de middenbouw is dat ze nog niet zo
tevreden is over de invulling van de plusklasbijeenkomsten. Ze geeft aan dat ze pas sinds afgelopen

najaar bezig is met meer-/ hoogbegaafdheid en toen direct de plusklas is gaan doen. Nu ze zich meer
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verdiept heeft in hoogbegaafdheid ervaring opdoet, leert en ontdekt ze steeds meer wat de leerlingen
nodig hebben en wat werkt. Ze is hier nog zoekende in.

Tot slot is het goed om op te merken dat nog weinig samenwerking bestaat tussen de twee
plusklasleerkrachten. De plusklasleerkracht geeft aan dat ze het fijn zou vinden wanneer meer

samenwerking plaats zou vinden, omdat ze van mening is dat ze veel van elkaar kunnen leren.

Leerkracht 2. Leerkracht 2 gaf heel duidelijk aan dat er op dit moment te veel leerlingen in de plusklas
zitten die eigenlijk niet in de plusklas zouden hoeven zitten. De plusklas is eigenlijk bedoeld voor de
echt hoogbegaafde leerlingen, meer begaafde leerlingen zouden voldoende uitgedaagd moeten
kunnen worden met verrijking die in de stamgroep geboden wordt. Het streven is dan ook om in de
toekomst enkel de leerlingen door de filter te laten komen die hoog begaafd zijn. Wanneer dit lukt,
zouden minder leerlingen in de plusklas zitten, en heeft de plusklasbegeleider meer tijd om deze
leerlingen intensief te begeleiden en een relatie met deze leerlingen op te bouwen. Hij geeft aan dat
de relatie met de volwassenen voor hoogbegaafde leerlingen van onmiskenbaar belang is. Leerkracht
2 heeft zich tijdens de start van de plusklas goed verdiept in de achtergrond van de plusklas en de
onderwijsvorm. Uit het interview bleek dat hij veel achtergrondkennis heeft over de verschillende
onderwijsvormen die beschikbaar zijn voor hoogbegaafde leerlingen, hij geeft zelf een duidelijke
voorkeur aan de plusklas. Hij geeft aan dat hij onderschat heeft hoeveel tijd het kost om een leuke en
uitdagende les in elkaar te zetten voor de leerlingen. Op dit moment is hij gestopt met de plusklas en
neemt een collega het van hem over. Hij gaat namelijk invallen in een andere klas en heeft er op dit

moment helaas geen tijd meer voor.
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