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Inleiding

Als lio's geschiedenis hebben wij veel verschillende lessen geobserveerd. Wat ons
opviel, is dat er een groot verschil bestaat tussen docenten onderling. Sommige (vaak
de wat oudere) docenten geven nog erg frontaal les, waarbij een weinig actieve rol
van de leerlingen wordt verwacht. De leerlingen worden geacht op te letten, maar zijn
de leerlingen wel gemotiveerd? Sebo Ebbens en Simon Ettekoven stellen in hun boek
Effectief leren dat de motivatie van leerlingen niet groot zal zijn wanneer ze niet actief
betrokken worden bij hun leren (Ebbens, 2009). Maar hoe kunnen de leerlingen actief

betrokken worden bij de lesstof?

Een mogelijke oplossing is het gebruik van actieve werkvormen, waarbij leerlingen
zelf (individueel of in groepsverband) de stof onderzoeken en tot zich nemen. Hierbij
wordt een actieve houding van de leerlingen verwacht en heeft de docent een

ondersteunende rol.

Voor ons vak geschiedenis speelt nog een andere belangrijke factor mee om de les
niet alleen in te richten op kennisoverdracht maar ook aandacht te besteden aan het
aanleren en verbeteren van vaardigheden. Vanaf 2015 komt er een nieuw examen
geschiedenis, dat sterk zal verschillen van het oude examen. In het examen oude stijl
worden in het examenjaar twee thema's behandeld en is er gelegenheid om dieper op
de stof in gaan. Feitenkennis speelt een relatief grote rol. Bij het examen nieuwe stijl
is de geschiedenis ingedeeld in tien tijdvakken die alle tien in het examen terug zullen
komen. Er is dus veel minder ruimte voor feitenkennis en om onderwerpen uit te
diepen. Dit betekent dat er meer nadruk komt te liggen op vaardigheden als
bronneninterpretatie en historisch redeneren.* Activerende werkvormen kunnen als
middel dienen om deze vaardigheden te oefenen. Bijzonder hoogleraar historische
cultuur en educatie Carla van Boxtel stelt dat niet iedereen even gecharmeerd is van
geschiedenisonderwijs en erfgoededucatie waarin historisch denken en redeneren veel
aandacht krijgen. Het zou veel te moeilijk zijn of er zouden geen aansprekende lessen
mee te maken zijn. VVolgens van Boxtel zijn er genoeg voorbeelden van werkvormen
gericht op het bevorderen van historisch denken en redeneren waarvan in de praktijk

is gebleken dat ze voor leerlingen aansprekend zijn (van Boxtel 2009).

1 G. Van Besouw e.a. ‘Syllabus Geschiedenis Havo/Vwo nieuwe stijl’ (versie 2008),

http://www.let.uu.nl/ong/schrijven/vorm noten algemeen.php (24/01/2014)


http://www.let.uu.nl/ong/schrijven/vorm_noten_algemeen.php

Het gebruik van activerende werkvormen binnen de geschiedenisles had meteen onze
interesse en daarom hebben we ervoor gekozen om in dit praktijkgericht onderzoek te

kijken naar wat activerende werkvormen voor een les kunnen betekenen.

Wij willen ons in dit onderzoek richten op leerlingen en hoe zij de activerende
werkvormen zelf beoordelen. Wanneer een leerling een les als leuk en leerzaam
ervaart verwachten wij dat de motivatie voor het vak zal toenemen, vandaar dat wij
veel belang hechten aan hun mening. We willen onderzoeken wat leerlingen vinden
van bepaalde werkvormen, hoe leerzaam ze de les ervaren en of ze de werkvorm

vaker zouden willen gebruiken. En een blije leerling is een gemotiveerde leerling.

De gebruikte onderzoeksmethode zullen wij later in dit artikel weergeven.



Theoretisch kader

Wij willen in dit onderzoek aantonen wat leerlingen vinden van activerende
werkvormen en in hoeverre zij een activerende werkvorm als leerzaam ervaren. Hier
is nog niet veel onderzoek gedaan en daarom willen we ons binnen dit theoretisch
kader concentreren op de toegevoegde waarde van werkvormen binnen de

geschiedenisles.

Het gebruik van activerende werkvormen past binnen het constructivisme van Jean
Piaget. In het constructivisme wordt erkend dat de leerling zijn leerproces doormaakt
en zijn eigen constructie van de werkelijkheid opbouwt. De docent kan dit proces

ondersteunen maar kan niets dwingen (Wilschut 2008).

Toch zijn er drie verschillende soorten werkvormen te onderscheiden, waarbij de

docent meer of minder invloed heeft:

— docentgestuurde werkvormen (bijvoorbeeld: uitleggen, beoordelen)

— leerlinggestuurde werkvormen (bijvoorbeeld: onderwijsleergesprek, rollenspel)
— werkvormen met een gedeelde sturing (opdrachten, werkstuk)

(Ebbens en Ettekoven 2009). Binnen deze theorie wordt plenaire didactiek als uitleg
ook gezien als een werkvorm, maar dan een die door de docent gestuurd wordt. Wij
zullen ons in dit onderzoek richten op activerende werkvormen, die het beste onder te
brengen zijn onder werkvormen met een gedeelde sturing. De docent en de leerlingen
hebben beiden de verantwoordelijkheid om de werkvorm tot een goed einde te
brengen. De Nederlandse vakdidacticus Arie Wilschut is van mening dat de ene
werkvorm niet zozeer beter is dan de andere, maar dat er vooral ruimte moet zijn voor
afwisseling. Er wordt vaak gedacht dat docentgestuurde werkvormen door de
leerlingen als saai worden ervaren, maar volgens Wilschut kan dit net zo goed het
geval zijn wanneer er alleen gebruik wordt gemaakt van leerlinggestuurde

werkvormen en werkvormen met een gedeelde sturing (Wilschut 2008).

Leerlingen leren op verschillende manieren en door de stof op één manier aan te
bieden kom je niet alle leerlingen tegemoet. De ene leerling zal meer gebaat zijn bij

een frontale aanpak, terwijl de andere leerling meer behoefte heeft de stof zelf te



onderzoeken (Woolfolk 2008). Dit sluit aan bij de theorie over meervoudige

intelligenties van Gardner

Gardner stelt dat verschillende leerlingen verschillende intelligenties bezitten en dat
het belangrijk is daar rekening mee te houden in het aanbieden van de lesstof. Als
leerlingen deze lesstof krijgen aangeboden op een manier die aansluit op hun
intelligentie, dan zullen ze zich actiever op stellen en meer resultaat boeken (Gardner,
1983). Het is daarom van belang om te zorgen voor afwisseling in de les, door het
gebruik van diverse werkvormen, maar bijvoorbeeld ook door het gebruik van

beeldmateriaal en multimedia.

Het is dus zaak om binnen de les te zorgen voor afwisseling, maar welke
vaardigheden zijn voor het vak geschiedenis van belang? En zijn deze vaardigheden

aan verandering onderhevig?

Volgens Boxtel en van Drie (2008) is geschiedenis een competentie. Hiermee
bedoelen ze dat het bij het vak geschiedenis gaat om een activiteit waarin iemand
informatie over het verleden organiseert met het doel historische verschijnselen te
beschrijven, vergelijken en of te verklaren. Om dit te bereiken worden historische
vragen gesteld, gecontextualiseert, gebruik maakt van historische begrippen en
structuurbegrippen en beweringen ondersteunt met argumenten die gebaseerd zijn op

bewijs uit bronnen (van Drie 2008).

Om dit te kunnen moeten leerlingen vaardigheden ontwikkelen, zoals het beoordelen
van bronnen en historisch redeneren. Dit is voor veel leerlingen lastig en naar onze
mening nog moeilijker wanneer er alleen wordt gewerkt met docentgestuurde
werkvormen. Een van de grote nadelen van deze werkvormen is dat ze zorgen voor
passiviteit bij de leerlingen (Wilschut 2008). En om de vaardigheden die nodig zijn
voor het nieuwe examen te ontwikkelen, is een actieve houding van de leerlingen
noodzakelijk. Door de zorgen voor variatie en afwisseling in didactiek en
werkvormen zijn leerlingen vaak actiever met de stof bezig en voelen zij zich meer bij
de stof betrokken (Van der Burg, 2009).

Om leerlingen voor te bereiden op het nieuwe examen wordt er vanaf de brugklas
gewerkt met een indeling in tien tijdvakken. Deze tijdvakken worden gedurende de

schoolcarriere van leerlingen meerdere keren aangeboden en behandeld, met



verdieping op de al behandelde stof. Leerlingen kunnen op deze manier de nieuwe

informatie toepassen in hun al bestaande denkstructuren.

Dit sluit aan bij de theorieén van de Amerikaanse psycholoog Bruner. Hij
concludeerde na veelvuldig onderzoek dat nieuwe kennis beter wordt opgenomen
wanneer dit wordt gekoppeld aan een reeds bestaand raamwerk van oude kennis
(Bruner 1960). Arie Wilschut verwijst hierbij naar het constructivisme van Piaget en
Vygotski: leerlingen onthouden nieuwe kennis beter wanneer ze deze zelf actief
ontdekken. Het verworven inzicht neemt dan een belangrijke plaats in het geheugen in
en kan nog beter als raamwerk dienen voor nieuwe kennis (Wilschut, 2008). Dit sluit
goed aan bij de indeling van de geschiedenis in tien tijdvakken, die telkens worden

herhaald en waar nieuwe informatie aan wordt toegevoegd.

Volgens de bestaande literatuur is een geschiedenisles vooral gebaat bij afwisseling
en variatie. Activerende werkvormen kunnen hier een belangrijke rol in spelen. Maar
wat vinden de leerlingen zelf van activerende werkvormen? En zijn er veel verschillen
tussen diverse activerende werkvormen onderling? En kunnen we hier conclusies aan
verbinden met betrekking tot leerrendement? Op deze vragen zullen we in het

volgende hoofdstuk antwoord geven.



Onderzoek

Binnen ons onderzoek hebben wij gewerkt met vier verschillende werkvormen. De
volgende werkvormen zijn gedurende een periode van zes weken onderzocht in een

doelgroep van vierdeklassers. De doel groep lichten wij verderop toe.
- werkvorm 1: Het verbandenvierkant
- werkvorm 2: Het chronologiespel

- werkvorm 3: Begrippen tekenen

- werkvorm 4: Socrative

Werkvorm I - Het verbandenvierkant

Benodigdheden (voor een klas van 30 leerlingen):

- 10 x envelop met kaartjes met begrippen
- 10 x verbandenvierkant

- 10 x leerlingeninstructie

- 10 x werkblad

Stap 1: Het verbandenvierkant en de begrippen.

De docent geeft een klassikale instructie over de bedoeling van de werkvorm. Wat
gaan de leerlingen doen, wat is het doel en hoelang hebben ze de tijd.

Met deze werkvorm oefenen leerlingen het leggen van verbanden tussen historische
gebeurtenissen, namen, ontwikkelingen en begrippen. De werkvorm is geschikt om

stof te herhalen voor een toets of (school)examen.

Stap 2: Beginnen

Onderwerp : Een tijdvak of hoofdstuk uit het schoolboek

Wie: Geschikt voor alle klassen

Wanneer: Aan het eind van paragraaf/hoofdstuk of tijdvak. Bij deze werkvorm is het
belangrijk dat leerlingen al enige tijd met het hoofdstuk bezig zijn. Anders wordt het

heel lastig voor ze om verbanden te leggen.



Instructie
A: Het verbandenvierkant wordt uitgevoerd in groepjes van 3-4 leerlingen. Het is

praktisch als de leerlingen hun tafeltjes bij elkaar zetten.

B: De docent deelt de werkbladen en de enveloppen uit.

C: Leerlingen zitten in groepjes en zijn klaar om te beginnen. Het is handig om een
tijdsindicatie aan te geven. Bijvoorbeeld leerling 1 begint en heeft 3 minuten. Daarna
wordt er gewisseld. Dit kun je bijvoorbeeld doen met een timer op het smartboard

(online-stopwatch)

D: Leerlingen trekken blind vier kaartjes uit de envelop. Op elk kaartje staat een
begrip, gebeurtenis, ontwikkeling of naam. Elk kaartje wordt willekeurig in een hoek

van het verbandenvierkant gelegd.

E: Leerlingen volgen verder de instructie op het werkblad. Het werkblad wordt in drie

rondes ingevuld.

- Bij ronde 1 vullen leerlingen in het schema per pijl van het verbandenvierkant
in welke begrippen met elkaar verbonden worden. Vervolgens bespreken
leerlingen met elkaar per pijl wat het verband is tussen de twee begrippen, dit
wordt kort en bondig door de notulist in het schema opgeschreven.

- Bij ronde 2 wordt het kaartje linksboven vervangen door een nieuw kaartje uit
de envelop. Dit betekent dat van drie pijlen het verband niet meer klopt. In een
nieuw schema kunnen de leerlingen de nieuwe verbanden opschrijven zoals ze
ook bij ronde 1 hebben gedaan.

- Bij ronde 3 wordt het kaartje rechtsonder vervangen door een nieuw kaartje uit
de envelop. Dit betekent dat van drie pijlen het verband niet meer klopt. In een
nieuw schema kunnen de leerlingen de nieuwe verbanden opschrijven zoals ze

ook bij ronde 1 en 2 hebben gedaan.

Stap 3: nabespreken
Mogelijkheden tot nabespreken

Omdat elk groepje met andere begrippen heeft gewerkt, is geen verbandenvierkant

hetzelfde. Deze werkvorm kan op verschillende manieren worden nabesproken:



- Kilassikaal kan één groepje (bijv. een groepje dat eerder klaar is) het
verbandenvierkant aan de Kklas presenteren. Leerlingen kunnen hun
verbandenvierkant op het bord tekenen en de verbanden toelichten. Door eerst
het begrip linksboven en later rechtsonder te veranderen, kunnen zij ook de
nieuwe verbanden van ronde 2 en 3 uitleggen aan de Klas.

- Twee groepjes kunnen aan elkaar gekoppeld worden. Waarbij beide groepjes
aan elkaar hun eigen verbandenvierkant en de veranderingen bij ronde 2 en

ronde 3 uitleggen.

Tijdsduur: 30-45 minuten met nabespreken

Doelen:

A: Je enthousiasmeert leerlingen door ze iets anders te laten

Doen.

B: Leerlingen gaan aan de slag met het koppelen van begrippen en personen. Ze
worden gedwongen om abstracte begrippen met elkaar in verband te brengen.
Hierdoor moeten zij op de hoogte zijn van wat de betekenis achter het begrip is en hoe
dit in zijn werk gaat.

C: Je spreekt verschillende intelligenties van leerlingen aan.

(Theorie van Gardner)

D: De groepjes praten over de betekenis van begrippen en het leggen van verbanden.
Ze helpen elkaar, maar spreken elkaar ook tegen als ze het ergens niet mee eens zijn.

E: Leerlingen leren samenwerken.
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Werkvorm II - Het chronologiespel

Benodigdheden (voor een klas van 30 leerlingen):

- voldoende kaartjes
- hoofdstuk met redelijk wat jaartallen (tijdvak van jager-verzamelaars is wat
lastig)

Stap 1: De blanco kaartjes

Snij een A4 papier over de lengte in twee gelijke delen, leg deze delen op elkaar en
maak er weer drie gelijke delen van en je hebt zes kaartjes. Doe dit een aantal keer en
binnen Kkorte tijd heb je bergen kaartjes. Ook kun je correspondentiekaartjes of
visitekaartjes kopen.

Stap 2: Aan de slag
Onderwerp : Een tijdvak of hoofdstuk uit het schoolboek
Wie: Geschikt voor alle klassen

Wanneer: Aan het eind van paragraaf/hoofdstuk of tijdvak

11



Instructie

A: Verdeel je klas in tweetallen en geef ieder tweetal

10 lege kaartjes. Vervolgens moeten de leerlingen jaartallen op de ene kant van de
kaartjes schrijven en gebeurtenissen aan de andere kant van het kaartje. De leerlingen
moeten de voor hen belangrijke jaartallen aan de gebeurtenissen koppelen.

B: Verzamel als docent alle kaartjes.

C: De docent deelt de gemaakte kaartjes uit aan de rest van de klas (de tweetallen
krijgen dus kaartjes van een ander groepje). De groepjes mogen alleen kijken naar de

gebeurtenissen die op de kaartjes staan en moeten deze in de juiste volgorde leggen.

Stap 3: Nabespreken

Tijdsduur: 30 minuten met nabespreken

Doelen:

A: Je enthousiasmeert leerlingen door ze iets anders te laten

doen dan ‘normaal’.

B: Leerlingen gaan aan de slag met hun historische besef. Historisch redeneren is
belangrijk.

C: Je spreekt verschillende intelligenties van leerlingen aan.

(Theorie van Gardner)

D: Leerlingen moeten werken met de periodes (en tijdvakken) in de geschiedenis. Dit
spel dwingt leerlingen om binnen een tijdvak structuur aan te brengen en zelf te
periodiseren. Dit kan op microniveau zijn, maar kan ook een groter tijdsbestek
beslaan.

E: Leerlingen leren samenwerken.

12



Werkvorm III - Begrippen tekenen

Benodigdheden (voor een klas van 30 leerlingen):

- voldoende blanco kaartjes

- 1 Adtje per groepje (15x)

Stap 1: De blanco kaartjes

Snij een A4 papier over de lengte in twee gelijke delen, leg deze delen op elkaar en
maak er weer drie gelijke delen van en je hebt zes kaartjes. Doe dit een aantal keer en
binnen korte tijd heb je bergen kaartjes. Ook kun je correspondentiekaartjes of
visitekaartjes kopen.

Stap 2: Beginnen

Onderwerp : Een tijdvak of hoofdstuk uit het schoolboek

Wie: Geschikt voor alle klassen

Wanneer: Aan het eind van paragraaf/hoofdstuk of tijdvak
Instructie

A: Verdeel je Kklas in tweetallen en geef ieder tweetal

een leeg kaartje. Vervolgens moeten de leerlingen de voor

hen drie belangrijkste begrippen/personen uit het tijdvak

op het kaartje schrijven. (Vertel niet dat ze gaan tekenen!)

B: Verzamel als docent alle kaartjes en geef de tweetallen een leeg
A4 blaadje.

C: De docent geeft aan een persoon uit het tweetal een kaartje
met daarop de begrippen. Deze persoon moet de begrippen voor
de ander tekenen zonder gebruik te maken van letters. De ander
uit het tweetal moet het begrip raden. Deze mag dus niet zien
wat op het kaartje staat.

Stap 3: nabespreken
Tijdsduur: 30-45 minuten met nabespreken
Doelen:

A: Je enthousiasmeert leerlingen door ze iets anders te laten
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doen met een spelelement.

B: Je maakt een abstract begrip concreet door ze het te laten
tekenen.

C: Je spreekt verschillende intelligenties van leerlingen aan.
(Theorie van Gardner)

D: De tweetallen discussiéren met elkaar wat de belangrijkste
begrippen/personen uit een bepaald tijdvak zijn.

E: Leerlingen leren samenwerken.

Werkvorm IV - Socrative

Benodigdheden (voor een klas van 30 leerlingen):

- voldoende mobieltjes met internet/tablets/laptops

- lokaal met digibord/smartboard
Stap 1: Quiz maken op Socrative
Op we website van Socrative kun je een quiz aanmaken. Hiervoor moet je wel eerst

een account aanmaken op de teacher login. Vervolgens kun je een keuze maken uit

het stellen van open of gesloten vragen. Je kunt op deze website (www.socrative.com)

ook enquétes aanmaken. Omdat wij ervoor hebben gekozen om de spacerace te doen,
hebben wij een combinatie gemaakt van multiple choice en invulvragen. Bij iedere

vraag hebben we een beknopte uitleg gegeven bij het goede antwoord.

Stap 2: Leerlingen vormen groepjes

Instructie

A: Verdeel je klas in twee tot drietallen (afhankelijk van de hoeveelheid leerlingen.
Aan de spacerace kunnen maximaal 10 teams deelnemen). Leerlingen krijgen een
inlogcode te zien. Dit is in de vorm van een ‘roomnumber’. De leerlingen gaan naar
m.socrative.com en loggen in met dit nummer. Vervolgens kunnen zij een kleur
kiezen voor hun team. leder team krijgt een kleur. Als alle deelnemende teams zijn

ingelogd, kan de docent op de beginknop drukken.

14
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B: De docent ziet er op toe dat alle leerlingen in een groepje zitten en inloggen op het
scherm. Dit is ook te zien op het smartboard.

C: De docent geeft aan een persoon uit het tweetal een kaartje

met daarop de begrippen. Deze persoon moet de begrippen voor

de ander tekenen zonder gebruik te maken van letters. De ander

uit het tweetal moet het begrip raden. Deze mag dus niet zien

wat op het kaartje staat.

Stap 3: nabespreken

Wanneer de quiz is afgelopen krijg je een uitdraai met alle teams en ingevulde
antwoorden. Je kunt direct zien wie er ‘gewonnen’ heeft en welk team er geen goede
antwoorden heeft gegeven. Je ziet ook de namen die de leerlingen hebben opgegeven.
Je kunt ervoor kiezen om van te voren te melden dat dit zichtbaar wordt, of je kunt dit

pas aan het einde doen.

Tijdsduur: 20-25 minuten met nabespreken

Doelen:

A: Je enthousiasmeert leerlingen door ze iets anders te laten

doen met een spelelement.

B: Leerlingen denken goed na over de vragen omdat ze graag willen winnen

C: Je spreekt verschillende intelligenties van leerlingen aan.

(Theorie van Gardner)

D: Je kunt deze werkvorm inzetten als beloning (laatste lesdeel) Leerlingen vinden
het leuk om iets met hun mobiel te mogen doen, en je activeert eerdere kennis.

E: Leerlingen leren samenwerken.
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Toelichting uitvoering werkvormen

Gedurende deze periode heeft ieder van ons de bovenstaande werkvormen minimaal
tweemaal afgenomen in de klas. De reden dat wij één werkvorm meerdere keren
uitvoeren- in plaats van meer diversiteit in werkvormen — is dat wij leerlingen de
ruimte wilden geven om te wennen aan een werkvorm. ledere werkvorm die zij voor
de eerste keer doen, is nieuw en daarmee anders dan een les zonder werkvorm. Om
een realistisch en representatief beeld te krijgen van wat leerlingen nou echt van de
werkvorm vinden, hebben wij ervoor gekozen om met iedere werkvorm minimaal
twee keer te werken. Wij hebben dit op zo’n manier gedaan dat alle leerlingen eerst
iedere werkvorm één keer geprobeerd hebben voordat zij de evaluatie invullen. De
evaluatie van de werkvormen vond plaats na de tweede keer de werkvorm gebruikt te
hebben. Zo hebben de leerlingen voldoende tijd om te leren werken met diverse
werkvormen en kunnen zij goed oordelen welke werkvorm voor hen het beste werkt.
We hebben deze periode alle drie stage gelopen op een andere school en hadden
allemaal een havo- of vwo 4 klas. Omdat er in deze klassen al volop wordt voorbereid
op het nieuwe examen, leek het ons een mooie kans om het onderzoek in deze klassen
uit te kunnen voeren. Naar onze mening zijn de verschillen tussen de klassen
marginaal en daarom hebben we ervoor gekozen om de resultaten in één overzicht
weer te geven en geen onderscheid te maken tussen de klassen onderling. VVoor de
volledigheid geven we de grote van de klassen, de school, het niveau, het aantal

lesuren, de docent en een beschrijving van de doelgroep hieronder weer:

Lucas:
— Klas: Vwo 4
— Aantal leerlingen: 24

— Lesuren per week: twee lesuren van 75 minuten = 150 minuten
Karin:

— Klas: Havo 4

— Aantal leerlingen: 23 — Lesuren per weel: twee lesuren van 70 minuten = 140
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Rivka:
— Klas: Havo 4
— Aantal leerlingen: 31

— Lesuren per week: drie lesuren van 50 minuten = 150

Doelgroep

Zoals al eerder genoemd hebben wij de vier werkvormen gebruikt in de 4° klas van de
tweede fase. Het gaat hierbij om twee havo 4 klassen en één atheneum 4 klas. De
reden waarom wij gekozen hebben voor deze doelgroep, is omdat in de vierde klas
van de tweede fase historisch redeneren een steeds grotere rol gaat spelen. Leerlingen
moeten leren wat dit is en moeten hier behendig in worden. De gebruikte werkvormen
kan deze leerlingen handvatten aanreiken om geschiedenis beter te begrijpen en te

bestuderen.

Binnen deze vierde klassen bestaat er soms een groot verschil in leeftijd. Met name in
havo 4 heb je te maken met leerlingen die zijn blijven zitten, leerlingen die van tl
afkomen of de leerlingen die van havo of vwo 3 naar de 4° zijn doorgestroomd. Zo
kan het voorkomen dat je leerlingen van net 15 treft, maar ook leerlingen van
ruimschoots 17 zijn geen uitzondering. Als docent zijnde heb je juist in de vierde klas
te maken met diverse leeftijdsfases.

Universitair docent aan de universiteit van Leiden, Eveline Crone, heeft veel
onderzoek gedaan naar het ‘puberende’ brein van jongeren. Binnen haar onderzoek
maakt ze onderscheid in diverse leeftijdsfases. Wanneer we kijken naar de
leeftijdsgroep in de vierde klassen, zijn er twee fases te onderscheiden:

Van veertien tot zestien:

Tussen je 12° en je 14° levensjaar zitten leerlingen in het zelfbeschermende stadium.
Leerlingen in deze fase handelen vooral uit eigen belang en zijn bezig met de
voordelen die zij zelf ondervinden van bepaalde acties. Vanaf je 14° levensjaar wordt
dit egocentrische gedrag ingeruild voor het zogeheten ‘conformistische stadium’.
Eigen belang wordt ingeruild voor de belangen van anderen. Binnen groepen wordt

sociaal wenselijk gedrag vertoond. Kenmerkend voor deze fase is de angst om ergens
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niet bij te horen.

Van zestien tot tweeéntwintig:

In de leeftijdsgroep van zestien tot en met tweeéntwintig heb je als docent zijnde te
maken met adolescenten. Leerlingen in deze groep zitten in de zelfbewuste fase.
Kenmerkend hierbij is dat leerlingen een grote vorm van eigenheid gaan ontwikkelen.
Zo zijn ze meer bezig met wat zij zelf willen en vinden. Ze handelen meer naar gevoel
en eigen wensen. Zelfs wanneer dit zou leiden tot een eventuele afwijzing vanuit de

sociale groep. Daarnaast is er ook sprake van meer tolerantie en flexibiliteit.?

De diversiteit in leeftijdsfases zou gevolgen kunnen hebben voor de manier waarop
leerlingen meedoen in de les. Zo ook op de wijze waarop zij deelnemen aan de actieve
werkvormen. Echter, wij hebben weinig hinder ondervonden van tegengedrag van
leerlingen. Vrijwel alle leerlingen namen actief deel aan deze werkvormen. Daarnaast
heb je als docent zijnde sowieso te maken met het verschil tussen leerlingen en
leeftijdsfases, ook in je reguliere lessen. Daar brengt een actieve werkvorm geen
verandering in. Juist van de vierde klas wordt gezegd dat leerlingen dan in een fase
komen waarin zij rekening kunnen houden met anderen en zo ook met de docent.
Zoals de indeling van Crone laat zien, is dit het geval in de groep van 14-16. Echter,
omdat in onze 4° klassen ook meerdere leerlingen van 17 jaar zaten gaat dit niet
helemaal op. Daarnaast zijn wij van mening dat de groepsdynamiek een zeer
belangrijke rol blijft spelen. Leerlingen reageren altijd op elkaar.

Onderscheid havo/vwo

Dit onderzoek heeft gedurende een periode van ruim zes weken plaatsgevonden bij
drie scholen en zo ook bij drie klassen. Bij alle drie de klassen gaat het om een vierde
klas, waarvan er twee havo 4 klassen zijn en 1 atheneum 4. In eerste instantie wilde
wij juist ook dit onderscheid in leerniveau onderzoeken. De differentiatie binnen een
havo 4 en een atheneum 4 klas leek ons evengoed interessant om te onderzoeken
wanneer het gaat om actieve werkvormen. Echter, het verschil in de uitkomsten van
de enquéte was niet uitdagend genoeg om nader te onderzoeken. Er waren geen
opmerkelijke verschillen tussen de havo 4 klassen en de atheneum 4 klas. Om die

reden hebben wij er dan ook voor gekozen om alle resultaten samen te bundelen en te

2 Kneyber, René, Orde Houden in het voortgezet onderwijs (Meppel 2011) 16.
3 Kneyber, Orde Houden in het voortgezet onderwijs. 16.
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kijken naar het geheel in plaats van ook te differentiéren binnen leerniveau.

Toelichting werkvormen

Uitgangspunt bij de werkvormen is dat leerlingen weten hoe zij de informatie die ze al
eerder ontvangen hebben, kunnen verwerken door hier op een actieve manier mee aan
de slag te gaan. Met het oog op het nieuwe examenprogramma zou de wijze waarop
wij als docenten geschiedenis doceren ook deels aangepast moeten worden. Uiteraard
kan een goede les nooit uit enkel frontale kennisoverdracht bestaan, maar het is wel
wenselijk om leerlingen op een actieve manier te betrekken bij de vaardigheden van
het examenprogramma. Met name werkvorm 1 (het verbandenvierkant) en werkvorm
2 (het chronologiespel) lenen zich hier uitstekend voor omdat deze naast reproductie
ook gericht zijn op de toepassing van kennis en op inzicht.* De werkvormen testen de
vaardigheid van reproductie, omdat er een bepaalde mate van kennis aanwezig moet
zijn die gereproduceerd moet worden. Het is daarom wenselijk dat de werkvormen
pas ingezet worden wanneer de leerlingen al enige kennis van de lesstof bezitten.
Daarnaast wordt er in deze werkvormen veel toepassing van leerlingen verwacht
omdat zij de al bestaande kennis moeten gebruiken in een andere vorm. Dit vraagt van
hen dat zij niet alleen weten waar het over gaat, maar dat zij deze kennis ook in een
andere context kunnen plaatsen. De leerlingen worden uitgedaagd om nieuwe

informatie te koppelen aan de al bestaande voorkennis.

Activerende onderwijsdidactiek bied kansen om de leerlingen goed voor te bereiden
op de nieuwe eisen van het examenprogramma en dan voornamelijk op de eisen zoals
beschreven in domein A. Helaas worden activerende werkvormen nog niet op grote
schaal toegepast in het onderwijs. Met als gevolg dat leerlingen hier nog vrij
onbekend mee zijn. Uiteraard verschilt dit wel per school, lesgroep of docent. Met
deze werkvormen hebben wij verschillende vaardigheden geprobeerd te testen. Het
leggen van verbanden is belangrijk bij geschiedenis (causaliteit). Dit kwam met name
tot uiting in de werkvorm van het verbandenvierkant. De werkvorm van het

chronologiespel liet leerlingen werken met tijd en chronologie. Het tekenen van de

+ Website Noordhoff - opbrengst gericht werken RTTI
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begrippen had als doel om de historische kernbegrippen wat minder abstract te maken.
Door de begrippen te tekenen zouden leerlingen de essentie beter kunnen begrijpen
doordat woorden minder abstract zijn. De werkvorm van Socrative testte algemene
kennis en was vooral gericht op reproductie. Leerlingen vinden dit vaak erg leuk
omdat er ten eerste een wedstrijdelement in zit (space race) en ten tweede omdat ze
gebruik mogen maken van hun mobiel. Dit zal ook blijken uit de resultaten van het

onderzoek.
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Praktijkonderzoek

Uit ons onderzoek is gebleken dat leerlingen het zelf als prettig ervaren om met
werkvormen te werken. Allereerst geven zij aan dat het fijn is om te mogen
samenwerken — hierin durven zij meer te zeggen dan wanneer zij klassikaal
geconfronteerd worden met een vraag. Een andere reden is de afwisseling in lessen.
Leerlingen ervaren het als leuk om afwisselend en actief bezig te zijn. Zonder dat dit
een vrijbrief is om niets te hoeven doen in de les, want gedurende dit onderzoek is op
alle drie de onderzochte scholen gebleken dat de leerlingen actief meedoen met de
werkvormen. In onderstaande grafieken zijn de resultaten van ons onderzoek
weergegeven. De resultaten zijn op twee manieren met elkaar vergeleken. Als eerste
zijn de werkvormen met elkaar vergeleken. Hierbij is het aantal leerlingen dat de
enquéte heeft ingevuld bij elkaar opgeteld. Let wel; het gaat hier dus wel om
leerlingen van drie verschillende scholen. De reden waarom de scholen niet onderling
met elkaar vergeleken zijn, is omdat de verschillen tussen de scholen dusdanig klein

zijn, dat vergelijking weinig relevants zou opleveren.
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Vergelijkingen per werkvorm
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Het chronologiespel (76 leerlingen)
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Socrative (80 leerlingen)
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Vergelijkingen per vraag

De tweede wijze waarop de resultaten met elkaar vergeleken zijn, is per leervraag. Binnen deze
enquéte, konden de leerlingen kiezen tussen vijf verschillende antwoordmogelijkheden. De
afgenomen enquéte bestond uit vier leervragen. Een voorbeeld van de enquéte is te vinden in de

bijlage.
Hoe leerzaam vond je deze les?
60%
50%
40%
mA.
30% mB.
mC.
ED.
20% b
mE.
10%
0%
Verbandenvierkant (T=  Chronologiespel (T =76) Begrippen tekenen (T=79) Socrative (T=80)
76)
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Analyse Enquéte

Uit de enquétes komt duidelijk naar voren dat leerlingen het leuk vinden om met deze

werkvormen te werken. Het merendeel van de ondervraagde leerlingen zou graag nog

een keer met deze werkvormen willen werken. Enkel bij het verbandenvierkant geeft

9% van de leerlingen aan dat zij niet meer met deze werkvorm willen werken. Bij de

andere drie werkvormen geeft geen enkele leerling niet/nooit als antwoord en zien we

dat vooral werkvorm 11 (begrippen tekenen) en werkvorm IV (Socrative) erg populair

zijn onder de leerlingen. De leerlingen geven aan heel graag nog eens met deze

werkvormen te willen werken. Bij de optie van opmerkingen zijn meerdere

antwoorden gegeven. De antwoorden die meer dan drie keer voorkwamen zijn:

Werkvorm | — het verbandenvierkant

Leuk om op een andere manier te leren

Je mocht samenwerken in groepjes en dat is leuk
Je bent lekker bezig

Je ziet wel verbanden die je eerst niet zag

Soms was het wel heel lastig om tussen begrippen een verband te leggen

Werkvorm Il — Het chronologiespel

Je moet goed nadenken

Het is best wel pittig

Het is fijn om samen te werken omdat je samen meer weet
Soms was het best wel lastig

Het zorgt er wel voor dat je gebeurtenissen goed kunt plaatsen

Werkvorm Il — Begrippen tekenen

Samenwerken is leuk
Het was soms wel erg moeilijk om een begrip te tekenen
Het lijkt simpel maar je moet er goed bij nadenken

Het was gezellig maar ook leerzaam

Werkvorm IV — Socrative
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- Gebruik van je mobiel is leuk

- Je mocht samenwerken in groepjes

- Het wedstrijdelement maakte het spannend

- Je wilt winnen en kunt gelijk zien goed jouw team het doet

- Ditis echt heel erg leuk

Uit de feedback van de leerlingen valt dus op te maken dat vooral het samenwerken
en het actief bezig zijn twee ijkpunten zijn. Deze antwoorden komen veel terug en het
blijkt dat juist hierom leerlingen de werkvorm als leerzaam en leuk ervaren.
Opvallend is ook dat wanneer leerlingen een werkvorm leuk vonden, ze deze ook
gelijk als heel leerzaam zagen. Dit terwijl leuk en leerzaam natuurlijk alles behalve
inwisselbare begrippen zijn. Naar de relatie tussen leuk en leerzaam zou in de
toekomst vervolgonderzoek naar gedaan moeten worden. Resultaten zoals in dit
onderzoek kunnen door de mening van leerling mogelijk verkeerd geinterpreteerd
worden. De daadwerkelijke leeropbrengst meten is lastig en in dit geval hadden wij
gezien het tijdbestek geen andere keus dan op de mening van de leerling af te gaan.
Maar of de mening van de leerling een betrouwbare bron van informatie is een om
harde conclusie te kunnen trekken dat activerende werkvormen significant bijdragen

aan de leeropbrengst staat wat ons betreft nog ter discussie.

Desondanks geven de leerlingen wel aan dat ze de lessen waarin de werkvormen
plaatsvonden leerzaam waren. In de lessen waarin de werkvormen geévalueerd zijn,
wordt enkel bij het chronologiespel door 8% van de leerlingen aangegeven dat de les
niet leerzaam was. Het merendeel van de leerlingen heeft deze vragen met D of zelfs
E beantwoord (= heel erg). Wanneer het gaat om hoe leuk de les was, heeft geen
enkele antwoord ingevuld dat de les helemaal niet leuk was. 89% van de leerlingen
geeft bij de werkvorm van Socrative aan dat de les leuk was. Het minst leuk scoorde
de werkvorm van het Chronologiespel — 29% gaf aan dat ze dit niet leuk vonden
(A+B). Een belangrijke noot hierbij is wel dat toch 84% van de leerlingen aangaf dat
ze deze werkvorm wel heel leerzaam vonden (D+E). Concluderend kunnen we dus
zeggen dat leerlingen het vooral erg leuk vonden om wat anders te doen dan de
‘normale’ lessen. Dat wil zeggen wanneer ze vooral zelfstandig moeten werken en

klassikaal les krijgen. Leerlingen vinden het prettig om zelf op een actieve wijze bezig
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te zijn met de lesstof. Samenwerken vinden ze belangrijk, maar het moet ook leuk

zijn. Wanneer de leerlingen iets doen wat zij leuk vinden zijn ze gemotiveerder en

geven ze aan dat ze ook veel leren. Behalve bij de werkvorm van het chronologiespel

toonden leuk en leerzaam een gelijkwaardige score. Het merendeel van de leerlingen

geeft bij alle werkvormen aan dat ze hier graag nog een keer mee zouden willen

werken. Als het aan de leerlingen ligt wordt er dus vaker gebruik gemaakt van actieve

werkvormen. Daarnaast was het voor ons als docenten ook leuk om te zien hoe de
leerlingen omgingen met de werkvormen. Onze ervaring is dat je met één van deze
werkvormen de klas beter bereikt dan met een frontale klassikale uitleg. Bij de
evaluatie zijn wij namelijk tot de conclusie gekomen dat bijna alle leerlingen een
actieve houding hebben getoond tijdens het werken met deze werkvormen. Op een
enkeling na deed iedereen leuk en actief mee. Een conclusie op basis van onze
ervaring en de resultaten van de enquéte dat werkvormen bijdragen aan het
leerrendement van de leerling zou geen vreemde zijn. Echter voordat wij deze
conclusie trekken willen wij benadrukken dat de relatie ‘leuk’ en ‘leerzaam’
vervolgonderzoek behoeft. De perceptie van de leerling kan een andere zijn dan de

werkelijkheid.
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Bijlage

Evaluatie werkvorm

Zojuist heb je in de les een werkvorm gedaan, ik doe onderzoek naar werkvormen en
daarbij is jullie mening van belang. Vandaar deze vragenlijst. Hieronder staan een
aantal vragen die betrekking hebben op de werkvorm en de les. Het is de bedoeling
dat je deze vragenlijst gaat invullen. Hierbij staat de letter A voor niet/nooit en de
letter E voor heel erg/altijd. Als jij bijvoorbeeld de werkvorm erg leerzaam vond
omcirkel je de letter E zoals hieronder in het voorbeeld.

Niet/nooit Heel erg/
altijd

Leer je veel in de geschiedenisles? ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D @‘

Daarnaast is er één open vraag. Hier beschrijf je in drie tot vier zinnen wat je minder
leuk vond aan de werkvorm.

Vragenlijst
Niet/nooit Heel erg/
altijd

Hoe leerzaam vond je deze les? A|B|C|D|E

Hoe leuk vond je deze les? A|B|C|D|E

Heb je veel geleerd van deze A|B|C|D|E

werkvorm?

Zou je nog een keer met deze A|B|C |D|E

werkvorm willen werken?
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Zet hier neer wat je wel of niet leuk
vond aan de werkvorm. Probeer dit
uit te leggen. (ik vond het niet
leuk/leuk want...)
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