Bron | Datum Type Onderwerp Afzender Ontvanger
nr.
2011

1 17-1-2011 Infoboekje Welzijn nieuwe stijl Ministerie van VWS

2 14-2-2011 Discussiestuk Kerntakendiscussie Stichting Welzijn Plus pijler scw Hoofdmanager Gemeente en Stichting
Welzijn Plus

3 2-5-2011 Discussiestuk Advies Stichting Welzijn Plus inzake bezuinigingstaakstelling SCW Hoofdmanager Directie

4 10-5-2011 Begroting Eerste concept begroting Hoofdmanager Directie

5 17-5-2011 E-mail Invulling bezuiniging Wethouder Hoofdmanager

6 4-7-2011 Brief Advies Stichting Welzijn Plus inzake bezuinigingstaakstelling SCW Directeur Gemeente

7 eind-08-2011 | Begroting Conceptbegroting Hoofdmanager Gemeente

8 5-9-2011 E-mail Update Hoofdmanager Sociaal werkers

9 8-9-2011 E-mail Bezuiniging Stichting Welzijn Plus Wethouder Hoofdmanager

10 12-9-2011 E-mail Bezuinigingen Stichting Welzijn Plus Wethouder Directeur/
Hoofdmanager

11 20-9-2011 Bijeenkomst nvt Sociaal werkers

12 22-9-2011 E-mail Update 2 Hoofdmanager Sociaal werkers

13 27-9-2011 Brief Advies aan het management (...) Twee sociaal werkers | Hoofdmanager
/Manager

14 | 27-10-2011 Begroting Voorlopige werkbegroting definitief Hoofdmanager Gemeente

15 8-11-2011 Bijeenkomst nvt Sociaal werkers

16 14-11-2011 Discussiestuk Vertrouwelijk DO (formatieplan) Hoofdmanager Directie

17 18-11-2011 E-mail WNS Hoofdmanager Werkgroep

18 17-11-2011 Bijlage Bijlage zelfanalyse welzijn nieuwe stijl Spectrum Hoofdmanager

19 24-11-2011 Formele brief (extern) Bezuinigingstaakstelling binnen het sociaal cultureel werk Wethouder Directeur

20 | ?7-12-2011 Document Organisatiestructuur scw 2012 Hoofdmanager Sociaal werkers

21 2-12-2011 Memo Scholingsplan Stichting Welzijn Plus tbv kwaliteit en professionaliteit Scholingspartner Hoofdmanager

22 9-12-2011 E-mail Personele invulling 2012 Hoofdmanager Sociaal werkers

23 13-12-2011 Bijeenkomst nvt Sociaal werkers

24 19-12-2011 Offerte Positiebepaling Welzijn Nieuwe Stijl Spectrum Hoofdmanager

25 22-12-2011 Bijeenkomst Lunch ter afsluiting scw Hoofdmanager Sociaal werkers




Bron | Datum Type Onderwerp Afzender Ontvanger
nr.
2012
26 9-1-2012 Bijeenkomst/presentatie | Welzijn Nieuwe Stijl Spectrum Sociaal werkers
27 9-1-2012 Document Opbrengst bijeenkomst Stichting Welzijn Plus 09-01-2012 Spectrum Hoofdmanager
28 17-1-2012 Bijeenkomst/presentatie | Positie Stichting Welzijn Plus Spectrum Sociaal werkers
29 26-1-2012 Bijeenkomst Spectrum trainingen WNS (overleg over opdracht) Spectrum Hoofdmanager
30 |30-1-2012 E-mail Belangrijk! Aan alle agogen pijler scw Hoofdmanager Sociaal werkers
31 | ??-02-2012 Eindrapport Positiebepaling Welzijn Nieuwe Stijl Spectrum Hoofdmanager
32 |4-2-2012 Deadline Taken en uren inleveren bij manager Hoofdmanager Sociaal werkers
33 15-2-2012 Deadline Concept resultaatsverwachtingen inleveren bij manager Hoofdmanager Sociaal werkers
34 | 23-2-2012 E-mail Concept programma training resultaatgericht werken Spectrum Hoofdmanager
35 27/28-02-2012 | Studiedag Resultaatsverwachtingen Hoofdmanager Sociaal werkers
36 28-2-2012 E-mail BELANGRIJK!: training communicatieplan Hoofdmanager Sociaal werkers
37 | 01-03-2012 E-mail Resultaatsverwachtingen Hoofdmanager Sociaal werkers
38 6-3-2012 Deadline Inleveren concept resultaatsverwachtingen Hoofdmanager Sociaal werkers
39 12/24-03-2012 | Bijeenkomst Intervisie Hoofdmanager Sociaal werkers
40 20-3-2012 Offerte Training resultaatgericht werken Stichting Welzijn Plus Spectrum Hoofdmanager
41 26-3-2012 Document Workshop Communicatie Medewerkers Stichting Welzijn Plus Sociaal werker Hoofdmanager
42 26-3-2012 Document Communicatie voor Stichting Welzijn Plus Sociaal werker Hoofdmanager
43 26-3-2012 Bijeenkomst/presentatie | Een communicatieplan voor de non-profit pijler Sociaal werker Sociaal werkers
44 | 26-3-2012 Document Format communicatie jaarplan Sociaal Sociaal werkers
werker/Dorien
45 30-3-2012 Deadline Definitieve resultaatsverwachtingen inleveren bij manager Sociaal werkers Hoofdmanager
/manager
46 2-4-2012 Deadline Inleveren communicatieplannen Sociaal werkers Dorien/
Hoofdmanager
47 4-4-2012 E-mail Concept-offerte WNS Akkoord Hoofdmanager Spectrum/(...)
48 15-4-2012 Deadline format rapportages bekend Manager Sociaal werkers
49 17-4-2012 Document Definitieve versie WNS Innovatiewerker Sociaal werkers
50 19-4-2012 E-mail PR-plan: deadline verstreken (15-04) Hoofdmanager Sociaal werkers




51 20-4-2012 Presentatie Presentatie bezoek wethouders Hoofdmanager Wethouders

52 24-4-2012 Offerte Offerte De bakens van WWNS Spectrum Hoofdmanager

53 24-4-2012 DO memo Implementatie WNS Hoofdmanager Directie

54 | 26-4-2012 Document Eerste communicatieplannen binnen bij (...) Sociaal werkers Sociaal werker

55 15-5-2012 Memo Aanvullende informatie mbt scholingsplan Manager Hoofdmanager

56 16-5-2012 Document (extern) Aktieprogramma professionalisering Welzijn en maatschappelijke MOgroep Hoofdmanager

dienstverlening

57 21-5-2012 E-mail Studiedagen Hoofdmanager Sociaal werkers

58 29-5-2012 Memo Scholing in relatie tot bakens - Stichting Welzijn Plus Scholingspartner Manager/
Hoofdmanager

59 31-5-2012 Bijeenkomst Scholingsdag Hoofdmanager Sociaal werkers

60 14-6-2012 E-mail Uitnodiging 21 juni a.s. Manager Sociaal werkers

61 21-6-2012 Deadline Halfjaarlijkse rapportage Manager Sociaal werkers

62 21-6-2012 E-mail Aanvullende vragen/opmerkingen n.a.v. offerte De Bakens van WNS Hoofdmanager Spectrum

63 21-6-2012 Offerte De bakens van WNS (...)/Spectrum Hoofdmanager

64 |21-6-2012 Bijeenkomst/presentatie | Vooruit! Themaochtend Hoofdmanager / Sociaal werkers

Manager

65 21-6-2012 Bijeenkomst Ideeenstorm bijeenkomst WNS (uitwerkingen) SCWg Hoofdmanager

66 ?77-2012 ?7? Implementatie Welzijn nieuwe Stijl 2012 EV ?7? ?7?

67 |04-2012 Document Strategische beleidskader Sociaal Cultureel Werk Stichting Welzijn Plus | Manager nvt
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