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Nederlandse samenvatting 

In deze master thesis staat de, door Spirit Jeugd en Opvoedhulp, nieuw ontwikkelde Sociale 

en Sociaal Cognitieve Vaardigheden (SoCo) training centraal. De cognitief gedragsmatige 

SoCo training heeft als hoofddoel om het tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden van 

jongeren in de leeftijd van 12 tot en met 18 jaar te verminderen en zodoende het 

(vermoedelijk) bijkomende externaliserend probleemgedrag te doen afnemen. Doelstelling 

van deze thesis was het uitvoeren van een procesevaluatie en een eerste stap te zetten in 

onderzoek naar de psychometrische kwaliteiten van, en de vooruitgang op, de Mijn 

Ontwikkelingsvaardigheden En Doelen vragenlijst (MOED; Konijn et al., 2011). In de 

periode van december 2011 tot en met mei 2012 zijn 67 jongeren met de SoCo training 

gestart, waarvan 46 jongeren op groepsniveau en 21 op individueel niveau. Het 

uitvalpercentage bedroeg 15%. De resultaten met betrekking tot de MOED-lijst lijken 

veelbelovend: de lijst is intern consistent en er zijn op schaalniveau enkele significante 

correlaties gevonden die de relatie tussen probleemgedrag en een sociaal cognitief 

vaardigheden tekort bevestigen. Daarnaast lijkt het vaardigheden tekort, ongeacht de 

trainingsvariant (groep of individueel), op een aantal onderwerpen af te nemen. Er dient 

echter in deze ogenschijnlijk positieve beoordeling wel rekening gehouden te worden met een 

aantal gewichtige tekortkomingen. Zo is bijvoorbeeld niet vastgesteld of de vooruitgang in het 

vaardigheden tekort te wijten is aan deelname aan de SoCo training.  

 

Engelse samenvatting 

This paper addresses the Social and Social Cognitive skills training (SoCo) developed by 

Spirit Jeugd en Opvoedhulp, Amsterdam. The SoCo training is a cognitive-behavioral 

intervention for 12 to 18 year olds presenting a lack of social cognitive skills and associated 

externalizing behavior problems. This research study consisted of two parts. The first part 

consisted of a qualitative process evaluation on intervention integrity. The second part aimed 

to find out whether the screening instrument used (the Mijn Ontwikkelingsvaardigheden En 

Doelen questionnaire, MOED: Konijn et al., 2011) is a convergently valid and internally 

consistent measurement instrument and whether the SoCo training is effective in reducing the 

lack of social cognitive skills. From December 2011 up until May 2012 a total of 67 

adolescents enrolled in the SoCo training. Two thirds (N = 46) of them enrolled in the group 

training, the remaining 21 adolescents were offered an individual training. The results seem 

promising: the MOED-questionnaire is internally consistent and showed some significant 

correlations with the Youth Self Report, supporting the thought that a lack of social cognitive 

skills could be associated with problem behavior. Furthermore, post-training measurements 

showed a reduced lack of social cognitive skills for several intervention topics. Although the 

results seem promising at first sight, a closer look reveals some major shortcomings of this 

study. For instance, it has not been established whether the improvements in skills deficits are 

necessarily an effect of participation in the SoCo training.    
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1 Inleiding 

1.1 Sociale en sociaal-cognitieve1 vaardigheden training 

De Sociale en Cognitieve vaardigheden training (SoCo) is een cognitief gedragsmatige 

training voor jongeren in de leeftijd van 12 tot en met 18 jaar die kampen met 

externaliserende
2
 problematiek. Enkele voorbeelden van probleemgedragingen zijn jongeren 

die thuis en/of op school opstandig gedrag vertonen, moeite hebben met het nakomen van 

afspraken, in lastige situaties vaak verbaal en soms fysiek reageren, maar ook jongeren die 

onvoldoende voor zichzelf opkomen en moeilijk, of op een suboptimale manier, contact 

maken met leeftijdgenoten. De interventie richt zich op die jongeren bij wie het 

probleemgedrag vermoedelijk voortkomt uit een tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden. 

Wanneer het vaardigheden tekort heeft geleid tot antisociaal gedrag, naar aanleiding waarvan 

de jongere met justitie in aanraking is gekomen, komt de jongere ook in aanmerking voor de 

SoCo training3.  

Er zijn in Nederland geen gegevens bekend over de spreiding en prevalentie van jongeren met 

een tekort in sociaal cognitieve vaardigheden. Wel zijn er gegevens bekend over de 

prevalentie van externaliserende en specifiek delinquente gedragingen die mogelijk samen 

kunnen gaan met of voortkomen uit een tekort aan sociale en cognitieve vaardigheden. 

Volgens het onderzoek Health Behaviour in School-aged children (HBSC, 2009) kampt 13 

procent van de Nederlandse 11 tot 17 jarigen met gedragsproblemen. Daarnaast komt uit een 

onderzoek naar zelfgerapporteerde jeugdcriminaliteit naar voren dat ongeveer 40 procent van 

de jongeren tussen de 12 en 17 jaar, naar eigen zeggen, wel eens een strafbaar feit heeft 

gepleegd (Monitor Jeugdcriminaliteit, 2009). Hierbij dient opgemerkt te worden dat het 

percentage jongeren dat geregistreerd staat als verdachte van een misdrijf (2.5% van de 12 tot 

17 jarigen) veel lager ligt (Monitor Jeugdcriminaliteit, 2009).  

Deze gegevens gaven aanleiding tot de ontwikkeling van een training met als hoofddoel om 

het tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden te verminderen en zodoende het 

probleemgedrag te doen afnemen. Voor beginnend delinquente jongeren zou dit hopelijk tot 

gevolg hebben dat recidive voorkomen wordt. Vermoed wordt dat de jongeren zich na de 

training beter staande weten te houden in verschillende sociale situaties waardoor zij minder 

                                                           
1 Wanneer er in het verband van deze interventie wordt gesproken over cognitieve vaardigheden, dan worden hieronder  

sociaal-cognitieve vaardigheden verstaan. 
2 De training pretendeert ook geschikt te zijn voor jongeren die kampen met internaliserende problematiek. Echter is in de 

praktijk gebleken dat de voornaamste problematiek van de doelgroep externaliserend van aard is.  
3 De delinquente jongeren hebben niet meer dan vier delicten gepleegd en vallen binnen de omschrijving van ‘first offender’ 

of ‘licht crimineel’. 
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in de problemen zullen komen. Deze scriptie behandelt de vraag of de nieuw ontwikkelde 

SoCo training doeltreffend is.   

 

1.2 Ontwikkelingsmodel probleemgedrag en aanpak 

Om een problematische ontwikkeling te kunnen voorkomen of terug te dringen, is het van 

belang om de oorzaak van het probleemgedrag te achterhalen. Wetenschappelijk onderzoek 

naar de ontwikkeling van probleemgedrag heeft de afgelopen decennia veel informatie 

opgeleverd over risico- en beschermende factoren, stadia in de ontwikkeling van antisociaal 

gedrag en ontwikkelingspaden bij gedragsproblemen en delinquentie. Eén overkoepelende 

ontwikkelingspsychologische verklaring is moeilijk te geven, toch hebben Meij en 

Boendermaker (2008) getracht om een globaal ontwikkelingsmodel (figuur 1) te schetsen dat 

verschillende uitkomsten uit onderzoek naar de sociale leertheorie, informatie verwerking, 

socioculturele theorie en gehechtheidstheorie verenigt.  

 

Figuur 1. Veronderstelde factoren en processen bij een problematische ontwikkeling,  

volgens Meij en Boendermaker, 2008   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Binnen dit ontwikkelingsmodel van probleemgedrag kunnen, volgens Meij en Boendermaker 

(2008), drie groepen factoren onderscheiden worden die van invloed zijn op de ontwikkeling 

van problemen: factoren in de directe sociale omgeving, factoren in de buurt, cultuur en 

samenleving en intrapersoonlijke factoren. Gedurende de adolescentie is interventie mogelijk 

binnen elk van deze drie groepen factoren.  
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Factoren in de directe sociale omgeving 

Vanuit de sociale leertheorie wordt verondersteld dat bepaalde gedragingen en cognities voort 

komen uit de ervaringen die een kind vanaf zijn geboorte opdoet met de omgeving. Het 

ontwikkelde gedrag lokt op zijn beurt weer een bepaalde reactie op vanuit de omgeving 

waardoor het kind gestimuleerd kan worden zijn gedrag aan te passen of hierin juist te 

volharden. Deze interactie betreft een sociaal leerproces. Dit sociaal leerproces wijst al 

enigszins op de voorbeeldfunctie van voor het kind belangrijke personen, zoals ouders, binnen 

de ontwikkeling van het kind. Onderzoek (zie voor reviews o.a. Boendermaker & Ince, 2010; 

Brestan & Eyberg, 1998; Lipsey & Wilson, 2008) heeft aangetoond dat een gebrek aan 

supervisie, betrokkenheid en toezicht van ouders belangrijke risicofactoren vormen voor de 

ontwikkeling van probleemgedrag bij jongeren. Dit gedrag van ouders kan overigens ook heel 

goed een gevolg zijn van kenmerken van hun kinderen. Er is sprake van een wisselwerking, 

waarbij probleemgedrag van kinderen en ongunstig opvoedingsgedrag van ouders elkaar 

versterken. Overige gezinsfactoren die een rol kunnen spelen in de totstandkoming van 

probleemgedrag zijn een moeizame ouder-kind relatie en huwelijksproblemen. 

De sociaal cognitieve vaardigheden training is bedoeld voor adolescenten. Gedurende de 

adolescentie nemen leeftijdsgenoten, naast de ouders, een steeds belangrijker plaats in. Dat 

wil zeggen dat de invloed van leeftijdsgenoten op het gedrag van de jongere ook toeneemt. 

Omgang met een deviante vriendengroep wordt dan ook gezien als belangrijke risicofactor in 

de ontwikkeling van probleemgedrag bij adolescenten. Een deviante vriendengroep wordt in 

de literatuur beschreven als zijnde een groep jongeren die regel- en norm overtredend gedrag 

vertonen. Enkele voorbeelden hiervan zijn delinquentie, school verzuim en/of antisociaal 

gedrag. Bodden et al. (2010) vonden in een longitudinale studie (N = 926) naar de 

risicofactoren van antisociale gedragsproblemen, een correlatie van r = .43 tussen de omgang 

met een deviante vriendengroep op veertienjarige leeftijd en de ontwikkeling van een 

gedragsstoornis. Deze positieve relatie is mogelijk modererend van aard. Volgens Dishion en 

Patterson (1995) zijn deviante vrienden namelijk niet noodzakelijk voor het ontstaan van 

probleemgedrag, maar vergroot de omgang met een deviante vriendengroep, voor kinderen 

die bij voorbaat al druk gedrag vertonen, wel de kwetsbaarheid op het ontwikkelen van 

probleemgedrag. Deze gedachtegang wordt in de literatuur vaker aangehaald (Bassarath, 

2001; Burke, Loeber & Birmaher, 2002; Dodge & Pettit, 2003; Hill, 2002).  
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Factoren in de buurt, cultuur en samenleving 

Naast factoren in de directe sociale omgeving, spelen ook factoren in de buurt en cultuur een 

rol in de totstandkoming van probleemgedrag. Gedacht kan worden aan school factoren, zoals 

onvoldoende schoolprestaties en omgevingsfactoren, zoals een lage sociaal economische 

status en wonen in een achtergestelde buurt met hoge criminaliteit (Carr, 2006).  

 

Intrapersoonlijke factoren 

Enkele intrapersoonlijke factoren waarvan bekend is dat zij een rol kunnen spelen in het 

ontstaan en/of in stand houden van probleemgedrag zijn een moeilijk temperament, moeite 

hebben met het aanleren van pro-sociaal gedrag vanuit ervaring, onvoldoende sociale 

vaardigheden en een verstoorde sociale informatieverwerking (o.a. negatief tendentieus 

denken. De neiging aan gedrag van anderen een vijandige bedoeling toe te kennen) (Carr, 

2006).  

Een moeilijk temperament kan, bijvoorbeeld, via het bijkomende gebrek aan gedragsregulatie 

van de jongere en de daarop volgende straffende houding van de opvoeder, leiden tot het 

ontstaan van probleemgedrag.  

Een adolescent met een tekort aan sociale vaardigheden zou daarnaast, bijvoorbeeld, moeite 

kunnen hebben met het genereren en uitvoeren van adequate oplossingen voor sociale 

problemen (zoals een meningsverschil met een leeftijdsgenoot). Deze tekortkoming zou, naast 

het ontstaan van probleemgedrag, ook kunnen leiden tot het ontstaan van een verstoorde 

sociale informatieverwerking.  

Vanuit de sociale informatieverwerkingstheorie is bekend dat de verwachtingen en cognities 

opgedaan binnen het sociaal leerproces, de manier beïnvloeden waarop jongeren sociale 

informatie verwerken. Wanneer sociale informatie incorrect geïnterpreteerd en verwerkt 

wordt kan dit tot denkfouten (o.a. afschuiven van schuld, goedpraten van eigen gedrag, 

cognitieve schema’s van dominantie, gebrekkig moreel redeneren en mis-interpreteren van 

sociale cues) en een foutieve reactie leiden. Uit onderzoek is gebleken dat de sociale 

informatieverwerking van jongeren met antisociale gedragsproblemen anders verloopt dan bij 

jongeren zonder antisociale problemen (De Castro, 2000). Jongeren met antisociale 

gedragsproblemen laten zich, bijvoorbeeld, bij de verwerking van sociale informatie meer 

leiden door hun emotionele toestand dan door de feitelijke situatie (De Castro, 2003; Dodge & 

Somberg, 1987).  
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1.3 Wat werkt? 

Het aanleren van sociale, cognitieve en probleemoplossende vaardigheden aan jongeren met 

gedragsproblemen, angsten of depressieve gevoelens is het meest effectief wanneer dit 

gebeurt middels een cognitief gedragstherapeutische (CGT) aanpak (Boendermaker & Ince, 

2010). De cognitief gedragstherapeutische aanpak heeft de voorkeur, omdat deze ervan uit 

gaat dat problematisch gedrag verband houdt met disfunctionele cognities. Wanneer deze 

disfunctionele cognities worden opgespoord en geherstructureerd of gewijzigd, kan 

inadequaat gedrag afnemen of verdwijnen (Foolen & Elling, 2010). Daar CGT een beroep 

doet op verschillende cognitieve vaardigheden die jongeren in de eerste vijftien jaar van hun 

leven geleidelijk aan ontwikkelen, wordt verondersteld dat oudere kinderen (15-17 jaar) meer 

baat hebben bij deze aanpak dan jongere kinderen (7-10 jaar) (Foolen & Elling, 2010).    

Ook voor first-offenders kan de CGT aanpak een uitkomst bieden (Lipsey, Landenberger & 

Wilson, 2007). Uit een meta-analyse van Lipsey en Wilson (1998) naar interventies die 

gericht zijn op de preventie, reductie of behandeling van antisociaal gedrag en delinquentie 

van jongeren tussen de 12 en 21 jaar, bleek dat de best werkende programma’s gericht zijn op 

het aanleren van sociale en probleemoplossende vaardigheden. Daarnaast kan met first-

offenders binnen de CGT gewerkt worden aan het herstructureren van de sociale 

informatieverwerking.  

In buitenlandse studies is de kans op recidive voor delinquente jongeren na afloop van CGT 

anderhalf keer zo klein gebleken dan voor delinquente jongeren die geen CGT hebben 

gevolgd (Lipsey, Landenberger & Wilson, 2007). Uitkomsten van een in Nederland 

uitgevoerd onderzoek naar de effecten van het EQUIP
4
 programma, daarentegen, wezen wel 

op een afname van het negatief tendentieus denken van delinquente adolescenten, maar niet 

op een verkleinde kans op recidive (Brugman & Bink, 2011), waarschijnlijk doordat het 

programma nauwelijks was uitgevoerd (Helmond, Overbeek & Brugman, 2012). De 

effectiviteit van CBT lijkt dus sterk afhankelijk van de precieze interventie en de kwaliteit van 

uitvoering.  

 

De effecten van CGT bij jongeren met gedragsproblemen zijn verschillend, maar gemiddeld 

genomen positief (Landenberger & Lipsey, 2005; Lipsey, Landenberger & Wilson, 2007). 

Landenberg en Lipsey (2005) hebben verscheidene elementen van Canadese, Engelse en 

                                                           
4 Het EQUIPping Youth to Help One Another training programma combineerd een altruistische aanpak met cognitieve 

gedragstherapie met als doel om de kans op recidive te doen afnemen. Dit wordt getracht doormiddel van het herstructureren 

van cognitieve denkfouten, het aanleren van sociale vaardigheden en het bevorderen van het moreel begrip.  
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Amerikaanse cognitief gedragstherapeutische interventies onderzocht en naast elkaar 

uiteengezet. Veelvoorkomende elementen binnen deze programma’s zijn training in 

cognitieve vaardigheden, cognitieve herstructurering, probleemoplossende vaardigheden, 

omgang met boosheid, sociale vaardigheden, moreel redeneren en aandacht voor het 

slachtoffer.  

Daar CGT echter niet voor iedereen effectief is gebleken hebben Lipsey, Landenberger en 

Wilson vervolgens in 2007 in een meta analyse getracht enkele werkzame factoren te 

achterhalen. Lipsey en collega’s kwamen tot de conclusie dat het positieve effect van CGT op 

het probleemgedrag gerelateerd was aan de interventie-integriteit en aan- of afwezigheid van 

een aantal inhoudelijke behandelfactoren. Inclusie van individuele aandacht in aanvulling op 

groepssessies, het leren herkennen van situaties die boosheid oproepen en hier adequaat mee 

om leren gaan; het trainen van vaardigheden om problemen met anderen op te lossen en druk 

vanuit de vriendengroep te hanteren leidde tot een groter positief effect. Inclusie van aandacht 

voor het slachtoffer en training enkel gericht op gedragsverandering waren gerelateerd aan 

een kleiner positief effect. Het positieve effect van CGT op het probleemgedrag bleek 

daarnaast gerelateerd aan een ernstigere mate van probleemgedrag pre-interventie. Dat 

ernstigere risico jongeren meer baat hebben bij CGT dan minder ernstige risico jongeren is 

opvallend en in tegenstelling tot de algemene aanname dat deze groep minder toegankelijk 

zou zijn voor behandeling. Ook opvallend was dat locatie en leeftijd niet gerelateerd waren 

aan de training uitkomst.  

 

Bovenstaande bevindingen zouden voor de ontwikkeling van de SoCo training betekenen dat 

deze zich, voor een zo groot mogelijk potentieel effect, zou moeten richten op jongeren met 

ernstige gedragsproblemen. Dit is echter niet het geval. De jongeren binnen de doelgroep van 

de SoCo training zijn slechts licht crimineel of vertonen milde gedragsproblemen. Bij de 

ontwikkeling van de SoCo training werd, in lijn met de algemene aanname, onterecht 

verondersteld dat deze groep toegankelijker zou zijn voor training.    

De overige werkzame cognitief gedragstherapeutische elementen van Lipsey, Landenberger 

en Wilson (2007) zijn wel in acht genomen en verwerkt in de SoCo training (Tabel 1).   
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Tabel 1. Implementatie van werkzame cognitief gedragstherapeutische elementen in de SoCo training 

   

Naast de werkzame CGT elementen van Lipsey, Landenberger en Wilson (2007), zijn ook de 

‘What Works’ beginselen van Andrews et al. (1990) verwerkt in de opbouw van de SoCo 

training. Andrews et al. hebben aan de hand van een meta-analyse van onderzoeken naar 

interventies gericht op jeugdige delinquenten informatie verzameld over randvoorwaarden 

binnen interventies en hun effectiviteit. Zij kwamen met een vijftal randvoorwaarden waaraan 

een interventie moet voldoen om de kans op effectiviteit te vergroten: 

1. Jongeren moeten voldoen aan de indicatiecriteria. Om na te gaan in hoeverre de jongeren 

pre-training voldoen aan de indicatiecriteria worden de Mijn Ontwikkelingsvaardigheden En 

Doelen-lijst (Konijn et al., 2011) en de checklist vaardigheidstekorten voorafgaand aan de 

training ingevuld.    

2. De interventie sluit aan op de risicofactoren die direct verband houden met het 

problematische of delinquent gedrag. In de SoCo training wordt, bijvoorbeeld, binnen de 

module ‘Ik en mijn omgeving’ met de jongere stil gestaan bij factoren uit de omgeving die 

mogelijk van invloed zijn (geweest) op het probleemgedrag. Daarnaast worden eventuele niet-

Module Werkzame cognitief gedragstherapeutische elementen volgens  
Lipsey, Landenberger en Wilson, 2007 

1. Oriëntatie  Training in cognitieve vaardigheden 

 Cognitieve herstructurering 

2. Basisvaardigheden communicatie  Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Training van sociale vaardigheden 

3. Ik en mijn omgeving  Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Training van sociale vaardigheden 

4. Omgaan met gedachten en gevoelens  Training in cognitieve vaardigheden 

 Cognitieve herstructurering 

 Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Training van sociale vaardigheden 

 Training van moreel redeneren 

5. Omgaan met boosheid  Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Trainen van het herkennen van boosheid en de uitlokkers 

daarvan + uitoefenen van controle over boosheid 

6. Rekening houden met meningen  Training in cognitieve vaardigheden 

 Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Training van sociale vaardigheden 

7. Opkomen voor jezelf  Training in cognitieve vaardigheden 

 Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Training van sociale vaardigheden 

 Trainen van aandacht voor het slachtoffer 

8. Seksualiteit en middelengebruik  Training in cognitieve vaardigheden 

 Training van probleemoplossende vaardigheden 

 Training van sociale vaardigheden 

9. Afsluiting  
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helpende gedachten die mogelijk verband houden met het probleemgedrag onderschept 

binnen de module ‘Gedachten en gevoelens’.   

3. Er wordt rekening gehouden met het responsiviteitsbeginsel. Dit houdt in dat de interventie 

moet aansluiten bij de karakteristieken van de jongere, zoals intelligentie en leerstijl. Hier is 

binnen de SoCo training onder andere rekening mee gehouden door de training zowel 

individueel als op groepsniveau aan te bieden en alternatieve oefeningen toe te voegen aan de 

trainershandleiding voor jongeren met een licht verstandelijke beperking. Een mogelijk, 

negatief, bijkomend effect van CGT in groepsverband is echter het vergrote risico op 

deviantie training, waarbij jongeren met afwijkend gedrag elkaars antisociale gedragingen en 

opvattingen bekrachtigen. Een mogelijk, negatief, bijkomend effect van het aanbieden van 

alternatieve oefeningen aan jongeren voor wie het reguliere aanbod ontoereikend is, is dat dit 

de mate standaardisatie van de training ondermijnt.  

4. Er is sprake van een behandelmodaliteit, dat wil zeggen dat men de condities die de 

gedragsproblematiek in stand houden op meerdere niveaus tegelijkertijd moet aanpakken. 

Binnen de SoCo training wordt getracht ouders zoveel mogelijk bij het leerproces van de 

jongeren te betrekken door twee ouder modules te ontwikkelen. In hoeverre dit aanbod 

voldoende is om te kunnen spreken van een behandelmodaliteit moet nog blijken.  

5. De interventie voldoet aan het professionaliteits-beginsel (uitvoerders zijn bekend met de 

interventie) en moet het gemeenschapsgeoriënteerd zijn (training wordt uitgevoerd in de eigen 

omgeving van de jongere). Beide beginselen worden binnen de SoCo training gewaarborgd 

door alle trainers een acht dagdelige ‘train de trainer’ training te laten volgen en de training in 

de eigen omgeving van de jongere uit te voeren. Dat wil zeggen, op scholen en regio kantoren 

van Spirit.  

 

Ongeacht de veelbelovend ogende theoretische onderbouwing en opbouw van de training, 

schuilen er wel enkele gevaren in de uitvoering van de SoCo training. Hier zal in hoofdstuk 2 

verder op in worden gegaan.  

  

1.4 Overeenkomsten en verschillen met andere interventies 

De SoCo training vertoont overeenkomsten met bestaande sociaal cognitieve 

vaardigheidstrainingen, maar tracht zich te onderscheiden door de training op vrijwillige basis 

voor een diverse doelgroep toegankelijk te maken.  

Bestaande sociale vaardigheidstrainingen zoals Rots & Water en SoVa zijn, net als de SoCo 

training, cognitief gedragstherapeutisch van aard, maar verschillen in de doelgroep en 
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invalshoek van waaruit getraind wordt. Zo hanteert Rots & Water een meer basale 

psychofysieke invalshoek voor een jongere doelgroep en is de SoVa training meer geschikt 

voor oudere jongeren met ernstigere gedragsproblemen dan de jongeren die in aanmerking 

komen voor de SoCo training.  

Daarnaast is de SoCo training niet alleen geschikt voor jongeren met gedragsproblemen, maar 

ook voor beginnend delinquente jongeren. Bestaande sociaal cognitieve vaardigheden 

trainingen voor de delinquente doelgroep (o.a. Tools4U, EQUIP en Sociale 

Vaardigheidstraining op Maat) zijn uitsluitend gericht op jongeren met delinquent gedrag en 

worden veelal in justitiële settings gegeven. De SoCo training is echter ook binnen de praktijk 

van de Jeugdzorg en op vrijwillige basis op scholen toepasbaar.  

 

1.5 Doelstelling 

In het najaar van 2011 kreeg ik de vraag van Spirit Jeugd en Opvoedhulp Amsterdam om een 

procesevaluatie uit te voeren van de SoCo training en een eerste stap te zetten in onderzoek 

naar de psychometrische kwaliteiten van de MOED-lijst, een zelfrapportage vragenlijst voor 

de bepaling van het sociaal cognitief vaardigheden tekort van de jongeren.   

 

Het huidige onderzoek beantwoordt de volgende onderzoeksvragen: 

Deel I – procesevaluatie 

Met behulp van de procesevaluatie is nagegaan in hoeverre de SoCo training wordt uitgevoerd 

zoals in de interventie handleiding is voorgeschreven en wat eventuele succes- en faalfactoren 

zijn.  

Concreet stonden de volgende onderzoeksvragen in de procesevaluatie centraal: 

- Met betrekking tot de theoretische onderbouwing: Hebben de trainers de handleiding, 

theoretische onderbouwing en het module boek pre-training gelezen? Was het lezen 

van de theoretische onderbouwing helpend in de omgang met de jongeren? 

- Met betrekking tot de handleiding en het moduleboek: Hebben de trainers de 

handleiding, theoretische onderbouwing en het module boek pre-training gelezen? 

- Met betrekking tot de aanmelding en intake vanuit Spirit / scholen: Hoe verloopt de 

aanmelding en intake van deelnemers voor de training? Welke knelpunten doen zich 

daarbij voor? Als jongeren zijn geselecteerd, stromen ze dan ook daadwerkelijk in het 

programma? Zo niet, waardoor komt dat? Wordt de MOED-lijst ingevuld? Aan de 

hand waarvan worden de leerdoelen bepaald? Wordt er een trainingsplan opgesteld? 



De Sociale en Sociaal-Cognitieve Vaardigheden Training, Doeltreffend? 

Master thesis Marylou Krieckaert 

13 

- Met betrekking tot motivatie en uitval onder de deelnemers vanuit Spirit / scholen: 

Hoe wordt getracht jongeren te motiveren voor deelname? Zijn de ouders betrokken 

geweest bij de training? Hoe is getracht ouders te motiveren voor deelname en 

betrokkenheid? Hebben de ouders de oudermodule gevolgd? Hoe verloopt de 

samenwerking met hulpverleners en scholen?  

- Met betrekking tot de keuzes in de omgang met de handleiding / moduleboek: Wordt 

de handleiding nauwkeurig gevolgd of wordt er vaker aangesloten bij de behoeften 

van de jongere? Waar worden de keuzes voor bepaalde modules of oefeningen op 

gebaseerd? Kan men goed overweg met de verschillende materialen en technieken? Is 

het in de handleiding beschreven tijdsbestek realistisch?  

- Met betrekking tot de afsluiting: Wordt de MOED-lijst opnieuw ingevuld? Zijn de 

hulpverlener en ouder(s) aanwezig bij de afsluiting? 

- Met betrekking tot de waardering: Hoe wordt de SoCo training door betrokkenen 

(jongeren, trainers, hulpverleners, ouders) beoordeeld? Wat zijn eventuele succes- en 

faalfactoren?  

- Met betrekking tot de behaalde resultaten: Worden de leerdoelen behaalt? Wat hebben 

de jongeren aan de training gehad? 

- Met betrekking tot het functioneren van de trainer: Hoe beoordeelt de trainer zijn/haar 

eigen functioneren? Waarin is eventueel extra ondersteuning nodig? 

- Met betrekking tot de intervisie en supervisie: Hoe worden de supervisie en intervisie 

bijeenkomsten ervaren? 

 

Deel II – kwantitatief onderzoek 

1. Is de MOED-lijst een intern consistent instrument? 

Hypothese: Verwacht wordt dat de MOED-lijst een intern consistent instrument is met een 

Cronbach’s alpha van ten minste .70 op lijst en schaal niveau.  

2.1 Neemt het vaardigheden tekort van de jongeren af? 

Hypothese: Verwacht wordt dat het sociaal cognitieve vaardigheden tekort post-training 

gemiddeld genomen significant is afgenomen ten aanzien van het vaardigheden tekort pre-

training, met een effectgrootte van ten minste d=.20. Verwacht wordt dat er sprake is van een 

significante afname op lijst en schaal niveau.    

      2.2 Kampen jongeren die vroegtijdig stoppen met de training pre-training met een groter 

vaardigheden tekort dan jongeren die de training volledig doorlopen?  
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Hypothese: Verwacht wordt dat jongeren die vroegtijdig stoppen met de training pre-training 

met een groter tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden kampen dan jongeren die training 

afmaken. 

     2.3 Neemt het vaardigheden tekort van jongeren binnen de individuele variant sterker af 

dan het vaardigheden tekort van jongeren binnen de groepsvariant?  

Hypothese: Verwacht wordt dat het sociaal cognitieve vaardigheden tekort van jongeren 

binnen de individuele variant gemiddeld genomen significant sterker afneemt dan het 

vaardigheden tekort van jongeren binnen de groepsvariant. Dit in verband met het risico op 

deviantie training binnen de groepsvariant (zie 2.3 Varianten en indicatiecriteria).  

3. Is de MOED-lijst een convergent valide instrument? 

Hypothese: Verwacht wordt dat de MOED-lijst, significant en negatief correleert met 

externaliserende problemen op de Youth Self Report (YSR). Dit zou de theoretische 

onderbouwing van de SoCo-training onderbouwen, daar deze wijst op een samenhang tussen 

probleemgedrag (hoge score op de YSR) en een tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden 

(lage score op de MOED-lijst).  

 

1.6 Leeswijzer 

Deze scriptie is verder als volgt opgebouwd. In hoofdstuk 2 volgt een uitgebreidere, 

inhoudelijke beschrijving van de SoCo training. In hoofdstuk 3 worden de procedures, 

instrumenten en methode besproken, waarna in hoofdstuk 4 de resultaten van de 

procesevaluatie en het betrouwbaarheids- en validiteitsonderzoek aan bod komen. Tot slot 

worden de resultaten in hoofdstuk 5 kort samengevat, waarna enkele tekortkomingen en het 

toekomstperspectief van de training besproken worden.  
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2 De Sociaal Cognitieve Vaardigheden Training 

2.1 Inleiding 

Dit hoofdstuk gaat dieper in op de inhoud, opzet en doelgroep van de SoCo training. 

Daarnaast wordt uiteengezet aan welke eisen de uitvoeringspraktijk volgens de 

trainershandleiding moet voldoen.  

  

2.2 Doelgroep en doelstelling 

De SoCo training is bedoeld voor jongens en meisjes in de leeftijd van 12 tot en met 18 jaar 

die kampen met externaliserende (of internaliserende
5
) problemen of delinquent gedrag 

vertonen dat deels te verklaren is door een gebrek aan sociale en cognitieve vaardigheden.  

Men neemt aan dat het tekort in sociale vaardigheden bij deze jongeren, onder andere, bestaat 

uit het moeite hebben met het toepassen van de basisvaardigheden communicatie, het 

aannemen van een passende lichaamshouding in verschillende sociale situaties, omgang en 

onderhandelen met autoriteiten, het maken van afspraken, opkomen voor jezelf, het geven en 

ontvangen van kritiek en het omgaan met en voorkomen van conflicten. Ook op het gebied 

van seksualiteit en middelengebruik speelt mogelijk een tekort aan kennis en inzicht.  

Men veronderstelt verder dat het tekort in sociaal cognitieve vaardigheden zich zou kunnen 

uiten in het moeite hebben met het (h)erkennen van emoties, het structureren van gedachten, 

het leggen van de link tussen gedachten gevoelens en gedrag. De delinquente jongeren 

kunnen moeite hebben met moreel redeneren en het in bedwang houden van impulsen.  

De SoCo training heeft als primair doel om het tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden te 

verminderen en zodoende het probleemgedrag te doen afnemen.  

 

Om er zeker van te zijn dat de SoCo training ingezet wordt bij jongeren met 

gedragsproblemen die samen kunnen gaan met een tekort aan sociale en cognitieve 

vaardigheden, vult de verwijzer bij aanmelding een checklist vaardigheidstekorten jongeren 

en ouders in. Daarnaast word aan de jongeren gevraagd om de Mijn 

Ontwikkelingsvaardigheden en Doelen (MOED; Konijn et al., 2011) vragenlijst in te vullen. 

 

 

 

 

                                                           
5 De training pretendeert ook geschikt te zijn voor jongeren die kampen met internaliserende problematiek. Echter is in de 

praktijk gebleken dat de voornaamste problematiek van de doelgroep externaliserend van aard is.  
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2.3 Varianten en indicatiecriteria  

De SoCo training kan individueel of groepsgewijs gevolgd worden. De training wordt in 

eerste instantie als groepstraining aangeboden, delinquente jongeren uitgezonderd. De groep 

bestaat uit minimaal zes en maximaal twaalf deelnemers en wordt begeleid door twee trainers.  

Enkel wanneer voldaan wordt aan de contra indicatiecriteria voor de groepstraining, wordt de 

training individueel aangeboden. Contra-indicatiecriteria voor de groepstraining zijn: de 

jongere vertoond delinquent gedrag, de jongere sluit niet aan bij de groep qua leeftijd, doelen 

of locatie of het gedrag van de jongere roept teveel op om een groepstraining mogelijk te 

maken.  

In de trainershandleiding staan enkele algemene indicatie criteria beschreven waaraan iedere 

jongere moet voldoen om in eerste instantie in aanmerking te komen voor de SoCo training: 

- De jongere is tussen de 12 en 18 jaar 

- Indicatie vaardigheidstekorten volgens de jongere (MOED lijst) 

- Indicatie vaardigheidstekorten volgens de verwijzer (checklist vaardigheidstekorten 

jongeren) 

- Indien de Youth Self Report is ingevuld: ruwe score groter of gelijk aan 12 op de 

schaal ‘regelovertredend gedrag’ en/of groter of gelijk aan 15 op de schaal ‘agressief 

gedrag’ op de YSR (t-score ≥ 69).  

- Intelligentie niveau: bij jongeren met een intelligentie quotiënt tussen de 70 en 85 

wordt gekeken of zij de groepstraining kunnen volgen met jongeren van gelijk 

functioneringsniveau. Zo niet, dan wordt de training individueel aangeboden waarbij 

bij de samenstelling van de training en de ingezette middelen rekening wordt 

gehouden met de cognitieve capaciteiten van de jongere. 

  

Extra indicatiecriteria voor delinquente jongeren:  

- De jongere heeft 1 tot 4 delicten gepleegd en valt binnen de omschrijving van ‘first 

offender’ of ‘licht crimineel’. 

  

Een aantal problemen dienen zich hier aan. Een eerste probleem doet zich voor in de indicatie 

van vaardigheidstekorten. Er wordt onvoldoende duidelijk gemaakt vanaf welke score men 

kan spreken van een tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden. Een volgend probleem doet 

zich voor bij de contra-indicatiecriteria: onvoldoende beheersing van de Nederlandse taal, 

jongeren met gediagnosticeerde psychosociale problematiek, jongeren met 

verslavingsproblematiek, jongeren met een ernstig tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden. 
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Ook hier ontbreekt de specificatie van een ‘ernstig tekort’ aan sociaal cognitieve 

vaardigheden. 

Tot slot wordt aangegeven dat de training in eerste instantie als groepstraining wordt 

aangeboden. Een mogelijk, negatief, bijkomend effect van cognitieve gedragstherapie in 

groepsverband is het risico op deviantie training (‘deviancy training’, Dishion et al., 1999). Er 

is sprake van deviantie training wanneer jongeren met afwijkend (antisociaal) gedrag, zonder 

toezicht van volwassenen, elkaars antisociale opvattingen en gedragingen goedkeuren en/of 

belonen met waarderende opmerkingen. De afwezigheid van sociale afkeur en de 

aanwezigheid van positieve bekrachtiging van leeftijdsgenoten stimuleert de ontwikkeling of 

instandhouding van antisociale gedragingen van de jongere. Om de kans op deviantie training 

zo veel mogelijk tegen te gaan worden de SoCo groepstrainingen altijd door ten minste twee 

volwassen trainers gegeven en worden jongeren met delinquent gedrag verplicht de training 

individueel te volgen. In hoeverre de kans op deviantie training binnen de groepstrainingen 

hiermee echter wordt tegengegaan is onduidelijk. Jongeren met aantoonbaar externaliserend 

probleemgedrag zouden elkaars opvattingen en gedragingen evenwel positief kunnen 

bekrachtigen.  

 

2.4 Opzet van de SoCo training  

De SoCo training bestaat uit een start- en afsluitingsmodule met daartussen acht modules. In 

totaal zijn er zeventien bijeenkomsten, waarvan dertien voor de jongere, twee voor de ouders 

en twee met de jongere en ouders gezamenlijk. Er is bewust gekozen voor de directe 

betrokkenheid van de ouders bij de training, omdat uit de literatuur is gebleken dat ingrijpen 

op meerdere niveaus (intrapersoonlijk en omgeving) tot een groter effect leidt dan wanneer 

enkel op één niveau wordt ingegrepen (intrapersoonlijk of omgeving) (zie 1.2 

Ontwikkelingsmodel probleemgedrag en aanpak). Echter valt niet te verwachten dat de 

ouderbijeenkomsten een substantiële verandering in de ouder-kind interactie teweeg brengt, 

daar de meeste effectieve ouderinterventies (o.a. Incredible Years en Triple P) hier gemiddeld 

minstens tien sessies voor nodig hebben.    

 

Voor de groepsvariant staan de modules, bijeenkomsten en volgorde grotendeels vast. Er zijn 

twaalf vaste bijeenkomsten en twee keuze modules
6
. De keuze voor de keuze-modules maakt 

de trainer aan de hand van de problematiek van de jongeren in de groep. 

                                                           
6
 Echter is in de praktijk gebleken dat trainingen na gemiddeld tien sessies werden afgerond. Dit in verband met 

de inkoop door scholen en stadsdelen.    
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Voor de individuele variant staan alleen de startmodule, module 1 en de afsluitingsmodule 

vast. Verder bepaalt de trainer, aan de hand van de problematiek van de jongere, welke 

modules worden gevolgd. De modules die aan bod kunnen komen zijn: basisvaardigheden 

communicatie, ik en mijn omgeving, omgaan met gedachten en gevoelens, omgaan met 

boosheid, rekening houden met meningen, opkomen voor jezelf, seks en middelen. 

Onderwerpen die in de ouder bijeenkomsten aan bod komen zijn: monitoring en probleem 

oplossen en positieve bekrachtiging. 

 

Een voordeel van deze aanpak is dat de SoCo training op maat gegeven kan worden. Een 

nadeel is echter dat de training daardoor niet gestandaardiseerd is.  

 

2.5 Eisen aan de uitvoeringspraktijk 

Groepstrainingen dienen altijd door twee trainers gegeven te worden. De trainers dienen in het 

bezit te zijn van een HBO diploma en kennis te hebben van de ontwikkeling van kinderen, 

probleemgedrag en van beïnvloedbare factoren bij probleemgedrag. In de 

trainingshandleiding staat niet gespecificeerd welk type HBO diploma gewenst is, waardoor 

het voor kan komen dat een trainer echter niet beschikt over de noodzakelijke 

ontwikkelingspsychologische kennis.  

De trainers hebben zelf een ‘train de trainer’ training gevolgd van acht dagdelen, waarna zij in 

het bezit dienen te zijn van een trainingsbewijs. Jaarlijks vindt daarna een opfristraining 

plaats. Daarnaast vinden er regelmatig supervisie en intervisie bijeenkomsten plaats.  

De trainers zijn in het bezit van een trainershandleiding, module boek, losse werkbladen voor 

deelnemers van de individuele variant en een werkboek voor deelnemers van de 

groepsvariant. 

Om de kwaliteit van de SoCo training te bewaken vindt er registratie plaats van de scores op 

de MOED lijst. Deze lijst wordt zowel aan het begin als het eind ingevuld. De verschilscore 

geeft de mate van toename van vaardigheden aan. Er vindt jaarlijks een evaluatie plaats om na 

te gaan voor welke jongeren en ouders de training goede resultaten had en voor welke minder 

goede. Aan de conclusies van die evaluatie wordt een verbeterplan gekoppeld dat in het jaar 

dat volgt wordt uitgevoerd.  
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3 Methode 

3.1 Design 

Het design is een one-group pretest-posttest design. Er is vervolgens een vergelijking 

toegepast op variant (groep/individueel).  

    

3.2 Participanten  

In de periode van december 2011 tot en met mei 2012 zijn 67 jongeren tussen de 12 en 18 jaar 

met de SoCo training gestart. De trainingen vonden plaats in de regio’s Zuid, Oud West en 

Noord Amsterdam. In totaal hebben 46 jongeren, waarvan 35% man, op vier verschillende 

middelbare scholen
7
 de groepstraining gevolgd. De overige 21 jongeren, waarvan 62% man, 

hebben de individuele training gevolgd. Het uitval percentage voor de groepstrainingen 

bedroeg 4.3%. Voor de individuele variant lag dit percentage hoger, namelijk op 38%.  

Enkel de 57 jongeren die alle trainingsmodules doorlopen hebben werden geïncludeerd in de 

data set. Het aantal jongeren dat geschikt werd bevonden voor de analyses varieert van 9 tot 

56, daar (nog) niet alle MOED-lijsten pre- en post-training (volledig) waren ingevuld.   

 

In het kader van de procesevaluatie zijn interview protocollen (zie 3.4.1 en bijlage 1 t/m 4) 

afgenomen bij de jongeren, de trainers, de ouders en de gezinshulpverleners (tevens 

aanmelders). Het interview protocol voor jongeren is bij 38 jongeren (van de 67) afgenomen
8
. 

Het interview protocol voor trainers is bij 5 trainers (van de 5) afgenomen. Het interview 

protocol voor hulpverleners is bij 11 hulpverleners (van de 21) afgenomen
9
. Het interview 

protocol voor ouders is bij 6 ouders (van de 67) afgenomen
10

.  

 

3.3 Procedure  

Deelname aan de training was op vrijwillige basis. Jongeren konden worden aangemeld voor 

deelname door een aan de cliënt gebonden jeugdmaatschappelijk werker, gezinshulpverlener 

van Nieuwe Perspectieven
11

 of schoolmaatschappelijk werker. Aanmelding verliep volgens 

een vaste aanmeldingsprocedure: het aanmeldingsformulier en de vaardigheidstekort checklist 

werden ingevuld door de verwijzer (hierin wordt nagegaan of de cliënt voldoet aan de 
                                                           
7 Bredero College, Clusius College, Rosa en Waterlant. 
8 Verantwoording voor niet afgenomen interviews: jongeren waren niet meer te bereiken, onderzoeker kon niet aanwezig zijn 

bij afsluiting, er heeft (nog) geen evaluatie plaatsgevonden. 
9 Verantwoording voor niet ingevulde evaluatie vragenlijsten: niet bereidwillig, niet geretourneerd, één hulpverlener op 

meerdere SoCo jongeren dus één formulier voor meerdere jongeren ingevuld.  
10 Verantwoording voor niet afgenomen interviews: ouders waren niet betrokken bij de SoCo training, ouders waren niet 

aanwezig bij de afsluiting.  
11 Nieuwe Perspectieven biedt korte, intensieve, ambulante en outreachende hulp aan jongeren van 16 tot 23 jaar met politie- 

en justitiecontacten. 
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indicatiecriteria en welke vaardigheden de jongere volgens de verwijzer tekort komt) waarna 

de verwijzer, jongere en diens ouders werden uitgenodigd voor een intake gesprek (mits de 

jongere volgens de trainer voldeed aan de indicatie criteria). Tijdens het intake gesprek werd 

nagegaan of de jongere voldoende gemotiveerd was, werd besloten of de jongere de training 

groepsgewijs of individueel zou volgen, werd de jongere gevraagd de MOED-lijst in te vullen 

en werden de leerdoelen opgesteld. Vervolgens werd de training gestart. Zowel de 

gezinshulpverlener als de ouders werden gedurende het verloop van de training sessies op de 

hoogte gehouden van de vorderingen en/of eventuele problemen. Na gemiddeld 10 sessies in 

zowel de groepstraining als de individuele training werd de training gezamenlijk met de 

jongere, trainer, gezinshulpverlener en ouder(s) afgesloten
12

 met een evaluatiegesprek, het 

invullen van de MOED-lijst en het invullen van de Youth Self Report.  

 

3.4 Instrumenten 

Afname in het tekort aan sociale en cognitieve vaardigheden is gemeten met behulp van een 

interview (zie bijlage 1 t/m 4) en de, door Spirit nieuw ontwikkelde, Mijn 

Ontwikkelingsvaardigheden En Doelen (MOED) lijst (zie bijlage 2). Om een eerste indruk te 

krijgen van de psychometrische kwaliteiten van de MOED lijst hebben de jongeren ook de 

Youth Self Report ingevuld.  

 

3.4.1 Het interview protocol 

Er is een interview protocol (bijlage 1 t/m 4) opgesteld voor de jongere, de trainer, de 

verwijzer (gezinshulpverlener) en de ouder(s). De uitkomsten van de interview protocollen 

gaven (o.a.) inzicht in de waardering en (zelf)beoordeling van de vooruitgang op het 

vaardigheden tekort van de jongeren en zijn hoofdzakelijk kwalitatief ingezet voor het 

beantwoorden van de onderzoeksvragen (zie 1.5) van de procesevaluatie.     

 

3.4.2 De MOED-lijst  

De MOED-lijst betreft een door de jongere zelf in te vullen sociaal cognitieve vaardigheden 

lijst. De vragenlijst bestaat uit 52 stellingen over sociaal cognitieve vaardigheden, waarvan de 

12 tot 18 jarige jongere aan dient te geven in hoeverre hij/zij een bepaalde sociaal cognitieve 

vaardigheid bezit. Dit gebeurt op een vierpuntsschaal (klopt niet of nooit, klopt een beetje of 

soms, klopt redelijk of meestal, klopt helemaal of altijd). De 52 stellingen zijn onderverdeeld 

                                                           
12

 De groepsvariant op scholen werd enkel afgesloten met de jongere en diens trainer. 
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in negen additieve schalen (tevens de training modules): communicatie, ik en mijn omgeving, 

gedachten en gevoelens, omgaan met boosheid, ouders, rekening houden met meningen, 

opkomen voor jezelf, seksualiteit en relaties en, tot slot, middelengebruik. Verondersteld 

wordt dat een lage score (1-2) op een item duidt op een vaardigheden tekort.  

In hoeverre de MOED-lijst betrouwbaar en valide is moet nog onderzocht worden. Dit 

onderzoek zal zich richten op de interne consistentie van de MOED-lijst en de convergente 

validiteit met de Youth Self Report.  

 

3.4.3 De Youth Self Report 

De Youth Self Report (Achenbach, T.M., 1997, YSR) is ingezet voor de bepaling van de 

convergente validiteit van de MOED-lijst. De YSR meet de aanwezigheid van gedrags- en 

emotionele problemen, zoals door de 11-18 jarige jongere zelf gepercipieerd. De jongere geeft 

voor 112 items op een driepuntsschaal (helemaal niet, een beetje of soms, duidelijk of vaak) 

aan in hoeverre er nu of de afgelopen zes maanden sprake is (geweest) van eventuele 

emotionele- of gedragsproblemen. De lijst is opgebouwd uit acht syndroomschalen: 

angstig/depressief, teruggetrokken/depressief, lichamelijke klachten, sociale problemen, 

denkproblemen, aandachtsproblemen, regelovertredend gedrag en agressief gedrag. De YSR 

wordt door de COTAN (1999) op alle fronten met voldoende/goed beoordeeld.   

 

3.5 Analyses 

3.5.1 Interne consistentie 

Om te toetsen of de MOED-lijst en diens schalen intern consistent zijn, is gekeken naar de 

Cronbach’s alpha van de MOED-lijst pre- en post-training. 

Met behulp van Cronbach’s alpha kan bepaald worden of de interne consistentie van de items 

hoog genoeg is om de optelling tot een schaal te rechtvaardigen. Tevens is gekeken of er 

items binnen de schalen zijn die de interne consistentie negatief beïnvloeden en zodoende 

beter uit de schaal gehaald kunnen worden. 

  

3.5.2 Vooruitgang 

Om na te gaan of het vaardigheden tekort van de jongeren na afloop van de training is verminderd zijn 

een voor- en nameting verricht en vergeleken. Per schaal (module) van de MOED lijst werd de 

gemiddelde score berekend. Om de statistische significantie van het verschil tussen de twee metingen 

(pre en post) te bepalen werd, voor normaal verdeelde variabelen, een paired samples t-test gebruikt 

met voor- en nametingen op de MOED als variabelen. Voor variabelen die niet normaal verdeeld 
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waren werd, na logtransformatie, non parametrisch getest middels de Wilcoxon signed rank test.  

Voor normaal verdeelde variabelen is gekeken naar de gemiddelden en standaard deviaties. Voor de 

niet normaal verdeelde variabelen is gekeken naar de mediaan en interquartile range. 

Naar aanleiding van de 15% uitval-rate op de training is vervolgens met behulp van een 

independent samples t-test een verschil meting uitgevoerd tussen de pre-training MOED-lijst 

van jongeren die de training wel volledig hebben doorlopen en jongeren die de training niet 

volledig hebben doorlopen. 

Met behulp van een general linear model repeated measures test met voor- en nameting als 

binnen subjects variabelen en variant als tussen subjects variabele is nagegaan of de variabele 

‘variant’ van invloed was op de afname van het vaardigheden tekort. Hiervoor zijn de schaal 

gemiddelde pre- en post-training gebruikt. 

     

3.5.3 Convergente validiteit 

Om te toetsen of de MOED-lijst daadwerkelijk hetzelfde meet als de Youth Self Report, is 

gekeken naar de correlaties tussen het totaal gemiddelde en de gemiddelden per schaal op de 

MOED lijst post-training en het totaal gemiddelde en de gemiddelden per schaal van de 

Youth Self Report.  
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4 Resultaten 

4.1 Inleiding 

Alvorens de resultaten van het kwantitatief onderzoek besproken worden, zal eerst kort 

ingegaan worden op de uitkomsten van de procesevaluatie
13

. De resultaten van de 

procesevaluatie zijn beschreven op basis van de afgenomen interviews. Hierbij dient het 

kwalitatieve karakter van de verzamelde informatie benadrukt te worden: het gaat om 

subjectieve meningen en opvattingen van de respondenten.   

4.2 Procesevaluatie   

Het onderzoek was gericht op vragen over de theoretische onderbouwing, keuzes in de 

omgang met de handleiding en het module boek, het verloop van aanmelding, intake en 

afsluiting bij Spirit en scholen, motivatie en uitval, waardering van de training door de 

doelgroep en andere betrokkenen, behaalde resultaten, het functioneren van de trainers en de 

intervisie en supervisie bijeenkomsten. Onderstaande bevindingen kwamen (samengevat) 

voort uit de interviews gevoerd met de trainers, de jongeren, de hulpverleners en de ouders: 

 De trainers zijn bekend met de theoretische onderbouwing. Echter biedt deze voor 

beginnende trainers momenteel onvoldoende houvast. Nieuwe trainers hebben meer 

behoefte aan informatie betreffende de problematiek waar SoCo jongeren mee kampen en 

in het bijzonder hoe hiermee om te gaan in de trainingssituatie. 

 De trainers zijn bekend met de handleiding en het moduleboek en hebben aangegeven hier 

goed mee overweg te kunnen. Beide worden beschouwd als ‘richtlijn’. De training wordt 

niet, zoals voorgeschreven in de handleiding, gestandaardiseerd aangeboden, maar op 

maat. Keuzes voor de inclusie of exclusie van bepaalde onderwerpen, modules en 

middelen worden gebaseerd op de leerdoelen van de jongeren, actuele zaken die de 

jongeren aandragen, de wensen van school en de expertise / bekwaamheid van de trainer.  

 De handleiding en het moduleboek zijn gedurende de uitvoering van de procesevaluatie 

voortdurend bijgeschaafd. Aanpassingen waren gericht op het toegankelijker maken van 

de training voor een bredere doelgroep (o.a. voor licht verstandelijk beperkte jongeren).  

 De aanmelding van jongeren voor individuele trainingen of groepstrainingen (die niet op 

school worden gegeven) verloopt conform de voorgeschreven richtlijnen. Echter is de 

aanmeldingsinformatie van de hulpverlener geregeld nihil, waardoor aan de hand van de 

                                                           
13

 Een uitgebreide verslaglegging van de procesevaluatie is beschikbaar op aanvraag. 
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aanmelding onvoldoende adequaat ingeschat kan worden in hoeverre een jongere aan de 

indicatiecriteria van de SoCo training voldoet.  

 De aanmelding van jongeren voor de school-groepstrainingen verloopt momenteel niet 

conform de voorgeschreven richtlijnen. Drie van de vier scholen zijn erg bepalend 

geweest in de selectie van jongeren, het opstellen van leerdoelen en het aankaarten van 

onderwerpen die in de training aan bod dienen te komen.  

 Het opstellen van een trainingsplan en de leerdoelen gebeurt, conform de richtlijnen, aan 

de hand van de ingevulde MOED-lijst, aanmeldinformatie van school en/of de 

hulpverlener en de behoeften van de jongeren. Ook de afsluiting van het trainingstraject 

verloopt conform de richtlijnen: de MOED-lijst wordt opnieuw ingevuld en er wordt stil 

gestaan bij de mate van doelrealisatie.  

 Nadelig was de lage opkomst van ouders en/of vertegenwoordigers van school bij de 

afsluitingsgesprekken.  

 Slechts een enkele hulpverlener heeft zich aan de samenwerkingsafspraak gehouden 

waarin vermeld staat dat hij/zij verantwoordelijk is voor het stimuleren en in stand houden 

van de motivatie van jongeren en ouder(s) voor deelname aan de SoCo training. De 

trainers hebben aangegeven dat de meeste hulpverleners zich, gedurende het 

trainingstraject, te afzijdig hebben gehouden.  

 De trainers hebben een groot deel van het motiveren van de jongeren en diens ouder(s) op 

zich genomen tijdens de intake gesprekken. Zij hebben getracht de jongeren en hun ouders 

te motiveren door hen het belang van de training en het belang van gedragsverandering in 

te laten zien. Hiervoor is inzicht in het eigen probleemgedrag van de jongere noodzakelijk. 

Dit inzicht ontbrak bij een groot aantal jongeren, met als gevolg vroegtijdige uitval.  

 Vroegtijdige uitval van de training kon direct gerelateerd worden aan een gebrek aan 

motivatie, een gebrek aan inzicht in het eigen probleemgedrag en een gebrek aan 

aansluiting van de training op het probleemgedrag van de jongere (waardoor 

doorverwijzing naar een andere training noodzakelijk was). Een indirect aanleiding voor 

vroegtijdige uitval van de jongeren was het gebrek aan betrokkenheid van, voor de 

jeugdige belangrijke, volwassenen zoals ouder(s), gezinshulpverlener en mentoren.  

 De SoCo training wordt over het algemeen positief gewaardeerd door de jongeren (die de 

training volledig hebben doorlopen), de trainers, de hulpverleners en de betrokken ouders. 

De jongeren waren tevreden over de mate waarin zij aan hun leerdoelen hebben kunnen 

werken. Met name de actieve oefeningen en de module opkomen voor jezelf werden 
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positief beoordeeld. De zes betrokken ouders waren voornamelijk te spreken over het 

contact met en de inzet van de trainer voor hen en hun kinderen. Ook de trainers 

beoordelen de SoCo training positief. De training geeft de jongeren, volgens de trainers, 

meer inzicht in hun eigen gedrag en maakt hen er meer van bewust dat de manier waarop 

je je gedraagt een keuze is. 

 De objectieve beoordeling van de afname in het vaardigheden tekort van de jongeren is 

positief, maar weinig zeggend daar er geen gebruik is gemaakt van een controle groep en 

er geen afkappunt is gehanteerd voor de bepaling wel / geen vaardigheden tekort.  

De voor- en nameting toonden een statistisch significant verschil aan tussen de twee 

metingen op de schalen communicatie, ik en mijn omgeving, gedachten en gevoelens en 

rekening houden met meningen. Het betreft een klein tot middelgroot effect. Op de totale 

MOED-lijst (schaal) was er een trend. Er is geen effect gevonden op de schalen omgaan 

met boosheid, opkomen voor jezelf, ouders, middelengebruik en seksualiteit en relaties.   

 De trainers is gevraagd enkele krachten en leerpunten in hun functioneren te benoemen. 

De gedeelde krachten van de trainers in hun persoonlijk functioneren zijn: flexibiliteit en 

het kunnen aansluiten op de doelgroep. Twee punten waarop de trainers zich nog zouden 

willen ontwikkelen zijn: het motiveren van ouders en jongeren en het vinden van een 

balans tussen inspelen op de behoeften van de jongeren en het vasthouden aan het vooraf 

opgestelde trainingsplan. 

 De trainers hebben aangegeven meer tijd nodig te hebben voor het trainen van nieuwe 

trainers. 

 De supervisie wordt conform de richtlijnen uitgevoerd. Dit wordt als prettig en helpend 

ervaren.  

 Enkele doelen van de intervisie, zoals beschreven in de handleiding, zijn: monitoren van 

de training, trainingsvaardigheden versterken, zicht houden op programma-integriteit en 

evaluatie van de trainingen op afdelingsniveau. In de intervisie bijeenkomsten is de 

afgelopen maanden voornamelijk stil gestaan bij de ontwikkeling van de training. De 

trainers zouden in de komende intervisie bijeenkomsten graag meer aandacht willen 

besteden aan hun persoonlijk functioneren.  
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4.3 Hypothese toetsing 

4.3.1 “De MOED-lijst is intern consistent” 

Om te toetsen of de MOED-lijst en diens schalen intern consistent zijn, is gekeken naar de 

Cronbach’s alpha van de MOED-lijst pre- en post-training.  

De MOED-lijst is, met een Cronbach’s alpha van .87, intern consistent gebleken (Tabel 2). 

Ook op schaalniveau is de interne consistentie voldoende, zie Tabel 2, behalve voor de 

schalen ‘communicatie’ (α = .58), ‘ik en mijn omgeving’ (α = .58), ‘seksualiteit en relaties’ (α = 

.38) en ‘middelen’ (α = .42) (Tabel 3).  

 

Tabel 2. Interne consistentie totale MOED lijst 

 N cases N items Cronbach’s Alpha If item deleted 

MOED 1 + 2 75 52 .87 n.v.t. 

MOED1 (pre) 55 52 .88 n.v.t. 

MOED2 (post) 20 52 .85 Deleten van alle items in 

‘middelengebruik’ doet de 

betrouwbaarheid stijgen met 0.10 

 

Tabel 3. Interne consistentie MOED lijst op schaal niveau  

Schaal N cases N items Cronbach’s Alpha If item deleted 

Communicatie 93 5 .58 5   : .60 

Ik en mijn omgeving 94 12 .58 13 : .61 

Gedachten & Gevoelens 92 9 .69  

Omgaan met boosheid 94 5 .66  

Ouders 94 4 .74  

Rekening houden met 

meningen 

94 4 .65  

Opkomen voor jezelf 94 3 .61  

Seksualiteit en relaties 79 4 .38 45 : .41 

46 : .42 

Middelengebruik 80 6 .42 52 : .54 
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4.3.2 “Het vaardigheden tekort van de jongeren neemt af” 

Om te toetsen of het sociaal cognitieve vaardigheden tekort post-training gemiddeld genomen 

significant is afgenomen ten aanzien van het vaardigheden tekort pre-training is een paired 

samples t-test uitgevoerd met voor- en nametingen op de MOED als variabelen. Deze toetsen 

tonen een statistisch significant verschil tussen de twee metingen op de schalen 

‘communicatie’, ‘ik en mijn omgeving’, ‘gedachten en gevoelens’ en ‘rekening houden met 

meningen’ (Tabel 4). Het betreft een klein tot middelgroot effect. Op de totale MOED-lijst 

(schaal) was er een trend. Er is geen effect gevonden op de schalen ‘omgaan met boosheid’, 

‘opkomen voor jezelf’, ‘ouders’, ‘middelengebruik’ en ‘seksualiteit en relaties’.   

Tabel 4. Vooruitgang op de MOED lijst pre- en post-training 

Schaal Tijd 1 Tijd 2 T Sign. d 

 N Mean (SD)
1 

Mean (SD)    

Communicatie 26 2.8 (.57) 3.0 (.55) -2.753 .011* .30 

Ik en mijn omgeving 26 3.1 (.38) 3.3 (.28) -3.086 .005* .51 

Gedachten en gevoelens 24 3.1 (.49) 3.3 (.51) -2.494 .020* .39 

Omgaan met boosheid 26 2.8 (.64) 3.0 (.61) -1.593 .124 .30 

Rekening houden met meningen 26 3.0 (.63) 3.3 (.53) -2.398 .024* .44 

Opkomen voor jezelf 26 3.2 (.57) 3.3 (.56) -1.234 .229 .25 

MOED totaal 16 3.2 (.29) 3.3 (.24) -1.899 .077
+ 

.35 

  Median (IQR)
 2
 Median (IQR)      

Middelengebruik 18 3.8 (3.5-4.0) 3.7 (3.5-3.8)  .365  

Seksualiteit en relaties 16 4.0 (3.5-4.0) 3.9 (3.4-4.0)  1.000  

Ouders 26 3.5 (3.0-4.0) 3.5 (3.1-3.8)  .544  
1
 Indien normaal verdeeld 

2
 Indien niet normaal verdeeld 

*  significantie niveau, p < 0,05 
+ 

  significantie niveau, p < 0,10 

 

  



De Sociale en Sociaal-Cognitieve Vaardigheden Training, Doeltreffend? 

Master thesis Marylou Krieckaert 

28 

4.3.3 “Jongeren die vroegtijdig stoppen met de training, kampen pre-training met een 

significant groter tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden dan jongeren die de training 

afmaken”  

Om te toetsen of jongeren die vroegtijdig stoppen met de training, bij voorbaat (pre-training) 

al met een groter tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden kampen dan jongeren die de 

training afmaken, zijn een independent samples t-test (normaal verdeelde schalen) en 

independent samples Mann-Whitney U test (niet normaal verdeelde schalen) uitgevoerd (tabel 

6).  

De resultaten in Tabel 5 laten zien dat het vaardigheden tekort van jongeren die vroegtijdig 

stoppen met de training, bij aanmelding niet significant afwijkend is vergeleken met jongeren 

die de training wel volledig doorlopen.   

Enkel op de schaal ‘opkomen voor jezelf’ geven de jongeren die vroegtijdig stoppen zelf aan 

bij voorbaat met een kleiner vaardigheden tekort te kampen dan de jongeren die de training 

wel volledig doorlopen. Dit betreft een klein effect (d = .42).  

 

Tabel 5. Sociaal cognitief vaardigheden tekort pre-training bij al dan niet te vroeg afbreken van de training  

Schaal N Training wel 

volledig 

doorlopen 

 

N Training niet 

volledig 

doorlopen   

t Sign. d 

  Mean (SD)
1 

 Mean (SD)
1 

   

Communicatie 55 3.0 (.54) 10 3.2 (.37) 1.305 .207 .37 

Ik en mijn omgeving 56 3.3 (.42) 10 3.2 (.27) -.747 .189 -.24 

Gedachten en gevoelens 56 3.1 (.47) 10 2.9 (.54) -.728 .278 -.43 

Omgaan met boosheid 56 2.9 (.60) 10 2.7 (.72) -.870 .484 -.33 

Rekening houden met 

meningen 

56 3.2 (.59) 10 3.3 (.50) .248 .655 .17 

Opkomen voor jezelf 56 3.1 (.72) 10 3.4 (.33) 1.527 .007* .42 

MOED-totaal 46 3.3 (.33) 10 3.2 (.33) -.721 .855 -.30 

  Median (IQR)
2 

 Median (IQR)
2 

   

Ouders 56 3.5 (3.0-3.9) 10 3.4 (2.6-4.0)  .730  

Seksualiteit en relaties 47 4.0 (3.5-4.0) 10 4.0 (3.6-4.0)  .943  

Middelengebruik 49 3.8 (3.7-4.0) 10 3.8 (3.1-4.0)  .408  
1 
Indien normaal verdeeld 

2 
Indien niet normaal verdeeld 

* significantie niveau, p < 0.05 
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4.3.4 “Het vaardigheden tekort neemt sterker af bij jongeren die de individuele 

trainingsvariant hebben gevolgd” 

Om te toetsen of het sociaal cognitieve vaardigheden tekort van jongeren binnen de 

individuele variant gemiddeld genomen significant sterker afneemt dan het vaardigheden 

tekort van jongeren binnen de groepsvariant, is een general linear model repeated measures 

test uitgevoerd met voor- en nameting als binnen subjects variabelen en variant als tussen 

subjects variabele. 

In Tabel 6 staat per schaal aangegeven of de vooruitgang op de schaal significant was en of de 

interactieterm een significant verschil liet zien. Wanneer gekeken wordt naar de 

interactietermen in Tabel 6 valt op te maken dat de variant (groepstraining of individuele 

training) zowel op schaal- als totaal niveau niet significant van invloed was op de afname van 

het vaardigheden tekort van de jongeren.  

Tabel 6. Verschil meting MOED-lijst, uitgesplitst op variant (groep en individueel)   

Schaal N groep N individueel F Sign. 

1. Prepost communicatie 18 9 10.541 .003* 

Communicatie*variant   1.411 .246 

Variant   .225 .639 

2. Prepost omgeving 18 9 8.175 .008* 

Omgeving*variant   .082 .777 

Variant   .373 .547 

3. Prepost gedachten en gevoelens 16 9 6.486 .018* 

Gedachten gevoelens*variant   1.241 .277 

Variant   1.189 .287 

4. Prepost boosheid 18 9 1.970 .173 

Boosheid*variant   .000 1.000 

Variant   2.514 .125 

5. Prepost ouders 18 9 .004 .951 

Ouders*variant   1.723 .201 

Variant   .667 .422 

6. Prepost rekening houden  18 9 5.778 .024* 

Prepost rekening*variant   .013 .910 

Variant   .018 .896 

7. Prepost opkomen v jezelf  18 9 2.983 .096 

Opkomen v jezelf*variant   1.208 .282 

Variant   .891 .354 

8. Prepost seksualiteit relaties 10 7 .002 .967 

Seksualiteit relaties*variant   .057 .814 

Variant   .175 .682 

9. Prepost middelengebruik 10 9 .648 .432 

Middelengebruik*variant   3.349 .085 

Variant   .063 .805 

10. Prepost MOEDtotaal 10 7 5.532 .033* 

Moedtotaal*variant   2.107 .167 

Variant   .379 .547 

*  significantie niveau, p < 0,05 



De Sociale en Sociaal-Cognitieve Vaardigheden Training, Doeltreffend? 

Master thesis Marylou Krieckaert 

30 

4.3.5 “De MOED-lijst is een convergent valide meet instrument” 

Om te toetsen of de MOED-lijst significant en negatief met de YSR correleert, is gekeken 

naar de Pearson correlaties. Uit Tabel 7 valt op te maken dat er geen sprake is van 

convergente validiteit tussen de MOED en de YSR (r = -.06). Wel wees de convergente 

validiteitsbepaling op een significante, negatieve correlatie tussen de MOED schaal 

‘communicatie’ en de YSR schalen ‘angstig depressief’ (r = -.48), ‘teruggetrokken depressief’ 

(r = -.61), ‘agressief gedrag’ (r = -.55) en de YSR totaal (r = -.47). Tussen de MOED schaal 

‘middelen gebruik’ en de YSR schalen ‘aandachtsproblemen’ (r = .67) en ‘YSR totaal’ (r = 

.58) werd, tot slot, een significante, positieve correlatie gevonden. 

Tabel 7. Convergente validiteitsbepaling MOED-YSR (bij N 12 – 20)  
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Angstig/Depressief -.48* -.37 .20 .05 .15 -.07 -.44 .18 .55 -.08 

Teruggetrokken/Depressief -.61** -.43 .06 .02 -.05 -.04 -.45 -.04 .41 -.25 

Lichamelijke klachten -.27 .06 -.10 .05 .00 .21 -.07 -.24 .16 -.04 

Sociale problemen -.34 -.18 -.05 .17 .01 -.02 -.27 -.23 .35 -.12 

Denkproblemen -.08 .04 -.13 .29 -.01 .16 .08 -.39 .38 .01 

Aandachtsproblemen -.41 -.30 -.22 -.38 -.05 -.03 -.31 -.13 .67* -.30 

Regelovertredend gedrag -.32 -.30 -.11 -.30 -.14 -.32 -.11 .17 .45 -.15 

Agressief gedrag -.55* -.30 -.11 -.30 -.14 -.32 -.11 .17 .45 -.27 

YSR -.47** -.21 -.16 .03 -.06 -.02 -.15 -.04 .58* -.06 

*   significantie niveau, p < 0.05 

** significantie niveau, p < 0.01 
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5  Discussie 

In deze scriptie stond de door Spirit ontwikkelde Sociale en Sociaal Cognitieve Vaardigheden 

(SoCo) training centraal. Dit is een cognitief gedragstherapeutische training voor jongeren 

tussen de 12 en 18 jaar die kampen met een tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden. Naast 

de procesevaluatie, die gericht was op de interventie integriteit en eventuele succes- en 

faalfactoren, gaf deze scriptie antwoord op de volgende onderzoeksvragen:  

 

    1. Is de MOED-lijst een intern consistent instrument?  

    2.1 Neemt het vaardigheden tekort van de jongeren af? 

    2.2 Kampen jongeren die vroegtijdig stoppen met de training pre-training met een 

         groter vaardigheden tekort dan jongeren die de training volledig doorlopen?  

    2.3 Neemt het vaardigheden tekort van jongeren binnen de individuele variant sterker 

         af dan het vaardigheden tekort van jongeren binnen de groepsvariant?  

    3. Is de MOED-lijst een convergent valide instrument? 

   

Allereerst werd nagegaan of de MOED-lijst, die ingezet wordt ter bepaling van het 

vaardigheden tekort, een intern consistent en convergent valide meet instrument is. Dit eerste 

bleek inderdaad het geval te zijn. De MOED-lijst is een intern consistent instrument, ook op 

schaalniveau. Enkel op de schalen ‘seksualiteit en relaties’ en ‘middelengebruik’ liet de 

interne betrouwbaarheid te wensen over. Van convergente validiteit met de Youth Self Report 

bleek, daarentegen, geen sprake te zijn. Wel werden op schaalniveau enkele significante 

correlaties gevonden die de relatie tussen probleemgedrag en een sociaal cognitief 

vaardigheden tekort bevestigden, zoals deze beschreven staat in de theoretische onderbouwing 

van de training.  

Vervolgens is nagegaan of het vaardigheden tekort van de jongeren na afloop van de SoCo 

training was afgenomen. Onderzoek wees uit dat het vaardigheden tekort bij de nameting 

significant was afgenomen, maar niet op alle schalen. Er is geen effect gevonden op de 

schalen ‘omgaan met boosheid’, ‘opkomen voor jezelf’, ‘ouders’, ‘middelengebruik’ en 

‘seksualiteit en relaties’. Op de totale schaal was er een trend. Een mogelijke verklaring voor 

het gebrek aan vooruitgang op de schaal ‘ouders’, is dat de oudermodule slechts bij 6 van 67 

jongeren is ingezet. Ook de onderwerpen middelengebruik en seksualiteit en relaties zijn 

nauwelijks behandeld. Scholen, waar de SoCo groepstraining veelal wordt gegeven, gaven 

aan zelf al voldoende aandacht te besteden aan deze thema’s en zodoende meer behoefte 

hebben aan aandacht voor de overige onderwerpen.  



De Sociale en Sociaal-Cognitieve Vaardigheden Training, Doeltreffend? 

Master thesis Marylou Krieckaert 

32 

Naast de verwachting van een globale afname in het vaardigheden tekort van de jongeren, 

werd verwacht dat vroegtijdig uitvallende jongeren bij voorbaat al zouden kampen met een 

ernstiger sociaal cognitief vaardigheden tekort dan jongeren die de training wel volledig 

zouden doorlopen. Deze veronderstelling kon in dit onderzoek echter niet bevestigd worden. 

Tot slot werd vermoed dat de trainingsvariant (groep of individueel) van invloed zou zijn op 

deze vooruitgang. Dit bleek echter niet het geval. Het lijkt er niet toe te doen of jongeren de 

SoCo training op groeps- of individueel niveau volgen. Dit in tegenstelling tot bevindingen uit 

de literatuur dat groepstrainingen de kans op deviancy training doen toenemen en zodoende 

de kans op afname van het probleemgedrag doen verminderen. Hierbij dient vermeld te 

worden dat N zeer klein was (N groep=18; N individueel=9). Het is daardoor alleen mogelijk 

een verschil te vinden als dit zeer groot is. 

  

De resultaten met betrekking tot de MOED-lijst lijken veelbelovend: de lijst is intern 

consistent en er zijn op schaalniveau enkele significante correlaties gevonden die de relatie 

tussen probleemgedrag en een sociaal cognitief vaardigheden tekort bevestigen. 

Daarnaast lijkt het vaardigheden tekort, ongeacht de trainingsvariant, op een aantal 

onderwerpen af te nemen. Er dient echter in deze ogenschijnlijk positieve beoordeling wel 

rekening gehouden te worden met een aantal tekortkomingen. Zo is er, ten eerste, geen 

gebruik gemaakt van een controle groep, waardoor niet vastgesteld kan worden of de 

vooruitgang op de MOED-lijst direct verband houdt met het volgen van de SoCo training. Een 

afname in het vaardigheden tekort zou, bijvoorbeeld, net zo goed te wijten kunnen zijn aan het 

ouder worden van de jongere en de daarbij horende ontwikkeling van vaardigheden of aan de 

gezinshulpverlening (voor jongeren die instromen vanuit Spirit) die naast de SoCo training 

blijft lopen. De gezinshulpverlening is gericht op het verlichten van de problemen in de 

thuissituatie. Idealiter zijn de problemen thuis post-training verminderd, waardoor de 

zelfbeoordeling van de jongere hoogstwaarschijnlijk ook positiever is.  

Ten tweede bestaat er (nog) geen normering voor de MOED-lijst, waardoor het aan de 

subjectieve deskundigheid van de trainer overgelaten wordt om in te schatten of een jongere 

pre-training met een tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden kampt en zodoende in 

aanmerking komt voor de SoCo training. 

Ten derde ziet het er, gezien de hoge gemiddelde scores op de MOED-lijst pre-training (zie 

tabel 4), naar uit dat het merendeel van de jongeren binnen dit onderzoek onterecht een 

indicatie voor de SoCo training hebben gekregen. Volgens de scores op de MOED-lijst 

ontbrak het hen naar eigen zeggen aan een tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden. Dit 
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hoog uitgevallen gemiddelde pre-training zou verband kunnen houden met de aanwezigheid 

van ouders en/of aanmelders bij het invullen van de MOED-lijst. Om te controleren of 

jongeren terecht worden aangemeld voor de SoCo training, zal naast de MOED-lijst in het 

vervolg ook gekeken moeten worden naar het vaardigheden tekort volgens de ‘checklist 

vaardigheidstekorten jongeren en ouders’ die pre-training wordt ingevuld door de 

gezinshulpverlener. 

Ten vierde zijn in de voor- en nametingen enkel de jongeren betrokken die de training van 

begin tot eind hebben doorlopen, wat een mogelijke overschatting van de vooruitgang teweeg 

heeft gebracht.   

Ten vijfde is de afname in het tekort aan sociaal cognitieve vaardigheden post-training enkel 

vastgesteld met behulp van een zelfrapportage instrument. Dit zou tot een mogelijk onterecht 

positief of negatief beeld geleid kunnen hebben. Het is dan ook aan te raden om, naast het 

invullen van de MOED-lijst door de jongere zelf, ook de gezinshulpverlener (of ouders) na 

afloop van de training te vragen om de ‘checklist vaardigheidstekorten jongeren en ouders’ 

voor een tweede maal
14

 in te vullen. Indien mogelijk zou het wenselijk zijn om naast de 

vragenlijsten ook een taak bij de jongeren af te nemen of hen een opdracht uit laten voeren. 

Zo kan bij het leerdoel ‘ik kan omgaan met boosheid’ bijvoorbeeld een zelfcontrole taak 

afgenomen worden. Bij leerdoelen als ‘ik kan rekening houden met de meningen van anderen’ 

en ‘ik kan voor mijzelf opkomen’ kan de trainer, bijvoorbeeld, een situatie met de jongere 

uitspelen. Zodoende kan het onderzoeksresultaat verder geobjectiveerd worden.   

Een zesde tekortkoming heeft betrekking op de veronderstelling dat een afname in het sociaal 

cognitieve vaardigheden tekort (post-training) hoogstwaarschijnlijk ook het probleemgedrag, 

dat de jongere pre-training vertoonde, doet afnemen. De positieve vooruitgang op de MOED-

lijst zegt niets over een eventuele afname in het probleemgedrag. Om vast te stellen of het 

probleemgedrag daadwerkelijk samenhangt met het vaardigheden tekort, kan ervoor gekozen 

worden de Youth Self Report zowel post- als pre-training door de jongeren in te laten vullen.  

zal gezocht moeten worden naar een onderzoeksinstrument dat een toe- en afname van beiden 

kan vaststellen. Dit is eerder niet gedaan, omdat de trainers de jongeren niet wilde belasten 

met het invullen van de vragenlijsten.    

Tot slot dient vermeld te worden dat de SoCo training ‘op maat’ gegeven wordt. De trainers 

bepalen, aan de hand van de leerdoelen van de jongeren, welke modules ingezet worden. De 

resultaten van dit onderzoek kunnen dan ook niet zonder meer gerelateerd worden aan één 

                                                           
14

 Deze checklist is pre-training ook door de gezinshulpverlener ingevuld. 



De Sociale en Sociaal-Cognitieve Vaardigheden Training, Doeltreffend? 

Master thesis Marylou Krieckaert 

34 

ogenschijnlijk werkende gestandaardiseerde trainingsopbouw. Het blijft dan ook gissen naar 

welke trainingsopbouw al dan niet effectief is. Een oplossing hiervoor zou zijn om per jongere 

precies te registreren welke modules hij / zij gekregen heeft. 

 

Gelet op bovenstaande aandachtspunten zou ik Spirit, in hun poging tot verbetering van de 

SoCo training, willen adviseren om:  

- in vervolgonderzoek gebruik te maken van een controlegroep.  

- een afkappunt te bepalen voor wel/geen sociaal cognitief vaardigheden tekort. Zodoende kan 

er ook strenger op worden toegezien dat enkel de jongeren die voldoen aan de indicatiecriteria 

worden toegelaten tot de training.   

- te overwegen de minimale leeftijd van de jongeren te verhogen naar 15 jaar (n.a.v. 

ervaringen trainers, zie procesevaluatie). 

- in de bepaling van de vooruitgang gebruik te maken van meerdere informanten. 

- naast de toename in vaardigheden ook veranderingen in het probleemgedrag te meten. Om 

het onderzoeksresultaat zoveel mogelijk te objectiveren wordt aangeraden om ook hier 

meerdere informanten voor in te zetten. De jongeren kunnen gevraagd worden om, naast de 

MOED-lijst, ook de Youth Self Report pre- en post-training in te vullen. De ouders en/of 

gezinshulpverleners kunnen gevraagd worden om de checklist vaardigheidstekort zowel pre- 

als post-training in te vullen.   

- de training zoveel mogelijk te standaardiseren. De training wordt momenteel op maat 

gegeven. Voordeel hiervan is dat de training aansluit op de wensen, behoeften en 

mogelijkheden van de cliënt. Nadeel is dat daardoor niet vastgesteld kan worden welk 

trainingsformat heeft geleid tot de afname in het vaardigheden tekort. Indien men de cliënt 

toch ruimte wil geven voor eigen inbreng, kan ervoor gekozen worden om een extra 

trainingssessie toe te voegen aan zowel de groepstrainingen als de individuele trainingen. 

Tijdens het trainingsproces kan de persoonlijke inbreng (in de vorm van ervaringen, vragen, 

wensen) van de jongere geparkeerd worden op een flap, die er tijdens de privé sessie bij 

gepakt wordt. Zodoende kun je een gestandaardiseerde training toch op maat aanbieden.      

- het uitvalpercentage omlaag te brengen en/door de betrokkenheid van ouders en/of andere 

belangrijke volwassenen te vergroten (1), trainers te trainen in het toepassen van motiverende 

gesprekstechnieken (2) en de samenwerkingsafspraken met hulpverleners duidelijker naar de 

hulpverleners te communiceren (3). De hulpverleners zijn zich momenteel onvoldoende 

bewust van hun verantwoordelijkheid voor het motiveren van de jongeren en ouders voor 

participatie. De betrokkenheid van ouders zou vergroot kunnen worden door hun deelname 
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aan de training als voorwaarde voor de aanmelding van hun zoon / dochter voor de SoCo 

training te stellen. Dit is echter niet bevorderlijk voor de interne motivatie van de ouders.  

De betrokkenheid van mentoren bij school-groepsvariant trainingen kan vergroot worden door 

naast of in plaats van de ouder modules een mentor module in te zetten. Deze is momenteel in 

ontwikkeling. De betrokkenheid van mentoren binnen de school-groepstrainingen is tevens 

bevorderlijk voor de generalisatie van de geleerde vaardigheden naar het dagelijks leven.  

- samenwerkingsafspraken op te stellen met scholen. Er dienen voorafgaand aan de training 

afspraken met school gemaakt te worden over hoe de aanmelding en intake van jongeren zal 

verlopen, welke mentoren/leerkrachten betrokken zullen worden bij de training en wat de 

sancties zijn voor jongeren die niet op komen dagen bij de training. Daarnaast dient in de 

samenwerkingsafspraken vermeld te staan in hoeverre er ruimte is voor de SoCo trainers om 

een alternatief interventie voorstel te doen voor een door school aangemelde jongere (waarvan 

vermoed wordt dat een ander hulpaanbod dan de SoCo training passender is).     

- te overwegen om de modules ‘middelengebruik’ en ‘seksualiteit en relaties’ in het vervolg 

weg te laten uit de groepstrainingen. De interne betrouwbaarheid van beide schalen op de 

MOED-lijst is onvoldoende, de modules zijn in geen van de in deze procesevaluatie 

besproken trainingen ingezet en er is in de verschilmeting geen effect gevonden op beide 

schalen. 

Mits bovenstaande adviezen in acht worden genomen, vermoed ik dat de SoCo training van 

toegevoegde en vernieuwde waarde is binnen de praktijk van de Jeugdzorg, daar deze gericht 

is op een brede doelgroep en op vrijwillige basis, buiten justitiële settings om, gevolgd kan 

worden.   
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Bijlage 1. Interview Protocol – SoCo Jongeren 

Naam jongere   : ……………………… 

Start datum training  : ……………………… 

Eind datum training  : ……………………… 

Variant   : groep / individueel 

 

Reden van aanmelding 

1. Wat was de belangrijkste reden om je voor deze training op te geven? 

2. (Hoe) heb je tijdens de training kunnen werken aan deze problemen? 

(oftewel, sluit de training aan op de ervaren problematiek?) 

 

MOED lijst 

1. Heb je de MOED lijst ingevuld bij de start van de training? 

2. Heeft het invullen van de MOED lijst je geholpen bij het bedenken van doelen? 

 

Modules 

1. Welke module(s) heb je met de trainer doorlopen? 

2.1 Welke module(s) vond jij het meest leerzaam? 

2.2 Wat denk je mee te zullen nemen van deze modules in je dagelijks leven?  

3.1 Welke module(s) vond jij minder bruikbaar? 

3.2 Hoe komt dat denk je? 

4. Had je het idee dat er iets ontbrak aan de training? Verbeter punten? 

 

Resultaten 

1. Heb je het idee dat je goed aan je doelen hebt kunnen werken? 

2. Kun je vertellen wat de training jou heeft opgeleverd? 

3.1 Heb je de vooraf opgestelde doelen behaald? 

3.2 Zo niet, waar denk je dat dat aan gelegen heeft?  

4.1 Als ik aan jouw vader/moeder/verzorger zou vragen: waaraan kun je merken dat X de 

SoCo training heeft gevolgd? Wat zouden zij dan antwoorden? 

4.2 Indien de training op school is gevolgd: Als ik aan jouw docenten zou vragen: waaraan 

kunnen jullie merken dat X de SoCo training heeft gevolgd? Wat zouden zij dan antwoorden? 

5. Als je jezelf een cijfer mocht geven van 1 tot 10, hoe zou je je sociaal cognitieve 

vaardigheden dan beoordelen van vóór de training en nu? 

  

Contact met trainer 

1. Hoe verliep het contact met je trainer? 

2. Was je trainer goed te bereiken? 

3. Had je het idee dat je prettig kon samenwerken met je trainer? 

- Zo ja, wat vond je prettig in de relatie met de trainer: 

- Zo niet, waar kan dat aan gelegen hebben denk je? 
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Indien de training op groepsniveau is gevolgd: 

Hoe vond je het om de training op groepsniveau te volgen? 

 

Indien de training op school is gevolgd: 

Vraag naar betrokkenheid van de docenten/mentoren. Had je het idee dat zij voldoende 

betrokken waren? Wat zijn de behoeften? 

 

Overige opmerkingen/vragen/verbeter punten? 
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Bijlage 2. Interview protocol – SoCo trainers  

Naam trainer:  

Evaluatie jongeren: 

Groep / Individueel 

 

Handleiding, theoretische onderbouwing 

1. Heb je de handleiding inclusief theoretische onderbouwing voorafgaand aan de training 

gelezen? 

2.1 Was het lezen van de theoretische onderbouwing helpend in de omgang met de jongeren? 

2.2 Hoe? 

3. Wat zijn eventuele verbeter punten voor de handleiding? 

 

Indicatiecriteria 

1. Voldoen de jongeren aan de indicatiecriteria? 

2. Hoe werden de doelen bepaald? (bv naar aanleiding van de MOED-lijst of nog voor de 

MOED-lijst was ingevuld, vanuit de jongere of vanuit de verwijzer etc.) 

3. Heb je het idee dat het door de verwijzer ingevulde aanmeldformulier aansluit op de 

problematiek die op de MOED naar voren komt? 

4. Welke informatie, lijsten, gesprekken heb je gebruikt voor het opstellen van het 

trainingsplan? 

 

Ouders (extra belangrijk) 

1. Zijn de ouders betrokken geweest bij de training? Hebben zij de oudermodules gevolgd? 

2. Hoe heb je de ouders en/of jongeren gemotiveerd voor betrokkenheid/deelname? 

3. Wat zou in het vervolg helpen om ouders te motiveren voor betrokkenheid? 

 

Modules 

1. Heb je het idee dat de training in de uitvoeringspraktijk overeenkomt met de inhoud van de 

modules zoals deze beschreven zijn in de handleiding? (ofwel, volg je de handleiding 

nauwkeurig of sluit je meer aan op de behoeften van de cliënt op dat moment. Hoe maak je 

die keuze?) 

2. Is het in de handleiding beschreven tijdsbestek (per module) realistisch? Voor welke 

modules wel/niet? 

3. Bij de individuele variant is er in enkele modules een keuze mogelijkheid voor 

verschillende oefeningen. Waar baseer jij je keuze op? 

 

Materialen 

1. Kun je goed overweg met de verschillende materialen en technieken die in worden gezet 

tijdens elke bijeenkomst?  

2. Waar heb je moeite mee gehad? 

 

Resultaat 

1. Worden de vooraf opgestelde doelen door de meeste jongeren behaald? 

2. Indien niet: waar zou dit aan kunnen liggen? 
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3. Wat levert de training de jongeren, volgens jou, op?  

 

Omgang met.. 

1. Is het voorgekomen dat je jongeren met een stoornis of bv beperkt verstandelijk vermogen 

in je groep/individuele training hebt gehad? Hoe heb je rekening gehouden met deze 

kinderen? 

Eigen functioneren 

1. Hoe beoordeel je je eigen functioneren? 

2. Wat heb je nog extra nodig om evt beter te kunnen functioneren? 

3. Hoe heb je de intervisie ervaren? 

 

Tot slot… samenwerking met de hulpverlener (of school) 

1. Heb je (voorafgaand aan de training) voldoende informatie binnen gekregen van de 

aanmeldende hulpverlener m.b.t de responsiviteit, fase van het traject en de soorten 

interventies die al zijn ingezet bij de jeugdige?  

2. Is de hulpverlener naar jouw mening voldoende betrokken gebleven gedurende het verloop 

van de training? 

 

Overige opmerkingen/vragen/verbeter punten? 
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Bijlage 3. Interview protocol – SoCo hulpverleners 

Naam hulpverlener  : ……………………… 

Email adres hulpverlener : ……………………… 

Naam cliënt   : ………………………   

Trainingsvariant  : groep / individueel 

 

Aanmelding 

1. Heb je het aanmeldformulier ingevuld?  

2. Heb je bij het invullen van het aanmeldformulier gebruik gemaakt van het 

toelichtingsformulier? 

3. Was het toelichtingsformulier helpend? 

4. Is het gelukt, voorafgaand aan de training, een competentieanalyse op te stellen over de 

cliënt? Waar liep je tegenaan?  

5. Heb je het idee dat de training voldoende aansloot bij de problematiek van de cliënt ten 

tijde van aanmelding?  

 

Resultaten 

1. Wat heeft jouw cliënt, volgens jou, aan de training gehad? 

 

Samenwerking met de trainer 

1. Hoe verliep de samenwerking met de trainer? 

2. Hebben beide partijen zich aan de samenwerkingsafspraken gehouden? 

 

Overig 

1. Tegen welke problemen ben je verder nog aangelopen?  

2. Hoe kunnen wij je hier, in het vervolg, in ondersteunen? 

 

Overige opmerkingen/vragen/verbeter punten? 
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Bijlage 4. Interview protocol – SoCo ouders 

Naam moeder   : ……………………… aanwezig bij afsluiting? ja/nee 

Naam vader   : ……………………… aanwezig bij afsluiting? ja/nee 

Naam jongere   : ……………………… 

Naam trainer   : ……………………… 

 

Betrokkenheid en ouder bijeenkomsten 

1. Heeft u het idee dat u voldoende werd betrokken bij de training van uw zoon/dochter?  

2. Heeft u de ouder bijeenkomsten bijgewoond?  

ja / nee 

 

Indien u bij 2 ‘nee’ heeft omcirkeld: 

2.1 Wat was hier de reden voor? 

Indien u bij 2 ‘ja’ heeft omcirkeld: 

2.2 Wat heeft u aan de training gehad? 

 

2.3 Heeft u voldoende handvaten uit de ouder bijeenkomsten kunnen halen voor de omgang 

met uw zoon/dochter? 

2.5 Waar heeft u het meeste steun aan ontleend in de ouder bijeenkomsten? Wat vond u 

helpend? 

2.6 Wat vond u minder helpend? 

2.7 Zijn er nog andere zaken die u tijdens de ouder bijeenkomst graag aan bod zou willen zien 

komen? 

 

Resultaten 

1. Waaraan kunt u merken dat uw kind de SoCo training heeft gevolgd? Wat heeft de training 

uw kind opgeleverd? 

 

Contact met trainer 

1. Hoe verliep het contact tussen u en de trainer? Heeft u het contact als prettig ervaren? Waar 

lag dat aan? 

 

Overige opmerkingen/vragen/verbeter punten? 
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Bijlage 5. Mijn Ontwikkelingsvaardigheden En Doelen (MOED)-lijst  

Naam jongere:   Naam trainer: 

Datum:    Begin / Afsluiting 

Ontwikkelingsvaardigheden 
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 1 2 3 4 

Communicatie     

1. Ik kijk anderen aan wanneer zij spreken      

2. Ik stel vragen wanneer ik met anderen praat     

3. Ik kan gemakkelijk iets vertellen in een groep     

4. Ik vraag aan anderen hoe het met ze gaat en wat ze doen enzo     

5. Ik kan goed opschieten met de leraren op school of mijn baas 

op het werk  

    

Ik en mijn omgeving     

6. Ik maak makkelijk vrienden     

7. Ik word niet gepest     

8. Ik heb voldoende vrienden     

9. Ik kom mijn afspraken na     

10. Ik kan anderen opvrolijken     

11. Ik pest of treiter anderen niet     

12. Ik doe niets dat strafbaar is     

13. Geen van mijn vrienden is met de politie in aanraking 

geweest 

    

14. Ik zeg nee tegen vrienden als ik iets niet wil doen     

15. Ik vraag anderen of ik kan helpen     

16. Ik neem verantwoordelijkheid voor mijn eigen gedrag     

17. Ik sla (bijna) nooit lessen over of spijbel niet van school of 

werk 

    

Gedachten & Gevoelens      

18. Ik heb bijna nooit hoofd- of buikpijn     

19. Ik laat meestal zien hoe ik me voel     

20. Ik maak me over het algemeen geen zorgen     

21. Ik weet hoe het voelt als ik boos, bang, bedroefd of blij ben     

22. Ik heb spijt wanneer ik iemand pijn of verdriet doe     

23. Ik kan sommige dingen beter dan de meeste anderen van 

mijn leeftijd 

    

24. Ik verwond mezelf nooit expres     

25. Ik kan mezelf moed inpraten     

26. Ik voel me schuldig als ik iets gedaan heb wat ik niet had 

moeten doen 

    

Omgaan met boosheid     

27. Ik vecht niet     

28. Ik maak geen ruzie     

29. Ik blijf rustig wanneer iemand vervelend naar mij doet of 

kritiek op mij heeft 
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30. Ik weet goed in welke situaties ik boos word     

31. Ik kan me goed ontspannen     

Ouders     

32. Ik kan goed met mijn ouder(s) opschieten     

33. Mijn ouders kennen mijn vrienden     

34. Mijn ouders weten meestal waar ik ben en wat ik doe     

35. Ik kan met mijn ouders afspraken maken over wat wel en 

niet mag 

    

Rekening houden met meningen     

36. Ik luister naar meningen van anderen     

37. Ik weet bij wie ik hulp kan vragen als ik in de problemen 

kom 

    

38. Ik kan me goed inleven in een ander     

39. Als ik problemen heb, kan ik die goed oplossen     

Opkomen voor jezelf     

40. Ik kan op gepaste manier iemand vertellen wat mij niet zint     

41. Ik laat me niet lastig vallen     

42. Ik durf mijn mening te geven     

Seksualiteit en relaties     

43. Ik weet voldoende over veilig vrijen en soa’s (seksueel 

overdraagbare aandoeningen) 

    

44. Ik besef de gevaren van contact aangaan via internet     

45. Ik ben tevreden met mijn huidige situatie (of je nu single 

bent of een relatie hebt) 

    

46. Ik doe nooit iets tegen mijn zin tijdens het vrijen     

Middelengebruik     

47. Ik ken de gevaren van alcohol, drugs, gokken en gamen     

48. Ik drink niet meer dan 14 glazen alcohol per week     

49. Ik gebruik geen drugs     

50. Ik kan nee zeggen als iemand mij drugs aanbiedt     

51. Ik gok niet     

52. Ik speel niet vaak games op de computer     

 

 DOELEN 

1.  

2.  

3.  

 

 

 


